ANNEXE 4. MODELES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Schéma logique du programme
	Objectifs
	Intrants
	Processus et actions
	Résultats à court terme
	Résultats à moyen terme
	Résultats à long terme

	Objectifs de développement en vue d’un changement ou d’une amélioration
	Temps
Finances
Plans
Expertise
Équipement
Parties prenantes
	Actions spécifiques à entreprendre selon les méthodes et les responsabilités correspondantes
	Résultats immédiats susceptibles de se produire dans un délai d’un an
	Résultats susceptibles de se produire dans un délai de deux ans
	Résultats susceptibles de se produire dans un délai de cinq ans ou plus

	Contexte externe

	Tendances industrielles, forces du marché du travail, conditions économiques, pouvoirs et influences politiques...



Exemple de cadre logique pour le suivi et l’évaluation 

	Objectif: disposer d’un système national efficace de qualification en SST 

	Domaines à modifier
	Domaines d’action potentiels pour le groupe de travail
	Résultats
	Indicateurs
	Processus, actions et responsabilités 

	Cadre réglementaire national (lois/politiques/réglementations/institutions)

	Réviser ou mettre au point des lois/politiques/réglementations pertinentes





	Amélioration du cadre réglementaire national


	· Nombre de lois et de règlements en cours de révision, y compris les exigences imposées aux employeurs pour garantir les compétences en SST sur le lieu de travail
· Nombre de lois, de règlements (orientations) sur les exigences minimales en matière de qualification des professionnels
· Nombre de professionnels enregistrés par l’autorité nationale pour exercer leurs fonctions dans les entreprises (par sexe)
· Nombre de professionnels certifiés par les autorités ou les associations professionnelles de SST pour exercer leurs fonctions dans les entreprises
· Nombre de professionnels de la SST employés (par industrie/secteur, région et sexe)
	Actions spécifiques à entreprendre, suivant les méthodes et les responsabilités correspondantes

	Capacité nationale de développement des compétences des professionnels de la SST 
	Évaluer la demande et l’offre de professionnels de la SST 
Développer la capacité nationale à éduquer et à former des professionnels compétents en matière de SST
Développer la capacité à offrir des possibilités de DPC


	Un système de prévision de la demande et de l’offre de professionnels de la SST est en place
	· Nombre d’initiatives en matière de planification de la main-d’œuvre 
	Actions spécifiques à entreprendre, suivant les méthodes et les responsabilités correspondantes

	
	
	Amélioration des capacités/perspectives de formation et d’éducation
	· Nombre de programmes d’enseignement/de formation révisés
· Nombre de programmes d’enseignement/de formation mis à jour
· Nombre de personnes ayant suivi avec succès des programmes de formation/d’enseignement en SST (ventilé par sexe)
· Nombre de professionnels ayant suivi des activités de DPC (par sexe)
	

	
	
	Amélioration de l’employabilité dans le domaine de la SST après qualification 
	· Taux d’emploi dans les 12 mois suivant l’obtention du diplôme ou la fin de la formation
· Données sur la satisfaction des étudiants recueillies dans le cadre de l’évaluation de la formation en SST
	

	Promotion et visibilité des métiers de la SST
	Promouvoir l’importance du rôle des professionnels de la SST auprès du gouvernement et des organisations d’employeurs et de travailleurs

Promouvoir les métiers de la SST chez les étudiants 

Créer/tirer parti des associations professionnelles de SST 
	Augmentation du nombre de professionnels de la SST dans la main-d’œuvre 
	· Nombre d’initiatives de promotion de la profession (à l’échelle nationale et régionale, sur le lieu de travail et dans les écoles) 
· Nombre de personnes ayant manifesté un intérêt ou validé leur inscription pour une formation ou des programmes d’enseignement en SST (ventilé par sexe)
· Taux de professionnels de la SST employés par rapport à l’ensemble de la main-d’œuvre (par industrie/secteur et région)
	Actions spécifiques à entreprendre, selon les méthodes et les responsabilités correspondantes



