


ANNEXE 1. LISTE DE CONTRÔLE ABRÉGÉE
Cette liste de contrôle peut être utilisée pour vérifier les informations collectées et donner un aperçu des différentes composantes du système.

	Élément d’évaluation
	Données qualitatives

	Contexte national
Contexte socioéconomique – Systèmes politiques, culture nationale et environnement socioéconomique
Quelle est la structure politique en place et qui sont les principaux décideurs et parties prenantes en matière de SST?
Quel est l’environnement économique actuel et quelles sont les perspectives économiques futures (par exemple, croissance ou contraction du PIB)?
Quel est le niveau de développement du pays et quelles sont ses perspectives (par exemple, en matière d’investissements étrangers)? 
Quelles sont les caractéristiques de la population active (ventilation par sexe, âge, localisation géographique et niveau d’éducation)?
Comment la culture nationale peut-elle influer sur le caractère acceptable/inacceptable des pratiques des professionnels de la SST dans les entreprises?
Dans quelle mesure les employeurs sont-ils réceptifs à l’enseignement et à la formation en SST? Sont-ils conscients des avantages d’avoir des employés compétents en SST ? 
Quels sont les catastrophes majeures ou les événements spécifiques à la SST qui ont façonné l’opinion publique et suscité un intérêt pour la SST? 

Principales activités industrielles/sectorielles
Quels sont les principaux secteurs ou principales industries selon la part de l’emploi total de la main-d’œuvre?
Quel est l’indice de confiance des entreprises et dans quelles industries ou quels secteurs la confiance est-elle la plus élevée/la plus faible?
Quels normes, codes ou autres spécifications techniques en matière de SST les professionnels de la SST doivent-ils connaître pour travailler dans certains secteurs et industries (y compris les exigences imposées par les entreprises multinationales)?
Quels sont les profils des entreprises dans les principaux secteurs et industries (taille, degré de formalité ou d’informalité, localisation géographique)?
Comment la géographie du pays affecte-t-elle ou détermine-t-elle le profil industriel/sectoriel? Y a-t-il de vastes régions ou des zones reculées et quelles sont les industries présentes dans ces zones?
Tendances de l’emploi par secteur d’activité – Types de professionnels de la SST engagés par différentes industries
Quelle est la santé globale du marché du travail à l’échelle nationale (par exemple, le taux d’emploi/de chômage)?
Quelles sont les industries qui emploient le plus /le moins de professionnels de la SST? Pourquoi?
Quels sont les schémas de mobilité des professionnels de la SST entre les différents secteurs d’activité et quels sont les cycles ou les facteurs qui déterminent ces schémas?
Dans quels secteurs les professionnels de la SST seront-ils probablement massivement employés à l’avenir?
Industries émergentes – Technologies et industries émergentes 
Quelle industrie nouvelle ou émergente ou quels changements dans la prévalence des industries sont apparents dans le pays (énergies renouvelables, industrie de l’hydrogène, changements dans la fabrication pour mettre l’accent sur la robotique collaborative)?
De nouvelles technologies sont-elles en cours de développement dans le pays ou est-ce prévu? Comment ces technologies seront-elles déployées localement?
Quels risques professionnels spécifiques ces technologies font-elles peser sur la sécurité et la santé des travailleurs?
Quels sont les risques professionnels émergents?

	

	Contexte de la SST
Contexte stratégique de la SST – Aperçu de l’orientation politique en matière d’éducation, de formation et de qualification en SST
Quels sont les documents/programmes stratégiques nationaux en matière de SST, et que stipulent-ils concernant les compétences, l’éducation et la formation en SST?
Des associations professionnelles publient-elles des déclarations politiques nationales ou des déclarations de principes, [footnoteRef:2] notamment sur l’éducation, la formation ou les qualifications en SST? [2:  Voir AIHS, «Policy and Related Publications», 2024.] 

Quelles sont les parties prenantes et les institutions qui fournissent une orientation stratégique ou suggèrent une direction pour l’éducation, la formation et la qualification des professionnels de la SST (comme les aptitudes et les compétences à mettre en avant ou à encourager)?
Évolution de la profession de SST – Comment la profession a-t-elle mûri et évolué avec le temps et quel est son statut actuel?
Quelles professions techniques jouent un rôle dans la SST du pays (ingénieurs, psychologues, ergonomes, hygiénistes du travail, médecins du travail)? Quels sont leurs principaux rôles, fonctions et tâches (aperçu général)?
Quelles croyances et identités professionnelles influencent le rôle des professionnels de la SST? Existe-t-il de fortes influences techniques qui encouragent la spécialisation ou les professionnels de la SST sont-ils davantage orientés vers une identité généraliste? [footnoteRef:3]  [3:  D’après l'AIHS (OHS Body of Knowledge, 2012), les professionnels généralistes en SST ont un rôle de «spécialistes» en ce sens qu'ils appliquent un corpus de connaissances multidisciplinaires de manière unique pour conseiller les entreprises sur les dispositifs organisationnels qui conduiront à la gestion systémique et systématique de la SST afin de prévenir les décès, les accidents, les maladies et les problèmes de santé au travail.
] 

Les personnes responsables de la SST au niveau d’une entreprise sont-elles généralement considérées comme des professionnels dans le pays? Le niveau de reconnaissance du statut professionnel diffère-t-il selon l’industrie/le secteur (par exemple, les industries à haut risque par rapport aux industries à faible risque)?
Les caractéristiques générales de la profession de SST (telles que définies par Ferguson et Ramsay 2010) se retrouvent-elles dans votre pays, à savoir:
· une orientation ou une culture du service (comme la reconnaissance du fait que les professionnels de la SST offrent un service aux employeurs et aux travailleurs);
· un code de conduite éthique et des mécanismes pour le faire respecter; 
· un corpus de connaissances (notamment, les connaissances de base requises pour exercer correctement cette profession) spécifique aux métiers de la SST;
· une formation et des qualifications structurées et cohérentes; et
· un développement professionnel et une formation continus
Des parties prenantes font-elles actuellement pression en faveur de la profession et quels ont été les résultats de leurs efforts jusqu’à présent?
Existe-t-il une volonté politique ou une justification rationnelle pour la professionnalisation de la SST (par exemple, des préoccupations ou des rapports sur des pratiques contraires à l’éthique ou un manque de compétences)?
Existe-t-il des initiatives, des stratégies et des objectifs nationaux en matière de SST visant à renforcer cette profession?

La main-d’œuvre en SST – Informations sur le profil de la main-d’œuvre en SST et sur les perspectives d’évolution de ses caractéristiques 
Quel est le profil national de la main-d’œuvre en SST (professionnels de la SST par industrie/secteur, type et taille d’entreprise, sexe, âge et autres catégories démographiques liées au travail; exemples d’intitulés de postes et de rôles; exemples de tâches et de fonctions exigées des professionnels de la SST)?
Quelles sont les prévisions/estimations de la demande de travailleurs en SST? Il s’agit ici de collecter: 
· des données sur le nombre d’entreprises tenues d’embaucher un professionnel de la SST, de garantir les compétences en la matière sur le lieu de travail ou de mettre en œuvre un système de gestion; et
· des données sur le lieu de travail employant des professionnels de la SST (désagrégation par industrie, secteur, entreprises formelles/informelles, taille de la main-d’œuvre, types de risques professionnels, participation à une chaîne d’approvisionnement mondiale).
Comment l’entrée dans cette profession est-elle encouragée au niveau national et quelles sont les voies/options disponibles/courantes pour y entrer?
Quel est le niveau d’investissement requis pour engager et conserver les ressources en SST dans une entreprise (salaire moyen, fourchette de salaires selon l’expérience et le niveau de qualification)?
Quels sont les principaux enjeux dans certains secteurs/lieux de travail sur le plan de l’accès à des professionnels de la SST qualifiés?
Quelles activités/initiatives nationales de recrutement et de valorisation du profil des professionnels de la SST existent actuellement, le cas échéant?
· La question de la diversité de la main-d’œuvre est-elle prise en compte (y compris la dimension de genre concernant l’accès à la profession et la rétention des professionnels de la SST, ainsi que l’âge et l’appartenance ethnique)?

	

	Cadre réglementaire
Législation en matière de SST (vue d’ensemble)
· Quel est le profil de la législation nationale sur la SST (vue d’ensemble, y compris à l’échelle de l’État, de la province ou du territoire, le cas échéant)? 
· Quels sont les mécanismes garantissant le respect de la législation (vue d’ensemble)?

Réglementation des compétences et des qualifications en SST – Comment un pays peut-il garantir les compétences des professionnels de la SST?
Analyse du cadre institutionnel et des parties prenantes couvrant au moins les points suivants:
· les autorités, institutions et autres acteurs impliqués dans le système national de qualification et leur rôle (ministère du Travail, ministère de l’Éducation, associations de professionnels de la SST, établissements d’enseignement/de formation, organisations d’employeurs et de travailleurs);
· l’existence et les fonctions d’un service consultatif externe de SST ou d’un service interne/externe de santé au travail (y compris les exigences relatives à la mise en place d’un service de santé au travail interne ou externe ou à l’adhésion à ce service, et le taux de couverture des entreprises); et
· les mécanismes de coordination et de collaboration entre les parties prenantes.
Quelle est l’approche générale pour réglementer les compétences des travailleurs engagés dans des activités de gestion de la SST?
Quelles sont les exigences imposées aux employeurs pour garantir les compétences en SST sur le lieu de travail ou mettre en œuvre un système de gestion de la SST? En particulier:
· toutes les entreprises sont-elles couvertes?
· les exigences varient-elles en fonction de critères spécifiques (tels que la taille de l’entreprise ou le secteur)?
· les entreprises multinationales sont-elles soumises à des exigences spécifiques?
Quels sont les mécanismes/stratégies en place pour promouvoir et faire respecter les exigences des employeurs concernant les compétences en SST sur le lieu de travail, le cas échéant?
Certification et enregistrement – Le système de certification est généralement conçu pour vérifier et valider les compétences au moyen d’un processus d’évaluation structuré. Quant à l’enregistrement, il consiste à tenir un registre des professionnels de la SST
Quelles sont les exigences pour la certification ou l’enregistrement en matière de SST, le cas échéant (obligatoire ou optionnel, niveaux de qualification ou d’expérience)?
Quelle est la procédure suivie pour la certification ou l’enregistrement?
Quelles sont les autorités/institutions responsables de la certification ou de l’enregistrement? 
Quelles sont les données disponibles sur le nombre et le type de professionnels de la SST qui ont obtenu une certification ou sont enregistrés? Ces données révèlent-elles des tendances ou des schémas relatifs à la démographie, aux caractéristiques professionnelles (âge, sexe, carrières et expériences professionnelles antérieures) ou au secteur?

	

	Éducation, formation et qualification
Profil de compétences des professionnels de la SST – Les ensembles de connaissances, d’aptitudes et de capacités nécessaires pour réussir au travail
Quelles sont les connaissances, compétences et aptitudes essentielles requises par les industries/secteurs/entreprises pour les professionnels de la SST (par exemple, obtenues par consultation ou examen des descriptions de postes représentatives)?
Quelles compétences seront probablement nécessaires à l’avenir pour répondre aux nouveaux enjeux et aux nouvelles demandes des entreprises en matière de SST (synthèse et extrapolation des résultats obtenus au point 2.1.2 ci-dessus, intitulé «Contexte industriel/sectoriel»)?
Les professionnels de la SST sont-ils soumis à des exigences légales, sociales, d’accréditation ou de certification qui nécessitent des compétences, des connaissances, des aptitudes ou une expérience spécifique?
Quelles sont les lacunes entre les connaissances, les compétences et les aptitudes actuelles des professionnels de la SST et celles requises par les industries/secteurs/entreprises aujourd’hui et à l’avenir?

Cadre de qualification approuvé – Une structure cohérente pour la formation des professionnels de la SST
Quels sont les cadres de qualification approuvés dans votre pays, le cas échéant (objectif stratégique et objectifs fondamentaux)?
Quel est le profil de l’éducation et de la formation dans le pays? Veuillez préciser les différences régionales (taux d’inscription dans l’enseignement supérieur et la formation professionnelle, données ventilées par âge, sexe, industrie/secteur, localisation géographique, etc.)
Quelles sont les principales parties prenantes et institutions impliquées dans la qualification et l’éducation/la formation et quels sont leurs liens? 
Quels sont les mécanismes de gouvernance, de contrôle et de maintien de la qualité (organisme de régulation de la formation, ses pouvoirs, son rôle et ses objectifs prévus par la loi)?
Existe-t-il des problèmes ou des considérations concernant la compatibilité avec les cadres de qualification territoriaux/étatiques/provinciaux (le cas échéant)? 
Éducation et formation des professionnels de la SST – Perspectives d’apprentissage/éducation offertes aux professionnels de ls SST par diverses parties prenantes et organismes de formation/d’éducation
Quelles sont les voies/filières d’éducation et de formation actuellement disponibles pour les professionnels de la SST dans le pays: diplômes de premier cycle et de deuxième cycle proposés par des universités/instituts privés ou publics; diplômes, certificats et brevets offerts par des établissements d'enseignement et de formation techniques et professionnels (EFTP); cours de formation proposés par des organisations d’employeurs ou de travailleurs; cours de formation et certificats proposés par des associations professionnelles et des cabinets de conseil ou d’audit privés; etc.
· Qui sont les acteurs de la formation et de l’éducation et quelles sont les relations entre eux? 
· Quelles institutions délivrent des qualifications professionnelles en SST, le cas échéant?
· Quels sont les cours/programmes de formation/d’éducation disponibles (programmes, sujets, contenu, objectifs, durée, coûts, situation géographique, mécanismes de prestation)?
L’éducation et la formation formelles en SST sont-elles comparables à l’expérience informelle acquise par les professionnels de la SST? Par exemple, l’expérience pratique est-elle actuellement un moyen acceptable de devenir un professionnel de la SST reconnu dans le pays ou faut-il nécessairement être formellement qualifié?
Y a-t-il actuellement des dispositions transitoires [footnoteRef:4] pour les qualifications en SST? Quelle est la durée de ces dispositions? Quels sont les plans pour garantir un approvisionnement adéquat de professionnels de la SST dûment qualifiés et formés? [4:  Dans certains pays, notamment les pays en développement, la législation exige un certain nombre de qualifications pour effectuer certaines tâches (contrôle des installations électriques, par exemple). Cependant, face à l'absence des compétences requises et d'une formation adéquate au niveau national, la législation ou la coutume définit des mesures transitoires avec des exigences de qualification inférieures aux dispositions légales. Ces mesures transitoires deviennent parfois permanentes et se traduisent par une réduction de la qualité du service fourni et du sous-développement du système de formation. 
] 

Quel est le profil actuel de l’éducation et de la formation en SST dans le pays? Il convient d’accorder une attention particulière aux points suivants: 
· le nombre actuel d’étudiants (ventilé par sexe);
· le taux d’inscription dans les cours de formation (candidats/inscrits, par sexe);
· les réussites/échecs (ventilés par sexe); et
· les données existantes sur les motifs d’abandon du cursus de formation en SST, le cas échéant.
Quelles sont les capacités et les ressources actuelles du pays en matière d’éducation et de formation (capacité maximale d’étudiants par rapport à la demande de formation, nombre de personnes qualifiées pour dispenser la formation, infrastructure)?
Existe-t-il des mesures/aménagements pour garantir l’accès des personnes handicapées à l’éducation et à la formation? 
Qui couvre généralement les coûts de la formation professionnelle en SST? Des programmes de financement sont-ils en place (ou prévus) pour promouvoir l’éducation et la formation des professionnels de la SST?
Des mécanismes sont-ils en place pour que les employeurs ou les instituts de formation vérifient les compétences des professionnels de la SST une fois qu’ils ont obtenu leur diplôme ou sont qualifiés? 
Existe-t-il des données sur le nombre et les caractéristiques des professionnels de la SST disponibles et suffisamment compétents pour assurer une gestion efficace de la SST dans les entreprises?
· Ces données peuvent-elles être ventilées par industrie/secteur?
· Ces données peuvent-elles être comparées aux besoins futurs anticipés en matière de professionnels de la SST dûment qualifiés et compétents?

Développement professionnel continu (DPC) – Formation et éducation continues pour garantir que les professionnels de la sécurité et de la santé au travail restent au fait de leurs connaissances et de leurs pratiques.
Quelles parties prenantes ou organisations/instituts encouragent ou exigent le DPC des professionnels de la SST et quelles sont les exigences, le cas échéant (exigences légales, professionnelles, industrielles et exigences des associations professionnelles)?
Quelles sont les principales options de DPC disponibles pour les professionnels de la SST, le cas échéant (prestataires, coûts, lieux, supports/canaux de diffusion, contenu/sujets)?
Quels sont les mécanismes existants pour assurer la gouvernance et l’assurance de la qualité et de l’impact du DPC des professionnels de la SST?
Éthique et pratique professionnelle
Existe-t-il un code d’éthique ou des lignes directrices reconnus ou largement approuvés pour les professionnels de la SST dans votre pays?
· Qui est chargé de la supervision et l’application de ce code?
· Le code est-il généralement accepté et mis en œuvre par les professionnels de la SST?
Quel est le système de gouvernance des pratiques éthiques du pays (c'est-à-dire les modèles/cadres, les parties prenantes, les responsabilités, les exigences, etc.)
Comment le suivi et l’application du code de conduite sont-ils assurés?
Quels sont les principaux enjeux éthiques passés, actuels et émergents pour les professionnels de la SST dans votre pays (poursuites engagées contre des professionnels de la SST, questions/préoccupations nationales ou locales en matière de pratique de la SST, etc.)

	











