
 

 

1) A propos de l’organisation 

La Confédération Camerounaise du Travail (CCT) est une Centrale Syndicale des 

Travailleurs du Cameroun.  

Les membres adhérents sont des syndicats sectoriels de toutes les branches d’activités 

au Cameroun. 

La CCT a pour objectif de protéger, défendre et éduquer les travailleurs membres de la 

CCT. 

De contribuer au développement social, économique et culturel des travailleurs. 

La CCT depuis 2010 a mis un accent particulier sur la protection des droits des 

travailleurs vivant avec le VIH à travers deux conventions majeures signées avec la 

Caisse Nationale de Prévoyance Sociale CNPS et l’ONG International CARE CAMEROUN 

ce qui a permis de protéger et prendre en charge  près de 500  travailleurs vivant avec le 

VIH. 

 

2) Services de conseil et dépistage volontaire pour les travailleurs  

L’initiative VCT@WORK a été une opportunité pour la CCT de renforcer ses actions de 

lutte contre le VIH auprès des travailleurs et de collaborer un peu plus étroitement avec 

le BIT et le CNLS.  Cette collaboration a permis la CCT:     

 D’organiser quatre campagnes de Dépistage Volontaire et Confidentiel dans 

quatre régions du Cameroun. 

 De faire dépister près de 2000 travailleurs du secteur formel et informel. 

 De sensibiliser au dépistage volontaire et confidentiel plus de 15.000 habitants et 

familles. 

 De renforcer les capacités des membres du département de santé et sécurité au 

travail de la CCT. 

Confédération 

Camerounaise du Travail 

CCT 

 



 

3) Nom et coordonnées de la personne à contacter 

OWONA ETOGA Séverin: Point Focal Santé et Sécurité au Travail de la CCT 

B.P. 221 

Tél : 77 51 05 94 / 91 82 46 62  

Email : antoutangon@live.fr 


