
Cadre institutionnel  
des interventions
STRENGTHEN2  est une initiative 
conjointe de l’Union Européenne 
et de l’Organisation internationale 
du Travail (OIT) avec pour objectif 
global l’utilisation des études 
d’impact sur l’emploi pour  
promouvoir la création d’emplois 
décents en Afrique subsaharienne.

Méthodologies 
des estimations 
d’emplois
Directs  
Questionnaires et interviews  
sur le terrain.

Indirects et induits  
Faire correspondre  les postes  
de dépenses domestiques avec  
la matrice de la comptabilité sociale 
pour des chocs sectoriels. 

Secteur

Électrification rurale / Énergie

Objectifs-clés

1.	� Fournir des solutions 
d’électrification à  
des localités rurales hors 
réseau, à partir des énergies 
renouvelables – réalisation  
de réseaux autonomes 
alimentés par des centrales 
solaires hybrides;

2.	� Réduire de manière durable  
la consommation 
énergétique du bâtiment 
SOGEFIHA, sis dans le 
quartier du Plateau,  
à Abidjan.12 

millions
euros

Sources  
de financement 

Union Européenne

période de 2017 à 2023

1.	Emplois en nombre de personnes

1 112 
total 
emplois (au moins)

171 
emplois 
directs entre 941 et 1433 emplois 

indirects et induits

Résultats

	X �Évaluation des impacts  
sur l’emploi du projet Ecler Ivoire  
en Côte d’Ivoire 



60 000 4%

de 100 000 à 300 000 60%

de 300 000 à 500 000 18%

de 500 000 à 1 000 000 30%

> 1 000 000 16%

Total 
adultes Femmes Hommes Jeunes 

(15 à 35 ans)

Emplois non qualifiés 49% 7% 93% 77%

Emplois qualifiés 51% 10% 90% 56%

3.	Couverture de protection sociale

2.	�Quelques caractéristiques socio-économiques des emplois directs

9% 

6% 

67% 

Femmes

95,3% 
Assurance  
maladie 87,0% 

Accident
au travail 100% 

Congé 
payé

Jeunes

Jeunes
15 à 35 ans

15 à 24 ans

91% 

94% 

33% 

Hommes

Adultes

Adultes

Résultats

Qualifications

Salaires (FCFA)

Quelques recommandations 
Gouvernement  
Développer et mettre  
en place une politique 
active et volontariste 
d’aide pour l’emploi  
au profit des groupes 
discriminés qui 
rencontrent des 
difficultés avérées.

Gouvernement et 
partenaires techniques  
et financiers  
Instituer et encourager 
les évaluations ex-ante du 
potentiel de création d’emploi 
assortie d’une matrice de 
suivi et d’outil de collecte de 
données dans la phase de 
mise en œuvre des projets. 

Gouvernement et agences d’implémentation des projets 
Développer un mécanisme de suivi-évaluation ex-ante 
pouvant être aussi utilisé pour la collecte systématique  
des données, y compris la structure des coûts, tout au long 
de l’implémentation des projets et améliorer ainsi la qualité 
des évaluations ex-post;
Explorer systématiquement, dans la mise en œuvre des 
activités, des options technologiques alternatives générant 
davantage d’emplois locaux, que ce soit dans les énergies 
renouvelables ou l’efficacité énergétique.
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International Labour Office
Route des Morillons 4 
CH-1211 Geneva 22  
Switzerland

www.ilo.org/strengthen2T:  +41 22 799 7861 
Fax: +41 22 799 6310  
E:  STRENGTHEN2@ilo.org

Rapport complet

https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/strengthen2/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_884250.pdf

