Présentation du droit du travail de la République
d'Argentine

par Arturo Bronstein

Constitution

La Constitution de la République d'Argentine aattéptée en 1853 et amendée
plusieurs fois depuis. La derniere révision rem@ni®94. Aux termes de sa
Constitution, I'Argentine est organisée en un Hdéral, des pouvoirs distincts étant
accordés aux états fédéraux et aux provinces.

Le pouvoir exécutif est confié a un Président élsaffrage universel dans le cadre
d'une votation a deux toursgllottagg. Son mandat est de quatre ans et il/elle ne peut
étre réélu(e) que pour deux mandats consécutifs.

Le Congreés qui est composé de deux chambres, Ial@bales députés et le Sénat,
détient le pouvoir Iégislatif. Les membres de la@bre des députés (actuellement
257 députés) représentent le peuple des provihaksla ville de Buenos Aires.
Chaque province (il y en a 23) et la ville de BugAdres constituent des
arrondissements distincts et élisent leurs dépmutédes listes établies par les parties
politiques au scrutin proportionnel. Les députas £tus pour quatre ans et peuvent
étre réélus et la Chambre est renouvelée par ntoitg&les deux ans.

Selon 'Amendement a la Constitution de 1994, lea€72 sieéges) est constitué de
trois sénateurs pour chaque province et de trais lpoville de Buenos Aires, élus
conjointement et directement, ce qui correspondux dieéges pour le parti politique
qui obtient la majorité des voix, I'autre siegenétattribué au parti politique qui arrive
en deuxieme position. Les sénateurs sont elusgo@ans et peuvent étre réélus mais
le Sénat est renouvelé par tiers tous les deux ans.

Pour qu'une loi soit adoptée, il faut qu'elle spiprouvée par les deux Chambres du
législatif, et promulguée par le Président qui pauejeter partiellement ou en
totalité. Toutefois, le veto présidentiel peut &ésavoué par une majorité qualifiée
des deux tiers des votes dans chaque Chambre.

Le pouvoir judiciaire est confié a une Cour suprénef juges nommes par le
Président, avec I'approbation du Sénat) et a diekdgtions inférieures. Selon la
nature du différend ou les caractéristiques desegad une procédure judiciaire, les
affaires peuvent étre jugées soit par des jurmlctifédérales soit provinciales.

La capitale fédérale est la ville de Buenos Aistglepuis 'amendement de 1994 a la
Constitution, elle élit son propre gouvernemenigédipar un Mairelfitendentg

Le Congres est habilité a approuver ou a rejetetrédtés conclus avec d'autres pays
et organisations internationales ainsi que les @alats passés avec le Saint-Siege.
Une fois ratifiés, les traités et concordats onosple poids que les lois.



Les traités internationaux suivants ont égalemaathiérarchie constitutionnelle :
Déclaration américaine des droits et des devoirgtdyen; Déclaration universelle
des droits de 'homme; Convention américaine sudieits de 'hnomme ; Pacte
international sur les droits économiques, socidwukurels; Pacte international sur
les droits civils et politiques et son Protocolapglication; Convention sur la
prévention et la répression du génocide; Conventitamnationale sur I'élimination de
toutes formes de discrimination raciale; Convensionl'élimination de toutes formes
de discrimination raciale a I'égard des femmes;v€pntion contre la torture et autres
traitements ou sanctions cruels, inhumaines ouad@gits; Convention sur les droits
de I'enfant. Ces textes ne peuvent étre dénoncéds pauvoir exécutif qu'avec
I'approbation des deux tiers de tous les membrebague Chambre.

Droits du travail prévus dans la Constitution

La Section 14 bis de la Constitution prévoit urtaiernombre de droits du travailleur,
notammentes conditions de travail dignes et équitables;li@wires de travalil
limités; des congés et vacances payés; une rémiméquitable; un salaire
minimum vital et révisable; I'égalité de remunéaatipour un travail égal; la
participation aux bénéfices des entreprises, awetréle de la production et
coopération avec les cadres dirigeants; la protatitontre les licenciements abusifs;
la stabilité des fonctionnaires; I'organisation tibet démocratique de syndicaile
garantit également le droit des syndicats a ppdrca des négociations collectives, a
recourir a la conciliation et a l'arbitrage aingede droit de gréve et la protection des
représentants syndicaux. Tous ces droits ont bekgire précisés dans des textes
|égislatifs étant donné que le libellé des dispas# constitutionnelles ne prévoit pas
d'application directe. Certains des droits susroants ont été en fait garantis par des
lois ou des réglements, alors qu'il n'en va panéme pour d'autres droits (par
exemple, la participation aux bénéfices et la caatien).

Lien web sur la Constitution :

En anglaishttp://www.senado.gov.ar/web/constitucion/engliginlh

En espagnol http://www.senado.gov.ar/

Législation du travail

Bien que I'Argentine soit d’aprés sa ConstitutionEiat fédéral, c'est le pouvoir
|égislatif (c'est-a-dire la Chambre des députéds 8€nat) qui a compétence pour
adopter la législation nationale sur le travail.

La premiere législation de ce type en Argentingaadoptée au début du XXeme
siécle. Comme de nombreux autres Etats d’Amérafiree les premiers domaines a
étre viseés, méme avant 1910, étaient les congé&mhedtlaires et le travail des
femmes et des mineurs. En 1915, une loi a été édapir les accidents et les
maladies professionnelles. D'autres textes jureBgroncernent des questions telles
gue les horaires de travail (1929) et la résilratitun contrat de travail (1934). Les
congeés payeés et les organisations syndicales &@négiementés dans les années 40
par le Secrétaire au travail d’alors, le ColonetReet les conventions collectives ont
fait 'objet de textes officiels dans les années 50



Lois sur le contrat de travail

A mesure que la législation du travail devenaisaphistiquée et qu'elle
s'enrichissait d'accords collectifs et de décisjadgiaires, il était devenu
indispensable d'avoir un texte consolidé. Celddititen 1974 et le texte pris la forme
d'une loi sur le contrat de travail (Ley de Cordrdé Trabajo, LCT), qui a été
largement révisée en 1976.

La loi sur le contrat de travail a été amendéeuwveau a plusieurs reprises. Les
amendements les plus importants ont été ceux dg, @@donnaient un cadre
juridigue a de nombreux contrats de traadylpiques et ceux de 1995, 1998 et 2000.

La loi sur le contrat de travail est un texte ttésillé (environ 300 sections) qui traite
des sujets suivants : contrat de travail, droitsbéigations de I'employeur et de
I'employé, contrats d'emploi spéciaux (par exengmairats a temps partiel, contrats
a durée déterminée, emplois saisonniers), rémuoBsagt protection des salaires,
horaires de travail, fétes lIégales et congés payétection de la maternité, age
minimum et protection des jeunes travailleurs, sasjpn et résiliation du contrat de
travail, délocalisation des entreprises.

Des lois spéciales ont été promulguées pour régirdlations d'emploi dans un
certain nombre de domaines, par exemple, les tlewa du batiment, les
représentants de commerce, les gardiens d'immdeblpurnalistes, les travailleurs a
domicile et le personnel de maison.

Lois sur les relations de travail collectives

Des réglementations distinctes traitent respectirgrdes syndicats, des conventions
collectives, de la résolution des conflits sociaakectifs et des greves.

Si des syndicats ont été créés en Argentine dédhlet du XIXeme siécle, aucune
disposition spécifique n'avait été adoptée dardoogaine avant 1945, lorsque le
décret 23582 a été publié. Ce décret définissagdhisation des syndicats dans le
cadre d’'une structure fondée sur la branche diétet le syndicat unique. Par
ailleurs, le Secrétaire au travail (élevé ultérenent au rang de Ministre) était doté
de pouvoirs étendus en matiere de procédures demaissance des syndicats. Au
niveau plus élevé, seule une confédération deitiewas, a savoir la Confédération
générale des travailleurs (CGT) a été reconnuelécect 23852 a été modifié
plusieurs fois. Pourtant, la structure fondée aloranche d’activité et le syndicat
unique reste toujours prédominante dans le payMlihestére du travail est toujours
une partie prenante importante dans les procédigresconnaissance des syndicats.
La réglementation actuelle fait I'objet de la @ R3551 de 1988.

Les conventions collectives ont été réglementéas da premier temps par la loi
14250 de 1954 qui a été revue plusieurs fois. Wreteonsolidé a été adopté en 1988,
et un nouvel amendement promulgué en 2000.

Les conflits sociaux collectifs font I'objet de dig textes, le plus remarquable étant la
loi 14786 sur la conciliation et I'arbitrage daes tonflits sociaux, adoptée en 1958
(Ley 14786 de conciliacion obligatoria.doc.)



Le droit de gréve est garanti par la Constitutibih @st habituellement accordé dans
tous les secteurs d’activités, a condition bieredt qu'un service minimum soit
assure lorsqu'une gréve affecte un service indssi#e. En 2000, une loi qui
permettait a l'autorité publique de soumettre unflitcsocial a I'arbitrage a été
abrogée (en fait, cette loi avait été tres raremtlisée).

Autres sources de réglementation du travail

Aux termes de la Constitution, le Gouvernementhabilité apublier des directives et
des regles nécessaires a l'application des loipaits, sans altérer I'esprit des textes
par des exceptions réglementair8gul dans des cas exceptionnels, le Président peu
publier des décrets pour des raisons d'urgences séserve qu'un tel décret soit
décidé par la majorité des ministres qui le parajpim avec le chef du Cabinet
ministériel.

Il faut toutefois observer que, comme l'ordre cibmsbnnel en Argentine a été
interrompu pas moins de six fois entre 1930 et 18&3ait devenu habituel que,
faute de législatif, le Président assumait des pimsivmormatifs et réglait les questions
importantes par des décrets-lois. Selon une irét&fpon juridique, les décrets-lois
ont le méme pouvoir que les lois et n'ont pas Imed@itre approuves par le législatif
une fois que I'ordre constitutionnel est rétabti.f&t, certains des textes de lois les
plus importants sur le travail ont été introduidés gécrets-lois entre 1943 et 1945 par
le Secrétaire au travail d'alors, le Colonel Peron.

Les conventions collectives peuvent également janeble important en matiere de
réglementation du travail, notamment parce qu'skbeg juridiguement exécutoires et
gu'elles couvrent habituellement une grande vadétgecteurs ou de branches
d’activité. En fait, la plupart des travailleursné@ouverts par une convention
collective. Toutefois, leur impact véritable valaegement d'un secteur a l'autre et
dans la plupart des cas, sauf en matiére de fixa#oa rémunération, elles ne
constituent pas une source significative de réghtation du travail.

La jurisprudence joue un réle certain mais limitéce qui concerne la véritable
réglementation du travail, dans la mesure ou dessidés judiciaires importantes
peuvent aider a mieux comprendre la significatiéritable de dispositions du droit
du travail. Selon le systeme judiciaire du paystdiprétation juridique qui ressort
des décisions des tribunaux supérieurs, est impgnsémstances inférieures lorsqu’il
s’agit d’affaires similaires. En outre, il faut eotque la Cour supréme est habilitée a
rejeter I'application de toute regle juridique ¢ja'estime incompatible avec la
Constitutior. Alors que la décision qu'elle peut prendre dansas pareil ne peut
juridiguement abroger la regle en question, ellg pére applicable dans tout autre
litige individuel ou il serait question de I'ap@iton de la méme regle. Autrement dit,
I'Etat devrait étre obligé de modifier ladite régle sorte qu'elle soit conforme a la
Constitution. Habituellement, les conflits du triwee remontent pas jusqu'a la Cour

! Les juges d’instances inférieures peuvent également décider que telle ou telle régle n'est
pas compatible avec la Constitution. Comme leurs décisions peuvent faire I'objet d'un appel
devant un tribunal supérieur, c’est donc en fin de compte a la Cour supréme qu’il appartient
de prendre une décision définitive sur la validité constitutionnelle d’un texte.



supréme mais lorsque cela est le cas, les décidmnstte Cour contribuent au droit
du travail argentih

Principales sources du droit du travalil

Le site web du Ministere du travail publie les li@s plus importantes :
http://www.trabajo.gov.ar/documentacion/legisladiodex.html

Contrat de travail

En général, le contrat de travail est conclu paw période illimitée. Toutefois, des
contrats de travail a durée déterminée sont aétseus réserve qu'ils soient
présentés par écrit et ne puissent pas étre copalusplus de cing ans. Il est
également possible de conclure un contratadeail intermittentpour faire face a des
besoins exceptionnels et temporaires, mais la cegeeut pas en étre prévue au
moment de la conclusion du contrat. Il est égaldmessible de conclure des contrats
de travail a temps partiel ou des contrats d’apEsage.

Période d'essai

Les trois premiers mois d'un contrat de travait ®omsidérés comme une période
d'essai, pendant laquelle le contrat peut étrééésn'importe quel moment par l'une
ou l'autre des parties, sous réserve que le caitrété diment enregistré aupres de
l'autorité compétente en charge des questionsvesadu travail. Toutefois, les
conventions collectives peuvent prévoir de prolonggériode d'essai jusqu'a six
mois. Dans de petites entreprises (c'est-a-ditescglii emploient moins de 40
travailleurs et dont le chiffre d'affaires ne dé&ggapas un plafond prévu), la période
d'essai est de six mois et elle peut étre prolopgéaccord collectif jusqu'a douze
mois dans le cas de travailleurs qualifiés.

Suspension du contrat de travalil

Le contrat de travail peut étre suspendu pour degraisons, telles que maladie de
I'employé, maternité, affectation a un emploi ptibli dans un syndicat et service
militaire. Les autres motifs de suspension sontd@que de travail dd a une baisse de
la demande et les motifs disciplinaires, auxquassla suspension ne peut étre
supérieure a 30 jours par période de 12 mois.

Résiliation du contrat de travail

Un contrat de travail peut étre résilié, autrentgni l'initiative de I'employeur, dans
les circonstances suivantes :

de facon unilatérale par le travailleur;
par accord mutuel des parties;

a la mort du travailleur ou a celle de I'employeur, lorsque cela entraine la fin des activités de
I'employeur;
a l'expiration des conditions convenues, pour faillite ou liquidation de I'entreprise;

% Ce fut par exemple le cas d'une décision prise par la Cour supréme concernant I'application
directe des normes de I'OIT dans le droit national.



en raison du départ a la retraite du travailleur.

De méme, I'employeur peut résilier unilatéralenterontrat de travail pour un motif
valable lié au comportement du travailleur ou pdes raisons économiques dues a un
mangue ou a une pénurie de travail, ou a un césrde majeurekn fait, I'employeur
peut mettre fin au contrat de travail pour n'impaqtiel motif ou pour aucun motif

gue ce soit, a condition qu'il/elle donne un préa&tiverse une indemnité de
licenciement. On trouvera ci-aprés un résumé dgegaui s'appliquent en cas de
résiliation du contrat de travail a l'initiative tiemployeur.

résiliation liée au comportement de I'employé : I'employeur peut résilier le contrat de travail
sans préavis si le travailleur ne s'est pas acquitté de ses obligations aux termes du contrat
dans une mesure préjudiciable a I'employeur et si la gravité de ce mangquement signifie que la
relation de travail ne peut continuer; dans ce cas, aucun préavis n'est nécessaire et aucune
indemnité n'est versée.

résiliation liée a des raisons économiques : lorsque le contrat de travail est résilié en raison
d'un manque ou d'une insuffisance de travail, 'employeur doit donner un préavis de
licenciement et verser une indemnité, dont le montant est a peu prés égal a un demi-mois de
salaire par année de service.

licenciement sans un motif valable ou sans motif du tout : en pareils cas, I'employeur doit
donner un préavis ou a défaut une compensation financiere et verser une indemnité de
licenciement, dont le montant correspond a peu prés a un mois de salaire par année de
service.

Remarques

Lorsque le contrat est résilié a l'initiative darploye, la période de préavis est de
15 jours.

Lorsque le contrat est résilié a l'initiative damployeur, le préavis dépend de la durée
de service de I'employé : il est del5 jours lordgmployé a moins de trois mois de
service; de un mois lorsque I'employé a occup®$tepentre trois mois et cing ans et
de deux mois lorsque la durée de son service pétisure a cing ans; dans les petites
entreprises, la période de préavis n'est jamairgyse a un mois.

Le préavis doit étre notifié par écrit, et doitiopger de facon claire les motifs de la
résiliation du contrat. Si les motifs sont contegiar le travailleur, il appartient a
I'employeur de prouver I'existence d'un motif végate licenciement.

Licenciement implicite

Un travailleur peut mettre un terme a la relatiertrdvail paticenciement implicite

si 'employeur ne remplit pas les obligations pes/dans le contrat. Dans ce cas, le
travailleur a droit a un dédommagement financielieaudu préavis et a une
indemnité égale a ce qui est verseé par I'emplogans le cas d'un licenciement sans
motif.

Selon la loi 25323 (Journal officiel du 11 octoB@0), le montant de l'indemnité de
licenciement et la compensation financiere endieplace du préavis est le double du
taux de base (soit une augmentation de 50 pouy sef@mployeur n'a pas enregistré



le contrat de travail. Cette mesure a été adopigelptter contre le travail au noir qui
en 1999-2000 concernait plus du tiers de tousdkesiés.

Pour obtenir davantage d'informations sur ldie¢gin d'un contrat de travail,
consulterTermination of Employment Digest

Horaires de travail

L'horaire de travail Iégal est de 8 heures par @iute 48 heures par semaine.
Toutefois, la semaine de travail habituelle ne dépaas 44 heures pour le travail de
jour , 42 heures pour un travail de nuit et 36 Bedorsqu'il s'agit d'un travail exécuté
dans des conditions dangereuses ou insalubresa\altn'est habituellement pas
autorisé le samedi apres-midi et le dimanche. Néamsnles autorités compétentes
peuvent faire exception a cette regle, ce quieesas$ dans la pratique.

Les heures supplémentaires sont majorées de 5@potentre le lundi et le samedi
jusqu'a 13 heures et de 100 pour cent pour unitefiectué en dehors de ces
horaires et pendant les fétes Iégales.

Congeés payes

Un congé payé est accordé aux travailleurs quaomhoins six mois de service avec
le méme employeur pendant une période de douze hadurée du congé dépend de
I'ancienneté du travailleur. Elle est de 14 joorsdjue le travailleur a moins de cing
ans de service; de 21 jours entre cing et dix @28 jours entre 10 et 20 ans et de 35
jours lorsque la durée de service est supérie@feams.

Congés de maternité et protection maternelle

Il est interdit d'employer des femmes pendant fepdrs précédant et suivant la
naissance d'un enfant. A la demande de I'empldggepngés prénataux peuvent étre
réduits a 30 jours, auquel cas le congé postnatalmolongé de 60 jours. Pendant un
congé de maternité, I'employée a droit a des initésan especes versées par la
caisse de sécurité sociale.

En outre, un employeur n'a pas le droit de rédéi@ontrat de travail d'une femme
pendant sa grossesse ou son absence pour congdaiait@, sauf pour un motif non
lié & la grossesse ou a la naissance de I'enfanthirge de prouver que les motifs du
licenciement sont sans lien avec la grossesse maidaance de l'enfant incombe a
'employeur. En conséquence, tout licenciementaglieu pendant une période de 7 ¥2
mois précédant ou suivant la naissance d'un eafirsupposé étre lié a une grossesse
ou a la maternité, a condition que I'employée@inss a temps un certificat prouvant
gu'elle était enceinte. Si I'employeur ne peutgrasiver que la raison du renvoi n'est
pas liée a la grossesse ou a la maternité, iBeli@ obligé(e) de verser une allocation
correspondant a une année de salaire, outre l'imitkie licenciement et le préavis
gui sont dus en cas de résiliation habituelle chirab de travail a l'initiative de
'employeur.



Une femme qui travaille a droit a deux pauses jaligres de 30 minutes chacune
pour allaiter son enfant. Ce droit est accordé pethdn an suivant la naissance de
I'enfant mais il peut étre prolongé sur présentadian certificat médical.

Autres droits aux conges

Un travailleur a droit a un congé de maladie réemé@tgtalement de trois mois
maximum par an, s’il/elle a occupé I'emploi pendaans ou moins, et de six mois
maximum s’il/elle a occupé I'emploi pendant plubdns. Si le travailleur a charge
de famille, ses droits sont étendus respectiveident et 12 mois. Le travailleur a
également droit a un congé de maladie sans soldapeune période additionnelle
de douze mois, durant laquelle I'employeur esigéldie maintenir la relation de
travail. Ces droits sont accordés pobhaquemaladie qui empéche le travailleur de se
présenter a son travail.

Un congé spécial sans solde peut étre accordécedaiaines circonstances, telles que
la naissance d'un enfant (deux jours), le maria@edqurs), la mort d'un parent (trois
jours) ou pour passer un examen de I'enseigneraeondaire ou universitaire (deux
jours par examen, plafonnés a 10 jours par an).

Age minimum et protection des jeunes travailleurs

Il est interdit d'employer des mineurs de 14 atmuée sorte d'activités. L'autorité
publigue peut toutefois autoriser ces mineurs\atlar dans des entreprises dans
laquelle seuls des membres de la méme familleesoptoyes, sous réserve que
I'entreprise ne soit pas engagée dans une adliffigle, insalubre ou dangereuse. Il
n'est pas non plus autorisé d'employer des mirdaursoins de 14 ans qui n‘ont pas
terminé la scolarité obligatoire, sauf lorsquettaité publique autorise expressément
ce mineur parce que son travail est indispengadle faire vivre sa famille et
gu'il/elle a terminé la scolarité minimum.

L'horaire de travail des jeunes travailleurs eh#tet 18 ans ne doit pas dépasser

6 heures par jour et 36 heures par semaine. Tasitéde jeunes de plus de 16 ans
peuvent étre autorisés a faire les horaires daitrasrmaux (c'est-a-dire 8 heures par
jour et 48 heures par semaine).

Les jeunes travailleurs ne peuvent pas faire deilrde nuit (entre 20 heures et 6
heures du matin).

Il est interdit d'employer des jeunes de moins&laris a des taches difficiles,
insalubres ou dangereuses.

Egalité

La discrimination pour des raisons de sexe, de deaationalité, de religion,
d'opinion politique, d'activités syndicales ou @'&st interdite.



Rémunérations

Tout travailleur de plus de 18 ans a le droit deveir une rémunération qui ne soit
pas inférieure au salaire minimum fixé par l'autbcompétente. Toutefois, le salaire
minimum de la plupart des travailleurs est déteéna fait par les conventions
collectives, qui sont négociées au niveau du seatdustriel ou de la branche
d’activité et sont Iégalement applicables a toggtdavailleurs et employeurs
appartenant au secteur ou a la branche d'actmitéspondants. Ce salaire minimum
peut étre revu a la hausse a la suite d'un acaosgia de I'entreprise ou dans le cadre
d'un contrat de travail individuel.

Outre la rémunération habituelle, tout travaillawdroit a une prime égale a un mois
de rémunération et appelaguinalda Elle est calculée sur la base du salaire annuel
moyen et est versée en deux fois, en juin et eandée respectivement.

Une réglementation trés détaillée protége lesreslaile sorte que les employeurs ne
peuvent restreindre en aucune maniere la libertéadailleur de disposer de son
salaire. En cas d'insolvabilité de I'employeudliedu travailleur est protégé par un
privilege, de sorte qu'il a priorité sur les autesanciers, y compris I'Etat et la
sécurité sociale, mais pas sur les créancierssnamtiapport avec des actifs qui sont
liés a une hypotheque ou a un prét. Une loi de pd&Goyait la création d'un
mécanisme de garantie des traitements mais eljamais été appliquée.

Réglementation concernant les syndicats

Les syndicats sont régis par la loi 23351 adoptéE988. Aux termes de cette loi,
tous les travailleurs ont le droit de créer I'agatien syndicale de leur choix sans
autorisation préalable ou d'en faire partie. Cetdut €également le droit de ne pas
faire partie d'un syndicat ou de s'en retirer.

Les travailleurs sont libres de créer des syndizatsiveau du secteur industriel ou de
la branche d’activité, des syndicats artisanaugenisyndicats d’entreprise. Deux
syndicats ou plus peuvent constituer une fédérati@u moins deux fédérations
constituent une confédération.

Les responsables syndicaux sont élus au scrutintda bulletin secret pour une
durée de quatre ans et ils peuvent étre réélusrdlevement des cotisations sur le
salaire est obligatoire aux termes de la loi ssisindicats, qu’il s’agisse de
cotisations ordinaires et extraordinaires qui stugs par tous les membres du
syndicat ainsi que des cotisations spéciales quigre étre demandées a tous les
travailleurs, y compris aux non syndiqués, lorsg@'oouvelle convention collective
entre en vigueur et qu'une claubembauche préférentielleété prévue.

Statut juridigue des syndicats

Tous les syndicats ont le droit de représenteslmembres individuellement.
Toutefois, pour qu'un syndicat ait le droit de égsmntation collective, il est
indispensable qu'il soit enregistré en tant syradicat doté d'une capacité juridique
(personeria gremial), et pour ce doit satisfait @nrxditions suivantes : a) le syndicat
est enregistré officiellement et existe depuis ainssix mois; b) les membres



représentent au moins 20 pour cent des travaillelte syndicat est le plus
représentatif du secteur industriel ou de la brartthctivité, dans les limites d'une
zone territoriale donnée (habituellement une villeune province mais également le
territoire national).

A de trés peu nombreuses exceptions pra@sersonnalité juridiquan’est accordée
gu'a un seul syndicat par branche ou secteur inelygt a l'intérieur d'une zone
géographique donnée. Autrement dit, dans la pratigustructure est fondée sur le
syndicat unique, étant donné qu'un syndicat qusiegblement inscrit ne jouit pas des
droits de représentation collective. De plus, igglgcats d'entreprise ne peuvent pas
bénéficier de ce statut lorsqu'un syndicat au nivckasecteur ou de la branche
bénéficiant de Ipersonnalité juridiqueouvre la zone géographique respective du
secteur ou de la branche d’activité correspondaetta entreprise. En fait, les
syndicats d'entreprise sont pratiguement inexistant

Le Ministre du travail est l'autorité compétentarmg®e d’inscrire les syndicats et de
leur accorder la personnalité juridique. Il détarenégalement le syndicat qui
représente tel ou tel groupe de travailleurs awagdus de deux syndicats seraient
en concurrence pour représenter la méme catégmsedécisions peuvent étre
contestées devant la Cour d'appel nationale psuguestions relatives au travail.

Pratiques déloyales en matiére de travail

La loi sur les syndicats définit un certain nomtdeepratiques déloyales qui sont
notamment : I'ingérence des employeurs dans lestéstsyndicales, l'aide
économique des employeurs a un syndicat de trauesll la discrimination pour
raison syndicale, le licenciement ou autres mequigsdiciables aux travailleurs qui
ont des activités syndicales; le refus de participdes négociations collectives,
l'obstruction du processus de négociations collestou le refus de fournir une liste
du personnel aux fins d’élections internes de dééglu personnel. Les plaintes pour
pratiqgues déloyales peuvent étre déposéees aupsesdae judiciaire. Elles peuvent
entrainer une amende pour I'employeur et, le dasadxt, pour I'association de
'employeur.

Accords et conventions collectifs

Les conventions collectives sont régies par 44350 de 1954 qui a été largement
remaniée en 2000. Les conventions collectives peldtee conclues a différents
niveaux : national, régional, local, aux niveauxseéateur industriel, de la branche
d’activité ou de I'entreprise. Il est égalementgibke de conclure une convention
collective visant une catégorie particuliere dedieurs sur un point precis.
Pourtant, la plupart des travailleurs sont couveatsles conventions collectives
nationales et conclues a I'échelle du secteur, ldgatcoup remontent a 1975 (seule
I'échelle des salaires a été mise a jour depuis¥t Gourquoi, aux termes de la
derniere réforme (loi 25250 de 2000, Nueva Ley opleo Estable.doc), le Ministre
du travail doit définir un calendrier de renégadoiatdes accords pour les deux
prochaines années. Une disposition légerementeiiffé s'applique aux conventions
collectives plus récentes. En tout cas, il estyigiye les conventions collectives qui
sont venues a échéance, peuvent étre déenoncédasparu I'autre des parties et
gu’elles cesseront en fin de compte d'étre exé@msoapres une période transitoire.



Les parties a une convention collective sont dparé un employeur, un groupe
d'employeurs ou une association d'employeurs etrd'gart un syndicat ayant
personnalité juridiqueDans la pratique, la plupart des accords a llichationale
sont signés entre une fédération de travailleunsrosyndicat national d'une part et la
Chambre des employeurs qui a vocation nationaeire' part.

Les accords d'entreprise sont signés par I'engeptuine part et un syndicat local
d'autre part dans la mesure ou il bénéficie dhersonnalité juridiqugcela ne peut
étre un syndicat d'entreprise qui habituellemertiéregficie pas de ce statut). Aux
termes de la nouvelle loi 25250 qui a été approuesalélégués de travailleurs
seront admis a la table de négociations, ce gtainfgas garanti par la précédente loi.

La loi 25250 prévoit également des regles permettharmoniser les niveaux
inférieur et supérieur de négociations. En généaakord de niveau inférieur prévaut
sur l'accord de niveau supérieur mais les partieslgores de négocier un
arrangement différent.

Pour qu'une convention collective ait force exéitatelle doit étre approuveée par le
Ministre du travail lfomologacioh Une fois approuvée, elle est juridiquement
opposable a tous les employeurs et travailleusaifdipartie du secteur ou de la
branche, dans les limites de son champ d’applicaéwitorial.

Les conventions collectives régissent habituelldrentraitements et autres
conditions de travail. Elles contiennent aussidispositions concernant
l'interprétation et I'application des clauses quitdhabituellement du ressort d'une
commission tripartite.

Des régles spécifiques ont été mises en oeuvrerpglamenter les conventions
collectives dans la fonction publique et I'éduaatiationale.

Représentation des travailleurs dans I'entreprise

La représentation des travailleurs au niveau déréprise est assurée par les délégués
des travailleurs ou par les comités internes. l&8giliés des travailleurs et les
membres des comités internes sont élus par totraieslleurs de I'entreprise mais ils
doivent étre membres d'un syndicat et avoir trévdins I'entreprise au moins
pendant un an avant la tenue de I'élection. II$ 8lus pour deux ans et peuvent étre
réélus. lls se voient accordés un crédit d’hewneminérées, conformément a la
convention collective pertinente, et sont protég@dre le licenciement sauf en cas de
faute grave. Cette protection commence des le moateits présentent leur
candidature et dure pendant 12 mois apreés la fleudenandat. Pendant cette

période, leurs contrats de travail ne peuvent passéspendus; ils ne peuvent pas étre
mutés a un autre emploi ou poste ou subir d'aptégadices dans leurs conditions de
travail.

Les délégués des travailleurs et les comités iatepeuvent présenter des
revendications a I'employeur et ils peuvent accanpales inspecteurs du travail
lorsque ces derniers effectuent une inspection Bamtseprise. Aux termes de la loi
25250 de 2000, ils ont également le droit de padrcaux négociations lorsqu'il s'agit
de conclure une convention collective au nivealietdreprise.



Réglementation des greves

Pour qu'une gréve soit Iégale, il est indispensdbleserver une période diflexion

ne dépassant pas 5 jours, pendant lesquels uagiverde conciliation doit avoir été
effectuée auprés de l'autorité publique. Le médrigteut prolonger cette période de 5
jours supplémentaires et si aucun accord n'esficdes parties peuvent entamer des
actions revendicatives.

Lorsqu'une gréve est appelée, les parties soné$athel maintenir un service minimum
pour que les services essentiels ne soient pasamtpus. L'autorité compétente a le
pouvoir de déterminer I'ampleur de ces servicesrmim dans le cas ou les parties ne
parviendraient pas a se mettre d'accord sur ldiques

Il n‘existe pas de définition juridique de I'exmies service essentiel ou service
minimum La loi 25250 a abrogé une législation précédénes peu utilisée) qui
autorisait l'autorité publique a soumettre un dodfl travail collectif a un arbitrage
obligatoire. La méme loi crée également un serf@déral de médiation et
d'arbitrage, organisme technique indépendant gainviiendra dans les conflits du
travail collectifs. Toutefois, cette partie dedam'a pas encore été mise en oeuvre.

Reglement des conflits du travail individuels

Les conflits individuels sont réglés par les triaur créés dans le cadre de la
juridiction des provinces. Toutefois, dans la vdie Buenos Aires, les conflits sont
traités par des juges nationaux, étant donnérgu'pas eu encore de transfert de
compétences juridigues du gouvernement a la @lest pourquoi, les juges chargés
des questions concernant le travail dans la vél8denos Aires, sont toujours
appeléguges nationauxbien qu'ils jugent des affaires en principe quird&nt étre
confiées a une juridiction territoriale (province).

La plupart des provinces et I'Etat ont créé unigiction spécialisée pour traiter des
conflits du travail individuels. Dans tous les calfe est constituée de magistrats. Les
tribunaux tripartites s'occupant de ce genre dgebtsont inconnus en Argentine.

Les décisions prises par des juges de premiemnicstpeuvent faire I'objet d'un appel
devant une Cour d'appel. Dans la ville de BuenwossAil y a une Cour d'appel pour
les questions relatives au travail qui, en pluguder des cas individuels, a droit de
statuer sur les recours contre des décisionswterig# publique concernant des
guestions de reconnaissance ou de représentag@yddicats. Elle est également
habilitée a juger les cas de pratiqgues déloyalenaiere de travail.

La Cour supréme n'est pas habituellement une @iidi qui s'occupe de ces affaires;
elle peut toutefois entendre des cas, lorsqu'uraulon décret est contesté aux motifs
gue le texte n'est pas compatible avec la Conistitéédérale.

Les regles de procédures varient selon les diftésgaridictions. Par exemple, la
procédure adoptée par la juridiction nationale danglle de Buenos Aires est
principalement écrite tandis que celle de certapresinces est orale.



La juridiction de la ville de Buenos Aires exigeeyphase de conciliation, avant le
dépbt d’'une plainte devant un tribunal du travail.

Liens

Ministére du travail, de I'emploi et de la formation des ressources humaines :
http://www.trabajo.gov.ar/

Liste des ratifications des conventions internationales du travail

Documents disponible dans ILOLEX pour Argentine

NATLEX Base de données bibliographique de lois nationales




