[bookmark: GBNoTocFr][bookmark: _Toc234919598]Estatus de los convenios internacionales del trabajo cuya derogación se propone
[bookmark: _Toc115078650][bookmark: lt_pId020][bookmark: lt_pId021][bookmark: lt_pId022]Desde 1997, se considera que los Convenios núms. 10, 33, 59 y 123 han sido superados, a raíz de la adopción del Convenio sobre la edad mínima, 1973 (núm. 138), que revisó los convenios más antiguos. Siguiendo la recomendación del Grupo de Trabajo Cartier, el Consejo de Administración invitó a los Estados Miembros que habían ratificado esos Convenios a que, con carácter prioritario, contemplasen la posibilidad de ratificar el Convenio núm. 138. En esa ocasión, el Consejo de Administración decidió que se examinaría de nuevo el estatus de los instrumentos anteriores a su debido tiempo[footnoteRef:1]. [1:  GB.270/LILS/WP/PRS/2 (documento de referencia de la Oficina, noviembre de 1997), párrs. 14-20; GB.270/LILS/3 (Rev. 1) (Informe del Grupo de Trabajo, noviembre de 1997), párrs. 66-72; GB.270/9/2 (discusión en la Comisión LILS, noviembre de 1997).] 

[bookmark: lt_pId023][bookmark: lt_pId024][bookmark: lt_pId025][bookmark: lt_pId026]El GTT del MEN procedió a un nuevo examen en 2023, cuyo resultado fue la formulación de una serie de recomendaciones consensuadas en las que se confirmó la clasificación de los Convenios núms. 10, 33, 59 y 123 como instrumentos superados. Tras destacar la importancia del tema, el GTT del MEN hizo referencia a la evolución de las normas relativas a la edad mínima desde la adopción de los instrumentos más antiguos. El Convenio núm. 138, que era un convenio fundamental, tenía un ámbito de aplicación más amplio y reflejaba el enfoque moderno con respecto a la reglamentación relativa a la edad mínima de admisión al empleo[footnoteRef:2]. Por consiguiente, el GTT del MEN recomendó al Consejo de Administración la derogación de los Convenios núms. 10, 33, 59 y 123 mediante la inscripción de un punto a tal efecto en el orden del día de la 116.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (2028)[footnoteRef:3]. [2:  No obstante, se consideró que sería útil que la Oficina elaborase orientaciones de carácter no normativo sobre la aplicación de excepciones para los trabajos ligeros y el trabajo infantil en empresas familiares, haciendo especial hincapié en el trabajo agrícola.]  [3:  Para más información, véase OIT, Nota técnica 2.2: Instrumentos sobre la edad mínima, Octava reunión del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas, 11-16 de septiembre de 2023.] 

Cuestionario
[bookmark: lt_pId051]¿Considera que los cuatro Convenios mencionados anteriormente deben derogarse?
[bookmark: lt_pId053]☐ Sí     ☐ No
[bookmark: lt_pId054]Si la respuesta a la pregunta anterior es «no», indique qué Convenio(s) de entre los instrumentos enumerados anteriormente considera que no han perdido su objeto o que siguen aportando una contribución útil a la consecución de los objetivos de la Organización, así como las razones que motivan su respuesta.
[bookmark: lt_pId055]Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.
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	¡Error! No hay texto con el estilo especificado en el documento.
Statut des conventions internationales du travail dont l’abrogation est proposée



[bookmark: lt_pId057]
[bookmark: _Toc234919604]Estatus del Convenio y de las Recomendaciones Internacionales del Trabajo cuyo retiro se propone
[bookmark: lt_pId058][bookmark: lt_pId059][bookmark: lt_pId060][bookmark: lt_pId061]El Convenio núm. 5 y la Recomendación núm. 124 se han considerado superados desde 1997, tras la adopción del Convenio núm. 138, que los revisó. En esa ocasión, el Consejo de Administración invitó a los Estados Miembros que habían ratificado el Convenio núm. 5 a contemplar la posibilidad de ratificar el Convenio núm. 138 y decidió que el estatus de esos instrumentos se examinaría de nuevo a su debido tiempo. Al proceder a ese nuevo examen en 2023, el GTT del MEN formuló recomendaciones consensuadas en las que confirmó la clasificación del Convenio núm. 5 y la Recomendación núm. 124 como instrumentos superados y clasificó las Recomendaciones núms. 41 y 52 como superadas. Observando la evolución de las normas sobre la edad mínima y la amplia aplicación y el moderno enfoque del Convenio núm. 138, que era un convenio fundamental, el GTT del MEN recomendó al Consejo de Administración el retiro del Convenio núm. 5 y de las Recomendaciones núms. 41, 52 y 124, mediante la inscripción de un punto en el orden del día de la 116.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (2028)[footnoteRef:4]. [4:  Para obtener información más detallada, véase OIT, Nota técnica 2.2: Instrumentos sobre la edad mínima.] 

Cuestionario
[bookmark: lt_pId076]¿Considera que el Convenio y las Recomendaciones mencionadas anteriormente deberían retirarse?
[bookmark: lt_pId078]☐ Sí     ☐ No
Si la respuesta a la pregunta anterior es «no», indique qué instrumentos de entre el Convenio y las Recomendaciones enumerados anteriormente considera que no han perdido su objeto o que siguen aportando una contribución útil a la consecución de los objetivos de la Organización, así como las razones que motivan su respuesta.
[bookmark: lt_pId080]Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.
