ANEXO 4. MODELOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
Diagrama lógico del programa
	Objetivos
	Insumos
	Procesos y medidas
	Resultados a corto plazo
	Resultados a medio plazo
	Resultados a largo plazo

	Objetivos de desarrollo para el cambio o la mejora
	Tiempo
Finanzas
Planes
Conocimientos especializados
Equipo
Partes interesadas
	Medidas específicas que deben adoptarse, con métodos y responsabilidades correspondientes
	Resultados inmediatos que probablemente ocurran en el plazo de un año
	Resultados que probablemente ocurran en el plazo de dos años
	Resultados que probablemente ocurran en el plazo de cinco años o más tarde

	Contexto externo

	Tendencias industriales, fuerzas del mercado de trabajo, condiciones económicas, poderes políticos e influencias …



Ejemplo de marco lógico para el seguimiento y la evaluación 

	Objetivo: Tener un sistema nacional de cualificación en materia de SST que sea efectivo


	Ámbito del cambio
	Posibles ámbitos de acción para el grupo de trabajo 
	Resultados
	Indicadores
	Procesos, medidas y responsabilidades 

	Marco normativo nacional (leyes/políticas /reglamentos/instituciones)

	Revisar o elaborar leyes/políticas/reglamentos pertinentes 





	Mejora del marco normativo nacional


	· Número de leyes y reglamentos que están revisándose, incluidos los requisitos impuestos a los empleadores para garantizar la competencia en materia de SST en el lugar de trabajo  
· Número de leyes, reglamentos (orientación) sobre los requisitos mínimos de cualificación para los profesionales
· Número de profesionales registrados en la autoridad competente para desempeñar sus funciones en las empresas (por género) 
· Número de profesionales certificados por las autoridades y/o de asociaciones profesionales de SST para desempeñar sus funciones en las empresas
· Número de profesionales de la SST empleados (por industria/sector región y género)  

	Medidas concretas que deben adoptarse, con métodos y responsabilidades correspondientes 

	Capacidad nacional para desarrollar la competencia de los profesionales de la SST 
	Evaluación de la demanda y la oferta de profesionales de la SST 
Desarrollar la capacidad nacional para educar y formar a los profesionales competentes de la SST 
Desarrollar la capacidad para brindar oportunidades de desarrollo profesional continuo 


	Establecimiento de un sistema para prever la demanda y la oferta de los profesionales de la SST 
	· Número de iniciativas emprendidas en lo que respecta a la planificación de la fuerza de trabajo 
	Medidas específicas que deben adoptarse, con métodos y responsabilidades correspondientes 

	
	
	Mejora de las capacidades/opciones de formación y educación 
	· Número de programas de formación/educación revisados
· Número de programas de formación/educación que están actualizándose 
· Número de personas que han concluido con programas de formación/educación sobre la SST (desglosados por género)
· Número de profesionales de la SST que han concluido actividades para el desarrollo profesional continuo (por género)  
	

	
	
	Mayor empleabilidad en el ámbito de la SST tras la obtención de la cualificación
	· Tasa de empleo en un plazo de 12 meses tras la graduación o la finalización de los cursos 
· Datos sobre el grado de satisfacción de los estudiantes recopilados como parte de la evaluación de los cursos de SST
	

	Promoción y visibilidad de la profesión de SST 
	Promover la importancia del papel que desempeñan los profesionales de la SST entre el Gobierno y las organizaciones de empleadores y de trabajadores  

Promover la SST como una profesión con futuro entre los estudiantes y los profesionales

Crear/aprovechar las asociaciones profesionales de SST 
	Mayor cobertura de la fuerza de trabajo por los profesionales de la SST 
	· Número de iniciativas emprendidas a fin de promover la profesión (también a nivel nacional y regional, en los lugares de trabajo y en las escuelas)  
· Número de personas que expresaron interés/se matricularon en cursos o programas de educación sobre SST (desglosadas por género)
· Porcentaje de profesionales de la SST empleados en relación con el tamaño de la fuerza de trabajo (por industria/sector y región)
	Medidas concretas que deben adoptarse, con métodos y responsabilidades correspondientes 








