
ANEXO 1. BREVE LISTA DE VERIFICACIÓN
Esta lista de verificación puede utilizarse para comprobar la información recopilada y proporcionar una rápida visión general de los diferentes elementos del sistema.
	Elemento de evaluación
	Datos cualitativos

	Contexto nacional
Contexto socioeconómico: Sistemas políticos, cultura nacional y entorno socioeconómico 
¿Cuál es la estructura política establecida y quiénes son los principales responsables de la toma de decisiones y partes interesadas en materia de SST?  
¿Cuál es el entorno económico actual y cuáles son las futuras perspectivas económicas (por ejemplo, el crecimiento o la contracción del PIB)?
¿Cuál es el nivel de desarrollo del país y cuáles son sus perspectivas (por ejemplo, para la inversión extranjera)? 
¿Cuáles son las características de la población de la fuerza de trabajo (es decir, la población activa desglosada por sexo, edad, ubicación geográfica y nivel de educación)?
¿Cómo podría la cultura nacional afectar lo que es aceptable/inaceptable con respecto a las prácticas de los profesionales de la SST en las empresas?
¿En qué medida son receptivos los empleadores a la educación y formación en materia de SST, y son conscientes de los beneficios de apoyar a los trabajadores para que obtengan cualificaciones en materia de SST?
¿Cuáles son los principales desastres o eventos específicos de la SST que han forjado la opinión pública o han determinado el interés en la SST?    
Principales actividades industriales/sectoriales
¿Cuáles son las principales industrias/sectores en términos de su porcentaje del empleo total de fuerza de trabajo?
¿Cuál es el índice de confianza empresarial y en qué industrias/sectores existe una mayor/menor confianza?
¿Qué normas, códigos u otras especificaciones técnicas en materia de SST son pertinentes/deben conocer los profesionales para trabajar en ciertos sectores/industrias (incluido cualquier requisito impuesto por las empresas multinacionales)?  
¿Cuáles son los perfiles de las empresas en los principales sectores/industrias, en términos de tamaño, nivel de formalidad o informalidad y ubicación geográfica? 
¿De qué manera la geografía de un país afecta o determina el perfil industrial/sectorial? ¿Existen grandes zonas regionales o remotas y qué industrias están presentes en estas zonas? 
Tendencias del empleo por industria: Tipos de profesionales de la SST contratados por diferentes industrias.
¿Cuál es el estado de salud general del mercado de trabajo a nivel nacional (por ejemplo, la tasa de empleo/desempleo)?  
¿Qué industrias tienden a emplear el mayor/menor número de profesionales de la SST? ¿Por qué?  
¿Cuáles son los patrones de movimiento para los profesionales de la SST entre diferentes sectores y qué ciclos o factores determinan estos patrones?  
¿En qué ámbitos es probable que se emplee notablemente a los profesionales de la SST en el futuro?

Industrias emergentes: Tecnologías e industrias actuales y emergentes
¿Qué industria nueva o emergente o qué cambios en la prevalencia de las industrias son evidentes en el país (como la energía renovable, la industria del hidrógeno, cambios en la manufactura para poner de relieve la robótica colaborativa)?
¿Se están desarrollando o se ha previsto desarrollar nuevas tecnologías en el país? ¿Cómo se utilizarán estas tecnologías a nivel local?  
¿Qué riesgos laborales específicos plantean estas tecnologías para la SST de los trabajadores?  
¿Cuáles son los riesgos laborales emergentes?

	

	Contexto de la SST
Contexto estratégico de la SST: Información sobre la dirección estratégica de la educación, la formación y la cualificación en materia de SST  
¿Qué documentos existen sobre la política y el programa/la estrategia nacional de SST, y qué indican en relación con la competencia, la educación y la formación en materia de SST?  
¿Alguna asociación profesional proporciona declaraciones nacionales de política o de posición,[footnoteRef:2] en particular sobre la educación, la formación y/o las cualificaciones en materia de SST?  [2:  Véase el Instituto Australiano de Seguridad y Salud, Policy and Related Publications, 2024.] 

¿Qué partes interesadas e instituciones proporcionan orientación estratégica o indican una dirección para la educación, la formación y la cualificación profesional en materia de SST (como el tipo de materiales producidos o las competencias y aptitudes que deben subrayarse o fomentarse)?  
Evolución de la profesión de SST: Cómo ha madurado y cambiado la profesión con el tiempo y su situación actual 
¿Qué profesiones técnicas desempeñan un papel en la SST en el país (por ejemplo, ingenieros, psicólogos, ergonomistas, higienistas laborales, médicos)? ¿Cuál es su papel principal y sus principales funciones y obligaciones (visión general)?
¿Qué creencias e identidades profesionales afectan el papel que desempeña el profesional de la SST? ¿Existen fuertes influencias técnicas que fomentan la especialización, o los profesionales de la SST se inclinan más hacia una identidad generalista?[footnoteRef:3] [3:  Según el AIHS, OHS Body of Knowledge (2012), los profesionales generalistas de la SST tienen un papel “de especialistas” en la medida en que aplican un conjunto multidisciplinar de conocimientos de una manera única a fin de proporcionar a las empresas asesoramiento sobre las disposiciones organizativas que conducirán a la gestión sistémica y sistemática de la SST para prevenir las muertes, lesiones, enfermedades y dolencias relacionadas con el trabajo.
] 

¿Cuál es la situación actual de la profesión de SST (por ejemplo, nivel de influencia, reconocimiento profesional)?  
Por lo general, ¿a las personas contratadas para gestionar la SST en el lugar de trabajo se las considera profesionales en el país? ¿El nivel de reconocimiento de la situación profesional difiere en función de la industria/el sector (por ejemplo, industrias de alto riesgo frente a industrias de menos riesgo)?
¿Existen en su país las características generales de la profesión de SST (tal como las definen Ferguson y Ramsay 2010), a saber:
· una orientación al servicio o una cultura de servicio (como el reconocimiento de que los profesionales de la SST prestan un servicio a los empleadores y los trabajadores) 
· un código ético de conducta y mecanismos para hacer cumplir el código
· un conjunto de conocimientos (por ejemplo, los conocimientos esenciales necesarios para desempeñar el papel con éxito) que son específicos de la profesión de SST  
· una educación y una cualificación estructuradas y coherentes 
· un desarrollo y un aprendizaje profesionales continuos? 
¿Están ejerciendo presión actualmente las partes interesadas para promover la profesión de SST y en qué medida han tenido éxito los esfuerzos hasta la fecha?
Existe un deseo o una justificación/un razonamiento político para profesionalizar la SST (por ejemplo, preocupaciones o informes sobre prácticas poco éticas o una falta de competencias)? 
¿Existen iniciativas, estrategias y objetivos ambiciosos en materia de SST a nivel nacional para mejorar la profesión de SST?  

La fuerza de trabajo de la SST: información sobre el perfil de la fuerza de trabajo de la SST y la manera en que las características de la fuerza de trabajo pueden cambiar en el futuro 
¿Cuál es el perfil nacional de la fuerza de trabajo de la SST (profesionales de la SST por industria/sector, tipo y tamaño de empresa, género, edad y otras categorías demográficas relacionadas con el trabajo; muestras de denominaciones de los puestos de trabajo y funciones; muestra de tareas y funciones que deben desempeñar los profesionales de la SST)?
¿Cuáles son las previsiones/la estimación de la demanda de trabajadores de SST? Esto debería incluir:  
· datos sobre el número de empresas que deben contratar a un profesional de la SST, garantizar la competencia en materia de SST en los lugares de trabajo y/o establecer un sistema de gestión de la SST, y  
· datos sobre los lugares de trabajo que emplean a profesionales de la SST (desglose por industria, sector, empresas formales/informales, tamaño de la fuerza de trabajo, tipos de riesgo laboral, participación en una cadena mundial de suministro).  
¿Cómo se promueve la entrada en la profesión de SST a nivel nacional y qué vías/opciones están disponibles/son comunes para incorporarse a la fuerza de trabajo de la SST?
¿Qué nivel de inversión se requiere para emplear y retener recursos para la SST en una empresa (p.ej., salario promedio, rango salarial por experiencia y nivel de cualificación)? 
¿Cuáles son los principales retos en determinados sectores/lugares en términos de su acceso a profesionales cualificados de la SST?
¿Qué actividades/iniciativas nacionales de contratación y de mejora del perfil de la fuerza de trabajo de la SST existen actualmente, en su caso? 
¿Existen sensibilidades y consideraciones en materia de diversidad de la fuerza de trabajo (incluidas consideraciones de género relativas al acceso a la profesión de SST y la retención de los profesionales de la SST, así como consideraciones relativas a la edad y el origen étnico)?
	

	Marco normativo
Legislación en materia de SST (breve visión de conjunto)
¿Cuál es el perfil de la legislación nacional en materia de SST (breve visión de conjunto, incluida la legislación estatal/provincial/territorial en materia de SST, en su caso)? 
¿Cuáles son los mecanismos para hacer cumplir la ley (breve visión de conjunto) 
Regulación de la competencia y las cualificaciones en materia de SST:
Realizar un análisis del marco institucional y de las partes interesadas que cubra al menos lo siguiente: 
· las autoridades, las instituciones y otros actores que participan en el sistema nacional de cualificación, y las funciones que desempeñan (como el ministerio de Trabajo, el ministerio de Educación, las asociaciones profesionales de SST, las instituciones de educación/formación, las organizaciones de empleadores y de trabajadores, etc.)
· la existencia de servicios consultivos de SST y/o de un servicio de salud en el trabajo interno/externo y las funciones que desempeñan (incluidos los requisitos para establecer un servicio de salud en el trabajo interno o externo y adherirse al mismo, y si están cubiertas todas las empresas)  
· los mecanismos de coordinación y colaboración entre las partes interesadas  
¿Cuál es el enfoque general para regular la competencia de los trabajadores que participan en actividades de gestión de la SST?  
¿Qué requisitos se imponen a los empleadores para garantizar la competencia en materia de SST en los lugares de trabajo y/o establecer un sistema de gestión de la SST? En particular:  
· ¿están cubiertas todas las empresas?
· ¿varían los requisitos en función de criterios específicos (como el tamaño de la empresa y/o el sector)?
· existen requisitos específicos para las empresas multinacionales?
¿Qué mecanismos/estrategias existen para promover y hacer cumplir los requisitos impuestos a los empleadores a fin de garantizar la competencia en materia de SST en el lugar de trabajo, según corresponda?
Certificación y registro: Por lo general, la certificación es un sistema concebido para verificar y validar la competencia a través de un proceso de evaluación estructurado, mientras que el registro es el mantenimiento de un registro continuo de quien está activo en la profesión de SST
¿Cuáles son los requisitos para la certificación SST y/o el registro, en su caso (por ejemplo, obligatorio frente a voluntario, nivel de cualificación o de experiencia) 
¿Qué proceso se sigue para la certificación y/o el registro?
¿Qué autoridad/institución es responsable de la certificación y/o el registro?  
¿Qué datos existen sobre el número y el tipo de profesionales de la SST que han logrado la certificación y/o el registro? ¿Revelan estos datos alguna tendencia o patrón en términos de características de los profesionales de la SST (tales como la edad, el género, las carreras y experiencias laborales anteriores) o de industria/sector?

	

	Educación, formación y cualificación
Perfil de competencia de los profesionales de la SST: El conjunto de conocimientos, competencias y aptitudes para desempeñar una función con éxito 
¿Qué (conocimientos, competencias y aptitudes) esenciales exigen las industrias/sectores/empresas a los profesionales de la SST (por ejemplo, obtenidos a través de consultas o de la revisión de las descripciones de puestos representativas)?
¿Qué competencias se necesitarán probablemente en el futuro para hacer frente a los retos/las demandas de las empresas en materia de SST (a través de la síntesis y la extrapolación de las conclusiones obtenidas en la sección 2.1.2. más arriba, titulada “Contexto industrial/sectorial”?
¿Existe algún requisito legal, social, de acreditación/certificación impuesto a los profesionales de la SST que conduzca a una necesidad de competencias, conocimientos, aptitudes y/o experiencia específicos?  
¿Existen brechas entre los conocimientos, las competencias y las aptitudes reales o actuales de los profesionales de la SST, y los que les exigen las industrias/sectores/empresas en la actualidad y en el futuro? 

Marco de cualificaciones aprobado: Estructura constante y coherente para la educación de los profesionales de la SST 
¿Cuál es/son el/los marco(s) de cualificaciones aprobado(s) en su país, en su caso (es decir, cuál es el objetivo estratégico y los principales objetivos de este/estos marco(s)?
¿Cuál es el perfil de educación y formación en general de su país, incluidas las diferencias regionales (tales como las tasas de matriculación en la educación superior y la formación profesional, desglosadas por edad, género, industria/sector, ubicación geográfica, etc.)? 
¿Cuáles son las principales partes interesadas e instituciones que participan en la cualificación y la educación/formación y cómo se relacionan entre ellas?  
¿Cuáles son los mecanismos para la gobernanza, la supervisión y el mantenimiento de la calidad (por ejemplo, el regulador de la formación, incluidas sus facultades contempladas en la legislación, su papel y sus objetivos)?
¿Existen problemas o consideraciones relativas a la compatibilidad con los marcos de cualificaciones territoriales/estatales/provinciales (en su caso)? 

Educación y formación de los profesionales de la SST: Oportunidades de aprendizaje/formación brindadas a los profesionales de la SST por diversas partes interesadas/instituciones de formación/educación 
¿Qué trayectorias/opciones de educación y formación están disponibles actualmente para los profesionales de la SST en el país (títulos de grado y de postgrado ofrecidos a través de universidades/institutos privados o públicos; títulos, diplomas y certificados ofrecidos por instituciones de educación y formación técnica y profesional (EFTP); cursos de formación proporcionados por las organizaciones de empleadores o de trabajadores; cursos de formación y certificados facilitados por asociaciones profesionales y consultorías privadas/empresas de auditoría, etc.)?
· ¿quiénes son las partes interesadas que imparten formación y educación y qué relación tienen entre ellas?  
· ¿qué instituciones otorgan cualificaciones profesionales en materia de SST, en su caso?
· ¿cuáles son los cursos/programas de formación/educación disponibles (programas de estudios, temas, contenido, objetivos, duración, costos, ubicación geográfica, mecanismos para impartirlos)?
¿En qué se diferencia la educación y formación en materia de SST de la experiencia informal actual que acumulan los profesionales de la SST? Por ejemplo, ¿la experiencia profesional adquirida se considera actualmente una manera aceptable de convertirse en un profesional reconocido de la SST en el país, o se requieren para ello cualificaciones formales? 
¿Existen actualmente medidas provisionales[footnoteRef:4] establecidas para las cualificaciones en materia de SST? ¿Cuánto durarán estas medidas provisionales y cuáles son los planes futuros para garantizar una oferta adecuada de profesionales de la SST debidamente cualificados y capacitados? [4:  En algunos países, en particular los países en desarrollo, la legislación exige un cierto número de cualificaciones para realizar determinadas tareas (control de las instalaciones eléctricas, por ejemplo); sin embargo, ante la ausencia de las competencias exigidas y de formación adecuada a nivel nacional, la legislación o las costumbres definen medidas provisionales con menos requisitos en materia de cualificaciones que la disposiciones legales. Estas medidas provisionales algunas veces se convierten en permanentes y conducen a que el servicio prestado sea de mala calidad y a que no se desarrolle el sistema de formación.
] 

¿Cuál es el perfil actual de educación y formación en materia de SST en el país? Debería prestarse atención a lo siguiente:  
· el número actual de estudiantes (desglosado por género) 
· la matriculación en los cursos (el número de solicitantes frente al número de personas que se incorporan a los mismos, por género)
· los cursos finalizados/no finalizados (desglosados por género)
· los datos existentes sobre los motivos de no obtener las cualificaciones en materia de SST o de no finalizar los cursos de formación, en su caso. 
¿Cuáles son las capacidades y recursos de formación y educación actuales del país (como la capacidad máxima de estudiantes frente a la demanda de formación, el número de personas cualificadas para impartir formación, el estado de la infraestructura, etc.)?  
¿Se ha adoptado alguna medida o se ha realizado algún ajuste para garantizar el acceso a la educación y la formación para las personas con discapacidad? 
¿Quién cubre normalmente los costos de la formación profesional en materia de SST, y hay planes de financiación actuales o previstos para promover la educación y formación de los profesionales de la SST?
¿Existen mecanismos establecidos para que los empleadores o las instituciones de formación/educación verifiquen la competencia de los profesionales de la SST una vez se hayan graduado o hayan obtenido las cualificaciones pertinentes?  
¿Existen datos que describan el número y las características de los profesionales de la SST que están disponibles y son debidamente competentes para proporcionar gestión efectiva de la SST a las empresas? 
· ¿pueden desglosarse estos datos por industria/sector?
· ¿pueden compararse estos datos con las futuras necesidades previstas de profesionales de la SST competentes y debidamente cualificados?

Desarrollo profesional continuo: Formación y educación continuas para garantizar que los profesionales de la SST se mantengan al día en sus conocimientos y su práctica
¿Qué partes interesadas u organizaciones/institutos promueven o exigen el desarrollo profesional continuo de los profesionales de la SST y cuáles son los requisitos, en su caso (legales, de educación superior, profesionales, industriales, de asociaciones profesionales)?  
¿Cuáles son las principales opciones para el desarrollo profesional continuo de que disponen los profesionales de la SST, en su caso (por ejemplo, proveedores, costos, lugares, medios/canales de facilitación, contenido/temas)?
¿Qué mecanismos existen, en su caso, para proporcionar gobernanza y garantía de la calidad y del impacto del desarrollo profesional continuo de los profesionales de la SST?
desarrollo profesional continuo de los profesionales de la SST?
Práctica ética y profesional 
¿Existe en su país un código de ética o directrices de ética para la profesión de SST que estén reconocidos o hayan recibido un amplio apoyo? 
· ¿quién supervisa y gestiona este código?
· ¿el código es generalmente aceptado y aplicado por los profesionales de la SST?
¿Cuál es el sistema de gobernanza de la práctica ética del país (es decir, modelos/marcos, partes interesadas, responsabilidades, requisitos, etc.)?  
¿Cómo se llevan a cabo la supervisión y el control del cumplimiento de la conducta ética?
¿Cuáles son las principales cuestiones éticas anteriores, actuales y emergentes a las que se enfrentan los profesionales de la SST en su país (como enjuiciamientos de profesionales de la SST, cuestiones/preocupaciones relativas a la práctica nacional y/o local de la SST, etc.)?  

	









