[bookmark: lt_pId002][bookmark: _Toc84174025][bookmark: GBNoTocFr]Cuestionario relativo a una propuesta de instrumento(s) sobre peligros biológicos en el entorno de trabajo
[bookmark: lt_pId003]En su 341.ª reunión (marzo de 2021), el Consejo de Administración decidió inscribir en el orden del día de la 112.ª y la 113.ª reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024 y 2025) un punto sobre la protección de la seguridad y salud en el trabajo frente a los peligros biológicos (discusión normativa - doble discusión) [footnoteRef:1]. [1:  OIT, actas de la 341.ª reunión del Consejo de Administración, GB.341/PV, 2021, párr. 50, b).] 

[bookmark: lt_pId004][bookmark: lt_pId005][bookmark: lt_pId006]El Consejo de Administración constató que existía una laguna normativa en relación con los peligros biológicos. El impacto de la pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto la importancia estratégica de subsanar esa laguna. La promoción de la coherencia, a nivel internacional, de las políticas sobre prevención de enfermedades causadas por peligros biológicos ayudaría a promover la salud de los trabajadores y, además de proteger a los trabajadores expuestos a riesgo de contagio, también contribuiría a contener la propagación de la infección, inclusive a través de las fronteras, a sostener los servicios esenciales de los que dependen las sociedades y las economías, y a prevenir la perturbación de la actividad de las empresas en caso de pandemia.
[bookmark: lt_pId007][bookmark: lt_pId008][bookmark: lt_pId009][bookmark: lt_pId010][bookmark: lt_pId011]La finalidad del presente cuestionario es recabar las opiniones de los Estados Miembros acerca del ámbito de aplicación y del contenido del o de los posibles nuevos instrumentos. Conforme a lo dispuesto en el artículo 45, 1) del Reglamento de la Conferencia, se pide a los Gobiernos que consulten a las organizaciones de empleadores y de trabajadores más representativas antes de finalizar sus respuestas, las cuales deberían reflejar los resultados de dichas consultas, e indiquen cuáles han sido las organizaciones consultadas. Estas consultas son obligatorias para los Miembros que hayan ratificado el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (núm. 144). Se recuerda asimismo a los Gobiernos la importancia de consultar a todos los departamentos competentes antes de formular sus respuestas. La Oficina Internacional del Trabajo preparará un informe para la Conferencia sobre la base de las respuestas recibidas. Conforme a la práctica establecida, las organizaciones de empleadores y de trabajadores más representativas podrán enviar sus respuestas directamente a la Oficina. Las respuestas deberán obrar en poder de la Oficina a más tardar el 31 de julio de 2023. En la medida de lo posible, sería deseable que el cuestionario se cumplimentara en formato electrónico y se enviara a la siguiente dirección: BIOLOGICALHAZARDS@ilo.org. También puede enviarse en forma impresa a la Oficina Internacional del Trabajo, Servicio de Administración del Trabajo, Inspección del Trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo, Departamento de Gobernanza y Tripartismo, route des Morillons 4, 1211 Ginebra, Suiza.
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[bookmark: lt_pId012][bookmark: _Toc113210523][bookmark: _Toc115087068][bookmark: _Toc115172081][bookmark: lt_pId013]I.	Forma del o de los instrumentos internacionales
[bookmark: lt_pId014]¿Debería la Conferencia Internacional del Trabajo adoptar uno o varios instrumentos sobre los peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
[bookmark: Texto1]Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId015]En caso afirmativo, ¿deberían el o los instrumentos tomar la forma de:
[bookmark: lt_pId016]un convenio?
☐
[bookmark: lt_pId017]una recomendación?
☐
un convenio complementado por una recomendación, en la forma de dos instrumentos independientes?
☐
un convenio con disposiciones vinculantes y no vinculantes[footnoteRef:2]? [2:  Este modelo se aplicó por primera vez al Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 (MLC, 2006). La estructura del MLC, 2006 difiere de la de otros convenios de la OIT y consta de tres partes principales: el articulado, situado al principio, donde se establecen los principios y obligaciones generales y, a continuación, un código que contiene normas obligatorias y pautas no obligatorias. Es la primera vez que un instrumento de la OIT contempla disposiciones tanto vinculantes como no vinculantes. Para más información, véanse las preguntas más frecuentes sobre el MLC, 2006 (especialmente las preguntas A9, A10, A11 y A12).] 

☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId020][bookmark: _Toc113210524][bookmark: _Toc115087069][bookmark: _Toc115172082][bookmark: lt_pId021]II.	Preámbulo
[bookmark: lt_pId022]¿Se debería incluir en el o los instrumentos un preámbulo en el que:
se recordara el reciente reconocimiento de un entorno de trabajo seguro y saludable como principio y derecho fundamental en el trabajo por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 110.ª reunión (2022)?
☐
se pusiera de relieve la necesidad de mejorar la preparación para emergencias y la anticipación de los peligros y riesgos, así como la gestión integral de los peligros biológicos en el entorno de trabajo, mediante esfuerzos coordinados de todos los actores del mundo del trabajo, según ha puesto de manifiesto la pandemia de COVID-19?
☐
se destacara la importancia de promover, a nivel internacional, la coherencia de las políticas y la cooperación en lo que respecta a la prevención de las enfermedades transmisibles y no transmisibles causadas por peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐
se reconociera la particular pertinencia del Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (núm. 155) y su Protocolo de 2002, el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (núm. 161) y el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (núm. 187) para la buena gestión de los peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId025]se subrayara la necesidad de revisar la Recomendación sobre la prevención del carbunco, 1919 (núm. 3) y subsanar las lagunas de cobertura en lo que respecta a la regulación de otros peligros biológicos en el entorno de trabajo, en particular a la luz de los avances científicos?
☐
se observara que el o los instrumentos propuestos constituiría(n) el primer o los primeros instrumentos internacionales que abordara(n) de manera integral los peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId032][bookmark: lt_pId033]se abordaran otras consideraciones? En caso afirmativo, sírvase especificar.
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId034][bookmark: _Toc113210525][bookmark: _Toc115087070][bookmark: _Toc115172083][bookmark: lt_pId035]III.	Definiciones
[bookmark: lt_pId036][bookmark: lt_pId037][bookmark: lt_pId038]¿Debería incluirse en el o los instrumentos una definición del término «peligro biológico» como «todo microorganismo, célula u otro material orgánico que puede ser de origen vegetal, animal o humano, con inclusión de los genéticamente modificados, y que pueda ser perjudicial para la salud humana. Esto puede incluir, entre otros, bacterias, virus, parásitos, hongos, priones, materiales de ADN, fluidos corporales y cualquier otro microorganismo, así como las toxinas y alérgenos asociados»[footnoteRef:3]? [3:  OIT, Directrices técnicas sobre riesgos biológicos en el entorno de trabajo, adoptadas por la Reunión de expertos para la validación tripartita de las directrices técnicas sobre riesgos biológicos (Ginebra, 20-24 de junio de 2022), MEBH/2022/1, «Objetivo y ámbito de aplicación», 6.] 

☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId039]¿Debería entenderse que el término «peligro biológico» incluye también los vectores o transmisores biológicos de enfermedades?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId040][bookmark: lt_pId041]¿Se deberían definir otros términos en el o los instrumentos? De ser así, sírvase especificar.
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId042][bookmark: _Toc113210526][bookmark: _Toc115087071][bookmark: _Toc115172084][bookmark: lt_pId043]IV.	Objeto y ámbito de aplicación
[bookmark: lt_pId044]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que su finalidad es proporcionar un marco jurídico integral y orientado al futuro para el respeto, la promoción y la realización del derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable en lo que respecta a los peligros biológicos?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId045]¿Deberían aplicarse el o los instrumentos a todos los trabajadores y a todas las ramas de actividad económica?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId046]En el caso de que el instrumento tome la forma de un convenio, ¿debería disponer que los Miembros puedan, previa consulta con las organizaciones más representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, excluir total o parcialmente del ámbito de aplicación del convenio determinadas ramas de actividad económica o categorías limitadas de trabajadores respecto de las cuales su aplicación podría plantear problemas especiales de carácter sustantivo?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId047]En el caso de que el instrumento tome la forma de un convenio, ¿debería disponer que los Miembros que se acojan a la posibilidad de excluir de su ámbito de aplicación determinadas ramas de actividad económica o categorías limitadas de trabajadores deberán, en su primera memoria relativa a la aplicación del convenio presentada en virtud del artículo 22 de la Constitución de la Organización Internacional del Trabajo, enumerar las ramas y categorías de trabajadores que son objeto de exclusión, especificando los motivos de tal exclusión y describiendo las medidas adoptadas para proporcionar una protección adecuada a los trabajadores excluidos, y, en memorias ulteriores, indicar todo progreso alcanzado respecto de la aplicación más amplia del instrumento?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

¿Deberían incluirse otros elementos en el ámbito de aplicación del o los instrumentos? En caso afirmativo, sírvase especificar.
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId048][bookmark: _Toc115087072][bookmark: _Toc115172085][bookmark: lt_pId049]V.	Disposiciones generales
[bookmark: lt_pId050]Política nacional
[bookmark: lt_pId051]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que todo Miembro debería, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores más representativas, formular, implementar y reexaminar periódicamente una política nacional coherente e integral sobre prevención y protección de peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId052]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que, al formular, implementar y reexaminar periódicamente la política nacional, los Miembros deberían tener en cuenta las normas internacionales del trabajo pertinentes, entre ellas el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (núm. 155) y su Protocolo de 2002, el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (núm. 161) y el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (núm. 187)?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.
[bookmark: lt_pId054]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que, cuando proceda, la política nacional sobre peligros biológicos debería integrarse en la política nacional de seguridad y salud en el trabajo, si esta existe?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId055]Medidas de prevención y protección
[bookmark: lt_pId056]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que la autoridad competente, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores más representativas, debería establecer requisitos de prevención y de protección basados en un enfoque de sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo y elaborar directrices y procedimientos relativos a la exposición a los peligros biológicos en el entorno de trabajo basándose en criterios científicos sólidos y en la práctica establecida?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId057][bookmark: lt_pId058]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que, cuando la información sobre la exposición a peligros biológicos en el entorno de trabajo sea insuficiente, la autoridad competente debería, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores más representativas, considerar la posibilidad de establecer medidas cautelares?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId059]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que la autoridad competente debería facilitar información sobre medidas de prevención y protección, según proceda, con respecto a la exposición a peligros biológicos?
☐	Sí	☐	No
[bookmark: _Hlk118805382]Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId060]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que la autoridad competente debería proporcionar un apoyo apropiado a los empleadores, los trabajadores y sus representantes en relación con las medidas pertinentes en materia de salud pública y salud en el trabajo?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

¿Debería disponerse en el o los instrumentos que se deberían tomar medidas, de conformidad con la legislación y la práctica nacionales y teniendo en cuenta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, a fin de que aquellos que diseñen, fabriquen, importen, suministren o transfieran sustancias biológicas para uso profesional:
verifiquen que, en la medida en que sea razonablemente practicable, tales sustancias no supongan un peligro para la seguridad y salud de quienes las utilicen correctamente?
☐
faciliten información relativa al uso correcto y las propiedades peligrosas de tales sustancias, entre otras cosas mediante fichas de datos de seguridad y salud, en caso de que estén disponibles, así como instrucciones sobre cómo evitar peligros conocidos?
☐
lleven a cabo estudios e investigaciones o de cualquier otra manera se mantengan al corriente de los conocimientos científicos y técnicos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en los apartados a) y b)?
☐
cumplan los requisitos internacionales relativos al transporte de mercancías peligrosas?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId061]Preparación para emergencias y anticipación de peligros y riesgos
[bookmark: lt_pId062]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que la política nacional debería contemplar medidas para la preparación y la gestión efectiva de emergencias de salud nacional y la anticipación de peligros y riesgos biológicos en el entorno de trabajo, nuevos o emergentes?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId063]¿Debería contemplarse en el o los instrumentos que tales medidas deberían comprender:
[bookmark: lt_pId064]la preparación o actualización de la reglamentación relativa a la gestión de tales emergencias?
☐
[bookmark: lt_pId065]el establecimiento de sistemas de alerta temprana?
☐
el establecimiento de medidas que deben adoptarse en el lugar de trabajo y en el entorno de trabajo en caso de que se produzcan brotes de pandemias o epidemias causadas por agentes biológicos?
☐
el establecimiento de mecanismos de coordinación y comunicación con las autoridades de salud pública?
☐
[bookmark: lt_pId066]la colaboración nacional e internacional en el ámbito de la investigación?
☐
[bookmark: lt_pId067]la dotación de personal de emergencias apropiado?
☐
[bookmark: lt_pId068]el funcionamiento efectivo de los centros de salud y los servicios esenciales?
☐
[bookmark: lt_pId069]la preparación de material?
☐
[bookmark: lt_pId070]la colaboración entre las autoridades competentes en salud pública, gestión del agua y los residuos, salud en el trabajo y salud veterinaria, y otros asociados?
☐
[bookmark: lt_pId071]los sistemas de respuesta rápida en materia de salud pública y la comunicación en tiempo real de consejos de expertos para prepararse ante los brotes y gestionarlos?
☐
[bookmark: lt_pId072]la formación de los proveedores de servicios de salud en el trabajo sobre peligros biológicos potenciales, con el apoyo de la vigilancia clínica o de laboratorio?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

Medidas relativas a sectores y grupos de trabajadores específicos
[bookmark: lt_pId075][bookmark: lt_pId076]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los Miembros, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores más representativas, deberían elaborar medidas y orientaciones específicas para los trabajadores que se desempeñan en sectores, ocupaciones y modalidades de trabajo en los que están más expuestos a peligros biológicos, como:
[bookmark: lt_pId077]los trabajadores de la salud y los laboratorios;
☐
[bookmark: lt_pId078]los trabajadores agrícolas (incluidos el sector animal, el sector vegetal y el sector cerealero);
☐
[bookmark: lt_pId079]los trabajadores del sector de los residuos;
☐
[bookmark: lt_pId080]los trabajadores de limpieza y mantenimiento;
☐
los trabajadores humanitarios;
☐
[bookmark: lt_pId081]los trabajadores de plataformas;
☐
[bookmark: lt_pId082]los trabajadores temporales;
☐
[bookmark: lt_pId083]los trabajadores de la economía informal;
☐
[bookmark: lt_pId085]los trabajadores migrantes?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId087]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los Miembros deberían elaborar orientaciones relativas a las necesidades de grupos específicos, como las mujeres embarazadas o lactantes, los trabajadores jóvenes, los trabajadores de edad, los trabajadores con discapacidad, y los trabajadores que tengan una predisposición médica a infecciones o alergias, incluidos los trabajadores con inmunodepresión?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

¿Debería mencionarse a otros sectores o grupos de trabajadores? En caso afirmativo, sírvase especificar.
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

¿Debería disponerse en el o los instrumentos que, al elaborar medidas y orientaciones específicas, los Miembros deberían tener debidamente en cuenta las orientaciones técnicas y prácticas disponibles y convenidas a nivel internacional que la Organización Internacional del Trabajo y otras organizaciones internacionales hayan formulado en lo relativo a la gestión de peligros biológicos?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId091]Salud en el trabajo y servicios de salud en el trabajo
[bookmark: lt_pId092]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que, al tomar medidas de prevención y de protección respecto de los peligros biológicos en el entorno de trabajo, los Miembros deberían:
[bookmark: lt_pId093]tener debidamente en cuenta la necesidad de promover la salud en el trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId094]extender progresivamente los servicios de salud en el trabajo a todos los trabajadores, en todas las ramas de actividad económica y en todas las empresas, de conformidad con el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (núm. 161) y la Recomendación sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (núm. 171)?
☐
[bookmark: lt_pId095]asegurar la coordinación y el uso eficiente de las infraestructuras, los conocimientos especializados y los recursos sanitarios y laborales nacionales con miras a proporcionar a los trabajadores servicios de salud en el trabajo?
☐
[bookmark: _Hlk118805662]Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId096]Recopilación de datos, registro y notificación de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
[bookmark: lt_pId097]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que la autoridad competente debería establecer, implementar y revisar con regularidad, en función de las circunstancias nacionales y en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores más representativas, procedimientos para:
[bookmark: lt_pId098]la declaración, el registro, la notificación y la investigación de las enfermedades profesionales, los accidentes del trabajo y, según proceda, los sucesos peligrosos causados por peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId099]la producción y publicación de estadísticas anuales sobre las enfermedades profesionales, los accidentes del trabajo y, según proceda, los sucesos peligrosos causados por peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId100]la realización de investigaciones sobre los casos graves de accidentes del trabajo, enfermedades profesionales o cualquier otro daño para la salud causados por la exposición a peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId101]la publicación anual de información sobre las medidas relativas a la exposición a peligros biológicos en el entorno de trabajo adoptadas de conformidad con la política nacional de seguridad y salud en el trabajo?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId102]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los Miembros deberían:
incluir las enfermedades profesionales causadas por la exposición a peligros biológicos en la lista nacional de enfermedades profesionales?
☐
[bookmark: lt_pId104]revisar periódicamente la lista a la luz de los nuevos avances científicos?
☐
[bookmark: lt_pId105]tomar en consideración las normas internacionales pertinentes, entre ellas la Recomendación sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002 (núm. 194)?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId106]Prestaciones por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
[bookmark: lt_pId107]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los trabajadores que hayan sufrido lesiones o tengan una incapacidad a consecuencia de la exposición a peligros biológicos en el entorno de trabajo, o hayan contraído enfermedades o dolencias causadas, afectadas o exacerbadas por la exposición a dichos peligros biológicos, deberían tener derecho a prestaciones o a una indemnización, de conformidad con la legislación y la práctica nacionales?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId109]Control del cumplimiento de la legislación
[bookmark: lt_pId110]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los Miembros deberían encargarse del control del cumplimiento de la legislación nacional relativa a los peligros biológicos en el entorno de trabajo mediante un sistema de inspección adecuado y apropiado y, cuando proceda, otros mecanismos para hacer cumplir la normativa?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId111]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que la autoridad competente debería asegurarse de que los inspectores del trabajo y otros funcionarios competentes, según proceda, reciban formación específica sobre los peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId112]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que, en el ejercicio de sus funciones, los inspectores del trabajo deberían evaluar el cumplimiento de la legislación nacional por la que se exige el establecimiento de sistemas efectivos de gestión de la seguridad y salud en el trabajo en lo que respecta a los peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId113]¿Debería preverse en el o los instrumentos que los Miembros deberían aplicar sanciones adecuadas para los casos de violación de la legislación nacional relativa a los peligros biológicos en el entorno de trabajo?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId114]VI.	Deberes y responsabilidades de los empleadores
[bookmark: lt_pId115]Deberes y responsabilidades generales
[bookmark: lt_pId116]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los empleadores deberían, en la medida en que sea razonablemente practicable, tomar las medidas de prevención y protección apropiadas y necesarias para que los agentes y sustancias biológicos que estén bajo su control no supongan riesgos para la salud?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId117]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los deberes y responsabilidades de los empleadores con respecto a los peligros biológicos en el entorno de trabajo deberían comprender medidas de prevención y protección, basadas en un enfoque de sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, que tengan debidamente en cuenta los instrumentos, códigos y directrices reconocidos a nivel nacional e internacional y, cuando proceda, los convenios colectivos, y que incluyan:
[bookmark: lt_pId119]el establecimiento de sistemas adecuados y apropiados para identificar los peligros biológicos en el entorno de trabajo, en consulta con los trabajadores y sus representantes?
☐
[bookmark: lt_pId120]el requisito de disponer de sistemas para realizar, revisar y, cuando sea necesario, actualizar, evaluaciones de los riesgos que presentan los peligros biológicos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo debidamente en cuenta los sectores y grupos de trabajadores específicos?
☐
[bookmark: lt_pId121]el requisito de adoptar todas las medidas razonables y practicables para eliminar o, de no ser posible, controlar y minimizar los riesgos asociados a los peligros biológicos en el entorno de trabajo, teniendo debidamente en cuenta la jerarquía de controles prevista en las correspondientes directrices de la OIT?
☐
[bookmark: lt_pId122]la provisión de equipos de protección personal adecuados y apropiados, sin costo para los trabajadores, en los casos en que no pueda controlarse un riesgo biológico residual mediante otras medidas?
☐
[bookmark: lt_pId123]el requisito de organizar la revisión periódica de la eficacia y eficiencia de los equipos de protección personal, la vigilancia regular del entorno de trabajo y de la salud de los trabajadores, y la supervisión adecuada y competente de los procesos de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId124]el requisito de asegurar la provisión, a intervalos oportunos y regulares, de información, instrucción y formación sobre peligros biológicos en el entorno de trabajo a los directores, supervisores y trabajadores, así como a los representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId125]el requisito de hacer lo necesario para que todos los trabajadores estén oportunamente informados de los riesgos biológicos asociados a las tareas que se les asignen y de las medidas que deban tomarse para prevenir daños a la salud antes de que inicien cualquier trabajo que conlleve tales riesgos, cuando se produzcan cambios en los métodos y materiales de trabajo, cuando aparezcan nuevos riesgos, y, posteriormente a intervalos regulares, según sea necesario?
☐
[bookmark: lt_pId126]la investigación de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los sucesos peligrosos, en cooperación con los comités de seguridad y salud en el trabajo o los representantes de los trabajadores, a fin de determinar todas las causas y tomar las medidas necesarias para impedir que vuelvan a producirse eventos similares?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId127]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que, siempre que dos o más empleadores desarrollen simultáneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, estos deberían colaborar en la aplicación de las disposiciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo y al entorno de trabajo, inclusive en lo que respecta a la gestión de peligros y riesgos biológicos, sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador por la salud y seguridad de sus trabajadores respectivos?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId128]Preparación para emergencias y anticipación de peligros y riesgos
[bookmark: lt_pId129]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los deberes y responsabilidades de los empleadores con respecto a los peligros biológicos en el entorno de trabajo deberían incluir la adopción de medidas de preparación para la gestión efectiva de emergencias de salud relacionadas con los peligros biológicos en el entorno de trabajo, incluidos los brotes de enfermedades infecciosas?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId130]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que tales medidas en el lugar de trabajo deberían:
[bookmark: lt_pId131]estar en consonancia y coordinación con los planes de preparación y respuesta en el ámbito de la salud pública?
☐
[bookmark: lt_pId132]incluir la preparación o actualización de la normativa aplicable al lugar de trabajo sobre gestión de emergencias relacionadas con los peligros biológicos?
☐
ofrecer la posibilidad de realizar quimioprofilaxis y autotest?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId133][bookmark: _Toc114064871]VII.	Derechos y responsabilidades de los trabajadores
y sus representantes
[bookmark: lt_pId135]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los trabajadores, en función de las circunstancias y la práctica nacionales, tienen derecho a:
[bookmark: lt_pId136]ser informados de los peligros biológicos a los que están expuestos en el entorno de trabajo, así como de las medidas de prevención y protección apropiadas y su aplicación?
☐
[bookmark: lt_pId137]ser consultados en el marco de la identificación de los peligros biológicos y las evaluaciones de riesgos conexas que lleven a cabo el empleador o la autoridad competente?
☐
[bookmark: lt_pId138]ser consultados sobre las medidas que deban adoptarse para controlar cualquier peligro o riesgo biológico en el entorno de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId139]participar en la implementación de las medidas de prevención y protección destinadas a protegerse a sí mismos y a otros trabajadores contra los peligros y riesgos biológicos en el entorno de trabajo?
☐
[bookmark: lt_pId140]participar en las investigaciones de accidentes del trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos?
☐
[bookmark: lt_pId141]recibir, ateniéndose a las normas de confidencialidad de los datos personales y médicos, informes sobre la vigilancia de la salud y los exámenes médicos, también en lo que respecta a los peligros biológicos?
☐
[bookmark: lt_pId142]acudir a la autoridad competente si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados no son adecuados para asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable?
☐
[bookmark: lt_pId143]interrumpir una situación de trabajo sin sufrir consecuencias injustificadas cuando tengan motivos razonables para creer que presenta un peligro inminente y grave para su seguridad y salud debido a la exposición a peligros biológicos, debiendo informar sin demora a su supervisor inmediato y al representante de los trabajadores?
☐
[bookmark: lt_pId144]pedir que se lleve a cabo una investigación completa y se tomen medidas correctivas antes de comenzar o continuar el trabajo cuando tengan motivos razonables para creer que una situación de trabajo presenta un peligro inminente y grave para su vida o salud debido a la exposición a peligros biológicos?
☐
[bookmark: lt_pId145]ser transferidos a otro puesto de trabajo, cuando la permanencia en un determinado puesto de trabajo esté contraindicada por motivos de salud debido a la exposición a peligros biológicos y por consejo de los servicios de salud en el trabajo, siempre que ese otro puesto de trabajo esté disponible y que el trabajador tenga las cualificaciones necesarias o pueda ser capacitado razonablemente para ocuparlo?
☐
[bookmark: lt_pId146]recibir rehabilitación en caso de lesiones, enfermedades o dolencias causadas, afectadas o exacerbadas por la exposición a peligros biológicos en el entorno de trabajo? 
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId147]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los representantes de los trabajadores tienen derecho a solicitar información, y a ser consultados por el empleador, sobre todos los aspectos relacionados con la exposición a peligros biológicos en el entorno de trabajo, a obtener información adecuada sobre las medidas adoptadas por el empleador y a recibir formación apropiada?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId148]¿Debería disponerse en el o los instrumentos que los trabajadores, a la luz de las circunstancias y la práctica nacionales, tienen la responsabilidad de:
[bookmark: lt_pId149]cumplir, de acuerdo con la capacitación que posean y con las instrucciones y los medios facilitados por sus empleadores, con las medidas de seguridad y salud en el trabajo previstas en relación con la prevención y protección de los peligros y riesgos biológicos para sí mismos y para los demás, inclusive a través del cuidado y la utilización adecuados de prendas, instalaciones y equipos de protección puestos a su disposición con este fin?
☐
[bookmark: lt_pId150]informar prontamente a su supervisor inmediato o a su representante de seguridad y salud sobre toda condición de trabajo que, a su juicio, pueda presentar un peligro o riesgo biológico para su seguridad, su salud o las de otras personas?
☐
[bookmark: lt_pId151]cooperar con el empleador y otros trabajadores a fin de identificar y aplicar adecuadamente las medidas de seguridad y salud en el trabajo relativas a los peligros biológicos, conforme a un enfoque de sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo?
☐
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

VIII.	Métodos de aplicación
[bookmark: lt_pId152]En el caso de que el instrumento tome la forma de un convenio, ¿debería disponerse que este podría aplicarse por medio de la legislación nacional, así como de convenios colectivos u otras medidas acordes con la práctica nacional?
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

[bookmark: lt_pId153]IX.	Otras cuestiones
[bookmark: lt_pId154][bookmark: lt_pId155]¿Existen otros aspectos que no se contemplen en el presente cuestionario y que convendría tomar en consideración a la hora de redactar el o los instrumentos? En caso afirmativo, sírvase especificar.
☐	Sí	☐	No
Comentarios
Haga doble clic para escribir su comentario.

