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» Contexto

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) consolida
su presencia en Colombia y desarrolla sus actividades a
través de su Oficina de Proyectos, la cual hace parte de la
Oficina Andina de la OIT, conformada también por Perd,
Bolivia, Ecuador y Venezuela. Sus principales objetivos
son:

» Promovery cumplir las Normas Internacionales del
Trabajo (NITs)

> Proteger los principios y derechos fundamentales del
trabajo

» Fomentar las oportunidades de trabajo decente para

todos y todas con énfasis en los grupos poblacionales mas

vulnerables

> Fortalecer a sus constituyentes (gobierno, organizaciones

de trabajadores y organizaciones de empleadores)
» Mejorar la cobertura de la proteccién social
> Fortalecer el tripartismo y el didlogo social
» Incidir en politica publica
> Consolidar y fortalecer el trabajo interagencial

» Promover empresas responables y sostenibles

Nos guia el tripartismo

Entre 2015y 2020, la OIT en Colombia ha enmarcado

sus intervenciones en diversos proyectos, bajo el
mandato tripartito y en cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

A solicitud del Ministerio del Trabajo de Colombia, la
OIT ha implementado proyectos de asistencia técnica
para fortalecer las capacidades institucionales, en
materia de: prevencion y resolucion de conflictos a
través del didlogo social; inspeccién en el trabajo para
promover el cumplimiento de las normas laborales en el
sector rural; cumplimiento de los derechos laborales a
nivel nacional; seqguridad y salud en el trabajo (SST) y el
fortalecimiento del Servicio Publico de Empleo (SPE) y su
red de prestadores. También, ha apoyado técnicamente
la atencion a las victimas del conflicto armado, con la
implementacién de una ruta de generacion de ingresos,
através de una estrategia de cierre de brechasy
mitigacién de barreras, con un enfoque en formacion
para el trabajo y de emprendimiento dirigidos a esta
poblacién.

En relacion a las organizaciones de trabajadores, la
OIT ha brindado asistencia técnica para fortalecer las
organizaciones sindicales rurales en el pos conflicto

en Colombia, la cual incluye el seguimiento a las
violaciones a los derechos humanos de los lideres 'y
lideresas sindicales. Ademas, forma a lideres sindicales
sobre estrategias de proteccion a su vida e integridad,
brindandoles conocimiento sobre las rutas de proteccién
establecidas por el Estado. La OIT también ofrece
elementos técnicos para la construccién de la propuesta
propia del movimiento sindical en relacion con la
reforma pensional que requiere el pais, y ha capacitado a
sindicatos en la metodologia de productividad SCORE.

La OIT también ha brindado capacitacion y asistencia
técnica a través de esta metodologia a organizaciones
de empleadores, a fin de aumentar su productividad
y mejorar las condiciones de trabajo a través de la
cooperacion entre la gerenciay los trabajadores.
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Durante varios afios la OIT en Colombia ha venido
trabajando en el cumplimiento de sus ejes trasversales
de politica, que son: laigualdad de géneroy
empoderamiento de la mujer, sostenibilidad ambiental,
y el marco de cooperacion con el gobierno de Colombia
que aborda temas de paz, migraciény la agenda 2030.
Ademas, la Organizacién ha respondido a los nuevos
desafios que se presentan en el escenario internacional
como lo es la Covid-19.

A continuacion se presentan algunos de los resultados
de las acciones que se han desarrollado en estas areas.

» Areas de impacto

l. Igualdad de género y
empoderamiento de la mujer

’ El Modelo de Igualdad de Género SCORE (MIG
SCORE) logra que las empresas y organizaciones de la
economia social y solidaria mejoren su clima laboral
previniendo el acoso fisico, sexual, y psicolégico en

el lugar de trabajo, dando cumplimiento al Convenio
190y la Recomendacion 206 aprobado en el 2019 en
la Conferencia Internacional del Trabajo en Ginebra.
Esto a su vez, genera una mayor productividad en
las empresas, y el cierre de brechas laborales entre
hombres y mujeres.

P> La firma del Memorandum de Entendimiento entre
la Procuraduria General de la Naciény la OIT promueve
las politicas de trabajo decente y justicia social en
Colombia, y busca prevenir todas las formas de violencia
en el trabajo incluyendo el acoso laboral y el acoso
sexual en el ambito laboral.

P> Con asistencia técnica de la OIT, representantes
mujeres de sindicatos rurales de la CUT y la CTC han
logrado promover el trabajo decente de las mujeres
en el sector rural colombiano.

Asi mismo, junto a la Embajada de Noruega, se
implement? la Escuela Cayena, un espacio de
aprendizaje colectivo para mujeres rurales, indigenas
victimas del conflicto armado, y reincorporadas de los
municipios PDET de la Subregién Sierra Nevada - Perija.
El objetivo de esta iniciativa es fortalecer y/o mejorar las
habilidades y capacidades técnicas en organizacion para
la produccién, comercializacién y mejoramiento de la
calidad de sus productos.

> Junto a ONU Mujeres y el Dane se desarrollé un
estudio que permiti6 identificar los impactos que ha
tenido la pandemia generada por la COVID-19 en la
realidad laboral de las mujeres en el pais, para poder asi
desarrollar estrategias de reactivacién econémica
que las reincorporen al mundo laboral.

» Durante la fase de confinamiento de

la COVID-19 se gener6 una estrategia de
sensibilizacion sobre los derechos laborales de
las trabajadoras domésticas. La campaia conté
con el apoyo del Ministerio del Trabajoy ONU
Mujeres; y tuvo una difusion a nivel nacional de la
mano del sindicato de trabajadoras domeésticasy
emisoras comunitarias de todo el pais.

Il. Sostenibilidad ambiental
y cambio climatico

» La OIT acordd mediante la Firma del Pacto
por los Empleos Verdes y la Transicién Justa
en Colombia, con el Ministerio del Trabajo,

el compromiso para avanzar en esta agenda
promovida por la OIT. El pacto espera promover
el dialogo social de empleadores, trabajadores
y gobierno en sectores prioritarios.

» Durante el periodo de definicién de los
Planes de Desarrollo Local, la OIT ha venido
apoyando al Gobierno local de Villavicencio
en su meta para la creacién de un programa
de empleos verdes en la regién. Este plan se
debe ejecutar durante el periodo 2020 a 2023.

Todas las acciones de la OIT
estan orientadas a impulsar
el avance de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible
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Ill. Marco de cooperacion para el desarrollo sostenible en Colombia

Paz con legalidad

P> En el marco del Memorandum
de Entendimiento entre la OITy la
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas en Colombia, se
realizaron talleres de formacién a
lideres sindicales sobre estrategias
de proteccion a su vida e integridad,
y la ruta de solicitud de proteccién
colectiva e individual. Estas
actividades dieron pie a la creacién

de la guia Ruta de proteccion a
sindicalistas objeto de amenaza.

P La OITy la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Cienciay la Cultura
(OEI) se han unido con el Ministerio
del Trabajo en la creacion de
Forméandonos para el Futuro. Un
programa dirigido a la poblacién
victima del conflicto armado, que da
lugar a una ruta de generacién de
ingresos, a través de una estrategia
de cierre de brechas y mitigacién

de barreras, con un enfoque en
formacion para el trabajoy de
emprendimiento. En dos afios se
han capacitado a mas de 3,200
participantes en 20 regiones del pais,
y se han identificado las bases para
la creacién de una politica publica de
generacion de empleo.

Migracién

P> En alianza con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), la
OIT construyé el portal del Gobierno
Nacional, Empleo sin fronteras; el
Unico canal de informacién oficial

en materia laboral para migrantes,
empresariado, y Red de Prestadores
del Servicio Publico de Empleo (SPE).
El sitio web da respuesta a la principal
barrera que debia ser mitigada

para avanzar hacia un proceso
exitoso de integracién econémicay
social de la poblaciéon migrante: la

Se destaca que en el proceso de definicion del Marco de
Cooperacién para el Desarrollo Sostenible 2020-2022,
entre el Gobierno de Colombia y las Naciones Unidas, la
OIT hizo parte de todas las reuniones interagenciales y
logré mantener al tanto a sus constituyentes (Ministerio
del Trabajo, sindicatos y Asociacién Nacional de
Empresarios de Colombia -ANDI) sobre los avance del
proceso e integrar sus necesidades en el documento. El
marco establecié un apoyo de las Naciones Unidas en
temas de paz, migracién y la Agenda 2030.

desinformacién en materia laboral
migratoria.

’ Se elaboré la sistematizacién del
piloto de identificacién y mitigacién

de barreras de acceso al mercado
laboral para los migrantes junto

con el Servicio Publico de Empleo.

El documento que resulté de la
alianza con el BID y la SPE, es insumo
para la toma de decisiones frente

a las intervenciones en materia de
integraciéon econémica y social de la
poblacién migrante.

>Junto al Programa Mundial de
Alimentos (WFP) se ha creado una
ruta de generacion de ingresos

para la poblaciéon migrante
procedente de Venezuela, retornados
colombianos y poblacion de

acogida, en las ciudades de Cali
(emprendimiento) y Barranquilla
(empleabilidad). Esta ruta le brinda
alos migrantes la oportunidad de
mejorar sus capacidades laborales,
preparandolos para la virtualidad, a
través de la formacién y certificacién
de competencias, y el fortalecimiento
de sus emprendimientos.

P LaorT participa del Grupo
Interagencial de Flujos Migratorios
Mixtos (GIFMM) y en las Mesas

de concertaciéon del Gobierno
Nacional en materia de empleo,
emprendimiento y procesos

formativos y educativos.

Agenda 2030

P LaorT impulsa el Objetivo

de Desarrollo Sostenible ocho a
través del acompafiamiento a las
Subcomisiones Departamentales

de Concertacién de Politicas

Sociales y Laborales aportando a la
identificacion de alertas tempranas

que pueden impedir el didlogo social
entre el Gobierno, los Trabajadores y
Empleadores.

P La OIT cre6 el Campus Virtual de
Inspeccién, Vigilancia y Control,
con el propésito de modernizar

la forma de educar y evaluar a los
inspectores laborales, sobre tres
pilares: conectividad, usabilidad

y trazabilidad. Hoy el Campus
Virtual permite homologar los
contenidos para aumentar el nivel
de profesionalizacién de las y los
inspectores de trabajo.

P La OIT apoy6 al Ministerio del
Trabajo en la elaboracién del Modelo
de Identificacion del Riesgo de
Trabajo Infantil (MIRTI).Esta es

una herramienta dentro de la
implementacién de la politica publica
de prevencién y erradicacion del
trabajo infantil y proteccion integral
del adolescente trabajador 2017-2027,
a nivel territorial, el cual se encuentra
alineado con la meta 8.7 de los ODS, y
el Plan Nacional de Desarrollo.

P La OITy la Embajada de Noruega
apoyan a las organizaciones
sindicales y autoridades municipalesy
departamentales para la formulacién
de politicas de trabajo decente

con énfasis en la ruralidad en los
territorios PDET de la Subregion
Sierra Nevada-Perija (Santa Marta,
Ciénaga, Fundacién, San Juan del
Cesar, Dibullay Manaure Balcén del
Cesar). Asi como a los departamentos
del Magdalenay Boyacay el
municipio de Fusagasuga. En el Valle
del Cauca se incidi6 en la firma de la
ordenanza de la politica publica de
empleos decentes.


https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_647399/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_647399/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/programas-y-proyectos/WCMS_731591/lang--es/index.htm
https://www.mintrabajo.gov.co/web/empleosinfronteras
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_759357/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_759357/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_759357/lang--es/index.htm
https://scv.edu.co/portal/oportunidades-sin-fronteras/
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS_759992/lang--es/index.htm
https://www.youtube.com/watch?v=SZNWNlxFLyY&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=SZNWNlxFLyY&feature=emb_title
https://www.iniciativa2025alc.org/sites/default/files/modelo-de-identificacion-del-riesgo-de-trabajo-infantil_IR.pdf
https://www.iniciativa2025alc.org/sites/default/files/modelo-de-identificacion-del-riesgo-de-trabajo-infantil_IR.pdf
https://www.iniciativa2025alc.org/sites/default/files/modelo-de-identificacion-del-riesgo-de-trabajo-infantil_IR.pdf
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P También contribuye a la reduccién de enfermedades

y accidentes relacionados con el trabajo en las cadenas
mundiales de suministro de café, promoviendo el
intercambio de experiencias entre paises sobre medidas
efectivas de prevencién de riesgos, y mejorando los flujos
de conocimientos entre los actores de la cadena. Esto se
acompafia de herramientas comunicativas como cuinas
radiales, radionovelas, y cartillas que educan a los
caficultores sobre los principales riesgos con los que se
pueden enfrentar en su labor.

P Tres investigaciones del sector cafetero de Colombia,
donde se acopio de informacién y datos sobre la
experiencia de la Federacién Nacional de Cafeteros en
seguridad y salud en el trabajo; percepciones, buenas
practicas, accidentes y enfermedades laborales; ademas
de las condiciones de trabajo y de salud de las personas
que realizan actividades temporales o estacionales

en los cultivos de café, estos contienen una serie de
recomendaciones para mejorar la SST.

» Con el proposito de fortalecer los conocimientos en el
sector cafetero, se desarrollaron dos cursos virtuales de
SST. El primero orientado a la formacion de formadores en
SST que consta de 9 lecciones y 52 horas; el segundo que
es dirigido a los caficultores, se desarrolla en 6 lecciones y

40 horas. En el desarrollo de la ruta formativa, se contd con

la participacion de mas de 300 personas del sector.

IV. Respuesta ala COVID 19

P Ainicios de la fase de confinamiento, la OIT desarrollé
una Lista de verificacién para la prevencién y mitigacion
de la Covid-19 en el lugar de trabajo y Lineamientos para
laimplementacién de medidas en las empresas ante

la pandemia, con el fin de garantizar espacios laborales
seguros y saludables.

» Las guias para prevenir y mitigar la propagacion de
la Covid-19 en las plantaciones de cafia, banano, palmay
flores se han generado de acuerdo al tipo de plantacion.
Esto permitird que todos los trabajadores y trabajadoras
gocen de una adecuada proteccién para seguir
desempefiando sus labores. Este tipo de iniciativas mitigan
que las consecuencias econémicas y sociales producidas
por la crisis se extiendan rapidamente a las zonas rurales.

P Se crearon tres cursos sobre la implementacién

de protocolos de bioseguridad y productividad para
el sector construccion e infraestructura. Estos fueron
facilitados y luego alojados en el programa de formacion
de la Camara de Comercio de Bucaramanga.

» La Oficina ha desarrollado un curso virtual para la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para afrontar
la pandemia generada por la COVID 19 en la agricutura, el
cual cuenta con 4 médulos y una intensidad de 16 horas. El
curso ha formado a un total de 628 personas.

P La creacion de SCORE 4.0 permiti6 atender a 40 PYMEs
de manera 100% virtual, manteniendo mejoras de
productividad por encima del 13%.

» La Academia Colombiana de Actores (ACA) creé dos
videos en colaboracién con la OIT para mostrar la
importancia de la labor de los sindicatos rurales en medio
de la crisis sanitaria.

» En el marco de la politica publica del Gobierno
Digital, se realiz6 un documento de inspeccion
digital que recoge los fundamentos juridicos del
proceso de inspeccion, los procesos de inspeccion
digital, describiendo el campus virtual, el Sistema
de Informacién de Inspeccion, Vigilanciay
Control - SISINFO, la Estrategia de inspeccion
digital preventiva y de asesoria y finalmente la
estrategia de herramientas virtuales para atencién
de la inspeccion. El documento termina con las
proyecciones de la inspeccién digital en el pais.

» Finalmente, se cre6 un video de Sequridad y
Salud en el Trabajo para MiPymes en el marco de
la COVID-19, en el cual se describen las medidas
que se deben tomar para prevenir y controlar la
propagacién de la COVID-19. Este se ha difundido
en talleres, y con actores claves tanto en Colombia
como con paises de la region.

P ¥ Todos los esfuerzos de la OIT en Colombia

se realizan con el apoyo de:

Unién Europea
Embajada de Noruega en Colombia
Departamente de Trabajo de los Estados Unidos
Ministerio del Trabajo de Colombia
Embajada de Suiza en Colombia

Agencia para la Cooperacién Econémica y
Desarrollo Suiza

Agencia Noruega de Cooperacion y Desarrollo
Agencia de Cooperacién Sueca

Ministerio de Trabajo del Departamento de Empleo
y Desarrollo Social del gobierno de Canada

Secretaria de Educacion de Bogota
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_745694.pdf
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