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Marco juridico general

La Republica ltaliana (Repubblica italiana) naaitl®46 tras la caida en 1943 del
régimen fascista y como resultado de un referérshbme la monarquia celebrado en
1946. El Parlamento aprobé la Constitucion en dibiee de 1947 y entrd en vigor el
1 de enero de 1948.

El pais esté organizado como un estado centraliziddido en regiones, provincias
y municipios. Sicilia, Cerdefa, Alto Adigio (regidle habla germana), Valle d’Aosta
(region de habla francesa) y Friuli (region conanias eslavas) poseen estatutos
especiales.

Recientemente tuvo lugar un debate politico cdimele convertir el Estado en
federal. Algunas leyes ordinarias ya han descérauidd el poder, otorgando mas
competencias a las regiones.

El jefe del Estado es el Presidente de la Repytdiegido por el Parlamento, en
sesién conjunta, por un periodo de 7 afios.

El poder legislativo consta de dos camaraSeahto (135 escafos) y l@amera (630
escafos) sin ninguna diferencia sustancial en@upetencias. Asimismo, quien
haya sido Presidente de la Republica es senadaiepecho y para toda la vida, a
menos que renuncie a ello. Ademas, el PresidenteRepublica puede designar
senadores vitalicios a cinco ciudadanos “que haypanado a la Patria con logros
extraordinarios en los ambitos social, cientifexdistico y literario” (art. 59 de la
Constitucion). Tanto la Camara de Diputados confeeelado de la Republica se
eligen por un periodo de cinco afios.

El Gobierno de la Republica esta formado por efiBemte del Consejo y los
ministros que, juntos, forman el Consejo de MinsstiEl Presidente de la Republica
designa al Presidente del Consejo de Ministrosdys@aecion de este ultimo, a los
ministros. El Gobierno debe tener la confianzaadedlos camaras parlamentarias.
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Todas las leyes deben contar con la aprobaciombascamaras, pero algunas leyes
de menor importancia pueden ser aprobadas por icoressde ambas camaras, en
lugar de en sesion plenaria. Segun la secc. 18 @enstitucion, el sistema legal
italiano debe cumplir los principios de la ley irmi@zcional reconocidos a nivel
general. Los tratados deben ratificarse en el RPario.

Las leyes y normativas de la Comunidad Europea;aaso las disposiciones del
Tribunal Europeo de Justicia se aplican directamentel sistema legal italiano.

El poder judicial es un 6rgano profesional de estma piramidal, formado por tres
instancias. Los jueces se designan tras aprobexamen estatal y su trayectoria
profesional depende d€bnsiglio Superiore della Magistratura, un érgano
administrativo compuesto por 33 miembros (el jefeEstado, el primer Presidente
del Tribunal Supremo, el Fiscal General, 20 miemslalegidos por jueces y 10
elegidos por el Parlamento. Generalmente, hayemde primera instancia, tres de
segunda y cinco en el Tribunal Supremo de Cassazi@legislacion reciente (ley
374 de 1991) prevé que los casos menores seatosaga primera instancia por un
juez no profesional denominado "giudice di pace".

Para obtener mas informacién acerca de cuestiaheslles, consultese el nimero
16, resolucion de conflictos laborales.

Si desea consultar el texto de la Constituciomaital en inglés, haga clic aqui:
http://www.algo.freeweb.supereva.it/

El Derecho Laboral en la Constitucién

La Constitucidon contiene algunas declaracionegideipios (por ejemplo, secc. 1
“Italia es una Republica democratica fundada drabhjo”, secc. 4 “la Republica
reconoce a cada uno de sus ciudadanos su dereitabagd”, secc. 35 “la Republica
protege el trabajo en todas sus formas y aplicasidry algunas normas mas
efectivas que tienen un amplio uso en la jurispnade secc. 36 sobre el salario justo,
el limite de horas de trabajo, las vacaciones salesy anuales remuneradas (véanse
los niumeros 5, 6 y 11), secc. 37 sobre la protaad®dlas mujeres y los menores en el
trabajo (véanse los nimeros 7 y 9), secc. 38 dalseguridad social para la vejez,
enfermedad, invalidez, enfermedades y accidenbesdbes, etc., secc. 39 sobre la
libertad de asociacion (véase el nimero 12) y gicsobre el derecho a la huelga
(véase el numero 15).

Contrato de trabajo

El contrato de trabajo se considera indefinido ptaen los casos que especifica la
legislacion (ley 230 de 1962). Los contratos dbajatemporales estan justificados
por los siguientes motivos: trabajo de temporagstjtsicion de trabajadores debido a
licencia por enfermedad o maternidad y por acunmgountual de trabajo. En virtud
de la ley 56 de 1987, los convenios colectivos paeitorizar otros casos que
justifiquen la creacién de contratos de trabajopmales. Hasta hace poco, violar los
requisitos legales sobre contratacion temporal rsiap® los empleadores tener que
emplear al trabajador de manera indefinida. Sinaggd) la ley 196 de 1997 (la “Ley
Treu”) ha limitado esta sancion a violaciones nelast Si el trabajo se prolonga diez



dias tras la fecha de expiracion del contratorgdleador debe pagar un 20% de
remuneracion extraordinaria; si son veinte diag}@, y sélo entonces se exige que
el contrato se convierta en indefinido. Un conttataporal también debe
transformarse en indefinido si el trabajador vue\mntratarse transcurridos menos
de diez o veinte dias después de la expiraciéoatetato (diez dias en el caso de
contratos con una duracion inferior a los seis migseeinte dias para los contratos de
seis meses 0 mas).

Los principales tipos de contratos de trabajo aafgscson: de aprendizaje, a tiempo
parcial, de solidaridad (cuya finalidad es colaberael mantenimiento del empleo
cuando la empresa atraviesa por periodos crititaes¥ormacion”, temporales,
trabajo doméstico, celadores de un edificio, camaigs de trabajo temporal y
contratos para directorédirigenti).

Interrupcion del contrato de trabajo: la seccién 2110 del Cédigo Civil (en adelante,
CC) permite interrumpir un contrato en caso dedmsie laboral, enfermedad y
maternidad (dos meses antes y tres después d&). fiantestos casos, el trabajador
debe percibir una asignacién procedente de la egluocial (que adelanta el
empleador) que cubra aproximadamente dos tercleatdio. A menudo los
convenios colectivos establecen que el empleadnrepal tercio restante del salario
del trabajador.

Los contratos temporales finalizan de manera autoandna vez transcurrida la
duracion especificada o bien una vez finalizadarea especificada en el contrato
(ley 230 de 1962). No obstante, el empleador pded@or finalizado el contrato
antes por “causa justa” (secc. 2119 del CC).

El Cddigo Civil establece que cada una de las p&eleempleador y el trabajador) de
un contrato de duracion indefinida pueden anukirke respeta el periodo de
notificacion (secc. 2118) o sin previo aviso eroods causa justa (secc. 2119). Sin
embargo, la ley 604 de 1966 (que ponia en marcltanvenio colectivo sobre esta
cuestion) limito la libertad del empleador de despe sus trabajadores, en casos de
empresas con mas de 35 trabajadores. Posteriornedrdisposicion se extendid a
todas las organizaciones independientemente dargafib mediante la ley 108 de
1990. Hoy en dia, solamente se permite al empleadomdir el contrato por una
“razon justificada” y a condicion de que se resgéigeriodo de notificacion, o bien
sin previo aviso en los casos de causa justa (2&t®8.del CC). Los convenios
colectivos suelen incluir una lista de las razanes justifican un despido.

La rescision del contrato sin motivo esta limitadas periodos de prueba, a los
trabajadores domésticos, a los trabajadores gée estedad de jubilacién y a los
directores.

Los despidos a causa de opinidn politica, perteaensindicato, sexo, raza, idioma o
confesion religiosa se consideraran nulos e ingalits méas, los miembros de los
comités de trabajadores no pueden ser despedid@siaidados durante el afo
siguiente al cese de sus actividades en el comité autorizacién de la organizacion
sindical regional correspondiente (secc. 3, ley, 8ddha ley también es vinculante
para directores y trabajadores domésticos). Tandaénohibe expresamente el
despido de mujeres embarazadas si éste tienedatyarla concepcion y el final del



periodo de ausencia previsto por la ley para jeglora (ya sea permiso por parto o
permiso sin sueldo) hasta que el nifio cumpla urdefedad. Asimismo esta
prohibido el despido por matrimonio. Los converdokectivos regulan la protecciéon
contra el despido injustificado de trabajadoresaangos directivos.

En el caso de que se produzca un despido injustiicexisten diversas soluciones
segun el tamafio de la empresa: a los empleadanes&®de 15 trabajadores a su
cargo (o cinco en el sector agricola) en cualgestablecimiento, rama, oficina o
departamento autbnomo, y a los empleadores que leaypleado a mas de 60
trabajadores, sea cual sea su ubicacion, se Igs ealver a contratar al trabajador
despedido y pagar por dafios y perjuicios una cahtnd inferior al salario de cinco
meses. En este caso, el trabajador también tiespgclan de negarse a volver a su
puesto de trabajo y pedir una compensacion porsiaperjuicios equivalente a su
salario de 15 meses. Si el empleador ofrece ajadbr su reincorporacion al puesto
de trabajo y éste no lo acepta en un plazo maxa@0ddias, el contrato queda
automaticamente anulado.

Si hay menos de 15 trabajadores en una unidad osen60 trabajadores en total, el
trabajador despedido injustificadamente no tiemeat® a reintegrarse a su puesto de
trabajo pero debe percibir una compensacion qukaastre 2,5 y seis veces su
salario mensual.

Aquellos que trabajan en beneficencia, en orgaiunas sindicales o politicas no
tienen derecho a la restitucién a su anterior pudstrabajo (secc. 4 ley 108 de
1990).

El contrato de trabajo también puede anularsd $ aesea el trabajador, siempre
gue observe el periodo de notificacion. No obstaiteabajador puede rescindir el
contrato con efecto inmediato en las circunstargpgsse especifican en la secc. 2119
del CC (entre ellas, no cobrar la nomina o lasrdmntiones de la Seguridad Social,
cierre la empresa, no ser incluido en la categngedo que corresponde al trabajo
gue esta llevando a cabo realmente, negativa a pagaciones, cambio unilateral de
las tareas del trabajador con la correspondiedigcogon de salario, faltas cometidas
por el empleador respecto del deber de garantiaemrestar fisico y psicologico del
trabajador (secc. 2087 del Codigo Civil)).

La ley 223/1991, sobre despidos colectivantempla procedimientos especiales
sobre informacién y negociaciones con los sindgattes de rescindir los contratos,
asi como indemnizaciones especiales para los addras a quienes esta previsto
despedir, segun directivas de la UE.

Indemnizacién por despido

Una vez rescindido el contrato de trabajo, seasemmla causa, incluso por despido
por causa justa o renuncia, el trabajador tieneathera percibir una indemnizacion
por despido de manos del empleadiat{amento di fine rapporto) que se considera
como una parte del salario, que el empleador sepai@aro y que custodia (lo cual
constituye para €l una importante fuente de awofiracion). Dicha cantidad esta
basada en la férmula del 7,5% del salario anuallandevaluacién segun un indice



compuesto del 75% del aumento del indice de predigs? (ley 297 de 1982, la
“Ley Giugni”).

El trattamento di fine rapporto puede pagarse (a saber, hasta un 70%) por adklanta
si se satisfacen dos condiciones: a) que el trdbajeaya cumplido ocho afos de
servicio y b) que tenga previsto adquirir su resoike particular o bien necesite el
trattamento di fine rapporto para gastarlo por cuestiones médicas (ley 29082)1
licencia prolongada para cuidar de su descenderi@ancia de estudios (ley 53 de
2000, secc. 7, véanse numeros 7'y 8).

Horas de trabajo

El articulo 36 de la Constitucion dispone que Yedebe fijar el horario maximo.

La antigua ley n® 692 de marzo de 1923, todavieigdarente vigente, establecia que
el nimero de horas trabajadas no deberia excexl@haras diarias o 48 horas
semanales (posteriormente la ley n°® 196/1997, 4&do. redujo esta cantidad a 40).

Todas las limitaciones citadas se aplican al ho@eitrabajo efectivo. Los trabajos de
vigilancia y el tiempo de espera pueden evaluaesendnodo distinto.

Es evidente que a nivel legislativo nacional detleeerse en cuenta las limitaciones
de cumplimiento automético de la directiva de I&QGH en un futuro proximo de la
directiva de la CE n° 34/2000)

Los convenios colectivos determinan el horario taboormal que se realiza en una
semana (nunca superior a las 40 horas).

Algunos acuerdos a nivel de empresa establecerednacion més sustancial del
horario semanal en relacidén con un nuevo sistentardes que permite un uso mas
intensivo de la maquinaria y que, por lo tantotebanye a aumentar la productividad.

El trabajo realizado de mas respecto de las 4Glsemmanales se considera
extraordinario. Los convenios colectivos pueder filistintos limites en lo que a
horas extraordinarias se refiere. En principidra#dajo extraordinario deberia ser
ocasional o por causas excepcionales no previstasmtmatar a nuevos trabajadores.

La ley 196/1997 exige una autorizacion especifargparte del Departamento de
Trabajo (Inspectorado) para el trabajo que sobeela@s48 horas semanales (en la
practica mas de 8 horas extraordinarias).

En virtud de la ley 623 de 1923, todavia vigerds,Horas extraordinarias deben
pagarse con un incremento no inferior al diez p@mto sobre la tarifa ordinaria. Sin
embargo, los tribunales italianos han dispuestaajygovision es equivalente a la
remuneracion que percibe un trabajador de su enhpldéas decir, el salario base mas
los bonos como el bono del coste de la vida, asignas por nocturnidad o turnos de
trabajo, etc.), de tal modo que en la practicaretio de las horas extraordinarias se
calcula en alrededor del 30 por ciento de la tdodfsica. Numerosos convenios
colectivos establecen que el pago de horas extraoias no puede ser inferior al 30
por ciento, pero también pueden establecer —y aidwees el caso— que este bono se



calcule sobre la base de una definicion mas ajasjad la descrita. También existen
costes adicionales (p. ej. una tasa mas elevadardiebuciones obligatorias al Fondo
Puablico de Ayudas para el Desempleo).

Los acuerdos colectivos fijan aumentos especiales pago de horas extraordinarias
trabajadas los domingos, otros dias festivos ygnoche. Recientemente se ha
tratado el tema de la nocturnidad con la ley nd25999.

Normalmente, es el empleador quien determina @rtwlaboral, dentro de las
limitaciones anteriormente citadas, y puede maatific

En cuanto atrabajo a tiempo parcial, la distribucion de las horas trabajadas se
establece mediante un contrato individual escui® & empleador no puede
modificar. La ley 63/2000 proporciona al empleaelaierecho a modificar las horas
programadas, si se cumplen dos condiciones: ekatingento previo del trabajador
y el aumento de su salario.

La secc. 10 de la ley 300/1970 recoge disposiciespsciales en favor de quienes
compaginan trabajo y estudios (Estatuto de losdbeede los Trabajadores). Los
trabajadores que asistan a cursos impartidos grosegstatales u homologados por el
Estado o en centros que emitan certificados deliestueconocidos oficialmente,
tienen derecho a realizar un horario de trabajodegpermita asistir a los cursos y
preparar los exdmenes. Los estudiantes que trabajastan obligados a trabajar
horas extraordinarias ni los domingos y tienendwere percibir un salario que
incluya los dias que no puedan asistir al trabajagner examenes.

Vacaciones pagadas

Todos los trabajadores tienen derecho a descangiayor semana (articulo 36 de la
Constitucion), normalmente el domingo (secc. 21€19aibdigo Civil).

El periodo de descanso semanal de 24 horas puatigcarse solamente en el caso
de actividades especiales, que contempla la 1es1930 (articulo 5). En este caso,
los trabajadores tienen derecho a un descanso osatpeo.

Las leyes 260/1949 y 90/1954 reconocen cuatroddiasmcaciones nacionales y otras
vacaciones. Durante estos dias festivos, los adbegs perciben el salario
correspondiente. Si, por razones técnicas, debbajar estos dias, reciben una paga
doble y un incremento adicional (alrededor del 5¥4a remuneracién habitual).

Todos los trabajadores tienen derecho a un pernisgueldo anual (art. 36 de la
Constitucion). El Cédigo Civil establece un permisimimo legal de ocho dias
solamente para trabajadores domeésticos. El pemmiisiono del resto de los
trabajadores se determina mediante convenios saectjue suelen establecer un
permiso con sueldo anual no inferior a cuatro sas@or afio. Algunos convenios
prevén vacaciones adicionales por antigiiedad. Brichoho periodo, los
trabajadores perciben su salario habitual, a ex@epolamente de las
indemnizaciones relacionadas con el trabajo ridia lha ratificado la Convencion de
Vacaciones con Sueldo (Revisada) de la OIT, de {970.32) que establece un
permiso minimo no inferior a tres semanas de togpaj cada afio de servicio.



En principio es el trabajador quien elige el pevied el que disfrutara de la vacacion.
Sin embargo, el empleador puede determinar una féistinta, si las fechas elegidas
son incompatibles con las necesidades de la empresa

Proteccion por maternidad y licencia de maternidad

Las trabajadoras gozan de una proteccion espec@ds de embarazo y maternidad
(secc. 2110 del Caodigo Civil, ley 1204 de 30 didieen1971).

Desde el inicio del embarazo hasta un afio desmiégmdimiento del nifio, el
trabajador no puede ser despedido (excepto poagasis) y durante dicho periodo,
una mujer que renuncie a su puesto tiene el derepleocibir la misma
indemnizacién que en caso de despido (siempreocquetifique debidamente).

La licencia de maternidad es obligatoria parar#sajadoras, desde dos meses antes
del nacimiento del nifio hasta dos meses despudiselnaia anterior al parto puede
comenzar en una fecha anterior a los dos meselsrabajo realizado es peligroso
para la salud de la madre o del bebé. Por otrq Eglposible posponer el permiso
prenatal para asi poder disfrutar de un periodolangs después del parto.

Algunos derechos, que la ley 1204/1971 reservdaaradre, se han ido extendiendo
de manera paulatina al padre, en un principio edloaso de imposibilidad de la
primera, pero mas recientemente con numerosasrgscalternativas para que
puedan disfrutarlos ambos.

En 1987 el Tribunal Constitucional (decision n°B1Pextendia al padre, por vez
primera, el derecho a un permiso de tres mesesltp#sto, en los casos en los que el
cuidado del nifio por parte de la madre se haciasibfe debido a enfermedad o
muerte.

También es posible que, en caso de adopcién, apaaves obtengan un permiso con
sueldo durante tres meses tras la efectiva intmdael nifio en la familia (ley n°
903 de 1977, ley n® 184 de 1983, Tribunal Congthal n® 322/1998).

Pero no fue hasta la promulgacién de la ley n°@RIZuando la legislacién italiana
mejoro realmente al considerar la licencia pornoédad como un derecho de la
familia orientado a proteger a los nifos.

Ambos padres tienen derecho a un permiso por dadmetotal no superior a los 10
meses durante los primeros ocho afios de la vidaifiel Es posible disfrutar de un
periodo mas largo en el caso de nifios con disadgues (ley 388/2000).

Durante la licencia de maternidad obligatoria, kdne tiene derecho a percibir el
80% de su salario habitual de manos de la Segu8daidl y el periodo se contabiliza
como tiempo de trabajo real. Los convenios colestsuelen obligar al empleador a
compensar la diferencia respecto del salario halbitu

Actualmente, el permiso por maternidad tiene lamak consecuencias econdémicas
para ambos padres: el 30% de la remuneracién ndpmoadedente de al Seguridad



Social) durante seis meses. Para periodos adiegmrsd establecen distintas
indemnizaciones segun los ingresos familiares.

Tanto el padre como la madre tienen el mismo deraatbtener permiso en caso de
gue el nifio caiga enfermo. Dicho permiso es ilidotdurante los primeros tres afios
de vida y de cinco dias anuales hasta los ochod#iedad.

El articulo 9 de la ley 53/2000 prevé mas flexdzll en el horario laboral de ambos
progenitores.

Durante el primer afio de vida del nifio, la madwbdjadora tiene el derecho
adicional de dos horas de descanso diario, que @nincipio se prevé que sera
empleado para amamantar al nifio. En caso de paitipla se prevé un tiempo
suplementario.

Una ley aprobada recientemente (ley 151 de 26 deonae 2001) retne en un Unico
texto gran parte de las disposiciones arriba cstada

La ley n® 196 de 1997 recoge incentivos espec{atero la reduccién de las
contribuciones a la Seguridad Social) orientadimsreentar el trabajo a tiempo parcial
para las mujeres que quieran reincorporarse aladeraboral después de méas de dos
afos de inactividad.

Otros motivos de licencia

Permiso por enfermedad

Se han logrado mejoras sustanciales en la protedeidrabajador en los casos de
enfermedad sobre todo gracias a las negociaciahesigas. Durante el periodo de
enfermedad, la duracién del periodo de interrupdilrcontrato (con proteccion
laboral) se determina en los convenios colectisegiin la antigtiedad del trabajador.
El periodo medio es de un afio, durante el cuahkajador percibe su salario
completo (de manos del empleador o de la SeguBdathl). Por regla general,
transcurrido este periodo el trabajador puede gomseor convenio, otro periodo de
permiso sin sueldo.

Licencia de estudios

Los estudiantes que trabajen tienen derecho aldipsrmiso pagados para realizar
examenes.

En la actualidad, la ley 53/2000 otorga una grapoirtancia a la educacion general y
profesional. Los trabajadores con un minimo deds af@ antigledad pueden solicitar
un maximo de 11 meses (seguidos o por interva®gedniso sin sueldo para asistir
a escuelas, universidades o cursillos formativos.

Los acuerdos colectivos han introducido desde 1@n3erosos beneficios para
fomentar la educacion de los trabajadores. Estagti derecho a dedicar cierta
cantidad de horas pagadas (150 en general y hastéximo de 250 aquellos
trabajadores que deseen obtener un nivel basiedutEacion obligatoria) a asistir a



cursos relacionados o no con su actividad profesiga sea en escuelas publicas u
homologadas.

En caso de servicio militar, se garantiza a todsedrlbajadores la seguridad laboral y
la antigliedad (secc. 2111 del Cadigo Civil, le¥53/1940, 303/1946, 370/195).

El Servicio Civil de Objetores de Conciencia y ehficio en Paises Subdesarrollados
gozan de la misma consideracién (leyes n° 230/$99819/1987).

La ley n® 300/70 prevé un permiso (sin sueldo) feggpersonas elegidas para un
cargo publico (durante su mandato) o como reprastad sindicales. La ley 300/70
también garantiza a los funcionarios sindicaledosamiembros de sindicatos
diversas posibilidades de permiso, con o sin syu@lai@a que puedan llevar a cabo sus
deberes, tareas o derechos.

Los convenios colectivos también garantizan arkisajadores un permiso especial
(con o sin sueldo) o ausencias no remuneradascamion de acontecimientos
familiares importantes.

Si se casa, el trabajador suele tener derechaléasile permiso con sueldo.

Edad minima y proteccion de trabajadores jovenes

El articulo 37 (segundo parrafo) de la Constitucl@pone que la Ley Estatutaria
debe fijar la edad laboral minima.

La ley n° 345/99, que pone en practica la Diredatigda CE n° 33/1994, y la ley
262/2000 establecen que la edad minima para engleza persona es cuando haya
finalizado la escolarizacion obligatoria, pero rauantes de los quince afios de edad
(Convenio sobre la edad minima de la OIT, 1973389.1

La capacidad para firmar un contrato de trabaj estrelacion con la edad de
capacidad prevista por la ley civil (fijada en T#®s por la ley n® 39/1975). Pero en
los casos en los que la edad laboral minima seeadnfel menor también podra
ejercer los derechos y acciones derivadas de ladme laboral (secc. 2 del Cédigo
Civil).

Las leyes n°® 977 de 1967 y n° 345/1999 introdujerannormativa especial orientada
a proteger el trabajo de los menores que preveificaos médicos especiales que
garantizaran su aptitud fisica para el trabajogabes médicos periddicos,
limitaciones del horario laboral, prohibicion denlacturnidad, etc.

La ley n® 148/2000 se promulgé para asumir laggabiones derivadas del Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil delTg @ 1999 ( n° 182) en la lucha
contra la explotacion de menores. También se guidepRecomendacion n°
190/1999 de la OIT, que complementa la citada Carige.



Igualdad

La Constitucién italiana (art. 3) recoge el conoat# igualdad de todos los
ciudadanos ante la ley “sin diferencias de sexa, i@ioma, religion, ideas politicas
ni posicién personal o social”. Este concepto eslémental en el sistema legal
italiano. Asimismo, Italia ha ratificado el Pactadrnacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Nueva York, é@lidiembre de 1966, ley
nacional 881, de 25 de octubre de 1977). El Estatetios Trabajadores (ley 300, de
20 de mayo de 1970) invalida cualquier acuerdoc@®aa manos del empleador que
constituya una discriminacion por razones de s&aa, idioma, religion, opinion
politica (secc. 15). La ley 903, de 9 de diciend#el 977, reconoce y garantiza de
manera especifica la igualdad entre hombres y esipr el trabajo. La ley 125, de
10 de abril de 1991, dispone una “accién afirmatpara fomentar una igualdad real
de oportunidades para hombres y mujeres en el@atesercado laboral y en el
puesto de trabajo. La ley 604, de 15 de julio d&19rohibe el despido por razones
discriminatorias tales como las consideracionegipa$ y sindicales, la religion, la
participacion en actividades sindicales (secd.d)ey 108, de 11 de mayo de 1990,
invalida el despido por razones discriminatoridsstaomo la raza, el sexo, el idioma,
las consideraciones politicas y sindicales, yligitm, y exige en todos los casos la
reintegracion del trabajador despedido.

Existen otros tipos de discriminacion como el SIPgy 135, de 5 de junio de 1990),
la edad (secc. 37 de la Constitucién) y las distidpdes (ley 104, de 5 de febrero de
1992).

No existe ninguna ley sobre acoso sexual en ejimapero si que existe
jurisprudencia sobre despidos improcedentes pbad@azon.

El Tribunal Constitucional dispone que la igualéadin derecho fundamental
también de los trabajadores extranjeros. En el dasmbajadores de la Unién
Europea, la seccion 48 del Tratado de la CEE peotiillquier tipo de

discriminacion en el trabajo, en las condicionepalgo y otras circunstancias. La ley
40, de 6 de marzo de 1998, recoge la igualdad Ergtteabajadores extranjeros con
permiso de residencia en lItalia y los trabajadaéianos.

Para combatir la discriminacién en el trabajo,@ean los procedimientos legales
previstos para conflictos laborales individualesaglica un procedimiento de “via
rapida” para las siguientes causas: (i) discrimidrapor consideraciones sindicales
(secc. 28 del Estatuto de los Trabajadores); i@graninacion por motivos raciales,
étnicos, nacionales o religiosos (secc. 44 deyl286 de 1998); (iii) discriminacion
laboral por razones de sexo (secc. 15 de la leyd8U®77). Para otros tipos de
discriminacion se aplica el procedimiento de “dpida” general (secc. 700 del
Cddigo Civil de procedimiento).

Cuestiones relativas a la paga

La secc. 36 de la Constitucion italiana incluyedesiecho del trabajador a percibir un
sueldo digno para él y para su familia.



La ley italiana no fija ningan salario minimo. Nbstante, la mayoria de los
trabajadores estan cubiertos por un acuerdo sbbatagio basico, establecido
mediante negociacion colectiva (véase n°13). Eiblecsolicitar a un juez que fije un
salario minimo, el cual seria vinculante Gnicameai@ las partes implicadas en un
contrato de trabajo individual.

Cassa Integrazione Guadagni

La Cassa Integrazione Guadagni es un fondo estatal que forma parte del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Se estableci6 anéglia ley 788 de 1954 y estaba
orientado a proteger las ganancias de los trab@adém caso de que la empresa
tuviera dificultades. Si bien en un principio cabsdlo a las empresas de tipo
industrial, amplié progresivamente su alcance, ddamue en la actualidad también
cubre a las empresas de edificios pequefios (d8&®3, Empresas agricolas (1972),
al sector de mercadotécnia de empresas industealdgicultades econémicas
(1978), a empresas datering contratadas por empresas industriales con prase
econdémicos (1978), a periodistas en actividadgeelesa y televisivas cuando
existan dificultades economicas (1993), a trabagaide empresas comerciales con
mas de 200 trabajadores (1991), a algunas categieimabajadores que actien por
cuenta propia (p. ej. trabajadores de cooperatigdsabajadores) y, en general, a
otras categorias especificas en relacion con ditadws acontecimientos tales como
desastres naturales o crisis economicas regiooaestoriales.

La Cassa Integrazione Guadagni opera sobre todo en casos de cese o reduccién
temporal de la actividad debido a causas ajenas@auntad de la empresa y de los
trabajadores, o bien a fluctuaciones del mercadw;leye el cese de la actividad en
la industria de la construccion debido al mal tiemlpos trabajadores cuyo contrato
de trabajo se haya interrumpido por las causasioreadas pueden percibir el 80%
(algunas veces hasta el 100%) de sus ingresosoa@seasta un limite prescrito (en
2001 era de 1.471.235 liras italianas mensualesly©568.283 para quienes percibian
mas de 3.182.908 liras italianas mensuales). Eatagdades pueden pagarse hasta 13
semanas con una renovacion permitida de hasta 4@snfen algunas zonas
territoriales es posible alargar el pago hast@24oseses). Puede obtenerse mas
detalles sobre el funcionamiento deClassa Integrazione en el sitio web del INPS en
http://www.inps.it/Doc/TuttoINPS/ap/ap_tes056.htm

Proteccion de los intereses de los trabajadores en caso de insolvencia del
empleador

En el caso de que una empresa se declare insqleengéacion entre el empleador y
el trabajador no se interrumpe por bancarrota l(snpiesto de que la empresa siga
funcionando). En la seccion 2777 del Codigo Cles, intereses del trabajador
ocupan el segundo puesto en importancia (trasripaestos y las tasas de tribunal),
por delante del patrimonio del empleador. No olistase paga antes a los acreedores
pignoraticios que a los trabajadores con respelate acciones del empleador
afectadas por hipotecas u otras cargas. Solamemtiecaso de los trabajadores de
empresas de transporte maritimo y de aviacionpdigd de Navegacion dispone que
su personal tiene prioridad incluso sobre acresdupotecarios, tras tasas de tribunal
(secc. 552, 575 para miembros de tripulacion nmaaity 1023 y 1036 para miembros
de tripulacion aérea).



La secc. 1676 del Codigo Civil otorga accién dimegtios trabajadores del contratante
con respecto del empleador dentro de los limitdagisumas que éste deba respecto
del contratante.

La ley 80 de 1992 ponia en marcha la Directiva autatia 80/987 sobre la
proteccion de las reclamaciones de los trabajadoreaso de que quien les contrata
se declare insolvente. En relacion con esta lestexin Fondo de Garantia del Salario
administrada por el Instituto Nacional de Seguri8adial, que se encarga de costear
algunas reclamaciones especificas de los trab&sdose da la circunstancia de que
han quedado pendientes de pago a causa de lagns@a\del empleador. Las
reclamaciones protegidas de dicho modo son losasleorrespondientes a los
ultimos tres meses de relacion laboral, con urtéitemporal de un afio antes de
declararse insolvente. Sin embargo, dicho pagdiestado a tres veces el limite de
la Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria. La insolvencia se define como en la
ley de bancarrota, que exige que el juez competeatiee una declaracién formal de
insolvencia. No obstante, el Fondo de Garantia iamaga en caso de
incumplimiento de una sentencia (para empresasepegujue la ley italiana no
permite que se declararen en bancarrota).

Segun la secc. 2 de la ley 297 de 29 de mayo d& £98ondo de Garantia cubre
asimismo las indemnizaciones por destdattamento di fine rapporto), en caso de
gue no pueda ser pagado debido a la insolvenciendgeador.

Reglamentacién de los sindicatos

La Constitucion italiana reconoce el derecho deilodadanos a asociarse de manera
libre (secc. 19) y el derecho de los empleadotes trabajadores a afiliarse a
asociaciones o sindicatos.

La secc. 39 de la Constitucidn regula los sindegtespecifica que solamente
aguellos que estén registrados pueden obtenerat@mdizgal y realizar convenios
colectivos validogrga omnes (para todos los empleadores y los trabajadores). S
embargo, esta disposicién no se ha puesto engadmirque nunca se ha adoptado
ningun proyecto de ley que regule el registro ddisatos. Por consiguiente, en lItalia
los sindicatos no precisan de reconocimiento y aueganizarse sin ningiin modelo
legal preestablecido. En virtud de ello puedena@aroconvenios colectivos, que
segun las leyes civiles son aplicables legalmesteecir, asumiendo que las partes
gue los acuerdan lo hayan hecho en su propio noi@lereeralmente, los empleadores
se avienen a aplicar los convenios colectivos adwsl por los principales sindicatos
y asociaciones de empleadores, y retribuyen a mamempleados en consecuencia.

El Estatuto de los Trabajadores (secc. 14) recoladdsertad de asociacion y la
libertad de actividad sindical en el puesto dedj@bTales derechos se garantizan
asimismo a los funcionarios (excepto en el cagoetgonal militar, que cuenta con
representantes que no pertenecen a los sindic8idsgn la ley 121 de 1 de abril de
1981 también garantiza la libertad de afiliacidactividad sindical a la policia
italiana(Polizia di Sato, que no tiene poder militar), no le reconoce eédeo a
huelga y aquellas actividades sindicales que palieomprometer la seguridad
publica (secc. 84).



Dicha ley no fija ningiin modelo de organizaciordgial ni para los sindicatos ni para
las asociaciones de empleadores.

Los trabajadores suelen adoptar el modelo sintidalstrial, que cuenta con 6rganos
locales, provinciales, regionales y nacionalesgpizpcion vertical). Los sindicatos
nacionales se agrupan en federaciones de sind{cagaizacion horizontal).

En el caso de los empleadores existe un modelogd@iaacion similar con
asociaciones de tipo provincial, regional y naciogae también se unen para formar
federaciones. Existen tres federaciones de emplesida de industriales, la de
comerciantes y la de artesanos.

Recientemente, se han formado sindicatos que noesea las federaciones
tradicionales, sino que cuentan con sus propicsan@gyde coordinacion.

La financiacion de los sindicatos se realiza meditas cuotas de los trabajadores. La
seccion 26 del Estatuto de los Trabajadores aatarlps sindicatos a deducir cuotas
sindicales del sueldo de los trabajadores (desosatérial de las cuotas sindicales).

Proteccion ante practicas contra los sindicatos

La secc. 28 de la ley 300 de 1970 (Estatuto d&dalsajadores) dispone que si el
empleador incurre en un comportamiento encaminaxhstaculizar o limitar el
ejercicio de la libertad de asociacion y de actidies sindicales o el derecho a la
huelga, los érganos locales de los sindicatos nat@e correspondientes pueden
exigir que el juez (en cuya jurisdiccion haya terigar la conducta antisindical
denunciada) ordene al empleador que cese y ddsigista conducta ilegal y que
enmiende las posibles ofensas o que obvie lososfecte de ella se deriven.

La jurisprudencia recoge diversas acciones poe ket empleador que se definen
como contrarias a la actividad sindical y que,lpdanto, se han declarado
prohibidas. Entre ellas se encuentran las sigusedtespido de trabajadores en
huelga, empleo de terceras partes para sustittabajadores en huelga, represalias
contra trabajadores que participaban en una hiedgd omision a la hora de
informar a los sindicatos sobre cuestiones regsladaconvenios colectivos,
negociacion directa con los trabajadores, es danipasar por el sindicato,
infraccion de derechos sindicales fijados porYaclemo, por ejemplo, no reservar
una sala para reuniones sindicales dentro de te&lmo permitir que el sindicato
disponga de un panel para colgar informacion, fieatieren el proselitismo sindical,
etc.

Segun la seccion 28, el juez debe convocar a ksspan los dos dias posteriores y
tomar una breve declaracion de los hechos en 6ne&i deduce que el
comportamiento del empleador es contrario a laidetil sindical, debe ordenar a éste
mediante un juicio ejecutorio inmediato que cesbalactitud. Esta orden tiene
caracter de aplicacion inmediata y debe seguimtégbasta que la revoque la
decision de un tribunal superior.



Un trabajador que no cumpla la orden de corregtamportamiento antisindical se
sometera a las penas dispuestas en la seccioreb&0digo penal (a saber, hasta 3
meses de arresto o una multa de 400.000 liragntsd).

Negociacion y convenios colectivos

Los sindicatos pueden acordar libremente converatestivos a nivel provincial,
regional y nacional. Las clausulas de seguridddsisindicatos, tales como “tienda
afiliada”, “tienda cerrada”, etc., son desconocipgasa el sistema legal italiano. Segun
el articulo 17 de la ley 936/86, que reorganizG€@hsejo Nacional Econdmico y
Laboral (CNEL), los convenios y acuerdos colectideben registrarse en el CNEL
en un plazo de 30 dias después de haberse acotaadienominados “acuerdos
econdémicos” cubren algunas categorias de trabaagmr cuenta propia (es decir,
agentes comerciales, algunos médicos que trabajarepServicio Nacional de
Salud, etc., que también se conocen ctamaratori parasubordinati). Los Archivos
de Convenios Colectivos pueden consultarse emdaaidn electronica
http://www.cnel.it/contr.htm

La negociacion colectiva puede regular todos lpgess de la relacion entre los
trabajadores y los empleadores, excepto aquel®®sgan regulados por la ley (para
obtener informacion acerca de los efectos de logarnos colectivos, véase el n°
12).En ltalia, existe un convenio colectivo paran@yoria de las categorias de
trabajadores (casi un 95%). Sin embargo, ello gifsta que los convenios
colectivos cubran el 95% de todos los contratasadejo porque son vinculantes
Unicamente para las partes que hayan firmado dicheenio, asi como para los
empleadores y trabajadores legalmente represenpadakichas partes segun la
normativa del Cadigo Civil (es decir, se aplicatos®los miembros de las
organizaciones que hayan firmado el acuerdo).d”@nito, seria necesario verificar si
el empleador es miembro de la asociacion de empleadjue ha firmado el

convenio. De ser asi, el convenio cubriria a lopleatlos de dicho empleador, fueran
0 no miembros del sindicato correspondiente. 8imgdleador no es miembro de la
citada asociacién, el convenio no seria vinculanteu caso. No obstante, los jueces
pueden tener en cuenta el salario minimo que fi@tla en el convenio como
paradmetro con vistas a fijar un salario justo, sdgldispuesto en la secc. 36 de la
Constitucion (véase secc. 11, mas arriba). De @hebjuez pueda disponer que un
trabajador no cubierto por un convenio percibaeardidad no inferior a la
establecida en el convenio que corresponde a sgaréd y sector industrial.

Representacion de los trabajadores en la empresa

Los sindicatos que forman parte de las federacior@®res tienen una funcion muy
importante en las negociaciones colectivas relacias con el empleo publico y
reciben proteccion segun la actividad sindical deada dentro de la empresa. El
Estatuto de los Trabajadores, de 1970, regulatiadead de los sindicatos dentro de
la empresa. El Estatuto ha resultado un importaeidio de apoyo de los sindicatos a
este nivel.

El Estatuto de los Trabajadores (secc. 19) espadifie los trabajadores pueden
elegir representantes, que formaran organismogaled dentro de la empresa.
Dichos representantes poseen derechos partic@ijadess por el Estatuto de los



Trabajadores como, por ejemplo, el derecho a carweciniones y referendos de
trabajadores (secc. 20-21); la proteccion reladaran la reubicacion de sus lideres
(secc. 22); el permiso para llevar a cabo activadaindicales, sean o no remuneradas
(secc. 23-24); derechos de fijacion de cartelax(225), el derecho a disponer de una
sala de representantes (secc. 27).

En el caso de los funcionarios publicos, el sistdmeepresentacion de los
trabajadores es distinto (ley 29, 3 de febrero388}, si bien los derechos son los
mismos. Los convenios colectivos regulan la eletgiduracion del periodo durante
el cual actua un representante de los trabajadaregepresentantes se cambian tras
firmar un nuevo convenio colectivo. Los conveniokectivos no reconocen a los
representantes de los trabajadores ninguna codesaign de derecho, sino
unicamente el derecho a ser informado y consubiadaca de las decisiones mas
importantes de la empresa.

Huelga y cierre patronal

Huelgas

La Constitucién italiana reconoce el derecho auklda, el cual debe ejercerse dentro
de los limites que fija la ley (art. 40). Sin engmgrsolamente existe una ley que
regule el derecho a la huelga, y se refiere adns@os publicos esenciales (ley 146,
12 de junio de 1990), por lo cual existe una giaeriad a la hora de convocar una
huelga.

Segun la ley de 1990, el concepto “servicios pobliesenciales” se refiere a ciertos
derechos protegidos por la Constitucion relaciosamm la vida, la salud, la libertad,
la seguridad, la libertad de circulacion, la asisi@ social y el fondo de prevision
(previdenza), asi como la instruccion y la libertad de lasspeas de comunicarse. La
ley especifica qué servicios o actividades debeluirse en la definicion de
“servicios publicos esenciales”. Prevé que, sigseodeclaran en huelga, deben
garantizar un servicio minimo, cuyas modalidadesdara la administracion (o la
empresa que administre el servicio esencial) gpaasentacion sindical a nivel de
empresa (o los representantes de los trabajadordéss casos en los que
corresponda). Asimismo, la parte que convoque édglaudebe anunciarlo con un
minimo de diez dias e indicar su duracion.

La ley 83, de 11 de abril de 2000, extendio ladeteriormente citada a los servicios
publicos esenciales prestados por cierto nUmeoatgorias de trabajadores por
cuenta propia, profesionales y artesanos, comoaalogg doctores, taxistas, personal
de gasolineras, camioneros, etc. Algunos trabagadoo pueden declararse en huelga
(personal militar y miembros del cuerpo de policp@ra otros, el derecho a la huelga
tiene ciertos limites (por ejemplo, los marinerogpneden declararse en huelga
mientras estan navegando).

Los sindicatos poseen un cddigo de autorregulamidraso de huelga.
Cierre patronal

En el sistema legal italiano no existe ningun sistespecifico de regulacion. Si el
empleador provoca un paro en la empresa estagiénido el contrato de trabajo que



tiene acordado con los trabajadores y debe pagaalarios correspondientes. Sin
embargo, por jurisprudencia, no existe infracciioel sierre patronal es consecuencia
de una huelga convocada por los trabajadoresnglissiria no puede seguir
produciendo.

Solucion de conflictos laborales

Los tribunales laborales se integran dentro dedarozacion del sistema general de
tribunales civiles, pero siguen un procedimienfmeesl.

En 1893 se establecid una jurisdiccion especiakesolestiones laborales, con una
ley que introducia un "consiglio di probiviri", fmado por representantes de
trabajadores y de empleadores, para casos menores.

La reforma fascista de 1926 trasladé todos losscagoeces profesionales, y asi
permanecio hasta la actualidad. La ley 533 de p8&& unas normas de
procedimiento especiales que reducen la cantidadaderial escrito en un juicio
laboral, aumentan la participacion de los litiganteaceleran el juicio. Existe un juez
profesional de primera instancia, sea cual seadat@ del caso, cuyas decisiones
pueden apelarse ante un Tribunal de tres juecesjr@posibilidad de apelacion
ulterior ante la Camara Laboral del Tribunal Supreque cuenta con cinco
miembros.

La ley 80 de 1998 traslado a los tribunales lalesrld competencia de atender los
casos propuestos por funcionarios publicos, queriantnente trataban los tribunales
administrativos. En al actualidad, la misma leygexal querellante que, antes de
llevar el caso a los tribunales, trate de resaVeonflicto mediante una conciliacion,
la cual tiene lugar ante un funcionario laborallobo bien mediante un
procedimiento de resolucion sindical.

No existe ningun procedimiento para conflictos ctives, excepto la posibilidad,
introducida por la ley 80 de 1998, de solicitafabunal Supremo la inmediata
interpretacion de un convenio colectivo firmado elosindicato de funcionarios.

Enlaces

Ministrerio de Justicia (a partir del cual se puede acceder a la CED Cassazione (se necesita
un nimero personal) que comprende todas las leyes estatales desde 1865, y las leyes
regionales desde su creacion en 1948; derecho casuistico constitucional, civil, penal y
administrativo de los tribunales superiores desde 1970.)

Senado (incluye proyectos de ley en curso de debate)
Céamara de Diputados (incluye proyectos de ley en curso de debate)
Ministerio de Trabajo

Consejo laboral y econdmico nacional (donde se conservan todos los convenios colectivos,
en vigor o vencidos)

Leyes y reglamentos administrativos sobre seguridad social
Instituto nacional de seguros contra dafios laborales

http://www.affarisociali.it/ (sitio web gratuito del Gobierno sobre cuestiones sociales como
seguridad social, proteccién de personas discapacitadas, inmigracién, etc.) Tribunales
administrativos

Tribunal Constitucional



Presidencia del Consejo de Ministros
Ministerio de Finanzas
Diario italiano de Derecho Laboral

http://www.legge-e-giustizia.it (sitio web gratuito bien documentado con derecho casuistico
actualizado en cuestiones laborales)

Otros sitios web:

http://www.giurcost.org/
http://www.algo.freeweb.supereva.it/
http://www.diritto.it/

oiT

Lista de ratificaciones de convenios internacionales del trabajo
Documentos disponible en ILOLEX por Suiza

NATLEX Banco de datos bibliograficos de leyes nacionales
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