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Trabajo precario.
;Quien lo necesita?

La globalizacién no se limita a la manera de hacer,
comprar y vender cosas. Se trata también de las

personas. Las empresas transnacionales desean POR Q UE ELTRABAJO

trabajadores baratos y flexibles. Por eso han pasado
del empleo seguro al inseguro, haciendo todos los P R ECA R I o E S N E FASTO
empleos mas “precarios”. Esa es la razén de que hoy
haya mas empleos temporales, ocasionales, a tiempo
parcial y por contrata.

Los trabajadores que realizan juntos el mismo
cometido pueden compartirlo todo, salvo la seguridad
en el empleo, los sueldos y las condiciones. Algunos
ganan un délar al dia y trabajan en condiciones
desesperadas. Otros no tienen empleo en absoluto.

El trabajo precario es malo para todos los trabajadores.
Crea mano de obra barata que rebaja los sueldos de
todos. Aumenta la diferencia entre ricos y pobres. Y
amplia las précticas desleales que desfavorecen ya a
las mujeres, los trabajadores jévenes y los migrantes:
los mas probablemente afectados por el empleo
precario.

Y es un problema que nos concierne a todos, porque
el empleo seguro de hoy puede convertirse en el
contrato temporal de manana.
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Y eso no puede ser. Lo que los sindicatos negocian
son buenos empleos. Se movilizan en todo el mundo,
organizan y negocian por un trabajo mejor y mas
seguro. Eso significa oponerse a las artimafas juridicas
y politicas que permiten que el trabajo precario
prospere. Y que es preciso movilizarse mundialmente
y actuar contra el trabajo precario.

Movilizacién mundial contra el trabajo precario < www.imfmetal.org/precariouswork 3
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' Se paga caro

Para miles de millones de trabajadores de todo el mundo, los empleos
estables y seguros no han sido nunca una opcién. Lo que tienen, en
cambio, son pocos derechos y poco respeto.

El trabajo precario es una fuerte epidemia de empleo, que permite a
los empleadores transferir el riesgo de sus actividades a sus trabajadores.
Muchos trabajadores no tienen mds opcién que aceptar contratos de corta
duracion. A otros se les impone el empleo por cuenta propia fingido: se les
trata como contratistas independientes, pero en realidad dependen de un
empleador. Algunos son trabajadores ocasionales o jornaleros, y esperan
cada dia conseguir trabajo.

Esto es el trabajo precario: ningtiin derecho a un empleo seguro ni
derechos cuando se trabaja.

Para quienes viven muy apretadamente, el trabajo precario puede
proporcionarles algunos ingresos, en particular a las mujeres que de
otro modo no saldrian de la pobreza. La situacién econémica del pais, la
comunidad y la familia apenas les deja opcion.

La globalizacién de la inversion y del comercio ha llevado empleo a
paises que lo necesitan imperiosamente. Pero en lugar de aportar empleo
regular mas justamente en todo el mundo, el efecto ha sido debilitar el
trabajo permanente a tiempo completo donde realmente existe.

El trabajo precario es un problema en todos los continentes, que
reduce sueldos y condiciones de trabajo y amenaza con dividir a la clase
trabajadora. Se solia considerar normal que, a cambio de sus beneficios,
una compania ofreciera a sus trabajadores un poco de seguridad, y
permitiera crecer a su economia local. Ahora, las empresas transfieren el
riesgo a los trabajadores, sin compartir los beneficios.

El desplazamiento de la produccion de un lugar a otro, buscando
siempre los costos laborales mas bajos, no es una via para el desarrollo
econdmico y social estable.

Por eso:
B Es preciso detener la expansién masiva del trabajo precario

B Donde existe trabajo precario, hay que igualar los sueldos y las
condiciones con los de los trabajadores de plantilla

B Alos trabajadores hay que contratarlos directamente, y desalentar el
empleo indirecto

B Elempleo no permanente debe limitarse a casos de legitima necesidad

El trabajo precario nos afecta a todos.



Trabajo precario en Angola
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Sélo el cinco por ciento de los trabajadores de esta factoria de electrénica en Corea de Sur son empleados permanentes. Foto: KMWU

¢QUIEN CORRE PELIGRO?

Nueve de diez sindicatos de la FITIM dicen que €| trabajo precario ha aumentado
en los cinco afios anteriores a 2006.

Los trabajadores jovenes, las mujeres y los trabajadores poco
calificados o sin calificacin son los mas afectados, sequidos de cerca por los trabajadores
migrantes y de edad avanzada.

Dos de tres dicen que el trabajo precario es cada vez mas precario: enlugar de
emplear directamente personal temporero, los empleadores se sirven de agencias o intermediarios.

Casi la mitad de los sindicatos de la FITIM dicen que entre el 20 y el 50 por ciento
de los empleos de su sector son ahora precarios.

Las mas afectadas son las industrias eléctrica y electronica, seguidas
de las industrias de automocién, acero y metales no ferrosos e ingenieria mecanica.

Eluso del trabajo por contrata en lugar de trabajadores
permanentes es la forma mas comdn de trabajo precario que afecta a los sindicatos
de la FITIM.

Fuente: Encuesta de la FITIM sobre la transformacién de las practicas de empleo y el trabajo
precario, 2006. www.imfmetal.org/precariousworksurvey

Movilizacién mundial contra el trabajo precario - www.imfmetal.org/precariouswork
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Carencia de

El trabajo precario aumenta en todo el mundo. Si bien los efectos
pueden diferir segun las condiciones sociales y econdmicas del pais, el
objetivo de los empleadores sigue siendo el mismo: mano de obra barata y
flexible que se pueda contratar y despedir libremente.

En efecto, muchas compariias de grandes marcas existen sélo
para hacer dinero, no productos. Las empresas que antano ofrecian
empleos buenos y seguros, cada vez es menos probable que empleen
trabajadores. En lugar de ello, una plétora invisible de subcontratistas
producen “sus” productos. La mayor parte de los productos electrénicos
son fabricados por compafiias que suministran a muchas de las grandes
marcas. Empleando principalmente a trabajadoras jovenes en condiciones
precarias, esas compafias pueden ahorrar a las marcas de sus clientes nada
menos que el 75 por ciento de los costos laborales.

Como las companias desean adaptarse rapidamente a las cambiantes
condiciones del mercado, cuando una empresa encuentra un acuerdo
mejor con un contratista mas barato, o cuando deja de fabricar una linea
de productos suministrados por esa factoria, le es facil desprenderse de los
trabajadores sobrantes.

Todo, desde automdviles hasta computadoras, se compone de partes
producidas por numerosas compafiias. Con la competencia disminuyen
constantemente los costos. Para las empresas transnacionales, un
trabajador es tan s6lo un componente mas.

Pero incluso las empresas mas poderosas del mundo no hubieran
podido lograr esto sin ayuda, y la han recibido de gobiernos e instituciones
internacionales.

So pretexto de “flexibilidad’, un gobierno tras otro ha suavizado o
debilitado leyes que protegen a los trabajadores. Eso induce a otros a hacer lo
mismo, o a dejar de ser “competitivos”y correr el riesgo de perder la inversién.

Incluso cuando el equilibrio de las fuerzas politicas o industriales
ha impedido a los gobiernos debilitar las leyes laborales, con frecuencia
no se aplica la proteccién del empleo, ya sea en todo el pais o en “zonas
francas industriales” o “zonas de libre comercio”, donde los gobiernos
atraen la inversion garantizando bajos sueldos, gran flexibilidad y
ausencia de sindicatos.

Y en el caso de que los gobiernos no lo hagan por propio acuerdo,
el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial imponen una
proteccion laboral y social mas débil, condicionando sus préstamos o
aumentando la flexibilidad del mercado de trabajo.

Ademas, esta la Organizacién Mundial del Comercio, cuyos paises
miembros mas poderosos se niegan a aceptar que las normas del trabajo
son una forma legitima de proteccién, con lo que se llega a una economia
mundial basada en menos proteccion social, menos derechos en el trabajo
y ninguna seguridad




LAS EMPRESAS

El aumento del empleo precario ha contribuido a la menor
regulacion del mercado de trabajo, impulsada por instituciones
como el Banco Mundial.

El Banco Mundial edita cada afio un informe titulado Doing
Business, y clasifica a los paises con arreglo a la facilidad para
establecer una empresa, y cerrarla y despedir a sus trabajadores.

En 2007, la ex Republica Yugoslava de Macedonia ocupé el
cuarto lugar y merecié un elogio especial por ampliar a cuatro
anos el tiempo en que un trabajador puede estar con contratos
temporales sin garantia de proteccién del empleo.

Los sindicatos macedonios se opusieron a los cambios en

la ley aduciendo que los efectos negativos a largo plazo para
los trabajadores y la sociedad en general no se consideraban
en absoluto.

Aunque con la ley se trataba de aumentar el empleo, muchos
de los trabajadores de Macedonia figuran ahora entre los que
tienen mas empleo precario en Europa.

Y los prometidos beneficios de la liberalizacion no se obtuvieron,

porque el nivel de inversién extranjera en Macedonia sigue
siendo el mas bajo de la region.

Movilizacién mundial contra el trabajo precario  www.imfmetal.org/precariouswork

Trabajo temporero en Rusia

Anton en un conductor de tractores en

la planta de automéviles de Ford en San
Petersburgo. Sibien tiene un contrato
permanente, es con la compafiia contratista
de trabajadores Akbest. “En la planta trabajan
muchos trabajadores por contrata, y la
competencia entre los contratistas es grande”,
explica Anton. “Excepto que la compafiia para
la que trabajo puede quedar excluida de Ford,
mi empleo es estable. Naturalmente, quienes
tienen contratos temporales son vulnerables.”

A pesar de su relativa estabilidad en el empleo,
con su contrato Anton gana menos que los
trabajadores empleados directamente por Ford
y que realizan el mismo cometido. No goza de
las mismas prestaciones sociales que las del
convenio colectivo de Ford y no puede afiliarse
a un sindicato sin perder su empleo.

“Cobro 20.000 Rb (840 $ EE.UU.), en tanto que
los trabajadores de Ford ganan el 150% de
esa cantidad. Lo peor es que Ford paga por mi
a Akbest 30.000 Rb, ;pero cuanto de eso me
llega?” exclamé Anton.

Utilizando contratistas, Ford transfiere su
responsabilidad a otros, y también limita a los
trabajadores la posibilidad de afiliarse a un
sindicato en la planta. “Muchos de nosotros
nos uniriamos a un sindicato. Pero seriamos
despedidos inmediatamente”, dijo Anton.

Puede obtenerse mas informacion en: www.
imfmetal.org/pw2

Oficina de Akbest, San Petersburgo




Hay que organizarse

La mejor manera de que los trabajadores
permanentes y con empleo precario mejoren las
condiciones de todos es unirse y luchar juntos contra
el trabajo precario. Ahora bien, la organizacién de los
trabajadores en situacion precaria supone grandes
dificultades para los sindicatos existentes.

Tal vez algunos tengan que modificar sus
estatutos para poder organizar a trabajadores
temporeros de todo tipo. Otros pueden necesitar
estrategias para superar la oposicién de sus miembros
con empleo permanente. Los sindicatos han de actuar
también urgentemente para reducir la doble carga
que pesa sobre las mujeres del trabajo remunerado y
doméstico, que les impone un empleo precario.

Para los trabajadores permanentes puede ser
dificil hallar una causa comun con personas que a su
juicio debilitan su sueldo y sus condiciones de trabajo,
pero el verdadero problema es el empleador divisorio.

Los sindicatos han de estar dispuestos a
organizar y negociar a nivel industrial, a lo largo de
las compaiias. Cuando los trabajadores de una sola
cadena de produccién estan empleados por docenas
de diferentes compaiias, y en la cadena de suministro
intervienen centenares mas, los sindicatos basados en
una sola empresa no podran unir a los trabajadores
en acciones colectivas como pueden hacerlo los
sindicatos de industria.

En 2006, el Sindicato Coreano de Trabajadores
Metalurgicos se convirtié de federacion de sindicatos
de empresa en sindicato de industria para poder
representar a todos los trabajadores en una planta.

Para combatir el sistema mediante la movilizacién
mundial son esenciales fuertes vinculos entre
sindicatos nacionales e internacionales.

La finalidad es lograr la proteccion sindical y la
negociacién colectiva para todos los trabajadores; y
para conseguirlo es preciso que muchos sindicatos
introduzcan importantes cambios de organizacion y
de cultura.

A veces, para ello hay que forjar alianzas con otras
organizaciones que, sin ser sindicatos, defienden los
derechos de los trabajadores en situacion precaria.

Algunos afiliados a la FITIM han mostrado ya el camino:

B EnlIndonesia, la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores Metalurgicos Indonesios recluté
a 15.000 trabajadores por contrata, y trata de
duplicar esa cifra en 2009.

B En Chile, después de muchos afos de organizar
a los trabajadores mineros, la Confederacién de
Trabajadores del Cobre movilizé una accién de
huelga que permitié reforzar en 2007 la ley para
regular la subcontratacion.

Los trabajadores metaltrgicos coreanos protestan por el proyecto
de ley sobre trabajadores irregulares, febrero de 2006

En 2006, el Sindicato Coreano de Trabajadores Metal(rgicos presenté una queja (caso nimero 2602)
ante la Organizacion Internacional del Trabajo contra el Gobierno coreano por no proteger los derechos
de los ‘trabajadores irregulares’a unirse a un sindicato, negociar colectivamente y proceder a la accién
colectiva. En junio de 2008, Ia OIT pidid al Gobierno coreano que investigara y pursiera remedio a las
presuntas leyes antisindicales contra trabajadores falsamente subcontratados. Foto: FITIM



Organizacion de trabajadores
por contrata en Indonesia

Sri Puji Lestari ha trabajado durante 10 meses
como trabajadora por contrata para PT Evox
Riva, una factoria de electronica de Indonesia.
Vive en el dormitorio de la compafia y gana
960.000 rupias (104 $ EE.UU.) mensuales, el

salario minimo local.

La factoria se encuentra en una zona franca
industrial en laisla de Batam, donde muchas
empresas transnacionales han establecido
instalaciones de fabricacién y emplean a miles
de trabajadores, la mayoria de ellos mujeres.
Hace varios afios, los sindicatos empezaron a
organizar a los trabajadores en Batam.

—

Sri Puji se afilié al sindicato, Lomenik-SBSI,
FOTO: CHRISTOPHE PRESS un mes después de empezar a trabajar en la
factoria. “Me afilié al sindicato para recibir
proteccion, de manera que cuando los
trabajadores tengan un problema haya alguien

EN LA IN DIA a quien pedir ayuda”, dijo. “El sindicato me ha

aportado un sentido de tranquilidad, al saber
En los astilleros de desguace de buques de la India, miles de que hay personas que pueden ayudarme.”
trabajadores ganan menos de 1 délar estadounidense al dia, y viven y
trabajan en algunas de las peores condiciones imaginables, afrontando
riesgos de salud y seguridad mortales.

“Sé que los trabajadores tienen derecho,
después de tres afios en régimen de subcon-
tratacion, a convertirse en permanentes. El

Un sindicato local, con el apoyo de la Federacién de Trabajadores sindicato estd haciendo muchos esfuerzos para
Siderurgicos, Metalurgicos y Mecanicos de la India, y la Federacion lograr que los trabajadores sean permanen-
Internacional de Trabajadores de las Industrias Metaltrgicas, empezé tes”, dijo Sri Puji.

a abordar el problema en 2003, proporcionando a los trabajadores

agua potable, asesoramiento sobre seguridad y formacién y equipo de
primeros auxilios. Los organizadores del proyecto instruyeron también a
los trabajadores sobre sus derechos y les alentaron a formar un sindicato.

Cuando se le preguntd por qué el trabajo
permanente es importante, respondid: “para
tener un futuro mejor.”

Puede obtenerse mds informacion en: www.

En 2006 se amplié el proyecto a la sindicacion de los astilleros mas )
imfmetal.org/pw3

al norte, en Alang. A comienzos de 2008, unos 250 trabajadores
organizaron una huelga bajo la pancarta de la Alang Sosiya Ship
Recycling and General Workers' Association, el sindicato creado como
resultado del proyecto, después de tener conocimiento de que su " '.*}""".
empleador habia reducido arbitrariamente las tarifas salariales. 3

La huelga de 24 horas tuvo éxito. El empleador se reunié con los
dirigentes sindicales y acepto pagar los sueldos a la tarifa anterior.

- .2 . . . Sri Puji Lestari, trabajadora
Puede obtenerse mas informacion en: www.imfmetal.org/shipbreaking

por contrata en Indonesia.

‘W Tl Foto: FITIM

Movilizacién mundial contra el trabajo precario  www.imfmetal.org/precariouswork



Solucion

los sindicatos pueden crear solidaridad entre
ellos y los trabajadores permanentes e incluir a toda la
fuerza de trabajo en los convenios colectivos.

Pero esto también funciona a la inversa:
utilizando la negociacidn colectiva para protegerlos,
los sindicatos pueden ofrecer a los trabajadores con
empleo precario una razén para afiliarse.

El empleo precario afecta a todos los trabajadores,
se encuentren o no en situacién precaria. Si se permite
que los trabajadores utilicen contratos temporales
cuando las circunstancias no lo justifican, se debilita la
seguridad de los trabajadores permanentes.

Negociando las circunstancias en que se justifica el
empleo no permanente o subcontratado, los sindicatos
pueden lograr clausulas y condiciones convenidas. En
los convenios colectivos hay que determinar las razones
del empleo irregular y fijar limites claros.

En los convenios colectivos también hay
que garantizar la igualdad de trato de todos los
trabajadores, sea cual fuere su condicién juridica,
tanto para protegerlos como para impedir que los
empleadores utilicen peores sueldos y condiciones
para debilitar el empleo permanente. La finalidad
debe ser garantizar que los trabajadores con empleo
precario, incluido el personal facilitado por agencias,
ganen el mismo sueldo y gocen de los mismos
beneficios que los empleados permanentes, de
manera que los empleadores no tengan el incentivo
de utilizarlos como mano de obra barata.

En los acuerdos se debe insistir en el empleo
directo, mas bien que la contratacién indirecta

10

mediante agencias, lo que permite a los empleadores
eludir sus responsabilidades pasandolas a otras
companias no abarcadas por la negociacion colectiva.
Los trabajadores temporeros también deben tener
derecho a convertirse en permanentes una vez expirado
un periodo convenido en los contratos temporales, si

se sigue requiriendo su trabajo. No hay que permitir
que los empleadores se sirvan de tretas como ampliar
continuamente o renovar temporalmente los contratos
sin ofrecer nunca un empleo permanente.

QUE PRETENDEMOS
CON LA NEGOCIACION

La negociacidn colectiva debe garantizar que
los trabajadores con empleo precario estén
cubiertos por:

B proteccion de los derechos sindicales
procedimientos disciplinarios y de despido
salario igual por un trabajo similar

no discriminacién e igualdad de oportunidades

formacion y perfeccionamiento

El logro de convenios colectivos a nivel industrial
ofrece las mejores perspectivas para garantizar la
proteccion de los trabajadores con empleo precario.



“A trabajo igual, salario
igua

III

en Alemania

En el Reino Unido se ha alcanzado un acuerdo entre la industria, los sindicatos y el gobierno en el sentido de que los trabajadores
temporeros tendran el mismo sueldo y las mismas condiciones que los permanentes tras un periodo de carencia de 12 semanas.
Foto: John Harris/reportdigital.co.uk

IGUALACION DE SUELDOS EN ARGENTINA

El sindicato AOMA de la Argentina firmé un Acuerdo Marco Nacional
en la industria cementera tras una campana de organizacion en la
que los organizadores sindicales trabajaron sistematicamente en
unas 15 plantas.

El sindicato declard: “Los organizadores se ocuparon de la

industria, yendo de planta en planta para infundir la idea de incluir
proveedores de servicios de terceros en el contrato permanente de la
compainia, incluidos los porteros y los guardas de seguridad.”

El acuerdo acaba con la distincién entre categorias de “primera clase”
y “segunda clase” de trabajo e iguala sueldos y prestaciones de los
trabajadores que realizan esencialmente la misma labor.

Como resultado — dice el sindicato — “los trabajadores se sienten
mas protegidos por el sindicato y se interesan en unirse a él".
Ademas, como el acuerdo abarca todo el sector, supera el problema
de un empleador que se niegue a mejorar las condiciones porque
perderia las actividades en favor de un competidor.

Movilizacién mundial contra el trabajo precario - www.imfmetal.org/precariouswork



Restablecer

Por eso los sindicatos luchan por derechos legales a un
trabajo bueno y seguro.

Las Naciones Unidas saben que tenemos razén: en los principios
fundamentales de la legislacion internacional del trabajo aprobados en
1945 se declara que “el trabajo no es una mercancia”. Pero los empleadores
de trabajadores con empleo precario consideran al trabajador como un
elemento mas, que ha de adquirirse al precio mas barato y desprenderse de él
cuando lo deseen. Y eso significa un dafio para los trabajadores.

Los sindicatos han defendido con éxito cambios en la legislacién en
algunos paises. En Canada se ha agregado a la legislacion laboral una
categoria denominada “trabajador dependiente” para ampliar la proteccion a
los trabajadores no permanentes.

En el Cédigo de Trabajo de Argentina se declara, en efecto, que no existe
ninguna diferencia en los derechos de un trabajador, lo haya facilitado o no
una agencia, un contratista o cualquier otro “intermediario”. El verdadero
empleador sigue siendo responsable de ellos. Esas protecciones no se podrian
haber logrado sin sindicatos fuertes que utilizan la fuerza de sus miembros
para conseguir un cambio politico.

En otros paises, los sindicatos han recurrido a los tribunales con efectos
similares. En Francia, el Tribunal Supremo ha dictaminado que trabajadores
supuestamente independientes que operan en las condiciones y a los precios
fijados por su compania cliente estdn amparados por las leyes laborales.

Si bien estos éxitos son alentadores, hay que hacer mucho més. Es preciso
obligar legalmente a los empleadores a ofrecer condiciones de empleo
iguales a sus empleados indirectos. Los sindicatos europeos estan haciendo
progresos en sus demandas de legislacién europea sobre la igualdad de trato
de los trabajadores temporeros.

En algunos paises se requieren cambios mas fundamentales. Por ejemplo,
en Bangladesh el sistema de sindicato de empresa significa que un trabajador
temporero no puede unirse al sindicato que represente al trabajador
empleado directamente.

Es indispensable hacer mas para garantizar que las leyes que ofrecen
proteccion a los trabajadores se apliquen debidamente. En la India y en Corea,
la ley limita el uso de los trabajadores por contrata al trabajo de produccién
esencial, pero esto no impide a las compafias subcontratar produccién a
contratistas que emplean a trabajadores en la misma planta con peores sueldos
y condiciones. Las campanas por el cambio politico y juridico son primordiales,
y han de ser apoyadas por la organizacién sindical de todos los trabajadores
para tener la seguridad de que se aplica la ley.

Foto de la inquierda: Cristian Cuevas Zambrano, luchando por los derechos de los trabajadores por contrato en Chile.




En marzo de 2006, un gobierno conservador promulgd en Australia nuevas
leyes laborales por las que se suprimian la mayoria de los limites sobre el
empleo precario conseguidos por los sindicatos en mas de 100 afos.

El movimiento sindical reaccioné lanzando una campana “Vuestros derechos
en el trabajo” para instruir a miles de delegados y dirigentes sindicales

y luego al publico acerca de la necesidad de la organizacion sindical y la
negociacion colectiva para garantizar un empleo estable y seguro.

La campana contribuyd a que la proteccion del trabajo se convirtiera
en una cuestion esencial en las elecciones, y en noviembre de 2007 fue
elegido un nuevo gobierno con la promesa de restablecer los derechos
de los trabajadores. En junio de 2008, el gobierno anuncié una serie
de normas de empleo que constituyen un paso para remediar el dafio

causado por el gobierno anterior.

El éxito de esta campana dependia de la unidad, de comunicaciones
efectivas, de la activacion politica de los miembros y de la creacion de
apoyo en la comunidad. Demostrar que incluso en las circunstancias
mas dificiles, cuando hay legislacién destinada a destruir el movimiento

sindical, combatirla marca una diferencia.

Campana del ACTU Vuestros derechos en el trabajo: www.rightsatwork.

com.au

Puede obtenerse mas informacion en: www.imfmetal.org/sr2-2008

Nueva ley en Chile

En enero de 2007 entrd en vigor en Chile una nueva ley sobre
subcontratacion, que prevé protecciones legales de los trabajadores
contratados.

(ristian Cuevas Zambrano, presidente de la Confederacién de Traba-

jadores del Cobre de Chile, dice: “No es a partir de los Estados o de los
gobernantes, sino que los trabajadores hemos instalado este tema y

posibilitado generar debates y que haya una ley de subcontratacion.

Con todo lo no conformes que estamos nosotros con esta ley, sino es
por la lucha de los trabajadores se hace més dificultoso avanzar en el
beneficio social y de derecho.”

“Hay un estado de dnimo distinto en los trabajadores porque nos dimos
cuenta que ningun trabajador por si solo podia modificar la situacion
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vote for
your rights
at work

actual. El modelo econdmico se sostiene en base primero a mantener
organizaciones sindicales débiles, fragmentadas y sin un poder real
negociador de los trabajadores. Es inaceptable que los resultados de las
empresas se sostengan en base a la precarizacién’, dijo Cristian.

Segn Cristian, el empleo precario en Chile “social, econdmico y cul-
tural, no sélo tiene que ver con las remuneraciones. Por ejemplo, un
trabajador que cumple una misma funcién tiene ropa de sequridad
distinta a la del trabajador de planta.” Y Cristidn agrega que “en Chile
se aprueban leyes, y el legislador ni siguiera se preocupa de hacerlas
cumplir. La dnica forma de corregir la situacion es la organizacion y
accion de los trabajadores.”

Puede obtenerse mas informacién en: www.imfmetal.org/pw5



Unidad mundial
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El trabajo precario aumenta en todos los sectores industriales y de
servicios en el mundo entero. Para invertir esta tendencia y recuperar
fuerza y justicia para la clase trabajadora hay que proceder a campafas
industriales y politicas unidos a niveles nacional e internacional.

Nuestra unidad mundial debe vincular también a los trabajadores
de todos los sectores. Las federaciones sindicales internacionales y la
Confederacion Sindical Internacional trabajan conjuntamente para
afrontar la creciente tendencia del trabajo precario a nivel internacional

Entre los instrumentos que pueden ayudar a luchar mundialmente
contra el empleo precario figuran los Acuerdos Marco Internacionales
con empresas transnacionales. La finalidad de esos acuerdos es lograr
que se respeten las normas fundamentales del trabajo en todos los
establecimientos de una empresa transnacional y en su cadena de
suministro. Combinados con la organizacién y la vigilancia de los
sindicatos, esos acuerdos pueden mostrar a un empleador lo que podemos
hacer cuando actuamos unidos.

En la Organizacion Internacional del Trabajo se adopté en 2006 la
Recomendacion nim. 198 en la que se propone que los gobiernos formulen
y adopten politicas nacionales para impedir que las compafiias eludan sus
responsabilidades. Tenemos que instar a todos los gobiernos a que legislen
en consonancia con esta recomendacién convenida internacionalmente
para proporcionar mayores protecciones a los trabajadores.

Y nuestros esfuerzos nacionales e internacionales para influir en
las politicas y los resultados en la Organizacién Mundial del Comercio,
el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial han de fomentar
la globalizacién que situe a las normas del trabajo, la justicia social y el
empleo en primer lugar, y no en el ultimo.

También es vital formar alianzas mas amplias con organizaciones
que comparten nuestras preocupaciones. Muchos de los trabajadores
mas vulnerables no estan organizados aun en sindicatos y es esencial
movilizarlos para promover el desarrollo sostenible y el empleo y luchar
contra la pobreza.

No podemos permitir un futuro en el que la destrucciéon de nuestra
seguridad y nuestros derechos sirva de base al poder y los beneficios de las
empresas. El trabajo precario nos afecta a todos: con la fuerza combinada
de todos los trabajadores podemos invertir la tendencia.



RECOMENDACION NUM. 198 DE LA OIT

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), organismo
especializado de las Naciones Unidas a través del cual gobiernos,
empleadores y sindicatos adoptan normas de trabajo legalmente
vinculantes, acordé en 2006 una nueva politica importante.

Para colmar las lagunas juridicas que alientan el trabajo precario como
“empleo por cuenta propia” fingido, la OIT propone a los gobiernos
que adopten politicas claras para distinguir una relacion de trabajo de
un contrato comercial.

Por ejemplo, si un trabajador mantiene una relacion de subordinacion
con alguien que controla su trabajo, en particular si es su Ginico
empleador, se le debe clasificar como empleado en lugar de contratista.

Ahora se supone que los gobiernos revisaran sus leyes para ponerlas
en consonancia con la Recomendacion num. 198, definiendo criterios
objetivos para determinar si existe una “relacion de trabajo”.

La OIT aprob6 también una resolucién instando a los gobiernos a
consultar a los sindicatos para poner sus leyes en consonancia con
la recomendacién. Por lo tanto, los sindicatos deben ejercer presion
sobre los gobiernos para que lo hagan.

El texto de la Recomendacion nim. 198 de la OIT se encuentra en:
www.ilo.org/ilolex/
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Comercio, desarrollo
y empleo

Los acuerdos comerciales internacionales
contribuyen directamente al aumento
del trabajo precario en todo el mundo. En
la Organizacion Mundial del Comercio se
iniciaron en 2000 negociaciones para un

nuevo acuerdo comercial mundial entre paises
miembros, conocidas como Ronda de Doha
“para el desarrollo”.

Varios sindicatos, en particular de Argentina,
Brasil, Sudéfrica y a India, trabajan
conjuntamente para conseguir que las cuestiones
de empleo y los derechos de los trabajadores se
incluyan en esas conversaciones, a fin de lograr
los objetivos de desarrollo declarados.

Rudi Dicks, Coordinador de la Politica

de Mercado de Trabajo del Congress of

South African Trade Unions, dijo: “Esta es
supuestamente una ronda para el desarrollo.
Pero no es asi. Es una ronda de liberalizacion del
comercio, y eso es malo para los trabajadores.”

Hilda Sénchez, asesora de la Organizacion
Regional para las Américas (TUCA), radicada
en Brasil, dijo: “Para que esta sea una ronda
para el desarrollo es necesario que la cuestién
del empleo figure en el propio centro de las
negociaciones. Y sélo se puede crear trabajo
decente mediante empleo que reduzca las
desigualdades en nuestra sociedad.”

Hablando acerca de la funcién de los
sindicatos, Rudi dijo: “Cuando los sindicatos
entablan un didlogo social con gobiernos,

no sélo hablamos de legislacién laboral,

sino también de comercio, porque tiene un
verdadero impacto sobre los trabajadores. Y
los miembros necesitan saber lo que sucedera
con sus empleos si liberalizan los aranceles.”

Puede obtenerse mds informacion en: www.
imfmetal.org/pw6
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Federacion Europea de Metalurgicos
International Trade Union House (ITUH)
Boulevard du Roi Albert II, 5 (bte 10)
B-1210 Bruselas, Bélgica

Federacion Internacional de Trabajadores
de las Industrias Metalurgicas

54-bis, route des Acacias
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