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LEY NUM 20. 348
RESGUARDA EL DERECHO A LA | GUALDAD EN LAS REMJUNERACI ONES

.. Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al
siguiente proyecto de ley, iniciado en una Mcion de |a Di putada sefiora Al ej andra
Sepul veda Orbenes y de | os Di putados sefiores Pedro Araya Guerrero, Gabriel ]
Ascenci o Mansilla, Eduardo Diaz del Rio, Jaine Mil et rtinez, Sergio G eda Uibe
gg{Los g !v?res Zepeda, Jorge Sabag Vill al obos, Mario Venegas Cardenas y Patricio

er Prieto.

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdldcense |as siguientes enniendas en el Cddigo de
Tr abaj o:

1. Agrégase el siguiente articulo 62 bis, nuevo:

) "Articulo 62 bis.- El enpleador deberd dar cunplimento al principio de

i gual dad de_renuneraci ones entre honbres y nujeres que presten un msno trabajo, no
sl endo consideradas arbitrarias |las diferencias objetivas en | as renuneraci ones que
se funden, entre otras razones, en |as capaci dades, calificaciones, idoneidad,
responsabi | i dad o producti vi dad.

Las denunci as _que se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran
en conform dad al Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este
Codi go, una vez que se encuentre concluido el procedinmento de reclamaci 6n previsto
para estos efectos en el reglanmento interno de | a enpresa.”

2. Modificase el inciso prinero del articulo 154, en |la fornma que se sefial a:

a. Intercal anse, en el numero 6, a continuacio6n de |a pal abra "sugerencias", |as
frases ", y en el caso de enpresas de doscientos trabajadores o mas, un registro que
consi gne | os diversos cargos o funciones en la enpresa y sus caracteristicas

t écni cas esenci al es”.

b. Reenpl 4zanse en el nuamero 11, la conjuncién "y _ ec
por un punto y coma (;) en el nanmero 12, el punto final (.) por la conjunciodn
precedi da de una conm (,Y.

y la coma (,) que la precede

y

C. I ncorpoérase el siguiente nimero 13, nuevo:

) "13.- El procedimento a que se soneteran |os reclanps que se deduzcan por
infraccion al articulo 62 bis. En todo caso, el reclanb y |a respuesta de

enpl eador deberan constar por escrito y estar debidanente fundados. La respuesta de
enpl eador deber& ser entregada dentro de un plazo no mayor a treinta dias de

ef ectuado el reclam por parte del trabajador.”

3. Agrégase, en el articulo 511, el siguiente inciso final

"Los enpl eadores que no presenten diferencias arbitrarias de renuneraci ones
entre trabaj adores que desenpefien cargos y responsabilidades sinilares, podran
solicitar la rebaja del 10%de | as nultas adicional nente a | o que se resuel va por
aplicaci6n de los incisos precedentes, en tanto |las nultas cursadas no se funden en
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préacticas antisindicales o infraccién a | os derechos fundanental es."

Articulo 2°.- Intercalase, en el articulo 10 del decreto con fuerza de |ey
N° 29, del Mnisterio de Haci enda, de 2005, que fijo6 el texto refundido, coordinado
y S|§tenat|zado de la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, el siguiente inciso
cuarto, nuevo:

) "En | os enpleos a contrata | a asignacié6n a un grado sera de acuerdo con |a

i nportancia de la funci 6n que se desenpefie y con | a capacidad, calificacion e

i donei dad personal de quien sirva dicho cargo Yy, en consecuencia, |es corresponderé
el sueldo y denmas renuneraci ones de ese grado, excluyendo toda discrim naci 6n que
pueda alterar el principio de igualdad de trato entre honbres y nujeres.”

Articulo transitorio.- Lo dispuesto en la letra a. del namero 2 del articulo
%;, porenzara aregir seis nmeses después de su publicacién en el Diario
icial.".

.Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
Il évese a efecto conp Ley de |a Republica

_Santiago, 2 de junio de 2009.- M CHELLE BACHELET JERIA_Presidenta de |la
Republica.- Caudia Serrano Madrid, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.-
Andr és Vel asco Brafies, M nistro de Hacienda.- Laura Al bornoz Pollmann, Mnistra
Directora Servicio Nacional de |la Mijer. o o

i Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Saluda a usted, Mauricio
Jél vez Maturana, Subsecretario del Trabajo.
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