NOTICIERC

Abril de 2009

SHIF/CSSP

Caja del Seguro
de Salud del Personal
OIT/UIT

Editorial

¢Recordaremos que 2008 fue un afio facil? No. ¢ Yugue f
gratificante? Por supuesto que si.

Las enmiendas de la estructura contributiva a ISRC8an
dado lugar a un fortalecimiento indispensable derdgervas
del Fondo de Garantia y en el presente Noticieradiean a
grandes rasgos los resultados financieros de la €82008.
Con la introduccién de la comprobacién de recumsosel

sistema de prestaciones adicionales, la distribudié esas
prestaciones es mas apropiada socialmente que pasatio.
Por otra parte, se sigue tratando de armonizaardno de
prestaciones de la CSSP con las necesidades actuddes

consideraciones de costes de la mayoria de losaskr.

En las Ultimas semanas se me ha preguntado a meoutn
la CSSP puede verse afectada por las consecudleitss
actuales  turbulencias econémicas mundiales. ¢ Es
preocupante? No, pero la experiencia ha demostrago d
existen incontables posibilidades de que cambies &
circunstancias y puedan repercutir en los gastoslade
asistencia médica y las perspectivas financierata deaja.

Por ello estamos siempre ojo avizor y mantenemcs uf
politica de gestion prudente.

Tengo el gusto de anunciarles que, en diciembr20@8, el
Comité de Administracién aprobé el ajuste mensualode
limites del ddlar de EE.UU. indicado en el baremo
prestaciones de la CSSP, a fin de compensar lesidiciones
del tipo de cambio. En este Noticiero explicamos ¢
mecanismo de ajuste.

Cliff Kunstler
Secretario Ejecutivo

Los resultados financieros de la CSSP a
finales de 2008 son conformes a las
previsiones

Los resultados provisionales a finales de 2008 refl  ejan los
efectos positivos de las enmiendas de la estructura de
contribucion a la CSSP.

¢Significa esto que las noticias son buenas ? No. Hay
menos motivos de preocupacion, pero debemos ser
precavidos.

¢,De dénde venimos?

La solvencia de la Caja se mantiene a través deondd=de Garantia,

cuyo saldo al final del ejercicio no debe ser iofea una sexta parte del

total de las prestaciones pagadas durante logjeesicios econdémicos
precedentes. Entre 2000 y 2007, los resultadosmletacion de la Caja
fueron sistematicamente flojos y las prestacionebagsaron las
contribuciones entre 2003 y 2007. En 2004, la Cajaenz6 a liquidar
activos del Fondo de Garantia para pagar presexioAl 31 de

diciembre de 2007, el saldo del Fondo de Garardéeralia a 29,4
millones USD. Si bien ese saldo era superior almdrde 19,8 millones
USD exigido por el Reglamento de la Caja, era 258#rior al punto

medio de 39,6 millones USD entre el minimo exigigcel maximo

permitido.

Y donde estamos ahora?

En primer lugar, los valores y titulos en cartezdadCaja arrojaron en
2008 un valor de mercado 5,4% (2,5 millones USHgriar al valor
en los libros. En segundo lugar, una variacién temale 8,2% con
respecto al afio anterior en el tipo de cambionall filel afio 2008 del
doélar de EE.UU. con respecto al franco suizo sérdgucido en una
ganancia no realizada en la reevaluacion de logoaatle la CSSP de
3,5 millones USD, por lo que el saldo del Fonddzdeantia a finales
de 2008 ascendia a 37,6 millones USD. No obstastprevisible que
esta ganancia se compense en 2009 con pérdidasedaluacion
cuando el délar de EE.UU. se fortalezca con respacfranco suizo.
Con exclusién de la ganancia de reevaluacion, dbsa¢l Fondo de
Garantia a finales de 2008 ascendia a 34,2 milloy813, que seguia
siendo 15,8% inferior al punto medio. Teniendo eenta el valor de
mercado de la cartera de valores de la Caja, eb saddendia a
31,7 millones USD, 21,9% por debajo del punto medio

¢ Y ahora qué hacemos?

El sistema de contribucion reestructurado se agitalos fases. A
partir del 1 de enero de 2008, las enmiendas destauctura de
contribucion de la CSSP introdujeron contribucioseparadas para
los conyuges asegurados automaticamente. Esas snemmaiendas
introducen contribuciones separadas para los hkijgematicamente
asegurados a partir del 1 de enero de 2010.

Mas de 28,0% de las prestaciones pagadas por lae€idja sujetas a
limites de prestaciones. Si bien se puede pensanahlemente que
las medidas ya adoptadas tendrdn mejores consézsiede las
previstas en los resultados de explotacion de laa Ga el
bienio 2008-2009, esos resultados de explotacidn énanentado a
causa del tipo de cambio del délar de EE.UU. capaeto a otras
divisas, en los casos en que los topes de presescike expresan en
doélares de EE.UU. La aplicacion de la segunda dedesistema de
contribucion reestructurado a partir del 1 de emker@010 se justifica
aun mas a la luz de la decisién del Comité de Aditmamion de
aplicar nuevas reglas administrativas que rijaArgtulo 2.13 ("Tipo
de cambio") del Reglamento de la CSSP (vé#sa).

El ajuste del délar de EE.UU. muestra
sus limitaciones en el baremo de
prestaciones de la CSSP

A partir del 1 de enero de 2009, el tope de prestaciones
expresado en ddlares de EE.UU. se ajusta para

compensar las fluctuaciones monetarias y mantener e |
valor de las prestaciones.

Explicacion (nuevas reglas administrativas que rigen el
Articulo 2.13 [“Tipo de cambio”] del Reglamento de la
CSSP).).

" Los limites maximos de gastos aprobados en dolares de Estados
Unidos (USD) estipulados en el CapituloVIl ("Baremo de
prestaciones”) del Reglamento Administrativo se ajustaran
automaticamente dividiendo esos limites por el tipo de cambio
operacional de las Naciones Unidas para el mes correspondiente y
multiplicando el resultado por un tipo de cambio de referencia
del USD con respecto al franco suizo (CHF) fijado por el Comité de
Administracion. No obstante, el limite maximo de gastos aprobados
en USD nunca serd inferior al indicado en el Capitulo VI del
Reglamento Administrativo."

"El tipo de cambio de referencia a partir del 1 de enero de 2009 es
de 1,30 CHF por 1,00 USD."

"Con respecto al Cédigo 4 ("Atencion odontolégica"”) o del Codigo
5.1 ("Aparatos o6pticos") del Baremo de prestaciones, el Comité de
Administracion puede decidir ajustar los saldos de gastos
aprobados en USD a final de afio utilizando el mismo método que
el aplicado al ajuste de los topes de gastos aprobados en USD."
(cont. al dorso)



Enmiendas del Cédigo 6 ("Gastos de
traslado™) del baremo de
prestaciones de la CSSP

Las recientemente adoptadas enmiendas del Cédigo 6
(“Gastos de traslado”) surten efecto el 1 de abril de 20009.

IMPORTANTE: A partir de esta fecha, las personas
aseguradas que practiguen deportes de alto riesgo
n lugar

(jincluidos el esqui y el snowboard!) o viajen a algu
recondito deberan suscribir un seguro adicional.

Las enmiendas también pueden afectar a las personas
aseguradas que se jubilan después del 31 de diciembre
de 2011.

Conviene recordar que el Cédigo 6 rige Unicamentedembolsos de
gastos de traslado y que las enmiendas no afedts demas cédigos
del baremo de prestaciones de la Caja.

Las enmiendas tienen por objeto aumentar el alcgeoeral de las
prestaciones por "gastos de traslado". Por ejemaplara comprenden el
reembolso de los gastos de traslado generados pegreso al hogar de
la persona asegurada después de una hospitalizadi@mbién

comprenden el transporte entre el hogar de la parssegurada y el
lugar de tratamiento de ciertas enfermedades @srales como una
insuficiencia renal que necesite didlisis o carxemgue exigen
quimioterapia o radioterapia.

Los cambios también tienen por objeto limitar lap@nsabilidad de la
Caja cuando se incurre en gastos de traslado aarmmsga de una
herida o enfermedad contraida, por ejemplo, altipecun deporte de
alto riesgo o durante un viaje a un lugar recéndisde un lugar de
tratamiento apropiado. Los deportes de invierndresispecificamente
identificados como deportes de alto riesgo y, paiahto, los gastos de
traslado asociados con accidentes de esqui y smapevby@ no estan
cubiertos.

Por otra parte, cuando elijan residir lejos deugal de tratamiento
apropiado, los asegurados que se jubilen desiriéXl de diciembre de
2011 se veran afectados por las enmiendas del Cédig@amente si el
lugar de residencia nesta situado en el pais de origen de la persona
asegurada, o de su conyuge, o0 en un pais en daquetisona asegurada
estuviera destinada cuando era funcionario deTaoQ& UIT.

Recordatorio: Los umbrales para Ilas
prestaciones adicionales se redefinen el
1 de enero de 2009

Con arreglo a las nuevas disposiciones del Articulo

2.5.3 (« Prestaciones adicionales ») del Reglamento
Administrativo de la Caja, su umbral de prestaciones

adicionales para 2009 se establecié el 1 de enero.

En sus hojas de reembolso de la CSSP se recuerda el
historial de prestaciones adicionales de los ultimo
afos.
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Su umbral de prestaciones adi@les es un importe en déla
de EE.UU. que representa 25,0% del ingreso anudl@rakse
basan sus contribuciones. Lo mas probable es qye
observado un aumento de ese umbral. Esto se dgbe, ale
mismo modo que las fluctuaciones monetariaexdpan afectar
las prestaciones, las fluctuaciones monetariasndafio par:
otro pueden afectar el importe de su umbral.

El ajuste del délar de EE.UU. muestra sus
limitaciones en el baremo de prestaciones
de la CSSP (continuacion)

Asi funciona el ajuste:

Ejemplo 1:

En septiembre de 2009, usted solicita el reembdésa@l das de
estadia en un hospital con arreglo al Coédigo 2.2 ldatemo de
prestaciones. La estancia es en un hospital desPailbs gasis
maximos aprobados son de 400.00 USD al dia. Eldp@ambio
operacional de las Naciones Unidas para septiemlae@09es,
por ejemplo, de 1.185 CHF por délar de EE.UU.

Sin ajustes, las prestaciones ascenderian a 1'280.00 USD:
80.0% de: 400.00 USD X 4 dias de estadia.

Con el ajuste, las prestaciones ascenderian a 1'404,22 USD:
80.0% de: (400.00 USD X 1.30) X 4 dias de estadia.
1.185

Ejemplo 2:

Con arreglo al Codigo 4 ("Atencion odontoldgica”),saldo de su

prestaciones ordinarias a finales de 2008 ascerd&56.00 ED.

Dadas las prestaciones de 1'200.00 USD que le spaeden para
el afio civil 2009, el "crdito" total de las prestaciones ordinari

para 2009 asciende a 2'0%®. USD. El tipo de cambio operacior

de las Naciones Unidas para enero de 2009 es H221CHF por

dolar de EE.UU.

Con el ajuste, el "crédito” en enero de 2009 asciende a:
(2'056.00 USD X 1.30) = 2'382.17 USD
1.122

El "crédito" se ajusta mensualmente, teniendo en cuenta sus
gastos durante el afo.

Nuevos miembros electos del
Comité de Administracion

2008, éstos
de Administracion

Tras las electiones organizadas a finales de
son sus representantes en el Comité

de la CSSP para el periodo 2009-2011:

Miembros electos que representan das personas aseguradas de
OIT :

¢ Mireille ECUVILLON (Jubilada) Titular

¢ Jean-Francois SANTARELLI (Jubilado)  Titular

e Christopher BARON (Jubilado) Titular

¢ Philippe MARCADENT (SEC/SOC) Suplente
¢« Chantal AMINE (PROGRAM) Suplente
¢«  Xenia SCHEIL-ADLUNG (SEC/SOC) Suplente

Miembros electos que representan das personas aseguradas de
UIT :

¢ Michel ROLLAND (Jubilado)
*  David BROADHURST (Jubilado)

Titular
Suplente

En su 187 reunion del 9 de febrero de 2009, el Comitde
Administracion eligio a su Presidente y Vicepresidge para 2009:

e Michel ROLLAND
¢ Marianne WILSON (UIT DRH)

Presidente
Vice-Presidenta

No admita préacticas de facturacion irregulares del

personal de atencién sanitaria.
inciten a presentar solicitudes falsas!

iNo lo haga!

iY no deje que le

iLa CSSP no admite fraudes!




