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p
ro

m
o
ti

o
n
 

o
f 

th
e 

fa
m

il
y
, 

g
en

d
er

 a
n
d
 c

h
il

d
re

n

th
ei

r 
in

te
g
ra

ti
o
n
 i

n
 t

h
e 

so
ci

o
-e

co
n
o
m

ic
 a

n
d
 p

o
li

ti
ca

l 

co
n
te

x
t 

o
f 

R
w

an
d
a.

 

S
p

ec
if

ic
al

ly
, 

th
e 

M
in

is
tr

y
 

o
f 

G
en

d
er

 
an

d
 

F
am

il
y
 

P
ro

m
o
ti

o
n
 s

h
al

l 
b

e 
re

sp
o
n
si

b
le

 f
o
r:

 

1
 º

d
ev

el
o
p

in
g
 

an
d
 

d
is

se
m

in
at

in
g
 

p
o
li

ci
es

, 

st
ra

te
g
ie

s 
an

d
 

p
ro

g
ra

m
s 

re
g
ar

d
in

g
 

g
en

d
er

, 

an
d
 c

h
il

d
 d

ev
el

o
p

m
en

t;
 

2
 º

d
ra

ft
in

g
 

la
w

s 
re

la
te

d
 

to
 

g
en

d
er

 
an

d
 

fa
m

il
y
 

p
ro

m
o
ti

o
n
 t

h
ro

u
g
h
: 

a.
d
et

er
m

in
at

io
n
 a

n
d
 d

is
se

m
in

at
io

n
 o

f 
st

an
d
ar

d
s 

n
o
rm

s 
ap

p
li

ca
b
le

 t
o
 t

h
e 

se
ct

o
r;

 

M
in

is
tr

es
 e

n
 s

a 
sé

an
ce

 d
u
 2

9
/0

7
/2

0
1
4

.

A
R

R
E

T
E

:

A
rt

ic
le

 p
re

m
ie

r:
O

b
je

t 
d

u
 p

ré
se

n
t 

a
rr

êt
é

L
e 

p
ré

se
n
t 

ar
rê

té
 
fi

x
e 

la
 
m

is
si

o
n

, 
fo

n
ct

io
n
s,

 
st

ru
ct

u
re

 

o
rg

an
is

at
io

n
n
el

le
, 

sa
la

ir
es

 
et

 
av

an
ta

g
es

 
ac

co
rd

és
 

au
x
 

ag
en

ts
d
u
 M

in
is

tè
re

 d
u
 G

en
re

 e
t 

d
e 

la
 P

ro
m

o
ti

o
n
 d

e 
la

 

F
am

il
le

. 

A
rt

ic
le

 2
:

M
is

si
o
n

 e
t 

fo
n

ct
io

n
s 

L
e 

M
in

is
tè

re
 d

u
 G

en
re

 e
t 

d
e 

la
 P

ro
m

o
ti

o
n
 d

e 
la

 F
am

il
le

 

a 
p

o
u
r 

m
is

si
o
n
 

g
én

ér
al

e 
d
e 

co
o
rd

o
n
n
er

 
la

 
m

is
e 

en
 

o
eu

v
re

 
d
es

 
p

o
li

ti
q
u
es

, 
st

ra
té

g
ie

s 
et

 
p

ro
g
ra

m
m

es
 

n
at

io
n
au

x
 

co
n
ce

rn
an

t 
la

 
p
ro

m
o
ti

o
n
 

d
e 

la
 

fa
m

il
le

, 
d
u
 

fa
ci

li
te

r 
le

u
r 

in
té

g
ra

ti
o
n
 

d
an

s 
le

 
co

n
te

x
te

 
so

ci
o

-

éc
o
n
o
m

iq
u
e 

et
 p

o
li

ti
q
u
e 

d
u
 R

w
an

d
a.

 

P
lu

s 
p
ar

ti
cu

li
èr

em
en

t,
 
le

 
M

in
is

tè
re

 
d
u
 
G

en
re

 
et

 
d
e 

la
 

P
ro

m
o
ti

o
n
 d

e 
la

 F
am

il
le

 e
st

 c
h
ar

g
é 

d
e:

 

1
 º

d
év

el
o
p
p

er
 e

t 
d
if

fu
se

r 
le

s 
p

o
li

ti
q
u
es

, 
st

ra
té

g
ie

s 
et

 

p
ro

g
ra

m
m

es
 

n
at

io
n
au

x
 

re
la

ti
fs

 
au

g
en

re
, 

à 
la

 

p
ro

m
o
ti

o
n
 d

e 
la

 f
am

il
le

 e
t 

à 
la

 p
ro

te
ct

io
n
 d

es
 d

ro
it

s 

2
 º

p
ré

p
ar

er
 l

es
 p

ro
je

ts
 d

e 
lo

is
 r

el
at

iv
es

 a
u
 g

en
re

 e
t 

à 
la

 

p
ro

m
o
ti

o
n
 d

e 
la

 f
am

il
le

 à
 t

ra
v
er

s:
 

a.
la

 
d
ét

er
m

in
at

io
n
 

et
 

la
 

d
if

fu
si

o
n
 

d
es

 
n
o
rm

es
 

st
an

d
ar

d
s 

ap
p
li

ca
b
le

s 
à 

ce
 s

ec
te

u
r;

 

O
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b
.

g
u
te

g
u
ra

 
am

as
ez

er
an

o
 

m
p

u
za

m
ah

an
g
a 

3
 º

k
o

a.
g
u
sh

y
ir

ah
o
 

n
o
 

k
u
m

en
y
e
k
an

is
h
a 

in
g
am

b
a 

zo
 

g
ah

u
n
d
a 

ze
re

k
ey

e 
u
b

u
ri

b
.

g
u
h
u
za

 n
o
 k

u
g
en

zu
ra

 i
b

ik
o
rw

a 
b

y
o
se

 b
if

it
e 

ah
o
 

4
 º

g
u

k
u
ri

k
ir

an
a 

n
o
 
k
u
g
en

zu
ra

 
is

h
y
ir

w
a 

m
u
 
b

ik
o
rw

a 

ry
a 

za
 

p
o
li

ti
k
i,

 
in

g
am

b
a 

n
a 

g
ah

u
n
d
a 

b
ij

y
an

y
e 

ib
in

y
u
ji

je
 m

u
: 

1
 º

g
u

k
u
ri

k
ir

an
a 

n
o
 k

u
g
en

zu
ra

 p
o
li

ti
k
i,

 i
n
g
am

b
a 

n
a 

ry
ab

o
; 

2
 º

k
u

g
en

zu
ra

 
is

h
y
ir

w
a 

m
u
 

b
ik

o
rw

a 

ag
az

w
a 

u
ru

h
ar

e 
ag

ir
a 

k
u
 

b
u
ri

n
g
an

ir
e 

m
u
 

m
ib

er
eh

o
 

3
 º

g
u

k
u
ri

k
ir

an
a 

ib
ip

im
o
 

n
o
 

g
u
h
u
za

 
im

ib
ar

e 

b
.

p
re

p
ar

at
io

n
 

o
f 

in
te

rn
at

io
n
al

ag
re

em
en

ts
 

o
n
 

ra
ti

fi
ed

 b
y
 R

w
an

d
a;

 

3
 º

d
ev

el
o
p

in
g
 

in
st

it
u
ti

o
n
al

 
an

d
 

h
u
m

an
 

re
so

u
rc

es
 

ca
p

ac
it

ie
s 

in
 t

h
e 

se
ct

o
r 

th
ro

u
g
h
: 

a.
se

tt
in

g
 

u
p

 
an

d
 

d
is

se
m

in
at

io
n
 

o
f 

p
ro

g
ra

m
s 

re
la

ti
n
g
 t

o
 t

h
e 

in
te

g
ra

ti
o
n
 o

f 
g
en

d
er

, 
fa

m
il

y
 

an
d
 c

h
il

d
re

n
 i

n
 p

o
li

ci
es

, 
st

ra
te

g
ie

s 
re

la
te

d
 t

o
 

g
en

d
er

 a
n
d
 f

am
il

y
 p

ro
m

o
ti

o
n
; 

b
.

co
o
rd

in
at

io
n
 a

n
d
 s

u
p

er
v
is

io
n
 o

f 
al

l 
ac

ti
v
it

ie
s 

re
la

te
d
 

to
 

g
en

d
er

, 
w

o
m

en
, 

ch
il

d
re

n
 

an
d
 

fa
m

il
y
; 

4
 º

m
o
n
it

o
ri

n
g
 a

n
d
 e

v
al

u
at

in
g
 t

h
e 

im
p

le
m

en
ta

ti
o
n
 

o
f 

se
ct

o
r 

p
o
li

ci
es

, 
st

ra
te

g
ie

s
an

d
 

p
ro

g
ra

m
s 

th
ro

u
g
h
: 

a.
m

o
n
it

o
ri

n
g
 

an
d
 

ev
al

u
at

io
n
 

o
f 

n
at

io
n
al

 

p
o
li

ci
es

, 
st

ra
te

g
ie

s 
an

d
 

p
ro

g
ra

m
s 

re
g
ar

d
in

g
 

g
en

d
er

, 
fa

m
il

y
 p

ro
m

o
ti

o
n
 a

n
d
 p

ro
te

ct
io

n
 o

f 

ch
il

d
re

n
's

 r
ig

h
ts

 a
n
d
 c

h
il

d
 d

ev
el

o
p

m
en

t;
 

b
.

ev
al

u
at

io
n
 

o
f 

th
e 

im
p

le
m

en
ta

ti
o
n
 

o
f 

in
te

rn
at

io
n
al

 a
g
re

em
en

ts
 b

y
 m

ea
su

ri
n
g
 t

h
ei

r 

im
p

ac
t 

o
n
 

g
en

d
er

 
so

ci
al

 
an

d
 

ec
o
n
o
m

ic
 

in
te

g
ra

ti
o
n
; 

c.
m

o
n
it

o
ri

n
g
 t

h
e 

in
d
ic

at
o
rs

 a
n
d
 c

o
n
so

li
d
at

in
g
 

b
.

la
 p

ré
p
ar

at
io

n
 d

es
 a

cc
o
rd

s
in

te
rn

at
io

n
au

x
 s

u
r 

le
 

d
o
iv

en
t 

êt
re

 r
at

if
ié

s 
p

ar
 l

e 
R

w
an

d
a;

3
 º

d
év

el
o
p
p

er
 

le
s 

ca
p

ac
it

és
 

in
st

it
u
ti

o
n
n
el

le
s 

et
 

h
u
m

ai
n
es

 d
an

s 
le

 s
ec

te
u
r 

à 
tr

av
er

s:
 

a.

et
 d

es
 e

n
fa

n
ts

 d
an

s 
le

s 
p

o
li

ti
q
u
es

, 
st

ra
té

g
ie

s 
et

 

p
ro

g
ra

m
m

es
 

en
 

ra
p
p

o
rt

 
av

ec
 

le
 

g
en

re
 

et
 

la
 

p
ro

m
o
ti

o
n
 d

e 
la

 f
am

il
le

; 

b
.

la
 
co

o
rd

in
at

io
n
 
et

 l
a 

su
p
er

v
is

io
n
 
d
e 

to
u
te

s 
le

s 

ac
ti

o
n
s 

li
ée

s 
au

 g
en

re
, 

au
x
 f

em
m

es
, 

au
x
 e

n
fa

n
ts

 

et
 à

 l
a 

fa
m

il
le

; 

4
 º

d
es

 p
o
li

ti
q
u
es

, 
st

ra
té

g
ie

s 
et

 p
ro

g
ra

m
m

es
 s

ec
to

ri
el

s 

à 
tr

av
er

s:
 

a.

et
 p

ro
g
ra

m
m

es
 n

at
io

n
au

x
 r

el
at

if
s 

au
 g

en
re

, 
à 

la
 

p
ro

m
o
ti

o
n
 d

e 
la

 f
am

il
le

 e
t 

à 
la

 p
ro

te
ct

io
n
 d

es
 

b
.

ac
co

rd
s 

in
te

rn
at

io
n
au

x
 e

n
 m

es
u
ra

n
t 

le
u
r 

im
p

ac
t 

g
en

re
; 

c.
le

 s
u
iv

i 
d
es

 i
n
d
ic

at
eu

rs
 e

t 
la

 c
o
n
so

li
d
at

io
n
 d

es
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4
 º

m
w

ak
a 

k
u
 r

u
h
ar

e 
rw

a 
za

 p
o
li

ti
k
i,

 i
n
g
am

b
a 

n
a 

g
ah

u
n
d
a 

k
u
 

it
er

am
b

er
e 

ry

5
 º

k
u

g
en

zu
ra

 i
n
ze

g
o
 i

re
b
er

er
a 

ib
in

y
u
ji

je
 m

u
: 

a.
g
u
ta

n
g
a 

u
m

u
ro

n
g
o
 
n
g
en

d
er

w
ah

o
 
k
u
ri

 
g
ah

u
n
d
a 

ir
eb

er
er

a;
 

a.

ir
eb

er
er

a 
h
ag

am
ij

w
e 

g
u
k
o
re

sh
a 

n
ez

a 
u
m

u
tu

n
g
o
 

n
ze

g
o
. 

6
 º

g
u
sh

ak
a 

ib
ik

en
ew

e 
m

u
 g

u
te

za
 i

m
b

er
e 

u
b

u
ri

n
g
an

ir
e 

m
u
: 

a.
k
u

y
o
b

o
ra

 
ib

y
er

ek
ey

e 
g
u

sh
ak

a 
in

k
u
n
g
a 

n
o
 

g
u

k
u
ri

k
ir

an
a 

k
o
 z

ik
o
re

sh
w

a 
u
k
o
 b

ik
w

iy
e;

 

b
.

g
u
te

za
 

im
b

er
e 

u
b
u
fa

t

th
e 

d
at

a 
p

ro
v
id

ed
 

b
y
 

th
e 

d
ec

en
tr

al
iz

ed
 

in
st

it
u
ti

o
n
s;

 

d
.

su
b

m
it

ti
n
g
 

p
er

io
d
ic

al
 

an
d
 

an
n
u
al

 
re

p
o
rt

 
to

 

th
e 

C
ab

in
et

 
o
n
 
th

e 
im

p
ac

t 
o
f 

th
e 

p
o
li

ci
es

, 

st
ra

te
g
ie

s,
 p

ro
g
ra

m
s 

an
d
 o

n
 t

h
e 

d
ev

el
o
p

m
en

t 

o
f 

g
en

d
er

 a
n
d
 f

am
il

y
 p

ro
m

o
ti

o
n
; 

5
 º

o
v
er

se
ei

n
g
 

th
e 

in
st

it
u
ti

o
n
s 

u
n
d
er

 
it

s 

su
p

er
v
is

io
n
 t

h
ro

u
g
h
: 

a.
o
ri

en
ta

ti
o
n
s 

o
n
 s

p
ec

if
ic

 p
ro

g
ra

m
s 

re
al

is
ed

 b
y
 

in
st

it
u
ti

o
n
s 

u
n
d
er

 i
ts

 s
u
p

er
v
is

io
n
; 

b
.

su
p

er
v
is

io
n
 

o
f 

th
e 

fu
n
ct

io
n
in

g
 

a
n
d

m
an

ag
e
m

en
t 

o
f 

in
st

it
u
ti

o
n
s 

u
n
d
er

 
it

s 

su
p

er
v
is

io
n
 
to

 
en

su
re

 
ra

ti
o
n
al

 
u
se

 
o
f 

fu
n
d
s 

th
ey

 s
h
ar

e 
w

it
h
 o

th
er

 e
n
ti

ti
es

. 

6
 º

m
o
b

il
iz

in
g
 

re
so

u
rc

es
 

fo
r 

th
e 

d
ev

el
o
p

m
en

t 
o
f 

g
en

d
er

 
an

d
 

fa
m

il
y
 

p
ro

m
o
ti

o
n
 

an
d
 

re
la

te
d
 

p
ro

g
ra

m
s 

th
ro

u
g
h
: 

a.
su

p
er

v
is

io
n
 o

f 
th

e 
m

o
b

il
iz

at
io

n
 o

f 
re

so
u
rc

es
 

an
d
 e

n
su

re
 t

h
ei

r 
ra

ti
o
n
al

 u
se

 ;
 

b
.

p
ro

m
o
ti

o
n
 

o
f 

p
ar

tn
er

sh
ip

 
w

it
h
 

p
ri

v
at

e 

in
v
es

tm
en

t 
in

 g
en

d
er

 a
n
d
 f

am
il

y
 p

ro
m

o
ti

o
n
. 

d
o
n
n
ée

s 
fo

u
rn

ie
s 

p
ar

 l
es

 e
n
ti

té
s 

d
éc

en
tr

al
is

ée
s;

 

d
.

la
 t

ra
n
sm

is
si

o
n
 a

u
 G

o
u
v
er

n
em

en
t 

d
es

 r
ap

p
o
rt

s 

p
ér

io
d
iq

u
es

 e
t 

p
o
li

ti
q
u
es

, 
st

ra
té

g
ie

s,
 p

ro
g
ra

m
m

es
 e

t 
p

ro
je

ts
 s

u
r 

le
 d

év
el

o
p
p
em

en
t 

d
u
 g

en
re

 e
t 

d
e 

la
 p

ro
m

o
ti

o
n
 

d
e 

la
 f

am
il

le
; 

5
 º

su
rv

ei
ll

er
 

le
s 

in
st

it
u
ti

o
n
s 

so
u
s 

sa
 

tu
te

ll
e 

à 

tr
av

er
s:

 

a.
le

s 
o
ri

en
ta

ti
o
n
s 

su
r 

le
s 

p
ro

g
ra

m
m

es
 s

p
éc

if
iq

u
es

 

ré
al

is
és

 p
ar

 l
es

 i
n
st

it
u
ti

o
n
s 

so
u
s 

sa
 t

u
te

ll
e;

 

b
.

la
 

su
p
er

v
is

io
n
 

d
u
 

fo
n
ct

io
n
n
em

en
t 

et
 

d
e 

la
 

g
es

ti
o
n
 

d
es

 
in

st
it

u
ti

o
n
s 

so
u
s 

sa
 

tu
te

ll
e 

af
in

 

et
 

d
e 

tr
o
u
v
er

 
d
es

 
so

lu
ti

o
n
s 

au
x
 

p
ro

b
lè

m
es

 

m
u
lt

is
ec

to
ri

el
s.

 

6
 º

m
o
b

il
is

er
 l

es
 r

es
so

u
rc

es
 p

o
u
r 

le
 d

év
el

o
p
p

em
en

t 
d
u
 

g
en

re
 

et
 

d
e 

la
 

p
ro

m
o
ti

o
n
 

d
e 

la
 

fa
m

il
le

 
et

 
d
es

 

p
ro

g
ra

m
m

es
 c

o
n
n
ex

es
 à

 t
ra

v
er

s 
: 

a.
la

 s
u
p

er
v
is

io
n
 d

e 
la

 m
o
b

il
is

at
io

n
 d

es
 r

es
so
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POST  I.V Level Index
Gross Salary 

(Rwf/Month) 

Permanent Secretary 441 F 2869 1,613,167

Advisor to the Minister 330 2.III 1890 892,962

Director of Gender Promotion Unit 330 3.II 1369 646,807

Director of Family Promotion and Child Protection 

Unit
330 3.II 1369 646,807

Director of Women Economic Empowerment Unit 330 3.II 1369 646,807

Director of Planning and M&E Unit 330 3.II 1369 646,807

Director of Finance & Administration Unit 330 3.II 1369 646,807

HRM Specialist 330 3.II 1369 646,807

Legal Advisor 330 3.II 1369 646,807

Information, Education & Communication Specialist 330 3.II 1369 646,807

Planning Officer 300 4.II 1141 485,333

Monitoring & Evaluation Officer 300 4.II 1141 485,333

Gender Mainstreamining Officer in charge of Social  

Cluster
300 4.II 1141 485,333

Gender Mainstreamining Officer in charge of 

Economic Cluster
300 4.II 1141 485,333

Gender Mainstreamining  Officer in charge of 

Governance Cluster
300 4.II 1141 485,333

Family Protection & promotion Officer 300 4.II 1141 485,333

Children Protection & Promotion Officer 300 4.II 1141 485,333

Anti-GBV Officer 300 4.II 1141 485,333

Women Access to Finance Officer 300 4.II 1141 485,333

Entrepreneurship  and Developpement Officer 300 4.II 1141 485,333

Project Monitoring Officer 300 4.II 1141 485,333

Logistics Officer 300 5.II 951 404,515

ICT Network officer 300 5.II 951 404,515

Internal Auditor 300 5.II 951 404,515

Administrative Assistant to Minister 300 5.II 951 404,515

Administrative Assistant to PS 300 5.II 951 404,515

Procurement Officer 300 5.II 951 404,515

Budget officer 300 5.II 951 404,515

Accountant 300 5.II 951 404,515

Head of Central Secretariat 300 7.II 660 280,736

Secretary 300 8.II 508 216,081
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