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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagindan:
iS SAGLI GI VE GUVENL iGi HIZMETLER i YONETMEL iGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeliin amaci; § sazligl ve guvenlgi hizmetlerini yuritmek tzere kurulacagyéeri
sglik ve guvenlik birimlerinin kurulgu ile ortak sglik ve glvenlik birimlerinin belgelendiriimeleri, eyki
belgelerinin iptali, gérev, yetki ve sorumluluklaa dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayslKanunu kapsaminda yer alan ve devaml
olarak en az ellis;i calstirilan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 4857 sayilis Kanununun 2 ve 81 inci,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Caha ve Sosyal Glvenlik Bakaginin Tekilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 2 ve 12 nci,

maddelerine dayanilarak hazirlagtm

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gegen:

a) Bakanlik: Cagma ve Sosyal Guvenlik Bakagini,

b) Diger s&lik personeli: Hersire, sglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevrelsiateknisyenini,

c) Genel Mudurliikis Sasligl ve Guvenlgi Genel Miduirligiini,

¢) Is givenlgi uzmani: Is sagligl ve givenlgi hizmetlerinde goéreviendirilmek Uzere Bakanlkca
belgelendirilmg muhendis, mimar veya teknik elemani,

d) isyeri hekimi: is sasligi ve glvenlgi hizmetlerinde goéreviendiriimek tzere Bakanlikgdgetendirilmis
hekimi,

e) Isyeri salik ve guvenlik birimi {SGB): Is sasligi ve giivenlgi hizmetlerini yiriitmek Uzeresyerinde
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olambi

f) Ortak s#lik ve giivenlik birimi (OSGB)is sglig1 ve giivenlgi hizmetlerini sunmak izere, gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkileradiriikamu kurum ve kuruglar ile Turk Ticaret Kanunu
hiakamlerine gore faaliyet gostergirketlerce kurulan vesletilen miesseseleri,

g) Sorumlu mudirisyeri hekimligi veya & giivenlgi uzmanlgl belgesine sahip, OSGB'lerde tam siireli
istihdam edilen ve bu birimleri ve islemlerinden Bakangia kagl sorumlu olan kiiyi,

g) Tehlike sinifi:is saaligl ve giivenlgi acisindan, yapilarsin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddelers ekipmani, Uretim yontem vgekilleri ile calsma ortam vesartlariyla ilgili diger hususlar
dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok ligkli olarak belirlenen vesyerinin yer aldgi tehlike sinifini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hak ve Yukumlulukler

Isverenin yikimiilikleri

MADDE 5 — (1) isveren, §yerlerinde alinmasi gerekeg sasligi ve guvenlgi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesis kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmegiilarin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu sglik ve giivenlik hizmetlerinin yuritilmesi amaciyl&GB oluturmakla, bu birimde bir veya birden fazla
isyeri hekimi ile gerginde dger sa&lik personelini gorevlendirmekle ve sanayiden sayilslerin yapildgi
isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birdealé i glivenlgi uzmani gérevlendirmekle yakumladur.

(2) isveren, birinci fikrada sayilan yikamiiluklerininntiamini veya bir kisminisyerinde, Bakanlikga
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamaalinkde, gletme dginda kurulu Bakanlkca yetkilendirilen
birimlerden hizmet alarak da yerine getirebilir.

(3) Sa&lik ve givenlik hizmetlerini ylritmek Uzergyerinden personel gérevliendirmek veyketime dsinda
kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden hizmatmak suretiyle bu konudaki yetkilerini devredguerenin §
salig1 ve guvenlgi hizmetlerine ilgkin yukumlultkleri devam eder.

(4) Isveren;

a)Is sahigl ve guvenlgi hizmetleri ile ilgili goreviendirilen personeliatkin bir sekilde calsmasi amaciyla
gerekli kolaylgl sgslamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,



b) ISGB personelininsbirli gi icinde calsmasini splamakla,

c) Salik ve guvenlikle ilgili konulardasgilerin gorislerini alarak katilimlarini sdamakla,

¢) ISGB veya hizmet aldi isletme dginda kurulu Bakanlikga yetkilendirilen birimlerdergé yapan kiiler
ile bunlarin cakma saatleri, gérev, yetki ve sorumluluklari konutacileri veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

d) Isyeri hekimi ile § giivenlgi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirebilmelegiri, Bakanlikga belirlenen
surelerden az olmamak kayd! ile yeterli gala siresini sgamakla,

e) Baka bir syerinden kendisyerine calsmak lizere gelerygilerin salik bilgilerine ISGB veya hizmet aldi
isletme dginda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerinagabilmesini sglamakla,

f) Is sagligl ve giivenlgi mevzuatl gerg, yiukumli oldgu kayit ve bildirimleriiSGB veya hizmet aldi
isletme dginda kurulu Bakanlikca yetkilendirilen birimler ilgbirli gi icerisinde yapmakla,

yukimludur.

(5) isveren, jcilerin Kisisel sa&lik dosyalarini gten ayriima tarihinden itibaren 10 yil sireyle sakhk
zorundadir. Cagma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin yikimlidukesinin Sosyal Guvenlik Kurumu Yiksek
Salik Kurulu Bagkanliginin verecgi karara gore 10 yilisnasi halinde, evraklar belirlenen yeni siireye uyglanak
saklanir.Isginin isyerinden ayrilarak ga bir syerinde cakmaya balamasi halinde, yenisveren §cinin kisisel
salik dosyasini talep eder, dncegvéren dosyanin bir ériigi onaylayarak génderir.

(6) Isyeri hekimi veyag giivenligi uzmaninin; onayli defterg sgsligl ve giivenlgine iliskin yazacagi tedbir
ve Onerilerin yerine getiriimesinden ve defterinzatanmasi ve duzenli tutulmasindgmeren veya sveren vekili
sorumludur. Onayll defter; seri numarall ve kendimdkopyal olur ve Genel Mudugg, isyerinin bal oldugu
Bakanlgin ilgili bélge mudurligline veya notere her sayfasi onaylattirilir. Deftexsh gveren, suretleri isesyeri
hekimi ve/veya ¢ guvenlgi uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defteririerisnesi halinde,si mufettslerine
gosterilmesi zorunludur.

(7) isyerlerinde goreviendirilersyeri hekimi ve § giivenlgi uzmani ile hizmet alinan kurumlarisKanununa
gore gecerli yetki belgesine sahip olmalarindaarien sorumludur.

Iscilerin hak ve yikimitlukleri

MADDE 6 — (1) Isciler, s&lik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikelers Basligl ve glivenlgi kuruluna,
kurulun bulunmadi isyerlerinde ise sveren veyasveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesug gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) isciler, isyerinde yuriitiileceksisaligl ve givenlgi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda haberdar
edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi il@ili bilgilendirilirler.

(3) isciler, isverene kan yiikimluliikleri sakh kalmakartiyla syerinde sglik ve giivenlgin korunmasi ve
gelistirilmesi igin;

a) Isyeri hekimi, § glivenlgi uzmani, §veren veyasveren vekili tarafindan veriley sgligl ve giivenlgiyle
ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB veyajletme dsindan hizmet alinan birimlerin yapdgaalsmalarda §birli gi yapmakla,

c) is sahgl ve glvenlgi konularina ilskin calsmalara, sglik muayenelerine, bilgilendirme vegiéim
programlarina katiimakla,

¢) Makine, tesisat ve §isel koruyucu donanimlari verilen talimatlargdoltusunda ve amacina uygun olarak
kullanmakla,

yukamludurler.

Hizmetin iscilere Ucretsiz verilmesi

MADDE 7 — (1) is saligi ve givenlgi hizmetleri ve gitimleri iscilere mali yilk getirmeyecekekilde ve
dinlenme sireleri dinda diizenlenir. gtimlerde gecen sire c¢afna siresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi ile Ortak Sa glik ve Guvenlik Birimi

Isyeri saglik ve glivenlik birimi

MADDE 8 — (1) iISGB; en az birsiyeri hekimi ile gerginde dier s&lik personeli ve sanayiden sayilatetin
yapildgl isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifinguy en az birsigiivenlgi uzmanindan okur.

(2) 1SGB, & saligl ve giivenlgi hizmetlerinin yiiritilmesine ve cghicak personel sayisina yetecek
blyuklukte, kolay ulgilabilir, tercihen girg katta kurulur. Bu birimlerde 12 metrekareden azastrak izere en az bir
muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden sayggerierinde sekiz metrekareden az olmamak lzerégs lgiivenlgi
uzmani odasi bulunur.

(3) ISGB, & sashg ve glivenlgi hizmetlerini kyerinin tehlike sinifi, sektoril vadi sayisina gore belirlenen
surelerden az olmamak kayd ile yurdtur.

(4) 1ISGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazeteydyimlananisyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak S#lik ve Giivenlik Onlemlerindliskin Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygugekilde kurulur ve Ek-1'de
belirtilen arag ve gerecler ile donatilir.

Ortak saglik ve guvenlik birimi



MADDE 9 — (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igimtsureli § s6zlgmesiyle ¢cakan;

a) En az birgyeri hekimi,

b) En az birg glivenlgi uzmani,

c) En az bir dier s&lik personeli,

istihdami zorunludur.

(2) Birinci fikrada sayilan kiler, birden fazla ortak $hk ve guvenlik biriminde gérev alamaz.

(3) OSGB'ler, § saligl ve guvenlgi hizmetlerinin yaritilmesine ve cgdicak personel sayisina yetecek
asgari buyuklukte olacagekilde; en az 10 metrekarelik muayene, 15 metrdikaitkyardim ve acil midahale, 10
metrekarelik § glvenlgi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yegim@luur.

(4) OSGB, § sasligl ve glvenlgi hizmetlerini gyerinin tehlike sinifi, sektdrl vadi sayisina gore belirlenen
surelerden az olmamak kaydi ile yurdtur.

(5) Is saligl ve giivenlgi hizmetlerinin etkin yuritilmesi amaciyla, hizmainulan gyerine, ayni gyeri
hekiminin, § glvenlgi uzmaninin ve gier s&lk personelinin hizmet vermesi esastir.

(6) OSGB'lerin yetki aldiklari adresin bulurglu il sinirlari dginda hizmet verebilmesi icin o ildgube
acmalari zorunludur. Ancak nitgligeresi birden fazla ilde yiritliimesi gereken yol ve ndidttl insasi veya bakimi
gibi islerde hizmet alinan OSGB'nigin yapildgi illerden herhangi birisinde yetkilendirilgnolmasi yeterlidir.

(7) OSGB, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak §i& ve Giivenlik Onlemlerindliskin Yonetmelikte
belirtilen niteliklere uygun olgturulur ve Ek-1'de belirtilen ara¢ ve gereglerlendalir.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin ba svuru islemleri

MADDE 10 — (1) Kurulacak OSGB’ler, Bakarga dilekc¢e ve gagida belirtilen ekler ile bavururlar:

a) Ticarisirketler icin tescil edildiini gbsteren Ticaret Sicil Gazetesi,

b) Tam sureli cagma zorunlulgu bulunan gyeri hekimi icin gecerli dyeri hekimligi belgesi, § guvenlgi
uzmani icin gecerlisigvenlgi uzmanlgi belgesi ve tam sturel§ s6zlemeleri ile dger s&lik personelinin tam sireli
is s6zlamesi, bu Kiler OSGB sahibi veya orgaise tam sureli calma taahhttnameleri,

¢) OSGB’nin sorumlu midurindn kaky@rhli géreviendirme yazisi,

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait yapi kullannia zelgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sgmhesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin ol¢ilerinin ve butiblimlerinin yer aldy 1/50 dlgekli plan,

f) Tapu kutigiinde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkullgiraiz bolimlerinde OSGB’nin faaliyet
gosterebilecgine dair kat malikleri kurulunun oybigiyle aldg| karar,

g) Ilgili mevzuata gére binada yangina fagerekli tedbirlerin alingina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kurulliari igin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (&g (g) bentlerinde belirtilen belgeler
istenir.

(3) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asliiiligkte bir 6rnesinin getiriimesi halinde Bakanlik¢a tasdiki
yapilir.

(4) OSGB'lerde gorevlisiyeri hekimleri veyag giivenligi uzmanlari ayni zamanda sorumlu midurlik gérevini
de yurutebilir.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 11 - (1) OSGPB'ler tarafindan hazirlananstsaru dosyasi Bakanlik¢a incelenir, posta yoluylailgap
basvurularda eksiklikler yazil olaralgahsen yapilan muracaatlarda ise derhal bildiliosya Gizerinde incelemesi
tamamlanan ba&urular igin yerinde inceleme yapilinceleme glemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesgin
her defasinda otuz gunden fazla olmamak Uzere ela fki defa sire verilir. Belirlenen surelerde dkkier
giderilmez ise dosya iade edilir ve bir yil icintekrar bavuru yapilamaz. Dosya uzerinde ve yerinde incelemel
tamamlanan baurularin, bu Yénetmelikte belirtilegartlari tgimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres veanav
munhasiran, en ge¢ on gin icerisinde Bakanlkca'@skPornesine uygun yetki belgesi dizenlenir. &a bir adreste
sube acildgl takdirde, ayni usul ve esaslar dahiligdbe icin ayrica yetki belgesi diizenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, OSGB tarafindanshelda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(3) OSGPB'ler yetki belgesi almadan veya suresiispede vize slemini yaptirmadan bu Yodnetmelik
kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

(4) OSGB'ler, aagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a)Isim ve unvanlar Tirkge olarak tescil ettirilir, & ve basili evraklarinda sadece yetki belgediedigilen
isim ve unvanlar yazilr,

b) Ozel kurulglar tarafindan, kamu kurum ve kurglarina ait olan isimler ticari isim olarak kullaamaz.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi ile Ortak Sa glik ve Giivenlik Biriminin
Calisma Usul ve Esaslari
ISGB ve OSGB'lerin gérev, yetki ve sorumluluklari



MADDE 12 — (1) iISGB ve OSGB’ler, gyerlerinde sglikli ve giivenli bir cagma ortami olgturmak
amaciyla;

a) Isyerinde salk ve givenlik risklerine kar yiritiilecek her tiirli koruyucu, 6nleyici ve ditélfaaliyeti
kapsayan ¢ajma ortami gézetiminden,

b) iscilerin saligini korumak ve gejtirmek amaci ileggcilere verilecek sglik gbzetiminden,

c)Iscilerin is sazhg1 ve giivenlgi egitimleri ve bilgilendiriimelerinden,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren duamnn belirlenmesi, acil
durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil mimla bakimindan yapilmasi gereken uygulamalariarozgsyonu
ve ilgili diger birim, kurum ve kurulglarla isbirligi yapiimasindan,

d) Calsma ortaminin gbzetimine vggilerin sa&lik gbzetimine ait btin bilgilerin kayit altinammasindan,

e) Iscilerin yaptiklari §ler, isyerinde yapilan risk derlendirme sonuglari ve maruziyet bilgileri ik igiris
muayeneleri, periyodik gak muayeneleri sonuclari ve kazalari ile meslek hastaliklar kayitlarinigyerindeki
kisisel s&lik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklaasmndan,

sorumludurlar.

(2) isyerlerinde § sasligl ve giivenlgi hizmeti sunmak tizere OSGB’lerce gorevlendirilgyeri hekimi ve §
glvenlgi uzmani tarafindan muhafaza edilmesi gereken omifter suretleri, OSGB gvinde tutulur ve istenmesi
halinde denetime yetkili memurlara sunulur. Keritiéen talep edilmese dahi, stztee siiresi sonunda butun kayit
ve dosyalar OSGB'lerceverene teslim edilir.

(3)ISGB ve OSGB'ler bu hizmetlerin ganmasi sirasindaiin normal akgini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) ISGB ve OSGB'ler,sverenin, jcilerin ve bulunmasi halindg Bagligl ve giivenlgi kurulunun, § sasligl
ve glvenlgi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulgabilmesini sglar.

(5) OSGB'ler, § sasligl ve guvenigi hizmetlerinin tamamini veya bir kisminigga bir Kisi veya kuruma
devredemezler.

Gorevlendirme belgesi ve sdzfene

MADDE 13 — (1) iISGB'lerde §yeri hekimi ve § glivenlgi uzmani géreviendirilmesi durumunda bildrle
isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi duruau®8GB ile gveren arasinda; OSGB’lerde galn kyeri
hekimi, i glivenligi uzmani ve dier s&lik personeli ile OSGB arasinda s@ziee imzalanir.

(2) Kamu kurum ve kuruliarinda ¢alan kyeri hekimi ve § giivenlgi uzmanlari igin gérevlendirme belgeleri
dizenlenir.

(3) Sozleme ve goreviendirme belgeleri U¢ niisha olarak démén Nishalardan birisverende, biri
OSGB'de kalir, dier nisha bildirimle ilgili dier kanunlardan d@n yukumlalikler sakl kalmak kaydiylagig giini
icinde kveren veya OSGB’lerce Bakagh gonderilir. S6zlgneler, Ek-3, Ek-4 ve Ek-5'teki drneklerine uygum@k
dizenlenir. Gereklgartlarl tgimasi halinde elektronik ortamda gdnderilen sgmkeveya gorevliendirmeler Uggiini
icinde, derleri en ge¢ on Beasguni icinde Bakanlikga onaylanir. Série veya géreviendirilmeleri onaylanmayan
isyeri hekimi ve § guivenlgi uzmanlari bu Ydnetmelikte belirtilen gérevleriapamazlar.

(4) isyerinin calsani olan § giivenlgi uzmanina,s saligl ve givenlgi ile ilgili calismalari yaptg sure icinde
baska gorev verilemez.

(5) Ugiincii fikrada belirtilen sozimelerin feshi halinde, durum hizmet alan tarafinde isgiinii icinde
Bakanlga bildirilir. Gorevlendirme zorunlulgu bulunanlarin yerine otuz giin igerisinde aranaelikiere sahip
personel géreviendirilmesi ve Genel Miudigdibildiriimesi zorunludur.

Isbirli gi ve koordinasyon

MADDE 14 — (1) ISGB ve OSGB personeli, gérevlerinin yiiritimindes\agiligi ve givenlgi mevzuatinda
ongdrllen tedbirlerin uygulanmasinda, kendi aratiaiibirli gi ve koordinasyon iginde cair.

(2) ISGB ve OSGB'lergverenle, $yeri biinyesindeki biitiin bélim ggnlariyla, bulunmasi halinde $&li g1
ve glvenlgi isci temsilcisiyle, § saligl ve guvenlgi kuruluyla isbirli gi icinde calgir.

(3) Isletme icinden veya eindan § sgligi ve giivenlgi hizmetlerinde goéreviendirilenler arasinda
koordinasyongveren tarafindan gianir.

Yillik calisma plani

MADDE 15 — (1) is saslig1 ve givenlgi hizmetleri ile ilgili yillik calisma planiiSGB veya hizmet alinan
isletme dginda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimler thradan hazirlanir vesverene sunulur. Onaylanan plan
isyerinde ilan edilir ve bir nishagverence muhafaza edilir.

Yillik degerlendirme raporu

MADDE 16 — (1) iISGB ve OSGB'ler, cajma ortaminin gozetimi ve gk gozetimi ile ilgili calsmalari
kaydeder ve Ek-6'daki 6riggne uygun yilhk dgerlendirme raporu hazirlayarafvérene, bulunmasi halindgsasli gi
ve glvenlgi kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Bakgalgonderirler. Bu bilgiler, Bakanhk tarafindang8ka
Bakanlgina elektronik ortamda bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler



ISGB ve OSGB'lere ilikin cesitli hitkiimler

MADDE 17 — (1) Yetki alan OSGB'ler, yetki aldiklari adreste Bakhkca yetkilendiriimedikleri konularda
hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) OSGB tarafindan keuru dosyasinda beyan edilen ygirie plani, bina ve donanimda Bakanlk onayi
alinmadan hicbigekilde deisiklik yapilamaz.

(3) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bgekilde verilip verilmedginin izlenmesi amaciyla kendi gérev ve
yetki alanina giren konulard8GB ve OSGB’leri denetler.

OSGB icin belge alma ve vizesiemleri

MADDE 18 — (1) Belge almak veya vizglemlerini yaptirmak isteyen OSGB’lerin;

a) Bu Yonetmedfin ilgili hikiimlerine uygunluk sdamalari,

b) Bakanlik¢ca belirlenen belge veya vize Ucretiter@eleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen OSGB’ler bgyilin tamamlanmasina en fazla algmen az kirkbggiin kala vizedemleri
icin Genel Mudurlige muracaat eder. Vize siresinin bitiminden 6énceeGkttidirlikce vizeglemleri sonuglandirilir.
Yukarida belirtilen sureler icinde miracaat etmeyervize siiresi sona erdikten sonra vigemlerini tamamlamangi
olanlarin yetki belgeleri iptal edilerek durum oiingicinde yazi ile bildirilir.

(3) OSGB'ler herhangi bir sebeple faaliyetlerinraamalari halinde otuz giin icinde yetki belgelerini
aslllarini Genel Mudurie iade ederler.

ihtarlar

MADDE 19 — (1) OSGPB’ler i¢in yetki belgesinin goudan iptalini gerektiren durumlaringchdaki ihlallerde,
Ek-7’de belirtilensekilde ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtapuanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihgamanlarinin
toplaminin 60’a ulgmasi durumunda OSGB'nin o ylil icindgdyecekleri dier hafif ve orta ihlaller bir tUst derecenin
tavan puani esas alinarak uygulanir.

(3) ihtar gerektiren bir ihlali yalnizca bir keglémis olan kurumlarin, o ihlale gkin ihtar puanlar g yil
sonunda, beyillik siirenin sonunda vizglémini tamamlayan kurumlarin ise ihtar puaninirilsesinin Gzerinden en
az bir yil ge¢mj olan tiim ihtar puanlari silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’leryetki belgelerinin gecerli;

a)Ihtarlar puanlarinin toplaminin 200’e gri@asi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen nokddafin giderilmesi icin verilen en fazla otuz guklsure
sonunda noksanliklarin devam etmesi,

hallerinden birinin gercekjenesi durumunda alti ay sireyle askiya alinir.

(2) Askiya alinmaslemini gerektiren durumlarin tekrari halinde yebidlgesinin gecerlifii bir yil streyle
askiya alinir.

(3) Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler, askiymmla siresince bu Ydnetmelik kapsamindaki yetkileri
kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan OSGBt&ahhut ettikleri hizmetleri herhangi bir ek Uctalep etmeden
baska bir OSGB’den temin etmek zorundadirlar.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB'lere verilen yetkidesinin gecerlifii;

a) Bakanlikca belirlenen esaslara aybekilde sube agmalari, yetki algh adres veya il sinirlari ginda hizmet
vermeleri,

b) Sunmakla yukimli olduklari hizmetlerin tamanwvaya bir kismini devretmeleri,

c) Uctincii defa yetki belgelerinin gecepitiin askiya alinmasini gerektirgartlarin olymasi,

¢) Yetki belgesinin amaci gnda kullanildginin tespiti,

d) Belgesinin gecerliinin askida oldgu sure icinde s6zjene yapmalarinin veya hizmet vermelerinin tespiti,

hallerinden birinin varfii halinde dgrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB’lerin kurucueya ortaklart be yil icinde tekrar yetki belgesi
basvurusunda bulunamaz.

(6) Belgesinin gecerligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere Genel Mudkice yazili bildirim yapilir ve
internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecigiliaskiya alinan OSGB'lerin belgelerini tekrar kubdiimeleri icin
Bakanlgin onayinin alinmasi zorunludur.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerfilnin askiya alinmasi durumunda 6nceden yapilan dtizne §
sozleamelerinden dgan hukuki sonuclardan OSGB’ler sorumludur.

Tehlike siniflan

MADDE 21- (1) isyeri tehlike simiflari 31/5/2006 tarihli ve 5510yda Sosyal Sigortalar ve Genel ik
Sigortasi Kanununun 83 Uncl maddesine gore bedinlekisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi esdmarak
Bakanlikca ¢ikarilacak bir telglile belirlenir.

Yururlukten kaldinlan yonetmelik



MADDE 22 — (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazeteydyimlanarisyeri Sa&lik ve Giivenlik
Birimleri ile Ortak Sglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Y®dnetmelik yuriigkten kaldirilmgtir.

Mevcut belgeler

GECICIi MADDE 1 — (1) 16/12/2003 tarihinden énce verilggéri hekimligi belgeleri ile Bakanlikca verilen
isyeri hekimligi belgeleri, 15/8/2009 tarihinden sonra Bakanlikeailen  glvenlgi uzmanlgl belgeleri ile gyeri
hekimligi ve is guvenlgi uzmanlgl egitici belgeleri gecerlidir. 15/8/2009 tarihinden dink guvenlgi ile gorevli
milhendis veya teknik elemanlardan §ak ve Sosyal Guvenlikggim ve Arastirma Merkezi Bgkanliginca verilen
egitim sonrasindasiglivenlgi uzmanlgl sertifikasi alanlardan, Bakanlik¢a belirlenecelvé yiz saatliksi glivenlgi
uzmanlgl egitimini tamamlayarak yapilacak sinavdaséali olanlara mevcut diizenlemeler esas alingrakivenlgi
uzmanlgl belgesi verilir.

Mevcut OSGB ve gitim kurumlari

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeliin yayimi tarihinden énce Bakanlik¢a yetkilendiril@SGB ve
egitim kurumlari, Bakanlik¢a yeniden belirlenen yerdananim ile ilgilisartlar en geg alti ay icerisinde gdr sartlari
ise otuz gun icerisinde yerine getirmek zorundadiBelirlenen siire icerisindgrtlar yerine getirmeyen OSGB ve
egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICi MADDE 3 — (1) isyeri Salik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Sglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yetkilendirgnggitim kurumlarinca dizenlenengiémleri tamamlayanlar bu
Yonetmelik kapsaminda yer alagitémleri tamamlamy sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara katiimayakaaanirlar.

Yararluk

MADDE 23 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurugé girer.

Yurutme

MADDE 24 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Caima ve Sosyal Givenlik Bakani yurtur.

Ekler icin tiklayiniz.



