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- au travailleur saisonnier engagé pour la durce
d’une campagne agricole. commerciale, industriclie ou
artisanale ;

- au “docker engagé pour des travaux de

manutention a exécuter a Pintéricur de Penceinte des
ports ;

- au travailleur engagé par unc entreprise relevant
d'un secteur dactivité dans lequel il est d'usage de
ne pas recourir au contrat a durée indéterminée. en
raison des caractéristiques de I'activité excreee .

- en cas de refus par le travailleur d’occuper. dans
le cadre d'un contrat a durée indéterminée, le méme
emploi ou un emploi similaire assorti d’un salaire au
moins ¢gal :

- cn cas de licenciement du travailleur pour faute
lourde ou de rupturc anticipée dy cantrat a son initiative.

Art. 11. - Toute clause tendant a interdire !'embau-.

chage du travaifleur temporaire 4 la fin de son contrat
par I’entreprise utilisatrice est nulle et de nul effet.

Art. 12, — il est formellement interdit de recouvrir
a des wavailleurs temporaires pour remplacer le per-
sonnel en gréve licite d'une entreprisc.

Art. 13. - En cas de défaillance de entreprise de
travail temporaire, P'entreprise utilisatrice est tenue de
supporter lcs obligations relatives au paiement des
salaires et des cotisations auprés des institutions de
prévoyance sociale.

. - Du Conmwrdle de 'Emtreprise de Travuil.
temporaire

Art. 14. ~ Lentreprise de travail iemporaire est tenue
de remplir les obligations et formalités de la déclaration
détablissement prévue a article L 220 du Code du
travail.

Elle joint & cette déelaration une copic de la garantie
financiére prévue a Darticle 15 ci-apres.

Art. 15, - La garantie financiére visée a [article
précédent résulte d’une caution souscritc aupres
d’une banque. d’une compagnic d’assurances ou d’un
établissement financier habilité a cct effet.

Elle assure, en cas de défaillance de ["entreprise de
travail temporairc, le paiement des salaires, indemnités
et accessoires de salaire, ainsi que le versement des
cotisations obligatoires dues aux Institutions de
prévoyance sociale.

Elle ne peut étre inféricure a dix pour cent (10%)
du chiffre daffaires. certifié par un expert comptabie.
réalisé par I"entreprisc de travail temporaire au cours
de l'exercice précédent.

Art. 16. - LInspecteur du Travail et de la Sécurité
sociale peut, a tout moment, requérir de "entreprise
de travail temporaire la production de la garantie
financiére.

Art. 17. - Les entreprises de travail temporaire en
activité sont tenues de se conformer aux dispositions
du présent décret dans un délai de six mois & compter
de sa date de publication. ‘

Art. 18. - Le Ministre d"Etat. Ministre de la Fonction
publique du Travail, de I'Emploi et des Organisations
professionnelles est chargé de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Jowrnal officiel.

Fait & Dakar le 23 décembre 2009.
Abdoulaye WADL.
Par le, Président de la République:
Le Premier A’ﬁl]!:\'ll‘e, |
Souleymane Ndéné NDIAYEL.

Lo

DECRET n° 2009-1413 du 23 décembre 2009

fixant les conditions d’application des dispositions
de Particle L 5 du Code du travail relatives
au droit d’expression directe et collective et
aux procédures de négociations au scin de
Pentreprise.

RAPPORT DI PRESENTATION

Les multiples recours excreés par fes travailleurs et les em-
ployeurs traduisent fa récurrence des conflits sociaux qui aflectent
la qualité des relations professionnetles dans nos entreprises,

!

Iy rendent aussi compte de Pinsuffisance de mécanismes de
concertation et de consultation dans nos entreprises, en somme d’un
déficit de communication préjudiciable & la paix sociale et @ fa bonne
marche de nos entreprises. ainsi quiau respect du droit de la
négociation collective consacrée par la Constitution.

Pour toules ces raisons. le 1gislateur sénégalais, conscient de
I"impératif’ que constituent la paix et la stabilit¢ sociales pour le
développement des entreprises et convaineu de la néeessité d’amé-
nager un cadre juridique et institutionnel & cet effet. a pereu la
nécessité dinstaurer et dinstitutionnaliser le dialogue social au sein
de celes-ci.

Crest tout le sens des innovations majeurcs - apportées par
Particle L § de la loi p® 97-17 du 19 décembre 1997 portant Code
du travail. qui garantit le droit & Pexpression directe et cotlective
des travailleurs et prévoit Iobligation réglementaire faite aux entre-
prises de mettre sur pied des mécanismes de communication interne
et de dialogue social.
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Dans ce cadre. 1o Charte nationale sur le dialogue soci

- 1& 22 novémbre 2002 par’les organisations d’emplovéurs et de
travailleurs et 1€ *Gouvernement. «¢onstitue un pas -décisif- dans le.
'\\cmcm des muamsmu blp’ll‘lll&,b et tripar-

renforéement gt 1
fites du- dmloguc. social. dont le cadre

mxmuuonncl aété aussietre

.'pdmchug pdr la uuxlmn du (Jomm mmond! du dlleLUC soual.‘

L /\msl lg p

L3 >u\\ s¢ pmpo\L Lk

- ,' donm.r au travailleur la ].)OS\lbllltc de's c.\prlmcr dlr;;tumcm

sur IL commu s oxgdm\mon el- lc\ wndltnom de tr'mnl

e u palhcx lu d1mgultu< pour” mmcr a lmn une nwoualmnz
“en fixant des MESUres approprices pour, encourager- et p;omouvou“
) _Ic, dugloppcm»m et lMutilisation le\ plus I'ums de- pmudun.s de.
. ‘nu_m.mmm au. sein de 1° Ll]lerl]\C ) "

le(, gst 1 ewnomm du pxcsenl pm]u de duuu

L 5"P} wm NT DE I A RH’L BLIQL

Vu la Con\mmmn nommmmt en 'ses amclc,s 43 Ll 76

\/u [ Codc du tra\ m! -notammcnt en son amcle L SO

Vu IL chxgt n° ’7()09 4\1 du 3 ) avrrl 70( 9 pmmnl nommauon'

du- chmm Mmlstm O

TV 16 décret n® 2009-543 du $ juin 2009 relatif av auributions | ¢
tion publique, del” Fmplm “du Travail \,{'

1u \flmlsm_ de-la -Fon
des ()rgdmsauom pm(

Onndlu

SV le duuut n "2)09 1381 du 3 dacunbm 7009 puumu_'
rcamumoum,m du (mu\ ngmcnt et nonmmu.n[ un nouv t.'m nminis--
‘ “} cheéfs de services
‘ pa_rse.m nd.

tre:

Vu l(ms du (onxul u)nsuhauf natmnal du tra\axl o d{.
. SLCUllit souak en- s smncc du 4 1’10\ Lﬂ'lbI'L 2008 :

CUSur e, mppml du . \Ixm\m. d’Eat. ’\hmstrg dL.. la -
publique: du’ ]mxm der I Empl()l ot d\.s ()rﬂam\drlon\ _profess -
- nelles : X

'Dl(mn

Amclc pzcmlcr - Le present du,lct cst apphcablc

aux emplovulrs et travalllcurs des emrepnscs visées’

:‘a Iartlcle L . du Code du tla\/all

Lcs trav dlllcurs mdxvnduellunwt ou par leurs repré-

sentant% bénéficient dun droxt d'¢xpression directe

_pour pamuper al amclloratlon des conditions d’exer-

cice et d’orgarisation du travail, de la qualité. de la'

' ‘productlon de la plOdLl(.th ité dans Iunité de travail a

laquelle ils appamenmnt anm que du cllmat social dans

P cntrcprlsc

Le droit. d e\pxegsxon c.ollectlve s'exerce par les
represcnmnts légaux ou, en I'absence: desdits represeh-
tants, par tout -autre orcranmme dc rcprc%ntatlon
"-‘llbxement constitué par les travailleurs-ou convenuentre
T emplowur et les tmvaxllems

Les cmployeum dowcnt s’ abstemr de toute mtervcn—

' thﬂ de “naturc- a hmlter CC dI'Olt OU a Cll entxa\er le:

. hbrc e\crmcc

nt pm]u de '“lccru pm en 1pp11cat10n fk 1 amdc

Eonciion

cadre

" Art. 2. —'Dans toute 'éntreprisc chaque travailleur

~peut §’ adresscr dnectemcnt a I'employeur, oralement ..
" ou par écrit, pour lug soumemc une réclamation, lui faire -
“des suggestions . ou. emettre un avis sur sa sltuatlon
‘ pcrsonnelle ' '

' A3 Loxcque le travallleur formule uneé demande .
'd audxenu il est reg;u dans un délai maximum de quinze
_jours ouvrables par I’ emplovcur ou son represantant”

Lemployeur “ast tenu de ’ralre smtc toute

‘>0chxtc1txon ecrxte du tnavalllcur ‘dans le méme délai.'._ '

A‘rt 4. = Les modahtes & application des rcgles

'H]dlC]UQCS ¢i- decsus sont précisées dans  chaque .
‘ etabhsscmcr}t par 1 emploveur -par €crit communiqué

aux, txavaxlleurs par voie d’affichage’ et transmis sans

dela1 al m:pecteur du tmvall du ressoit.

/\rt S. .1l est ms‘ntue dans chaque entreprise de

".','plus de d]‘( tlamlllcurs un comité de dialogue social.

Ce coxmtc a pour m :Rsr‘or de promouvoir le dm!rwgtw
social-en vae & améliorer le climat social. Porganisation
et les wndmnm dc. rravcni et ia pmthu.lmu: au sein

: da, iuumpmc

At 6. ——"Lc comité de dialogie social est présidé
mrl ‘employeur et wmprcnd notamment, lesd m.m urs.

u&ssznm et les délégués du

H peut associer a ses mtxv;tes toute autre personne

'_ ium il ywre ia parur‘spatmn utile.

Art. '€iny'3§('!\'€L‘éI’"£”9’? promouwvolr le partage de
3 mmrmailm éconontigue et sociale nécessaire au bon

fondti onmm nt du mmm,

il doit en omr'e assurer & ses membres la formation
mdupcnsaoic a la bonne wmprehensnon dcs informa-

-«

"twm mises 4 leur dxqpo txon

Les membres du comité sont tenus & I obhgatlon de
discrétion sur les informations qu'ils re;owent dans le
du conmc, T

Art. 8. de' com'ité fixe lui-méme ses régles de

-fomtlonnement relatives notamment & son mode de
'convocatxon et de délibération, & son anmda de travail

et aux mod'ﬂnes pmﬂques d’organisation de ses réu-
nions.

1l se réunit au “moins une fois par trimestre et

'obligéroirf.lﬁcn'f sur la demande de I"inspecteur du travail

du ressort; qui reg01t lc compte -rendu de chacune de
ses activités.

)

L"inspe'ct_eur du travail peut, s’il la juge utile,
participer’ aux réunions du comité.




3300 .iQURNAi_.(T')_}?‘I'?i‘crrs[,DI;:"'I;AR_}';,’{%UBLI_QUEbUSEN-EGALj'_: ‘

‘,\xt 9.

ca ]C\umcn, nolmal de la mission dés ddcoum du'

personnel, ni 3 'd autres mécanismes de- concertation de

dralogue avec les txawmllcuns au sein -de I cmrcprlsc .

Art. O - cmplm eur doit tcmr ala dlsposmon du.
comlte les moxens ncccssanes au bon dc1 oulemcnt dc |

ses activités.

Art. 11. = Le Ministre d Etat. Ministre de la Ponctlon

pubhque du Travail. de I'Emploi ¢t des ()mamsauonx
protmmonmllcs est char aé d I C\L,(,UUOH du II‘ICSCH'[
décret, qm sera - pubhc au /()mna/ ()f/lcze

¥ axt a Ddl\ar le 23 decemhle 7009 L
 Abdoulaye WADL.
Par. e Président dc la chubhqm
Le P?(:'HH(’I’ .."v'[mzts/re‘

: Souleyhiahe Ndéné ‘NDI'AYE. :

MINISTERE DU COMMERCE.

D!r( RET n° 2009 1410 du 23 dccembre 2009

pmtan‘é eréation de la Commlsslon Nauonalc
¢ Ms;stamc aux. }cuncs T\/hrch'mdﬁ (C()\’AJFM)

RL\PP.()P'I'-DI'C !’Rl S1 \ lAl l()\

" Face a lamplcm du phumnkm d .Foceupation dus voies:
publiques dans lcs centres urbains par de - jeuncs wmmugam&
ambulants. il est ammu nécessaire d orum\u et de mummhscr eette
um\m i

Clest I obm deta Commission n.ltmmlc d’ /\i\\\tdnu, au\ Icuncﬂ t

: Man,hands L
. e
Celle-ci aura. notamment pour missions :
- de recencer ¢ jeunes marchands ambulants
- de mettre en place un centre de formation multifonctionnelle
¢n vue de leur insertion professionnelle

- de contribuer d-la umuptmn ‘au- financement et & la rmlrx‘mon‘

de projels permettant aux béngficiaires de disposer de rcwnus
appropriés en vue d améliorer leur mndmon de ovie - o

- de convenir avec les Slus laocaux des licux d’ Jmpiamau(m

adéquals pour ces marchands.

la ‘(‘ommjssim comprend des. membres de Vadministration. du
parfement ¢t des représentants du Sectelir prive. :

Au niveau des régions. la Commission aura des antennes locales
présidées par le Gouverneur de région. La composition du antennes

sera fixée par arrété du \hmqm chargé de I’ Intm:ur

Scs rux()urcv

bubgumn_ des subventions \u\cw par les panuxair«,: au du'dop- I

pement des d‘on\ et lwx

- Les régles: ci-dessus ne font obstacle ni’ g
_encadrement des jeunes wmmcrgams pom Ia modu mxauon dn. luux. N

activités.

financieres -sont um\umux d’une dotation:

Cc dlxposmt purmulm au Sc.mgal d assurer: un mmlicm

’lc.]lc est Monsieur IL Pluxdmt de. la Rupubhquu & cconomu. du ) )
plC\Lnl prolu de- dgcn,t qu; 1 ‘al, 1 honmux dL soummm a votre_ h
. signature: : . S e . .

LE PRFRIDFN" LA RFPI BIIQL_; o

Vu Ia (onsmuuon L

“Vu le déeret n 70()9 431 du 7() aml ”0()9 pouant nommduon R

du Prumu '\'Ilmsm

- Vusle. d‘.uu n°® 2009- 439 du mm 20 )9 pmtam u,m.

“Vu e d-écrm-"ri':'2009"-i3xi du3

ministie .. -

“Sur ¢ rapport du Ministre -du -Commerce

DECRETE &

Article premier. i :i] est cree ‘une- Cmmmssxon*rz.'»
- “Marchands .
(CO\J ULM) placee ious l amorm du Prwxdent de la‘

natlonale d Assxstancc aux icune

Repubhque

o Au niveau des 1e°1ons. la Commlssmn aum dc's":
antennes !ocalcs plCSldLCS par le (Jouvcmeur de région:”
- La composition ‘des antennes scra ﬁ\ce par arrété. du

Mlmslrc charﬁe de l Intcracur
Art. 2 Ob1et
La. Commlssion a pour mlssxon notammem
de xeccncer lm JGUI]C§ marchands ambulams X

de mettre

nelle .

- de uomnbuer a la conccphon au ﬁnanccmmt et,v"f :
& la réalisation de’ pIQ]Cl% permettant aux benef'malrc; T

de disposer de revenus - apploprles en vue & amcllmer
leur LOl]dIUOl] de vie. ‘ o

/\r[ 3. - Composﬂxon

La Commlssxon est ptcsxdce par le reprcs:;ntam du-r

Président. de la chubhque

-oun xeprcscn‘mnt du Plemxez Ministre :1-5

| président :

“un xepresentant du Qenat

un réprés-entant 'de‘ .l’ASécmb]ée nét"iontﬂe. L

1

un xc,plescntant du Consc11 l:u_onomlquc ct Somal

un, rcprcscmant du ’thstre de llntcrleur
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tion -

des services de 1L fat et du mmrolc des uabh\\uncnts mbl,cs S
dcs sociétés nationales et des sociétés a partlupahon publ 1qm. entre o
la PltﬁldchL, de la Rc.pubhqm ia I’rlmatule e les mxnmc es.,” o
modifié.: - . e o B
}L_iéc'embre 2009 portant
" réaménagement du‘_H(]buw“rricmem“ er n(ﬁml-nhien_.{_ un . nouveau’

‘en place un' centre de - tox matlon :
mulufonctlonnellc én vue- de’ leur mqemon protusslon--- :

Vice-




