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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwea 2009 r,

w sprawie chordb zawodowych

Ma podstawie art. 237 § 1 pkt 3—6 i § 17 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z péin. zm.") zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Rozparzadzenie okresla:
1) wykaz chordb zawodowych;

2) okres, w ktérym wystapienie udokumentowanych
ohjawow chorobowych upowainia do rozpomna-
nia choroby zawodowe] pomimo wczesniejszego
rakonczenia pracy w narazeniu zawodowym;

3) sposdb i tryb postepowania dotyczacy zglaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb
rawodowych;

4) podmioty wlasciwe w sprawie rozpoznawania
choréb zawodowych,

2. Rozporzadzenie wskazuje instytut medycyny
pracy, do ktdrego pracodawca priesyla zawiadomie-
nie, o ktorym mowa w art. 235 § 5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz termin,
w ktérym ma ono byé przestane,

§ 2. Wykaz chordb zawodowych wraz z okresem,
w ktérym wystapienie udekumentowanych objawdw
chorobowych upowainia do rozpoznania choroby 2a-
wodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy
w narazeniu zawodowym, okregla zalacznik do rozpo-
rzgdzenia,

§ 3. 1. Podejrzenie choroby zawodowe| zglasza sig:

1) wiasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu,

powiatowemu

2) wlagciwemu okregowemu inspektorowi pracy

— ktérych wiasciwosé ustala sie wediug miejsca,
w ktarym praca jest lub byta wykonywana przez pra-
cownika, lub wedtug krajowe| siedziby pracodawcy,
w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca narazenia
zawodoweqo jest gromadzona w te] siedzibie.

U Fmiany tekstu jednolitege wymienionej ustawy zostaly
ogloszona w Dz, U, z 1998 r, Nr 108, poz, 668 0 Nr 113,
poz T1F, 2 1999 o Nr 99, poe. 1152, ¢ 2000 . Nr 19,
poz 239, Nr 43, por. 489, Nr 107, por. 1127 0 Nr 120,
poz, 1268, 2 2000 . Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 3017, Nr 52,
poz, 538, Nr 89, poz, 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz, 1405 i Nr 154, poz. 1805, 7 2002 r.
MNr 74, poz. 876, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, pos. 1660,
Mr 198, poz. 1673 i Nr 200, por. 1678, & 2003 . Nr 166,
poz, 1608 | MNr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, por. 1007, Nr 120, por. 1252 1 Nr 240, poz, 2407,
2 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz, 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz, 1398, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708§ 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 1 Mr 221, poe. 1615, 2 2007 .
MNr G4, poz, 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Mr 181,
poz. 1288 i Mr 225, poz. 1672, ¢ 2008 r. Nr 93, poz. 586,
MNr 116, poz, 740, Nr 223, poz, 1460 0 Nr 237, poz, 1654 oraz
z 2009 1. Nr G, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz, 485,
MNr 98, poz. 817 1 Nr 99, poz. 825,

2. Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje
sig niezwlocznie na formularzu okreslonym w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 usta-
wy I dnia 26 crerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a w przypadku choroby zawodowej o ostrym przebie-
gu lub podejrzenia, e choroba zawodowa byla przy-
czyng $mierci pracownika — dodatkoweo w formie te-
lefonicznej.

§ 4. 1. Wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny, ktdry otrzymat 2gloszenie podejrzenia cho-
roby zawodowe|, wszeryna postepowanie, a w s7cle-
gélnosci kieruje pracownika lub bytego pracownika,
ktérego dotyczy podejrzenie, na badanie w celu wy-
dania orzecienia o rozpoinaniu choroby awodowe|
albo o braku podstaw do jej rozpoznania, do jednost-
ki orzecinicze], o ktore) mowa w § 5 ust, 2,

2. Skierowania do jednostki orzeczniczej, o ktdrej
mowa w § & ust, 2, nie stosuje sig, jeieli igloszenie
podejrzenia choroby zawodowe] zostato dokonane
przez lekarza tej jednostki.

3. Lekarz, o kidrym mowa w art. 235 § 21 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, albo wlasci-
Wy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny wyda-
je skierowanie do jednostki orzeczniczej na formula-
rzu okreslonym w przepisach wydanych na podstawie
art, 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. —
Kodeks pracy.

§ 5. 1. Wtasciwym do orzekania w zakresie choréb
rawodowych jest lekarz spelniajgey wymagania kwa-
lifikacyjne okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 9 ust, 3 ustawy z dnia 27 crerwea 1997 r,
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125,
poz. 1317, z 2006 r. Nr 147, poz. 1011 oraz z 2008 r,
Mr 220, poz. 1416 | Nr 234, poz. 1570} zatrudniony
w jednej 7 jednostek orreciniczych, o ktdrych mowa
woust. 21 3.

2. Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sg:

1} poradnie  chordb  zawodowych  wojewddzkich
osrodkdw medycyny pracy;

2} kliniki i poradnie chordb zawodowych uniwersyte-
tdw medycznych (akademii medycznychl;

3} poradnia cherdb zakaznych wojewddzkich odrod-
kéw medycyny pracy albo przychodnie 1| oddziaty
choréb zakainych poziomu wojewddzkiego —
w zakresie chordh rawodowych zakainych i paso-
zytniczych;

4} jednostki organizacyjne zaktadow opieki zdrowot-
nej, w ktérych nastapifa hospitalizacja — w rakre-
sie rozpornawania choréb zawodowych u pra-
cownikdw hospitalizowanych 2 powodu wystgpie-
nia ostrych ohjawow choroby.



3. Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia od orze-
czen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jed-
nostkach orzeczniczych, o ktérych mowa w ust. 2, sa
jednostki badawezo-rozwojowe w dziedzinie medyoy-

ny pracy.

4, Wiasciwosé jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
ustala sig zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 3
ust. 1, a w przypadku gdy pracownik zamieszkuje
w innym wojewddztwie niz byla wykonywana praca
w naraieniu zawodowym, wiasciwosc jednostki
orzecnicze] | stopnia ustala sig wedlug aktualnego
migjsca zamieszkania pracownika.

§ 6. 1. Lekarz, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, wyda-
je arzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowe] albo
o braku podstaw do je] rozpoznania, zwane dalej
Jorzeczeniem lekarskim®, na podstawie wynikow
prreprowadzonych badan lekarskich | pomoeniczyeh,
dokumentacji medyczne] pracownika lub bytego pra-
cownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz
oceny naralenia rawodowego.

2. Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy do-
konywaniu ktarej uwzglednia sie w odniesieniu do:

1) czynnikéw chemicznych i fizycznych — rodzaj
czynnika, warlosc steien lub natgzen i Sredni czas
naraienia zawodoweqgo;

2) czynnikéw biclogicznych — redzaj czynnika, usta-
lenie kontaktu, okresu utajenia oraz stwierdzenie
mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia sig
czynnika, bez koniecznosci okreslenia stezenia te-
go czynnika;

3) czynnikow o dziataniu uczulajgeym lalergendw) —
radzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim
ciynnikiem w crasie pracy, jeieli wystepowat on
w Srodowisku pracy, narzedziach pracy, surow-
cach, potproduktach lub gotowych wyrobach, bez
koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika;

4

crynnikdw o dziataniu rakotworczym — substan-
cje 1 preparaty chemiczne zakwalifikowane do ka-
tegorii 1 na podstawie przepisow o substancjach
i preparatach chemicznych, czynniki i procesy
technelogiczne o dzialaniu rakotwaérczym wymie-
nione w przepisach wydanych na podstawie
art. 222 & 3 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1874 1, — Ko-
deks pracy oraz piernwotng lokalizacje nowotwaoru
i okras latencji;

on

sposobu wykonywania pracy — okreslenie stop-
nia obcigzenia wysitkiemn fizycznym oraz chrono-
metraz czynnosci, ktére mogs powodowad nad-
mierne obcigienie odpowiednich narzadéw lub
uktaddw organizmu ludzkiego.

3. Oceneg naraienia rawodowego prreprowadza:

1) w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowe) —
lekarz, ktary sprawuje profilaktycing opieke zdro-
wotng nad pracownikiem, ktdrego dotyczy podej-
rZenie;

2) w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowe|
— lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej,
o ktérej mowa w §bust, 21 3;

3 w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu cho-
roby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowe] — wlasciwy
panstwowy powiatowy inspektor sanitarny.

4. Oceng naraienia zawodowego sporzadza sie na
formularzu ckreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, przy wykorzystaniu doku-
mentacji gromadzone| zgednie 1 przepisami wydany-
mi na podstawie art, 2987 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. — Kodeks pracy przez pracodawcdw i jednost-
ki organizacyjne PFanstwowe] Inspeke)i Sanitarme),
a takze, jezeli postgpowanie dotyczy aktualnego za-
trudnienia, na podstawie cceny przeprowadzonej bez-
poérednio u pracodawcy z uwzglednieniem oceny ry-
ryvka zawodowego.

5. Jezeli zakres informacji zawartych w dokumen-
tacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest niewystarczajacy do
widania orzeczenia lekarskiego, lekarz wystepuje
o ich vzupetnienie do:

1} pracodawey — w zakresie obejmujjeym przebiag
oraz organizacje pracy rawodowe] pracownika lub
bytego pracownika, w tym prace w godzinach
nadliczbowych, dane o narazeniu zawodowym,
obejmujgce takze wyniki pomiaréw czynnikéw
szkodliwych wykonanych na stanowiskach pracy,
na ktarych pracownik byl zatrudniony, stosowane
przez pracownika srodki ochrony indywidualne),
a w przypadku narazenia pracownika na ezynniki
o driataniu uczulajgeym lalergendw) — takie
o priekazanie probki substancyi, w ilosci niezbed-
nej do przeprowadzenia badan diagnostycznych;

2} lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdro-
wotna nad pracownikiem, ktdrego dotyczy podej-
rzenie choroby zawodowe] — w zakresie dokona-
nia uzupetniajgce] oceny narazenia zawodoweqo
oraz o udostgpnienie dokumentacji medycznej
wraz z wynikami przeprowadzonych badan profi-
laktycznyeh;

3} lekarza ubezpieczenia drowotnego lub innego le-
karza prowadzacego leczenie pracownika lub by-
tego pracownika, kidregoe dotyczy podejrzenie
charoby zawodowe) — o udostepnienie dokumen-
tacji medycine] w zakresie niezbgdnym do rozpo-
rnania choroby zawodowe|;

4} wlasciwego panstwowego powiatowego inspek-
tora sanitarnego — w zakresie oceny narazenia za-
wodowego, zwiaszcza na podstawie dokumentacii
archiwalnej oraz informacji udostgpnianej na jego
wniosek przez odpowiednie jednostki organizacyj-
ne Panstwowej Inspekeji Sanitarne] i stuzby medy-
cyny pracy w odniesieniu do zaktaddw pracy, kia-
re ulegly likwidacji;

5} pracownika lub bylego pracownika — w zakresie
uzupelnienia wywiadu zawodowego prieprowa-
dzonego przez lekarza wykonujacego zawdd w ra-
mach indywidualne] praktyki lekarskie], indywidu-
alnej specjalistyczne] praktyki lekarskiej, grupowe|
praktyki lekarskiej lub zatrudnionege w zakfadzie
opieki zdrowotne| albo wlasciwego panstwowego
powiatoweqo inspektora sanitarnego wydajjcego
skigrowanie na badanie w celu rozpoznania cho-
raby rawodowe].

6. Orzeczenie lekarskie przesyla sig wlasciwemu
panstwoweamu powiatowemu inspekiorowi sanitar-
nemu, Zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu
pracownikowi oraz osobie zgtaszajgce] podejrzenie



choroby zawodowej, a w przypadku gdy orzeczenie
lekarskie zostalo wydane przez lekarza zatrudnionego
w jednostce orzeczniczej |l stopnia — réwniez jedno-
stee orzecznicze) | stopnia.

§ 7. 1. Pracownik lub byly pracownik, badany
w jednostce orzecinicze] | stopnia, ktory nie zgadza
sig 7 trescig orzecrenia lekarskiego, moze wystgpic
z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania
przez jednostke orzecznicza |l stopnia.

2. Wnicsek o przeprowadzenie ponownego bada-
nia sktada sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki
orzecinicze] | stopnia zatrudniajgcej lekarza, ktdry wy-
dal to orzeczenie.

3. W przypadku wystgpienia pracownika lub byte-
go pracownika 7 wnioskiam o prreprowadzenie po-
nownego badania, jednostka orzecznicza | stopnia po-
wiadamia o tym wiasciwego panstwowego powiato-
wego inspektora sanitarnego.

§ 8. 1. Decyzje o stwierdzeniu chorohy zawodowe|
albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choro-
by zawodowe| wydaje sig na podstawie materialu do-
wodowego, a w srczegdlnosci danyech zawartych
woarzecreniu lekarskim oraz formularzu oceny naraie-
nia rawodowego pracownika lub bytego pracownika.

2. Jeieli wlasciwy panstwowy powiatowy inspek-
tor sanitarny preed wydaniem decyzji uzna, ze mate-
riat dowodowy, o ktdrym mowa w ust. 1, jest niewy-
starczajacy do wydania decyzji, moze zadaé od leka-
rza, ktory wydal orzeczenie lekarskie, dodatkowego
uzasadnienia tego orzeczenia lub wystapié do jed-
nostki orzeczniczej |l stopnia o dodatkows konsultacje
oraz podjgé inne czynnosci niezbedne do uzupelnie-
nia tego materiafu,

3. Whasciwy panstwowy powiatowy inspektor sa-
nitarny prresyla decyzje, o ktdre] mowa w ust. 1;

1) zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pra-
cownikowi;

2) pracodawcy lub pracodawcom  zatrudniajacym
pracownika w warunkach, ktare mogty spowodao-
waé skutki zdrowotne uzasadniajgce postgpowa-
nie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostee orzecznicze] zatrudniajgce] lekarza, kto-
ry wydal orzeczenie lekarskie;

4) whagciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

4. Wiasciwy panstwowy wojewdédzki inspektor sa-
nitarny przesyla decyzje wydana na skutek odwotania
podmiotom, o ktdrych mowa w ust, 3.

§ 9. 1. Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
albo  panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny
w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja o stwier-
dzeniu choroby zawodowe| stata sig ostateczna, spo-
rzgdza kartg stwierdzenia choroby zawodowe| i prze-
syia ja do Centralnego Rejestru Chorsb Zawodowych
Instytutu Medyeyny Pracy im. prof. dr. med, Jerzego
Mofera w Lodzi.

2. Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny
przesyta karte, o ktdre] mowa w ust. 1, takze panstwo-
wemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu.,

& 10. Zawiadoemienie, o ktérym mowa w art. 235
§ 5 ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
przesyla sig niezwlocznie do Instytutu Medycyny Pra-
cy im. prof, dr. med. Jerzege Nofera w Lodzi, po za-
konczeniu postepowania majgcegeo na celu ustalenie
uszczerbku na zdrowiu lub niezdolnosci do pracy
w Twigzku ze stwierdzeng chorobg zawodows pra-
cownika lub bylego pracownika.

§ 11. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, do postepowan
w sprawie glaszania podejrzenia, rozpoznania
i stwierdzenia chordb zawodowych, wszezetyceh i nie-
zakonczonych przed dniem wejscia w Iycie ninigjsze-
go rozporzgdzenia, stosuje sig przepisy teqo rozporzg-
dzenia, z tym Ze czynnodci dokonane w toku wszcze-
tych postepowan pozostaja skuteczne,

2. Postepowania w sprawie zglaszania podejrze-
nia, rozpoznania i stwierdzenia chordb zawodowych,
wazerete 1| niezakoncrone przed driem 3 wrzesdnia
2002 r., 53 prowadzone na podstawie przepisow oho-
wigzujacych w dniu ich wszczecia.

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem
3 lipca 2009 .4

Prezes Rady Ministréow: D Tusk

¥ Ninicjsze rozporzadzenic ylo peprzedzone rozporzadze
niem Rady Ministrow 7 dnia 30 lipca 2007 . w sprawie wy-
kazu chorob sawodowych, szczegofowych rasad postepo-
wania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania
i stwierdzama chorab zawodowych oraz podmiotow whas-
civych w tych sprawach (Dz. U, Nr 132, poz. 1115), kidre
worwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytueyjnago z dnia
19 crerwea 2008 . sygn., skt P 2307 (Dz. UL Nr 116,
poz. F40) traci moe 2 dniem 3 lipea 2009 1



