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SUR

DEURRT FIXANT LES MODALITES D'ORGANIBATION
ET DR FONCTIONKREMBNT DES COHISESRD'HYGIENR
ET DE SECURITE DU TRAVAIL

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution notamment <n 998 articlaes 37 et 65 ;

1a Copde du Travail, notammeat &n #0n articlae 163 ;
le Décret 62.017 du 22 Janvier 1962 fixant L'édchelle das

painea deo aimpla polica applicables aux autgure de contravan-

tionn aux dispomsitions du Code du Travail ot deas réglementas

prévus pour son appliceation ;

leo Décrot 67.1367 du 9 Décembre 1967 fixant lees conditions
ot les modalités da désignation dese délédgqués dn personnel
dane les antreprisaas at définiswant leur mission ;

la Déeret 69.137 du 12 Février 1969 fixant lge régles d'orga-

nisation ot dae fenctionnement du Comité Technoigqua Ceonsultatif

Ratienal covz Ll'ézude des quaestions intérassant l'hygiema

et la sécuritéd des travailleurs ;

le Décrat 93.717 du ler Juin 1893 poxtant pomination du
Premigy Ministra ;

ie Décrot n° 93.720 du 2 Juin 1993 portant nomination de#
Hinistras ot Ministrzes déléguds :

la Décrat n° 93.723 du 2 Juin 1993 portant répartition

daes gervices de Ll'EBtat i

La Décret n° 93.73% du 7 Juin 1993 portant attribution

du Minietra ds l'Emploi, Jdu T"ravail et de la Formation

profassionnalla ;

Rapport du Hinistro chazrgd du Travail ;
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I.DISPOSITIORS GENERALRS.-

ARTICLR PREMIER.- Un comitéd d*'Hygiéna af dn Sdcurita du

Travail ast conatitué obligatoiraemant dans los dtablissoments

mantionnés A lL'artizle 2 du Code du Travail occupant au
mcins cinquante (50) aalarleés.

L'affactif eat calculd suivant les mecdalitds défintas a

l'article 3 du Décrat 67-1360 du 9 Dacenbre JL967.

ARTICLE 2.- Dans las établisgaments autresm gque ceux ou
l'institution d'un Comité d'Hygléna et de Sacurité du Travail
eat obligatcire, Ll'Inapectaur du Travail et de la Sécurité
Sociale du reussort peut prescricre la création et l'organisa-
tion d'un Comitd d'Hygiéne et da Sédcurité du Travail, notam-

mant en raiacn da la natura das travaux, da ltagencemnzsnt

ou de l'édquipement daes locaux de travail.

Bn cas da non-respect dae caetta prescription, l'amploysux '
agt mig an domeu:?/par l'Ingpectaur du Travall et da . la Sécurité

Sociala da s'exécuter dans un délai wminimum dao quinze (15)

jours.

II. COHPOSITION - DESIGHATIOH.-

ARTICLE 3.- La Ccmité d'Hygiéne et da Sécuritée du Travail
coauprend :

- la Chaf d'RBtablissement ou 8on reprémentant : Prasident

- la Chaf de Service Sécurité ou l'agsant chargé des guaestions
da gdcurité® : 8ecratairo
- la Mdadacin du Travail d¢ l'Rtablissement ou d't Service

mddical inteor-antreprises :

- trois (3) etravailleours cooptds par Lles trois (3) sBUB-
Fuortos

nomméa anfonction deo leurs cononaiasancaos du milieu du travail
ot d'une maniére gdénirale da leurs conpaiscanuaes on matlera
ramplacds

d'hygléne et dao m8dcuritd. Coux-ci peuvant otra

au Comité par das suppléants désignéa dane les Rémes conditions.

La liste nominative des membres du Comitd doit Otre affichda

dane les lcocaux affectédm au travail.
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L'amployeur deit voiller 3 la formation continuo dee mambras

du Comité on matlére d'hygiéne ot de sdcurita.

ARTICLE 4.- Los mambraes du Comitd d'Hygieno at de Bécurité
du travall scnt dasignds pour unae durde de trcis (3) ans.

Lour mandat st ranouvalabla.

III.- MISSION.-

ARTICLE 5.- Lo Comitd 1'Hygidne at da Sécurité du Travail
a pour mission : ®

1/- da contribuer & la protection de la gantda at da la
aGeuritd des salarids da 1'atablisasement ot da ceux nis
A sa dieposition par un &tabliseement extariaur y conmpris

losa travailleurs temporaires, ainsi qu'a l'amélioration
dag copditions de travail ;

2/- da procéder ou de faire procéder a une anquadta i l'occasicn

da chaqua accidant du travail cu de chaque maladie profaession-

nalla grava, ayant ontrainé la mert ou paraissant davolir

- . rd - 14 ” -
entratnpar una incapacité parmanente ou gul aura ravala

lL'axistaeanca d'un danyger yrave i l'occasicn d'une série

d'accidants rdépétés ou ayant atteint plusieurs tzavailleurs.
3/- 1w a'agauxar 2o l'agplicaeticn des prescriptions iléyialati-

“gg ar ragylamantairaes ot las ccn3isnes concarnant 1'hyyiéna

et la edcurité ainsi gua du ben entzatien das dispeeitions

dg protection, notamment c¢elles relatives i la boftae ds

aecours praévue par l'article 163 du Cede du Travatil.

4/- d'organieer avoc loa sarvices compéatents at las organiamas

ayzaag, la formation des équipas charyées Jdaa HOLYV1COD

d'incandia et da 8sauvetaya at Jde veiller A Lighwareirion-

des consigpaes da ces Bervicas.

s/- dae développer Lle raeflexe da adcuritd au aniveau des

travailleurs et da recueillir de leur part toute suyyastion

contribuant & l'amélioratiomw de 1l'hygiéna, da la scuritd

ot doa conditiocas de travalil.

IL paeut Gtro proposd a cot affat, des actions provantivew; .

81 l'employeur n'ast as en moeguroe da leos maettrao an gauvra,
Y ©

il doit motiver sa décision.
../ 4
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La Comité d'Hygiéne at dae S8écuritia du n;avaii ast informaé
da toute dacision d'aménagament ilmportant modifiant les conditiocas

d'Hygiéne at de Sdcurité.

IV.~- INSTALLATION DU COHITE.-

ARTICLE 6.- La Comité d'Hygidna at de 8&curitd du T™avall
gat installéd par l'Inspactour du Travail at & la séourita

.

Sociale du reasort ou 80N raprasaentant.

V.- FORCTIONNEMENT

ARTICLE 7.- La comitd d'Hygisdne et do Sdcurité du Travail

ga réGunit au moine une fois par trimestro a l'initiative
de son Prasident.

I1L et égalemant réuni aoit 3 la suite de tout accidant

qui a wentraiad ou qui aurait pu onotrafner daoe conséquencas

JLavaes.

Soit a4 la demandsa motivée dc deux da psez maemnbras.

L« projat d'crdra du jour dae chaqua rdéunion du comité

d'Hyyiéna at dJde Sécurité du Travall est établi par le Praésident

at tranemis oux mambres du Comité gt 4 l'Imspectaur du Travail

du reasort troie (3} jours au moine avant la séanca.

. . - -
21 =sas da blocaje du foncticnnenant du Comita ou a la

daemanda Jda lo neitiéd au mgoine do QdanR maenbras, La Ccomité paut

gtre counveogua par l'Inapacteur du Travail Ju resscrt ot giagar

gous aa prasidenco.

La Cgmitd peut agalemant 83 rGunir A& Lfinitiative dJo

l*Inspactaur Ju Tavail du resecrt.

ARTICLE 8.- L'Inspactaur du Travail du rageort Joit aGtra pravanu

de toutas les réunicns du Comité Ad'Hygidne et de Sécurité

du Travail ot pout y as¥istor ou @'y falre repréasantar.

ARTICLE 9.- La tamps passd aux réuniona, & la fcrmatios, aux

accidant du

oxarclces, aux anquétos menées apraa un

travail grave ou a4 la raoacharcha dJda mapuros préventivos

dang toute situation d'urgence ou de gravitd est congldérd

comma temps Jda travall et réoundérd comme tel.

Le Comitd d'hygidne et de sécurité recolt du chef d'établissement les
informations nécessaires pour I'examen de ses missions. Ias membres du/gpmité
sont tenus au seccet professiomael. T
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ARTICLE 10.- Le Comité d‘'Hygidnme ot da Sécurité du Travail
paut falre appel i titro consultatif au coancours da

toute porsonne qui lui paraltratt qualifide ou A daa
ocrganismas spacialieas dans la prévantion dea riaquas

profaegaionnals.

ARTICLE 11l1.- La Conité d'Bygiana at de Sécurité du Travail

4tablit avec L'amployaeur la liste des produite et subatances

dangereux ainsi qua la liste des risgquas rdala ou potantiols.

Lge listaes doivent figurer en pramieraes pages du ragistre

gpacial prévu a l'articla suivant.

ARTICLE 12.- Lee provés-verbaux deos réunions du Comité

at las rappCrts 4tablis par 1lui dans les cas pravus
3 ltarticle 5 du présant dierat sont consignés a la
diliyance du Chef d'établissgment sux un raeyistro spécial.
La ragistre, ainsi que las statistiques d'accidents
du travail et de maladies profesgionnelles gont taenus
an permanancy i la dispoaition de 1'Inepectauz du Travalil

du ressorci.

Ils doivent a&tre également tenus paendant un jour cuvrable,

par quinzaine, an dehors dag haures da travail, a la dispositicon

das travailleurs da l'3tablissement qui ddairent an prendre
connalesance.

Si un =eprésentant Ju perscnnol au Comité cconstats qu'il

exista una cause la Jlangez Jrava ot imminent, il an avisaea immddia-

tamant la Chat Atatabhlissengnt Qu 80N raprasantant at il consiyne

cut avis sur le rogistra préavu a cat offet.

ARTICLE 13.- Au début dJde chaqua innéo, le Chaf 4'établissa-

mamant &tablit avec les membros du Comita, UuRn pProgramm@s
annual de prévention das risequoesn profosaionnals A partir
das analyees deadita risques auxyuole pauvant Atre a@xpoeds

los @alariés de l'établissagent. C@ programma fixe la lista

dos maesuraes daevant Otre priges au cours da l'année.

ARTICLE 14.- A la fin de chaqua annéa, la Chaf d'établises—

ment présante au Comitd d'lyyiéne et da sécuritd du

Travail, un rapport écrcit faisant le bilan da la situation

géndérals o L'hyyidne at de 1a Sadcurith dans 8aon atablia-
somant ot des actiona qui ant Htéd mendas au couxs do
L'annéa oOcoulde dane las donainas définio & Ltarticle

5 du prdeant Ddcret.
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Loxaque cortainds dda meoures prévuoes par le Chaf d'établlie

sanoent ou Jdemanddes par le Comitd n'ont pas &td prigaee au cours

r

da 1l'anfiéa concarnde par le programme, lo Chaf d'établisgomont

doit anoncer les motifs de cetta inoxdcution en annaxe du rapport
qu'il prasente au Comitd.

Ca rappoerst dolt Otrae obligatoviremant tranemis 3 l*Iapactaur

du Travail at de la Sécurité Scciale du raessort. ’

VI.- DISPOSITIONS DIVERSES ET PRHALITES

-— . _‘L. L

-
Las contrevenanta aux dispositicns du prasant

- ~
ARTICLE 15.-

. . .
dacret sont pasgibles Jdes ganctions prdvues au Dicret

62.017 du 22 Janvier 1962 fixant 1'échelle des peines

da siopla polico applicables aux auteurs da contraventlaonn

aux diepositions du Code du Travail ot des réylaments

prévua pour son application.

ARTICLEZ 16.- Le Hinistre da 1'Emploi, du Tavail ot

de la Formation Professionnelle est chargé de l'exécution

du présent décret qui sera publié au Journal Officiael.-

ZRIT N DAAR, LE 7 MARS 1994

PAR L& PRESILCIHT DE LA REPUBLIQUR

LE PREMIER MINISTRE

: Abdou DIOQ¥F

ITabib THIAH




