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APENDICE No. 54

ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY No, 13

(De 11 de octubre de 1990)

“Por la cual se adicionan algunos articulos al Cédigo de Trabajo
' y se adoptan otras medidas”,

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Articulo 1: Todas las Convenciones Colectivas de Trabajo
vigentes quedan prorrogadas por un periodo de dos (2) afios conta-
dos a partir de la fecha de la respectiva expiracién en el caso de que
venzan en 1991 y 1992 o desde lz fecha de entrada en vigencia de
la presente Iey. Quedan asimismo prorrogadas por un (1) afio las
Convenciones Colectivas de Trabajo que venzan en 1995,

Los aumentos salariales pactados se aplicardn en base al promedio
anual de los mismos, en cada afio de la prémoga. Se reconocen asi-
mismo los acuerdos temporales pactados por las partes, dentro de las
Convenciones Colectivas,

No chstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las partes podrin
acordar la celebracién por via directa de una nueva contratacion
colectiva.

Articulo 2: Las empresas que se constituyan con posterioridad
a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, no estin obligadas a
celebrar Convencién Colectiva de Trabajo con la orgaizacién de
trabajadores correspondiente, dentro de los primeros tres (3) afios
de operacién, Tampoco estan obligados a celebrar Convencién Co-
lectiva de Trabajo durante el mismo periodo de tres {3) afios aqucilas
empresas que funcionen al momento de entrar a regir la presente
Ley, y que no hayan celebrado ain Convencién Colectiva.

Articulo 3: El Articulo 203 del Codigo de Trabajo quedard asi:

Articulo 203: Si se encontrare justificada la causal alegada, la
Direccién General de Trabajo sefialard, segin las circunstancias,
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el término de suspensién de los contratos de trabajo por un
minimo de una (1) semana y hasta por un méximo de un {1} mes,

El empleador podrd solicitar prémoga ge 1a suspensién de los
contratos de trabajo, comprobando ante la Direccién Regional o
General de trabajo con audiencia de los trabajadores que persis-
ten las condiciones que impiden la reanudacién de las actividades
de la empresa.

De encontrar, Ja Direccién Regional o General de Trabajo, justi-
ficada la causal alegada podré prorrogar por periodos sucesivos
de treinta (30) dras la suspensién de los contratos de trabajo,
hasta por perfodo miximo de cuatro {4) meses,

Articulo 4: El Articulo 452 del Codigo de Trabajo quedard

Articulo 452: Concluidos los procedimientos de concilacion,
el conflicte colectivo serd sometido total o parcialmente a arbi-
traje en cualquiera de los siguientes casos:

1. 8) amnbas partes acuerdan someterse al arbitraje;

2. 8i los trabajadores, antes o durante la huelga, solicitan el
arbitraje a la Direccién Regional o General de Trabajo;

3. 51 el conflicto calectivo se produce en una empresa de servicio
piblico, segin la definicién del Articulo 486 de este Cédigo,
En este caso, la Direccién Regional ¢ General de Trabajo deci-
dirg someter la huelga a arbitraje despues que haya comenzado;
Y,

4. Cuando la huelga por su prolongacién pueda producir graves
perturbaciones econdmicas a la empresa, 1a Direccién Regional o
General de Trabajo, previa comprobacion sumaria de este hecho,
con audiencia de los trabajadores, someterd €l conflicto a arbitra-
j¢. Este ordinal es de cardcter transitorio y regird por un perjodo
de tres (3) afios a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,

Las partes podrdn apelar la decisién ante el Ministro de Trabajo
y Bienestar Social. El recurso se concederd en el efecto devoluti.
v0, y serd decidido sin intervencion de las partes. La Resolucidn
que decida someter e! conflicto a arbitraje ordenard la inmediata
suspension de la huelga,

Articulo 5 Esta Ley adiciona los Articulos 203 v 452 del Cb-

digo de Trabajo y adopta otras medidas.

Articulo 6: Esta Ley empezard a regir a partir de su promulga-
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en lz ciudad de Panama, a los 9 dias del mes de octubre de mil
novecientos noventa,

ALONSO FERNANDEZ GUARDIA
Presidente

RUBEN AROSEMENA Y VALDES
Secretario General

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Panama, Reptblica de Panam4, 11 de octubre de 1990,

GUILLERMO ENDARA GALIMANY
Presidente de la Republica.

JORGE RUBEN ROSAS
Ministro de Trabajo y Bienestar Bocial

bt}




