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Art. 2. — lLes modalités d'application du régime da 'admission temporaire normale de fabrication accordé & la M_ASAP sont

celles cécrites au tableau ci-aprés i

R i e R —

. Bureaux

Produits obtenus L~ de domiciliation

L o i
Matiéres premiéres pouvent 1 Position Taux
bénéficier du régime i taritaire de rendement
Ruban magnetique ....... rres 39.07.80 100
Polystyréng ........- e meaarareie . 39,0279 100
Ecrow vis ..... i taanirreans Chieeess 73,3220 100
Silicone papier .......... ceiiaaaas 48.15,90 100
Rouleau de guidage .. ..... yoeeat e 32.07 88 100
Plaque métalligue ....ccieaveeres 73.40.980 100
Etiquettes ........ et terarrramesnes 48.10.60 1 "o
Carton de mazrqua.ge ....... N 40.16.10 o0
Papier cellophane ......... et . 30.07 80 100
Ruban d'arrmochage ...... cevenrn ool 100
Téate de nettoyage ........ ‘s . 100
Polypropylene ..ci..ev aeeceeninen 100
Polyethylene ......cs o sseecrsrees . 39.-199 100
S JE— P
Art. 30— En ces d'infrpetions, ‘les dispositions du Coce des
Doaanes seront »ppliqug
irecieur généml des Do est chargé de

P/M, /Hé

MINISTERE - DE LA }U'\J{JION PUBL!QUE
FT DU TRAVAIL

- DECRET ne 89-1329 du 7 novembre 1989

uxam I urgam alion et les regles de ionchonnemenf
des Scrvices de Médecine du Travail.

RAPPORT DE PRESENTATION

Jusqu'd- nos jours, 'organisation et les régles de fonctionnement

des sérvices de médecine du travail sont régies par_des textes pris :

en application du Code du Trayail & Outre-Mef: -

l.e présent projet s'inscrit’ dans une évolution marquee par plu-
sicurs-acles importants au plan législatif et reglememdm, :

1. Le décret du 22 octobre 1925 et son’ arrété d’application du
20 mars 1926 ont introduit les notions de visite d’embauche, d’hy-
giéne et dc prophylaxie, et de soins meédicaux en milien de travail,
entirement 4 la charge des employeurs. Cet acte constityait un
événemenit important qui devrait etrc conflrme en 1952 par 1e Codc
Ju ‘Fravail d’Outfe-Mer.: ¢ L ol ‘.

" C'etalt la le deuxiéme acte important : loi 1322 du 15 décem‘bro

1052 en ses articles 138 & 1é4.

2. Les arrétés pr1s én’ appﬁcatlon de laditelof, notamment les
arrétés generaux n® 396, n° 397 du 18 janvier 1955 et n° 398 du
19 janvier 1955, devaient délinir les objectifs, et les moyens des
services de médecine d’entreprise.

Les différents textes ont été complétés par les arrétés locaux
ne 2422, n° 2423, 2424 et n® 2425 du 28 avril 1955

3, Les derniers événements légisitifs et reglementaires ont été
la loi n°® 75-50 du 3 avril 1975 et le décret n® 75-895, portant
organisation et fonctionnement de I'Institution de Prévoyance Ma-
ladie.. constituant ainsi un élément considérable dans la couverture
des frais médicaux, pharmaceutigues, et d’hospwlahqatlon des. tra-
vailleurs et de leurs ayants droit. :

Le présent texte prévoit une réforme des régies d’organisation et

de fonctionnement des services de médecine du t]'d\’r.lll en vue d’z '1(:-‘

crmtrc l'eff:cacﬂé desdlts semces
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Dakar Port Norg

ur l'enrsgisirement dw!
Dakar-Port Sud

Articles scolaires Peigries,” Ceintres,
Sachets emballages,

C'est ainsi qu'on peut noter les innovations suivantes :

Tout d’abord, W1 médecine du travail devient essentiellement pré-
ventive. Plusicurs éléments permettront d’atteindre tel objectif &
savoir :

-— la qualification du médecin du travail;
— les nouvelles prérogatives du médecin du trawail;
— information; :
— action c¢n millicu de travail;
— le contenu minimal de la wslte d’embauche et de la visite
périodique.

La deuxigme innovation est constituée par la particifetion active
des travailleurs & I"organisation, au fonctionnement et 4 la gestion
des. services de médccine du travail.

Le présent projet tend donc & affirmer ' vocation essentiellemcnt
préventive et i, améliorer le fonctionnémert des services de mé-
decine dit travail.

Telle est, Monsieur le président de la République, I'économie du
présent projet, soumis & votre approbation.
LE PRESIDENT DE LA REPULLIQUE,

Vu 1a Consti.t‘utio.n; notamment en ses articles 37 et 65;
Vu le Code du Travail,
Vu la loi n® 66-689 du 4 juillet 1966, modifiée,

de la médecine et a l’Ordrc des Médecins;

Vu le décret n° 67 147 dn 10 février 1967 institnant le Code de la
DRéopntologie médicale;

notamnent en son article 163-E;

relative a lexercice

Vu Parrété général nev 396 LGT.LS-AOF. du 18 janvier 1935
déterminant les modalités d’exécotion des dispositions légales concernant
les services médic_:;ux ou sanitaires d’sntreprises;

Yu P'arrété général n* 397 LG T.L.S.-A.O.F. du 18 janvier 1955 por-
tant classification des entreprises en ce qui concerne la fixation des
movens minimum imposés aux cmployeurs en matidre de personnel’
médical et sanitaire;

A .
{Vu Parrété général n® 398 LG.T.L.S.-A.O.F. du 19 janvier 1955 déter-.
minant les conditions dans lesguelles sont installées et approvisionnées
en médicamenis et objets de pansements les infirmeries, salles de pange-
ments et boites de secours dans les entreprises;

Vu Parrété local nv 2422 LT.LS-SM. du 28 avril 1955 fixant
las délais maxima pour la mise en vigoeur des dispositions de Varrété
général n° 397 LG.T.LS.-A.QOF, du 18 janvier 1955,

Vu larrété local n® 2423 ITLS.-SM. du 28 avril 1955 fixant les
moda]itésr de constitution et de fonctionnement des services médicaux
¢t sanitaires;

L
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Vu PParrété local n® 2424 LT.LS.-S.M. du 28 avril 1955 déterminant
les modalités selon lesquelles les établissements groupant moins de 1.000
travailleurs peuavent utiliser les szevrices de centres médicaux ou de dis-
pensaires officiels pour assurer un service médical et saumtalre a leurs
travailleurs;

Vu Parrété local n° 2425 LTI.S-8M. du 28 avril 1955 fixant le mo-
dele de registre de visite journaliére prévu par larticle 141 du Code du
_-Travail dans les territoires d’Outre-Mer;

Vu I'avis émis par le Conscil consultatif national du Travail et de la
Séc_:urité sociale en sa séance du 18 janvier 1989,

La Cour supréme entendue en sa séance du 27 septembre 1989;

Sur le rapport du Ministre de la Fonction publique et du Travail,

DECRETE :
TITRE PREMIER. . DISPOSITIONS GENERALES.

Article premier. — Somnt soumis anx dispositions du pré-
sent décret et des arrélés pris en application, les établisse-
ments de toute mature oir somt employés des travailleurs
wu sens de larticle premier du Code du Travail, & ’exclusion des
services de I'administration publique. :

Art. 2. L’organisation, le fonctionnement et le finance-
ment des services de médecine du travail incombent &
employeur.

Le service de ;médemne du travail est organisé selon les
modalitds suivantes

— soit sous la forme d’on service de médecine du travail
d’établissement lorsque le nombre de travailleurs de ['éta-
blissement est au moins égal & 750;

— soit sous la forme d’un service de médecine du travail
mtementwpm-ses dans Je cas ol I'établissement emploie
moins de 100 travailleurs.

Les établissements dont Peffectif est compris entre 100
et 750 travailleurs organisent aprés avis des délégués du
personnel, un service de médecine du travail, selon I'une
des formes définies ci-dessus.

Les entreprises du bAtiment et decs travaux publics et

les entreprises dont l'activité est saisonmitre ou oceasion- -

nelle organisent ou adbérent & un service de mddecine du travail
interentreprises quelque soit le nombre de travailleurs qu'elles am-
ploient.

TITRE Il — DES SERVICES DE MEDECINE DU TRAVAJL
D'ENTREPRISE.

Chapitre premier. — DiSpositions générales.

Art 3. — Les délégués de personnel sont saisis des questions
relatives a l'organisation et au fonctionnement du service de méde-
cine du travail. Ils sont informés des observations formulées. et des
mises en demeure modifi®s yar I'Inspecteur du Travail et de la
‘Sécurité sociale, ainsi que des observations d'ordre tct.hmque faites
par le médecin-inspecteur du Travail.

Ils pu-ésentemt leurs ohservations sur le rapport ammel
relatif 4 Porganisation, au fonctionmement et 4 la gestion
du service de médecine du travail et sur les ma.pports d acli-
vité du ou des médecins ‘du tmvul '

o

' Décfararmn, agrement contrdle

Amt 4. — Le fonctionmement d’um service de médeéine.

du travail d'entretien fait objet @'un agrément dont les
conditions de délivrance sont déterminées par arrété mtermmmte-

riel du Ministre chargé de la Santé pubhque et du Mmlstrc de hn
Podbtion pubhque. s
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TITRE HI. — DES SERVICES NDE MEDECINE DU
" TRAVAIL INTERENTREPRISES

Dispositions générules

Art. 5. — La déclaration prévue a larticle 163 E ali-

néa 3 du Code du Travail doit fournir les Tenselqncmemt%
suivants :

-— adresse du service dc médzcine du travail interentreprises;
— adresse des adhérents;
—- maisom sociale des adhérents,
— nombre et répartition du personmel dans chaque en-
treprise;
— emplois assujettis 4 surveitlance médicale spéciale;
— locaux médicaux;
— équipement du service de médecine du travail:
— personnel du service de médecine du tra.vai} :
— administratif;
— médical et para-médical : nombre, qualification, temps de
de présence.
La déclaration doit en outre gtre accompagnée du sta-

tut et da regivinent intéricur dont los modaics son: finls war ardis
du Ministre chargé du Travail. '

Art. 6. — Les Clablissements qui adkerent & un service de médeci-
ne du travail intercotieprises soRi tonus -

— de prévoir une salle de soins;
—- de recruter un infinmier diplémé.

Ces dispositions s’imposent aux établissements gui em-
ploient au moins cent salatiés.

Au cas olQl ces établissements n’atteignent: pas Peffeetif

requis mentionné au précédent alinéa, une boite de secours
est prévue.

Un arrété du Ministre chargé du Travail détermine les
caractéristiques auxquelles doivent Tépondre les tocaux mé-
dicaux et leur équipement, ainsi que les conditions dams Tosoic! oy
sont installées et approvisionnées en médicaments ot objets ds: pan-
sement les salles de soins et boites do sccours.

Organisation, controle

Art. 7. — Le Directeur dun Service de Médecme s g} Tra-
vail interentreprises est nommé par les employeurs.

L’organisation et la gestion du Secrvice de Médecine 'du
Travail interentreprises sont placées sous le contrile 4’un
conseil de gestion dont la composition est fixée a I’ artw]e 9

ci-aprés.

Le comseil de’ géstion délibére sur toute question relative
a l'organisation et au fonctionnement du service de méde-
cime du travail, notamment en ce qui concerne

— la’ 1epa1t|t:on ‘des frais d’organisation et de fonctlonnement
dudit service entre- les entreprises adhérentes;

~— les créations et: suppressnons- d’emploi de médecin du travail:
I.ae muselll de gestlon est en outre informé :

— des observations formulées et des mises er demeu.
re notifiées par. les services .de l'Inspection dun Travail,
des observations d’ordre éoonomlque faites par le médecin-
mspectmr du 'nravml 'ait dﬁs ‘mesures pnses en cﬂnsé-

-
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— des suites apportées & ses recommandations.
Le consell de gestion se prononce sur le rapport annuel relatif 3

'organisation, au fonctionnement, & la gestion firenciére du Service

de Médecine du Traw:il, et sur le rapport d’activités de chaque mé-
decin du Travail.

Art. 8. — Le Conseil de gestion comprend neuf membres
an moins, vingt sept membres aun plus. I est composé pour
deux tiers de représentants des employeurs et, pour un tlers
de représentants des salariés des entreprises adhérentes au Service

de Médecine du Travail. Leur mandat est d’'une durée de trois ans
renouvelable.

Il est consctitué a la diligence du Directeur du Service de Méde-
cine du Travail.

Les représentants des salariés sont élus au scrutin secret par Pas-
semblée générale de tous les salariés des entreprises adhérentes en
tenant compte du nombre de siéges qui leur sont attribués.

Les difficultés auxquelles pent donner lieu Papplication
de cet article iseront soumises 4 l'arbitrage de Iinspecteur
du Trawail du ressort.

Art. 9. — Le conseil de gestion élit en son sein un bu-
reald composé : d'un président, d'un vice-président, d'un se-
crétaire, dont le mandat est fixé & un an.

Le Directeur du Service de Médecine du Travail interen-
treprises assure le secrétariat lors des réunions du comité de gestion.

Le conseil de gestion se réunit au moins deux fois par an, il peut
se réunir en outre .4 la demande du tiers de ses membres.

Le président établit Vordre du jour des réunions en liaison avec

le Directeur du Service de Médecine du Tarwnil. Le temps passé

en réunion du conseil de gestion est considéré comme temps de
travail est rémunérée en conséquence.

Le procés-verbal de chaque réumion est transmis au mé.
decin-inspecteur du Travail, a Pinspecteur du Travail et
de la Sécurité sociale et au Ministre chargé de la Santé pu-

blique, dans le délai d'un mois a compter de la date de la
réunion.

Art. 10. — Le statut et le réglerpent du Service de Mé
decine du Travail interentreprises doivent étre transmis
a Pinspecteur du Travail et de la Sécurité sociale du ressort.

Les services de Médecines du Travail interentreprises sont tenus
de faire connaitre A I'inspecteur régional du Travail et de Ja Sécurité
sociale et nu médecin inspecteur du Travail, dans les trois mois, tous
changements survenus dans leur administration ou direction, ainsi
que-tomtes modifications apportées a leur statut et réglement intérieur.

Art. 11 — Le Directeur du Service de Médecine du Travail
interentreprises établit les rapports relatifs a I'organisation, au fonc-
tionnement et i la gestion du service, Ces rapports sont présentés au
conseil de gestion au plus tard & Ia fin du quatriéme mois suivant
Yannée pour laquelle ils ont été établis.

Le Directeur du Service de Médecine du Travail interen-
treprises adresse un exemplaire des rapports accompagné des obser-
vations formulées par le conseil de gestion A IInspecteur régional du
Travail et de Ia Sécurité soclale, dans le délai d’'un mois & compter
de sa présentation devant I'organisme concerné.

L iispecteur régional du Travail et de la Séourité sociale

transmet une copie des rapports au Ministre chargé du Travail qui
en fait tenir un exemplaire au Ministre chargé de la Santé publique,

Art. 12. — Les médecins du Tmvail assistent avec voix consultati-
ve aux réunions du conseil de gestion.

Les médecins du Travail sont représentds par des délégués
élus 4 raison de ;

— un médecin-délégud pour 1 A § médecins; ‘
— deux médecins-délégués pour 6 & 10 médecins;
— trpie médecino-déiéguds pour plus de 10 médecins,
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TITRE 1V. — DIES PERSONNELS DES SERVICES
MEDICAUX DU TRAVAIL

Art, 13, — A& compter d'une date fixée par mrrdté du
Ministre chargé du Travail, tout médecin pratiquant la médecine du
Travail devra étre titulaire d’un dipléme d'études spéciales de méde-
cine du travail. Pendant la période transitoire, 'agrément sera déli-
vré au médecin pénéraliste par le Ministre chargé du Travail aprés
avis du Minstre chargé de la Santé publique.

Art. 14. — Le médecin du Travail assure personnelle-
ment Pensemble de ses fonctioms.

Le temps minimum dont le médecin du travail doit dis
poser pour remplir ses missions est fixé & une heure par mois :

— quinze employés ou assimiléds;

— dix ouvriers ou assimilés:

— cing Yravailleurs. y compris les travafileurs tempo-
raires, soumis i une surveillance médicale spéciale prévue
par les régloments pris en applicalion de I'article 28.

Les médeciny du travail seront recrutés a plein temps &
raison de :

-— un meédecin pour 750 4 1,000 salamiés;
— deux médecins pour 1.600 salariés;
— trois médecins pour 2.500 salariés.

Au-dela de 2.500 isalariés, un médecin du travail sera re-
oruté par tmanche de 5.000 salariés.

Entre les limites ¢i-dessus établies, un on plusieurs mé-
decins vacataires; supplémentaires seront recrutés, dont le
temps de présence sera calculé conformément aux disposi-
tions du deuxiéme alinéa du présent article.

Un méme médecin qui exerce la médecine du Travail
dans. plusieurs établissements me peut suivre simultané
ment plus de 1,000 travailleurs.

Des‘Infirmiers, infirmiéres et secrétaires médicauxr

Art. 156. -— Les établlissements dofivient s'assurer le com-
cours d’infirmiers diplémés. Ce personnel a pour mission d’assister
le médecin du Travail dans Iensemble dc ses activités. I.e nombre
d’infirmicrs est calculé 3 raison de :

1. Un infinmier (e) dams fes ¢tablissements commerciaux,
les socidtés civiles, les syndicats professionnels, fles pro-
flessions libérales. les associations ‘de quelque nature que

ce soit : de 100 & 500 travailleurs ot an-dessus un infirmier par
tranche de 500 personnes.

2. Dans les établissements imdustriels, cet effectif doit
Otre au moins d*un infirmier pour 100 i 300 salariés, et
au-dessus d'un infirmier supplémenitaive par tranche de,300
salariés, .

Dans les établissements de moins de 100 salariés, un
infirmier est recruté si le médecin du Travail en fait la demande.

Si I'employeur conteste la demande, il peut étre néanmoins tenu
d’y satisfaire par décision prise par le Ministre du Travail.

Un service de garde sera’assuré par un infirmier diploimé

dans’les entreprises & feu continu ou & marche continue.

Art, 16 — Dans les services meédicaux du Travail interen-
treprises, le Directeur peut recruter un secrétaine médical
si les médecins d’un centre médical en font la demande.

Art, 17. — Sans préjudice des mesures prévucs par la loi, dans
chaque atelier, dans chaque chantier, dans chaque service occupant
20 personnes au moins pendant plus de 15 jours, ol sont effectuds
des travaux dangereux, un ou plusieurs membres du perscnnel n'ap-
partenant pas au personnel infirmiér doit étre obligatoirement formé
pour donner les premiers secours en cas d’urgence.

o
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TITRE V. — DES MISSIONS DES SERVICES DE
MEDECINE DU TRAVAIL

Art. 18. — En ce qui converne notamment la réalisation
des objectifs mentionnés a Particle 163.E du Code du Tra-
vail, & médecin du Travail est le conseiller du chel d’entreprise ou
de son représentant, des salariés, des représentants du personnel, et le
oas échéant, des services sociaux.

11 participe aux études et emquétes épidémiologiques.

Art. 19. — Le médecin du Travail est obligatoirement
associé :
— A I"étude de toute nouvelle technique de production;

— & la formation des’ secouristes mentionnés a I'article
17.

I} est comsulté sur les projets :
— de construction ou d’aménagements nouveaux;
— de modifications apportées aux équipements.

Afin de prévenir les risques professionnels, il est informé :

— de 1a nature et de la composition des produits utilisés
par les travailleurs ainsi que leurs modalitds demplol;

— des résultats de toutes les mesures et analyses effectuées en
matiére d’hygiéne et de sécurité dans Pentreprise.

Art.. 20. — Dans l'exercice de ses fonctions, le médecin
du Travail peut, aux fwis de I'employeur, effectucr ou faire effec-
tuer des prélévements et des mesures aux fins d’analyse.

5

11 peut recourir & cet effet, aux services d’'un organisme aggrés,
choisi sur une liste établie parle Ministre chargé du Travail et le
Minstre chargé de la Santé publigue.

En cas de désaccord entre ’employeur ct le médecin du
Travail, sur Popportunité de procéder 4 ces mescres ou ana-
lyses, I'inspecteur du Travail décide aprés avis du médecin-
inspecteur du Travail,

Art. 91. — Le médecin du Travall assiste avec voie con-
sultative, aux réunions des délégués du personnel, dont 'ordre du
jour porte sur des questions relatives & la médecine da Trawvail.

Art, 22. — Le médecin du Travail et 'ensemble du per
sonnel du service médical sont tenus au isecret en ce qui
concerne les techniques de fabrication et les produits de entreprise.

Le médecin du Travail doit consacrer 4 sa mission en
milieu de travail, au moins le tiers de mson temps de pré-
sence dans 1'entreprise.

Ej::amm médicaux

Art. 23 — Tout salarié fait 1'cbjet avant le début de la
période d’essai d’un examen médical & la charge de T'em-
ployeur. B

L’examem médical a pour but :

fection dangereuse pour les anfres travailleurs;

2¢ de s’assyrer qu'il est médicalement apte au poste de
travail auquel le chef d’¢tabissement envisage de l'affce-
ter,

Lor;;gu’un salari¢ change d’entreprise moins de trois mois aprés
une visite meédicalz 3 Iissue de haquelle aucune inaptitude n'a été
reconnue, 'examen d’embauchage n’est pas obligatoire, s'il est appelé
a4 occuper un mploi similaire et ¢l communioue au médecin du
Travail du nouveau service, la fiche médicale établie en nnnlication
de Tarticle 34, le.médeécin du Travail apprécie s'i! doit procéder 3 un
nouvel examen médical. -.

By gl
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Le délai de trois mois est porté a six mois dans le cas ol le »:larié
qui change d’entreprise reste sous Ja surveillance du méme médecin
du Traveil ou du méme Service intrentreprise de Médecine du
Travail.

Att. 24. — Tout salarié doit obligatoirement bénéficier d'un
examen médical au moins une fois par an en vue de s'assurer du
maintein de son aptitude au poste de travail occupé.

Cet examen comporte au moins ;

— un examen clinique:

— un examen radiographique pulmonaire par un radic
logiste et une analyse d’urines & la recherche d’albumine et
de sucre,

Art. 25. — Le médecin du Travail excerce une surveil-
lance médicale parliculiére sur :

— les salariés affectés & certains travaux comportant
des exigences ou des risques spéciaux déterminés par anrété
du Ministre chargé du Travail;

— les salariés qui viennent de changer de type d’activi-
tés ou les travailleurs migrants et, cela pendant une période de dix
huit meis & compter de leur nouvelle affectation;

—. les handicapés,;les femmes enceintes, les meres d’un
enfant de moins de deux ans, les travaillours de moins de
dix-huit ans.

Le médecin dn Travail détermine la fréquence et la na-
ture des examens que comporte cette surveillance médi-
cale particulidre. dans les cas ol celles-ci > sont pas d<ja
fixées par arrété du Ministre chargé du Trawvail.

Art. 26. — Aprés une ahsence pour raison de maladie
professionnelle ou d’accident du travail, aprés un congé de
maternité, aprés une absence d’an moins vingt et un jours
pour cause de peiladie ou d’accident non professionnels ou en cas
d’absences répétées pour raisons médicales, des salariés cont soumis
4 un examen par le médecin du Trava,l

Cet examen a pour seul objet d’apprécier Uaptitude de
Pintéressé A reprendre son emploi, la nécessité d’une adap-
tation des conditions de travail on d'une réadaptation fonc
tionnelle du salarié.

Cet examen doit avoir lieu lors de la reprise du travail
¢t aun plus tard dans un délai de huit jours.

Cependant, 4 linitiative du salarié du médecin traitant du tiavail-
leur ou du médecin-conseil des organismes de sécurité sociale, lors-
qu'une modification de 'aptitude au travail est prévisible, un examen

peut étre sollicité préalablement & la reprise du travail en vue de
faciliter la recherche des mesures nécessaires.

Art. 27. — Le médecin du Travail peut prescrire les examens com-
plémentaires nécessaire :

a) & la détermination de l'aptitude médicale aun poste
de travail notamment au dépistage des affections compor-
tant une contre-indication & ce poste de travail;

b) au dépistage des maladies 4 caractére professionnel
prévues 4 V'article 131 du Code de la Séeurité sociale;

c] au dépistage des maladies dangereuses pour I'entou-
rage.

Ces examens sont s2lon le cas, & la charge de I'employeur
ou du Service medical interentreprises fllesquels sont
tenus de fournir au médecin du Travail es moyens d'as-
surer le respect du service médical.

Le médecin choisit Yorganisme chargé de pratiquer les
examens.

~ En cas de désacéord entre I'cmploycur et le médecin sur
la nature et la fréquenee de ces examens, le différend est

~soumis au medecin inspecteur de- Travail.
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La nature et la fréquence de ceriains examens complé- !
mentaires sont fixées par arrété du Ministre chargé du Tra-
vail., =

Art. 28. — Le temps necessité par les examens médi-
caux, y compris les examens complémentaires prévus 4
I'article 27 est pris sur les heures de travail des salariés
sans qu'aucune retenue de salaire puisse étre effectuée. !

Art. 29. — Le médecin du Travail deit dispenser & tous
les travailleurs ainsi qu’aux membres de la famille des travailleurs
les soins d’urgence et de premiére nécessité dans les locaux sanitaires
des établissements. Les soins nécessaires & cet effet sont disnensés
dans la limite des meyens techniques définis par Varrété pris ‘en
application de 'article 6. |

Des documents médicanz.

Art. 30. — Au moment de la visite d’embauchage, ¢ médecin du
Travail constitue un dossier médical.

Ce dossier est complété aprés chaque cxamen médical
ultérieur.

La durée et les conditions de conservation du dossier

médical sont fixé~s par arrété du Ministre chargé du Tra-;
vail.

Art. 31. -~ A Tissue de chacun des examens médicaux |
prévns aux articles 24, 25, 26 et 27. le médecin du Travail |
<tablit une fiche d’aptitude en double exemplaire.

il en romat un encmplaire an salarié et transmet Pautre 3 'emplo-
yeur qui le conserve pour étre présenté i tout moment sur leur
demande, a l'inspecteur du Travail et au médecin-inspecteur du

Tnavail.

Lorsque le salarié quitte ’entreprise ou en fait la de-
mande, le médecin du Travail établit une. fiche médicale
en double exemplaire. I en remet un exemplaire aun sa-
larié el conserve le second exemplaire dans le dossier mé-
dical de 1’intéressé.

Le modéle de ces fiches médicales est fixé par arrété ¢on-
joint du Ministre chargé du Travail et du Ministre chargé
de 1a Santé publique.

!
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Art. 32, — Le médecin du Travail est tenu de déclarer les cas de
maladies professionnelles dont il 2 ira connaissance dans les condi-
tions prévues par la législation en vigueur. Dans ce cas, le médecin
du Travail remet au travailleur intéressé le modéle du certificat
médical qui sera rempli au choix de l'intéressé par son médecin
traitant ou par le médecin du Travail.

Le médecin du Travail est également tenu de déclarer :

— les maladies 4 caractére professionnel me figurant
pas sur la liste des affections professionnelles indemnisa-
bles; .

-— les maladies a déclaratiom obligatoire dans lcs' conditions pré-
vues par la législation en vigueur,

Art. 33. — Lotrsque l’orgamsatmn des services médicaux
du Travail telle qu'elle est définie par le présent décretb n'est

pas possible pour des raisons géographiques ou autres l'en-

treprise doit, sauf cas de force majeure, et sous reserve |
de P'accord du Mimistre chargé du Travail, passer un ac- |

cord avec un service local de la Santé publique qui sera

chargé d’exercer les fonetions définies par le présent dé- |

cret.

' ]
Art. 34. — Les établissements visés 4 Ll'article. premier

doivent se conformer aux djs'po-sitions du présent décret
dans un délai de donze mois & compter de la date de sa
publication: au Journal officiel.

Art. 35, — Les auteurs d’infractions au présent sont
punis des peines prévues & l'article 6 du décret n° 62017
du 22 janvier 1962, fixant Yéchelle des peines de simple
police applicables aux autcurs de contraventions aux dis-
positions du Code du Travail et des réglemenls prévus
pour son application.

Art. 36. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent décret, nolamment les arrétés généraux n° 396,
n* 397 du 18 janvier 1955. m° 398 du 19 janvier 1955,
Parrété général n° 5347 du 7 juillet 1955 el les arrétés
locaux n° 2422, 2424 et 2425 du 28 avril 1955, n° 7840 du
29 novembre 1956.

Art, 37. la Fonction publique et dm
Travail et le Ministre de la Sants publique sont chargés,
chacun en ce qui le comcerne, de l'exéeution du présent
décret qui publié¢ au Journal officiel.

Fait 4 Dakar, le 7 novembre 1989.

Abdou DIQUF.



