informations,

Chapiire deuxiéme
Du quota de candidatures des femmes
et des jeunes aux glections politiques
et des modzlités d’'application

Section 1
Du quota de candidatures des femmes
et des jeunes aux élections politigues

Article 4 .- Le quota de candidatures des femmes
et des jeunes aux élections visées par la présente
loi se répartit comme suit :

—30% de femmes,

- 20% de jeunes.

Article 5 .- Le guota fixé par la présente loi
concerne les élections législatives, les élections
des conseils locaux, les élections du bureau de
’Assembiée nationale et des bureaux des com-
missions générales permanenies.

Il s'applique uniquement aux femmes en ce qui
concerne 'élection des sénateurs, du bureau du
Sénat et des bureaux des commissions générales
permanentes du Sénat.

Section 2
Des modalités d'application

Article 6 .- Le guota fixé par la présente loi

s‘appligue aux candidatures titulaires préseniées
par tout parti politique cu g de partis
politigues aux électic | , des sena-
teurs et des membres des con locaux.

Le guota fixé par la présente loi s’applique & Ia
présentation des candidats aux postes des
bureaux de I"’Assemblée nationale, du Sénat, des
assemblées locales et des commissions parle-
mentaires.

Article 7 .- Les listes de candidatures aux élec-
tions locales garantissent indistincternent I'alter-
nance hamme/femme/jieune, conformément aux
quotas fixés par la présente loi jusgu’a épuise-
ment du nombre de candidatures.

Article 8 .- A I'issue du processus dlinvestiture,
chague parii politiqgue ou groupement de partis
politiques fransmet a la Commission elecioraie
nationale autonoms et permanente un rapport
détaillé sur 'application des dispositions de la pré-
sente lol.

Ariicle @ .- Dans les cing jours suivant la cloture
du dépbt des listes, la Commission électorale
nationale autonome et permanenie adresse aux
pariis politiques ou groupements de pariis poli-
tigues ses observations sur 'application des dis-
positions de la présente loi.

Les partis politiqgues ou groupements de partis
politiques qui n‘auraient pas abservé les disposi-
tions de la présente loi ont un délai de quarante-
huit heures pour s'y conformer.

Section 3 - Des sanctions
Article 10 .- Pour iss scrutins de listes, les listes
non conformas aux dispositions de la présente o
sorit déclarges irrecevables.

Article 11 .- Dans le cadre des scrutins uninomi-
naux, tout parii politigue ou groupement de partis
politigues qui ne se conforme pas a la présente lof
encourt la suspension de sa participation aux
slections envisagées ou la perte de 50% du finan-
cement public de iz campagne électorale visée.

Chapiire troisiéme
Du quota des femmes
aux emplois supérieurs de 'Etat

Article 12 .- Trente pour cent des emplois supé-
rieurs de 'Etat sont réservés aux femmes.

Chapitre quatriéme
Des dispositions diverses et finales

Article 13 .- Des textes réglementaires détermi-
nent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires & I'application de la pré-
dente loi.

Article 14 .- La présente loi, qui abroge ioutes
dispositions antérieures contraires, sera enregis-
trée, publiée selon la procédure d'urgence et exé-
cutée comme loi de I'Etat.
Fait & Libreville, le 5 septembre 2016
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la Répubiigue, chef de |'Etat,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Pr. Daniel Ona Ondo
Le ministre de [fintérieur, de fa décentralisation,
de la sécurité et de 'hygiéne publiques
Pacome Moubeiet Boubeya
Le ministre de la fonction publigue,
de fa réforme administrative et de ja modernisation
des cadres juridigues et institutionnels
Jean-Marie Ogandaga
Le ministre du budget et des comptes publics
Christian Magnagna
Le ministre du developpement durable,
dle 'économie, de la promotion
des investissements et de la prospective
Reégis Immongault Tatangani

g 5 septembre 2016
partant surfa lutte conire le harcélement
en milieu professionnel

|’Assemblée nationale et le Sénat ont délipéré et
adopté,

Le président de la République, chef de I'Etat, pro-
muigue la loi dont ta teneur suit :

TITRE |
DES DISPOSITIONS GENERALES
Article 1= .- La orésente loi, prise en application

des dispesitions des articles 47 et 53 de la Consti-
tution, porte sur les principes et mécanismes de
lutte conire le harcélement en milieu profession-
nel.
Chapitre premier
Des définitions et du champ d’application

Article 2 .- Au sens de la présente o, on entend
par:

- harcélement : tout comportement répétitif
ayant pour effet de porter atieinte & la dignité
d'une personne et de créer un environnement inti-
midant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant
en milieu professionnel,

— harcélement moral : le fait de faire subir, sur le
lieu ou & 'occasion du travail, des agissements
répétés ayant pour objet ou pour effet une dégra-
dation des conditicns de travail du salarié ou de
I'agent public et susceptibles de porter atteinte &
ses droits, 2 sa dignité, d'aitérer sa santé physigue
et/ou mentals, ou de comprometire son avenir
professionnel,

— harcélement sexuel : le fait :

d'imposer & une personne, de fagon répéiée,
des propos ou des comporiements a connotation
sexuelle qui soit portent atteinte & sa dignité en
raison de leur caractére dégradant ou humiliant,
scit créent & son enconire une situation intimidan-
te, hostile ou offensante,

d'user de toute forme de pression dans ie but
réel ou apparent d'obtenir un acte ou des faveurs

de nature sexuelle, que ceci soit recherché au pro-
fit de l'auteur des faits ou au profit d’un tiers.

Article 3 .- Sous peine des sanctions prévues par
la présente loi et/ou le code pénal, aucun salarie,
agent public ou stagiaire ne doit subir, sur le lieu
ou a I'occasion du travail, des agissements répé-
iés constitutifs de harcélement moral ou sexuel.

Article 4 .- Sous peine des sanctions prévues par
ia présente loi et/ou le code pénal, aucun salarié
ou agent public, aucune personne en formation ou
en stage ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en matiére de rémunération,
de formation, de ciassement, d'affectation, de
qualification, de classification, de promotion pro-
fessionnelle, de mutation ou de renouvellement de
contrat pour avoir subi ou refusé de subir des
agissements répétés de harcélement maoral ou
sexugl ou pour avoir témoigné conire ou relaié de
tels agissements.

Article 5 .- Les actes et attitudes consiitutifs de
harcélement moral ou sexuel s’appliguent

—aux relations entre les travailleurs ou agenis
publics et toute personne exercant un PoOLVOir ou
cccupant une position hiérarchiguse,

- aux relations entre travailleurs ou agents
publics de méme niveau hiérarchigue.

Chapitre deuxiéme
De la gestion des différends ou des conflits

Article 6 .- Le salarié, 'agent public ou le stagiaire
qui s'estime victime de harcélement moral ou
sexuel peut saisir, sous pli confidentiel, les délé-
gués du personnel, I'employeur, 'inspection géné-
rale des services ou l'inspection du travail.
Article 7 .- La charge de la preuve des faits
constitutifs de harcélement moral ou sexuel
incombe a la victime.

il revient alors a la partie défenderesse de prou-
ver que ces agissements ne sont pas constitutifs
de harcelement.

Article 8 .- Les délégués du personnel et les délé-
gués syndicaux dans I'entreprise ainsi que 'orga-
nisation syndicale dans le secteur public dispo-
sent d'un droit d'alerte.

Article 9 .- Toute crganisation syndicale représen-
tative ou toute association iégalement déclarée
peut, avec 'accord écrit du salarié, engager toute
action en son nom devant les autorités ou juridic-
tions compétentes.

Au cas oli le harcélement n'est pas établi par
l'autorité ou la juridiction saisie, I'employe et ses
mandataires sont passibles de pcurgujé@s pour
dénonciation calomnisuse. . o

Chapitre troisiéme - Des sanctions
Article 10 .- Sans préjudice des sanctions pénales
prévues par les textes en vigueur, tout auteur de
harcélement moral ou sexuel sur le lieu ou &
{'occasion du travail encourt les sanctions discipli-
naires majeures en application des textes en
vigueur.

Article 11 .- Tout licenciement infervenu suite au
refus de Femployé ou de I'agent public de subir ou
continuer 4 subir tout acte ou toute situation ave-
rée de harcélement moral ou sexuel est nul.

Article 12 .- Toute mesure discriminatoire, directe
ou indirecie, notamment en maiiére de rémunéra-
tion, de formation, de reclassement, d’affectation,
de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de rencuvellerment
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de contrat, en ce qu’elle aura été infligée a
Femployé, & 'agent public ou au stagiaire qui aura
subi ou refusé de subir des agissements répétés
de harcélement moral ou sexuel, ou qui aura
témoigné contre ou relaté de tels agissements, est
nulle. 5

En conséquence, I'employeur est tenu, dans le
deiai de trente jours, de régulariser la situation
professionnelie de I'smployé, de 'agent public ou
du stagiaire.

La non-régularisation peut donner lieu a Ia saisi-
ne, selon le cas, de 'inspection du travail, de l'ins-
pection générale des services ou du tribunal admi-
nistratif.

Article 13 .- Lorsqu'il est établi que la démission
de 'employé ou de I'agent public a pour origine
des faits de harcélement moral ou sexuel, cette
démission doit &tre considérée comme forcée et
entraine & 'égard de I'employeur les mesures pré-
vues en cas de lfcenciement abusif,

TITRE !l
DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 14 .- Des textes réglementaires détermi-
nent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires a I'application de la pré-
sente lol

Article 15 .- La présente loi sera enregistrée,
publiée seion la procédure d'urgence et exécutée
comme loi de 'Etat.
Fait a Libreville, le 5 septembre 2018
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la Républigue, chef de {'Etaf,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Pr. Daniel Ona Ondo
Le ministre du travail et de 'emplol
Simon Nteutoume Emane
Le ministre de la fonction publique,
de la réforme administrative ef de la modernisation
des cadres juridigies et institufionnels
Jean-Marie Ogandaga
Le ministre du développement durable,
de /'économie, de fa promotion
des investissements et de la prospective
Régis immongault Tatangani
Le ministre du budget et des comptes publics
Christian Magnagna

Loi n® 11/2016
du 9 ao(it 2016
modifiant et complétant les dispositions
de l'article 229 du cade pénal

L'Assembiée nationale et le Sénat ont délibéré et :

adopté,

Le président de la République, chef de I'Etat, pro-
muigLie la loi dont la teneur suit ;

Article 1% .- La présente loi, prise en application
des dispositions des articles 47 et 53 de la Consti-
tution, medifie et compléie les dispositions de
{"article 229 du code pénal.

Article 2 .- Les dispositions de I'article 229 du
code pénal sont modifiées et complétées ainsi
qu’il suit -

« Le meurtre commis avec prélévement
d’organes ou d’éléments du corps humain a des
fins de fetichisme, de sorcellerie etfou commer-
clales est puni de la réclusion criminelle a perpé-
fuité,

Tout condamng pour des crimes visés a l'alinéa
ci-dessus ne peut bénéficier d’aucune mesure de
grdce ou d'amnistie, de libdration conditionnelle

ou de réhabilitation et de tout autre aménagement
des peines. »

Article 3 .- La présente loi sera enregistrée,
publiée selon fa procédure d’urgence et exécutée
comme loi de PEtat.
Fait a Libreville, e 9 aoiit 2016
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la Républiqus, chef de I'Etat,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Pr. Daniel Ona Ondo
Le deuxiéme vice-premier ministre,
ministre de Ia justice, garde des sceaux
Séraphin Moundounga
Le ministre de I'intérieur, de la décentralisation,
de la sécurité et de I'hygiéns publigues
Pacéme Moubelet Boubeya

Loi n® 12/2016
du 9 aofit 2016
complétant les dispositions des articies
563 ef 580 du code de procédure pénale
L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré et
adopts,
Le président de la République, chef de I'Etat, pro-
mulgue la loi dont {a teneur suit -

Article 1+ .- La présente loi, prise en application
des dispositions des articles 47 et 53 de la Consti-
tution, compléte les dispositions des articles 563
et 580 du code de procédure pénale en Répu-
bligue gabonaise.

Article 2 .- [l est inséré & Particle 563 un alinéa
ainsi libelié :

« Les peines prononcées en matiére de meurire
avec prelevement d’organes ou d’éléments du
corps humain a des fins de féiichisme, de sorcelle-
rie etfou commerciales ne peuvent faire 'objet
dune amnistie, de fibération conditicnnelle ou de
tout aufre amenagement »

r’A'rtche
1 complété et se libelle ainsi :

« Les peines prononcées par un arrét rendu en
matiére criminelle se prescrivent par vingt années
révolues & compter de la date oti cet arrét est
devenu définitif, & I'exception de meurire commis
avec préléevement d’organes ou d’éléments du

| corps humain a des fins de fétichisme, de sorcelle- |
__-.———“/V

rie ef/ou commerciales. »

Article 4 .- La présente loi sera enregisirée,
publiée selon Ia procédure d'urgence st exécutée
comme loi de I'Etat.
Fait a Libreville, le 9 aoit 2016
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la République, chef de I'Ftat,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Pr. Daniel Ona Ondo
Le deuxiéme vice-premier ministre,
ministre de fa justice, garde des sceaux
Séraphin Moundounga
Le ministre de [l'intérieur, de la décentralisation,
de la sécurité et de I'hygiéne publigues
Pacéme Moubelet Boubeya

Loi n° 21/2016
du 25 octobre 2016
auforisant la ratification de Paccord de Paris,
signé a New York le 22 avril 2018

L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré et
adopté,

- Le premier alinéa de Particle 580 est |

§
|
i
i

La Cour constitutionnelle a déclaré conforme :
Constitution,

Le président de la République, chef de I'Etat, ¢
mulgue ia loi dont la teneur suit :

Article 1* .- La présente loi, prise en applicat
des dispositions des articles 113 et 114 de
Constitution, autorise la ratification de I'accord
Paris, signe; a New York le 22 avril 2016.

Article 2 .- Est autorisée la ratification de l'ace
de Paris, signé a New York le 22 avril 2018.

Article 3 .- La présente Ioi sera enregistr
publiée selon la procédure d'urgence et exécu
comme loi de I'Etat.
Fait & Libreville, le 25 octobre 2(
Ali Bongo Ondirr
Par e président de la Répubiique, chef de 'Ftat
Le premier minisire, chef du gouvemerreni
Emmanuel Issozé Ngondet
Le ministre d’Etat, ministre des affaires éfranger
de ja francophonie et de I'intégration région:
chargé des Gabonais de I'étran,
Pacéme Moubelet Boube

ANNONCES LEGALES

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGs
B.P. 2164 - Libreville - Tél. 01.76.23.71

COMPAGNIE DES TRAVAUX
PETROLIERS & MARITIMES
n C.T.P.M. "
Société anonyme
avec administrateur général
au capital de 10.000.000 de francs CFA
Siége social : B.P. 2072, PORT-GENTIL
R.C.C.M. PORT-GENTIL n° 2003 B 0500
N® statistique : 82 459/T

Suivant délibérations en date & Port-Gentif
y 15 juin 2015, enregistrées 2 Libreville, volume -
folio 373, numéro 4346, I'assemblée générale
caractére mixte des actionnaires a :

en sa forme ordinaire, décidé :

- de régulariser la situation relative a la dur

.f. des mandats qui avait été fixée & six (B) exercic
! lors de I'assemblée générale ordinaire du 25 ji

2013, pour la ramener & trois {3) exercices,

- de renouveler les mandats du commissa
aux comptes titulaire, le cabinet Pricewaterhous
Coopers, et du commissaire aux comptes su
pléant, Monsieur Anaclet NGOUA, pour une dur
de six {6) exercices, soit jusqu’a I'approbation d
comptes de |'exercice clos le 31 décembre 202(

en sa farme extraordinaire, décidé ;

—ia transformation de la COMPAGNIE D
THA\JAUX PETROL ERS & MARITIMES

* C.T.P.M. *, société a responsabilité limitée,
société anonyme avec administrateur général,
parts sociales devenant des actions, les assoc
devenant des actionnaires, !'objet social et
siege social n'étant pas modifiés.

La transformation de la société prendra eff
conformement aux dispositions de {‘article 182
i'acte uniforme OHADA relaiif au droit des soc
tés commerciales et du groupement d'intérét éc
nomigue, & compter du 15 juin 2G15.

Cependant, elie ne deviendra opposable a
tiers gu’aprés achévement des formalités
publicité prévues par P'article 265 de I'acte unif
me OHADA,




