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Dz.U. 2002 Nr 74 poz. 676
USTAWA

z dnia 24 maja 2002 r.

0 Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Art. 1. Tworzy si¢ Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwang dalej

»ABW?”, wlasciwa w sprawach ochrony bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa i

jego porzadku konstytucyjnego.

Art. 2. Tworzy si¢ Agencj¢ Wywiadu, zwang dalej ,,AW”, wlasciwa w

sprawach ochrony bezpieczefnstwa zewngtrznego panstwa.

Art. 3. 1. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwany dalej ,,Szefem

ABW”, i Szef Agencji Wywiadu, zwany dalej ,,Szefem AW?”, sg centralnymi

organami administracji rzagdowej, dziatajacymi odpowiednio przy pomocy ABW i

AW, bedacymi urzgdami administracji rzagdowe;.

2. Szef ABW 1 Szef AW podlegaja bezposrednio Prezesowi Rady Ministrow.
3. Dzialalnos$¢ Szefa ABW i1 Szefa AW podlega kontroli Sejmu.

Art. 4. 1. Nazwy: Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Agencja Wywiadu

oraz ich skroty: ,,ABW” i ,,AW” przystuguja wytacznie Agencjom, o ktorych mowa

wart. 1i 2.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o ,,Agencjach”, nalezy przez to rozumieé

facznie ABW i AW.

1)

2)

Art. 5. 1. Do zadan ABW nalezy:

rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie zagrozen godzacych w
bezpieczenstwo wewngtrzne panstwa oraz jego porzadek konstytucyjny, a w
szczegblnosci w suwerenno$¢ 1 migdzynarodowg pozycje, niepodleglos¢ i
nienaruszalno$¢ jego terytorium, a takze obronno$¢ panstwa;

rozpoznawanie, zapobieganie 1 wykrywanie przestepstw:

2015-01-28

Opracowano na
podstawie tj. Dz.
U. z 2010 r. Nr
29, poz. 154, Nr
182, poz. 1228,
Nr 238, poz.
1578, z 2011 r.
Nr 53, poz. 273,
Nr 84, poz. 455,
Nr 117, poz. 677,
Nr 230, poz.
1371, z 2012 r.
poz. 627, poz.
908, z 2013 .
poz. 628, 675,
1247, 1351, z
2014 r. poz. 502,
616, 1055, 1822.



©Kancelaria Sejmu

S. 2/89

3)

4)

5)

a) szpiegostwa, terroryzmu, bezprawnego ujawnienia lub wykorzystania
informacji niejawnych i innych przestepstw godzacych w bezpieczenstwo
panstwa,

b) godzacych w podstawy ekonomiczne panstwa,

c) korupcji 0sob pehigcych funkcje publiczne, o ktorych mowa w art. 1 1 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr
216, poz. 1584, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 178, poz.
1375), jesli moze to godzi¢ w bezpieczenstwo panstwa,

d) w zakresie produkcji i obrotu towarami, technologiami i uslugami o
znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa,

e) nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotu bronig, amunicjg i
materiatami wybuchowymi, bronia masowej zaglady oraz $rodkami
odurzajagcymi 1 substancjami  psychotropowymi, @ w  obrocie
migdzynarodowym

oraz $ciganie ich sprawcow;

realizowanie, w granicach swojej wlasciwosci, zadan zwigzanych z ochrong

informacji niejawnych oraz wykonywanie funkcji krajowej wiadzy

bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych w stosunkach
mi¢dzynarodowych;

uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie 1 przekazywanie wilasciwym

organom informacji mogacych mie¢ istotne =znaczenie dla ochrony

bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa i jego porzadku konstytucyjnego;
podejmowanie innych dziatan okreslonych w odrebnych ustawach i umowach
mig¢dzynarodowych.

2. Dzialalnos¢ ABW poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢

prowadzona w zwigzku z jej dzialalnoScig na terytorium panstwa wylacznie w

zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1 pkt 2.

3. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego wykonuje zadania punktu

kontaktowego do wymiany danych, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 decyzji Rady

2008/615/WSiSW w sprawie intensyfikacji wspotpracy transgranicznej, szczegolnie

w zwalczaniu terroryzmu 1 przestgpczosci transgranicznej (Dz. Urz. UE L 210 z

06.08.2008, str. 1).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Art. 6. 1. Do zadan AW nalezy:

uzyskiwanie, analizowanie, przetwarzanie 1 przekazywanie wilasciwym
organom informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie dla bezpieczenstwa i
mi¢dzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej oraz jej potencjatu
ekonomicznego i obronnego;

rozpoznawanie 1 przeciwdzialanie zagrozeniom zewngtrznym godzacym w
bezpieczenstwo, obronno$¢, niepodlegtos¢ 1 nienaruszalno$¢ terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

ochrona zagranicznych przedstawicielstw Rzeczypospolitej Polskiej i ich
pracownikow przed dzialaniami obcych stuzb specjalnych i innymi dziataniami
mogacymi przynies¢ szkode interesom Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnienie ochrony kryptograficznej tacznosci z polskimi placowkami
dyplomatycznymi i konsularnymi oraz poczty kurierskiej;

rozpoznawanie  mi¢dzynarodowego  terroryzmu,  ekstremizmu  oraz
mie¢dzynarodowych grup przestepczos$ci zorganizowane;j;

rozpoznawanie miedzynarodowego obrotu bronig, amunicjag i1 materialami
wybuchowymi, $rodkami odurzajacymi i substancjami psychotropowymi oraz
towarami, technologiami 1 uslugami o znaczeniu strategicznym dla
bezpieczenstwa panstwa, a takze rozpoznawanie mig¢dzynarodowego obrotu
bronig masowej zaglady i zagrozen zwigzanych z rozprzestrzenianiem tej broni
oraz $srodkow jej przenoszenia;

rozpoznawanie 1 analizowanie zagrozen wystepujacych w rejonach napiec,
konfliktéw 1 kryzysow miedzynarodowych, majacych wplyw na
bezpieczenstwo panstwa, oraz podejmowanie dziatah majacych na celu
eliminowanie tych zagrozen;

prowadzenie wywiadu elektronicznego;

podejmowanie innych dziatan okreslonych w odrebnych ustawach i umowach
mig¢dzynarodowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3, sg realizowane

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dziatalnos¢ AW na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢

prowadzona wyltacznie w zwigzku z jej dziatalno$cig poza granicami panstwa, a
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realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, o ktérych mowa w art. 27, 29 i 30,

jest dopuszczalna wylacznie za posrednictwem Szefa ABW.

Art. 7. 1. Prezes Rady Ministrow okresla kierunki dziatania Agencji w drodze
wytycznych.

2. Szefowie Agencji, najpozniej na 3 miesigce przed koncem roku
kalendarzowego, przedstawiajg Prezesowi Rady Ministrow, kazdy w zakresie swojej
wlasciwosci, roczne plany dziatania na rok nastepny.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, przedstawiaja
corocznie do dnia 31 stycznia Prezesowi Rady Ministrow sprawozdania z

dziatalnosci Agencji za poprzedni rok kalendarzowy.

Art. 8. 1. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, w celu
realizacji zadan Agencji moga podejmowac wspotdziatanie z wlasciwymi organami i
stuzbami innych panstw.

2. Podjgcie wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ po uzyskaniu

zgody Prezesa Rady Ministrow.

Art. 9. 1. Dzialalnos¢ ABW i AW jest finansowana z budzetu panstwa.

2. (uchylony).

3. Koszty realizacji zadan Agencji, w zakresie ktorych — ze wzgledu na
wylaczenie ich jawnos$ci — nie moga by¢ stosowane przepisy o finansach
publicznych, rachunkowo$ci 1 zamoéwieniach publicznych, sg finansowane z
utworzonego na ten cel funduszu operacyjnego.

4. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okres$lajag w drodze
zarzadzen, stanowigce informacje niejawne szczegdtowe zasady tworzenia funduszu
operacyjnego i gospodarowania tym funduszem.

5. (uchylony).
Art. 9a. (uchylony).

Art. 10. Organy administracji rzadowej, organy samorzadu terytorialnego,
instytucje panstwowe oraz przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
uzyteczno$ci publicznej s3 obowigzani, w zakresie swojego dzialania, do
wspotdziatania z Agencjami, a w szczegdlnosci udzielania pomocy w realizacji

zadan Agencji.
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Rozdziat 2
Kolegium do Spraw Shuzb Specjalnych

Art. 11. Przy Radzie Ministrow dziata Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych,
zwane dalej ,Kolegium”, jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach
programowania, nadzorowania i koordynowania dziatalnosci ABW, AW, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Sthuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanych dalej ,,stuzbami specjalnymi”, oraz podejmowanych dla
ochrony bezpieczefistwa pafistwa dziatan Policji, Strazy Granicznej, Zandarmerii
Wojskowej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Celnej, urzedow
skarbowych, izb skarbowych, organéw kontroli skarbowej, organdéw informacji

finansowej oraz stuzb rozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 12. 1. Do zadan Kolegium nalezy formutowanie ocen lub wyrazanie opinii

w sprawach:

1) powotywania i odwotywania Szefa ABW, Szefa AW, Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

2)  kierunkow i planow dziatania stuzb specjalnych;

3) szczegodlowych projektow budzetdw stuzb specjalnych, przed rozpatrzeniem ich
przez Rad¢ Ministrow;

4)  projektow aktow normatywnych i innych dokumentéw rzagdowych dotyczacych
dziatalnosci stuzb specjalnych;

5) wykonywania przez sluzby specjalne powierzonych im zadan zgodnie z
kierunkami 1 planami dziatania tych stuzb;

6) rocznych sprawozdan przedstawianych przez Szeféw z dziatalnosci podlegtych
im shuzb specjalnych;

7)  koordynowania dziatalnosci ABW, AW, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego i1 Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a takze
dzialalnosci stuzb specjalnych z Policja, Straza Graniczna, Zandarmeria
Wojskowa, Biurem Ochrony Rzadu, Stuzbg Celna, urzedami skarbowymi,
izbami skarbowymi, organami kontroli skarbowej, organami informacji
finansowej i stluzbami rozpoznania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

oraz ich wspotdziatania w dziedzinie ochrony bezpieczenstwa panstwa;
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8)

9)

10)

11)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

wspoldziatania podmiotéw, o ktérych mowa w art. 10, ze stuzbami

specjalnymi;

wspotdziatania stuzb specjalnych z wlasciwymi organami i stuzbami innych

panstw,

organizacji wymiany informacji istotnych dla  bezpieczenstwa i

miedzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej pomiedzy organami

administracji rzadowej;

ochrony informacji niejawnych dotyczacych:

a) zagrozen o zasiggu ogoélnokrajowym w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

b) sposobow postepowania w sytuacji zagrozenia o zasiegu ogdlnokrajowym,
powstatej wskutek ujawnienia informacji niejawnych, oraz dokonywanie
oceny skutkow ujawnienia takich informacji,

C) projektow aktow normatywnych i innych dokumentéw rzgdowych
dotyczacych ochrony informacji niejawnych,

d) innych spraw zlecanych przez Rade Ministrow lub Prezesa Rady
Ministrow oraz wnoszonych przez ministrow w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong informacji niejawnych.

2. W sktad Kolegium wchodza:

przewodniczacy — Prezes Rady Ministrow;

sekretarz Kolegium;

cztonkowie:

a) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych,

b) minister wlasciwy do spraw zagranicznych,

c) Minister Obrony Narodowej,

d) minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych,

e) Szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego;

minister-cztonek Rady Ministrow wlasciwy do spraw koordynowania

dziatalnosci stuzb specjalnych, jezeli zostat wyznaczony przez Prezesa Rady

Ministrow.

3. W posiedzeniach Kolegium uczestniczg takze:

Szef ABW;

Szef AW,
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2a) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

3)  Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

3a) Szef Shuzby Wywiadu Wojskowego;

4)  Przewodniczacy Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

4, Prezydent  Rzeczypospolitej  Polskiej moze delegowaé swojego
przedstawiciela do udziatlu w posiedzeniach Kolegium, spetniajgcego wymagania
okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w zakresie dostgpu do
informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,Scisle tajne”.

5. Przewodniczacy Kolegium moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach
Kolegium przewodniczacych wilasciwych komisji sejmowych, przedstawicieli
organéw panstwowych oraz inne osoby, ktorych uczestnictwo jest niezbedne ze
wzgledu na tematyke obrad.

6. Sekretarza Kolegium powotuje, sposrod osob spetniajacych wymagania
okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w zakresie dostgpu do
informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,$ci$le tajne”, i odwotuje Prezes Rady
Ministrow.

7. Sekretarz Kolegium organizuje prace Kolegium i w tym zakresie moze
wystepowa¢ do organow administracji rzadowej o przedstawienie informacji
niezbednych w sprawach rozpatrywanych przez Kolegium.

8. Obstuge Kolegium zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

9. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb i zasady funkcjonowania Kolegium,
2) zakres czynnosci sekretarza Kolegium

— W sposob zapewniajacy sprawng prac¢ Kolegium.

Art. 13. 1. Prezes Rady Ministrow w celu koordynacji dziatan w dziedzinie
ochrony bezpieczenstwa i obronnosci panstwa wydaje wigzace wytyczne oraz zada
informacji i opinii od:

1) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych — w odniesieniu do dziatalnosci

Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu;

2)  Ministra Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do dziatalnosci Stuzby Wigziennej;
3) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu do dziatalnosci Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Zandarmerii

Wojskowej;
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4)  Szefoéw Agencji — w odniesieniu do dziatalnosci tych Agencji;

5) Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego — w odniesieniu do dziatalnosci
Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

6) ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych — w odniesieniu do
dziatalnosci Stuzby Celnej, urzedow i izb skarbowych, organdéw kontroli
skarbowej oraz organow informacji finansowej.

2. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnosci stuzb
specjalnych wytyczne, o ktéorych mowa w ust. 1, w odniesieniu do dziatalnosci
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu Wojskowego Prezes Rady Ministrow wydaje na
whniosek tego ministra.

3. Wytyczne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, opiniuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych.

4. Prezes Rady Ministrow, zwracajac si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej o wyrazenie opinii w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3, zalacza opini¢
Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych.

5. O wydaniu wytycznych Prezes Rady Ministréw niezwlocznie powiadamia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Prezes Rady Ministrow w celu zapewnienia wymaganego wspotdziatania
stuzb specjalnych moze zada¢ od Szefow tych stuzb informacji zwigzanych z
planowaniem i wykonywaniem powierzonych zadan. Zadanie przekazania informacji
skierowane do Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego wymaga rownoczesnego powiadomienia Ministra Obrony
Narodowe;j.

7. Prezes Rady Ministrow moze upowazni¢ ministra powotanego w celu
koordynowania dziatalnos$ci stuzb specjalnych do wykonywania czynnosci, o ktorych
mowa W ust. 6.

8. W razie konieczno$ci wspotpracy stuzb specjalnych w celu realizacji
ustawowych zadan Prezes Rady Ministrow obowigzek koordynacji dzialan w tym
zakresie powierza ministrowi powotanemu w celu koordynowania dziatalno$ci stuzb

specjalnych albo Szefowi jednej ze stuzb.
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Rozdziat 3
Organizacja Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 14. 1. Szefow ABW 1 AW powotuje 1 odwotuje Prezes Rady Ministrow,
po =zasiggnieciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium oraz
Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

la. Prezes Rady Ministréw zwracajac si¢ do Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej o wyrazenie opinii, o ktérej mowa w ust. 1, zalgcza opini¢ Kolegium do
Spraw Stuzb Specjalnych.

2. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefa wilasciwej Agencji, powoluje i
odwotuje zastepcow Szefa ABW i1 Szefa AW, po zasiggnigciu opinii Sejmowej
Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

Art. 15. Szefem ABW 1 Szefem AW moze zosta¢ osoba, ktora:

1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;

2)  korzysta z pelni praw publicznych;

3) wykazuje nieskazitelng postawe moralng, obywatelskg i patriotyczna;

4) daje r¢kojmig nalezytego wykonywania zadan;

5) spelnia wymagania okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych w
zakresie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,$cisle tajne”;

6) nie pehnita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byla wspdtpracownikiem
organdw bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 424, z pozn.
zm.Y), ani tez nie byla sedzia, ktory orzekajac uchybil godnoséci urzedu,

sprzeniewierzajac si¢ niezawistosci sedziowskie;.

Art. 16. Odwotanie Szefa Agencji z zajmowanego stanowiska moze nastgpi¢ w
przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego

panstwa;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz.
432, Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571 i Nr 140, poz. 983 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.
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3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

4)  utraty predyspozycji niezb¢dnych do zajmowania stanowiska;

5) niewykonywania obowigzkéow z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie

ponad 3 miesiace.

Art. 17. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa Agencji lub czasowej
niemozno$ci sprawowania przez niego funkcji, Prezes Rady Ministréw moze
powierzy¢ petnienie obowigzkow Szefa, na czas nie dluzszy niz 3 miesigce, jego

zastepcy lub innej osobie.

Art. 18. 1. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, przekazuja
niezwtocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesowi Rady Ministrow
informacje mogace mie¢ istotne znaczenie dla bezpieczenstwa i mi¢dzynarodowej
pozycji Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, przekazuja
niezwtocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej informacje, o ktérych mowa w
ust. 1, w kazdym przypadku, kiedy Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej tak
zdecyduje.

3. Jezeli informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, dotycza spraw objetych
zakresem dziatania wlasciwego ministra, Szef Agencji przekazuje je temu

ministrowi, chyba ze Prezes Rady Ministrow zdecyduje inacze;.

Art. 19. 1. Szefowie kieruja Agencjami bezposrednio lub przez swoich
zastepcow.

2. Szefowie Agencji mogg upowazni¢ podlegtych funkcjonariuszy do
zatatwiania spraw w ich imieniu w okreslonym zakresie, z wyjatkiem spraw, o
ktorych mowa w art. 27 i 29-31.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, w drodze
zarzadzen, okreslaja sposoby, metody i formy wykonywania zadan w Agencji w

zakresie nieobjetym innymi przepisami.

Art. 20. 1. Prezes Rady Ministrow nadaje, w drodze zarzadzen, kazdej z

Agencji statut, ktory okresla jej organizacje wewnetrzng.
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2. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresie swojej
wlasciwosci, nadajg regulaminy organizacyjne jednostkom organizacyjnym kazdej z
Agencji, w ktorych okres$laja jej strukture wewnetrzng i szczegoétowe zadania.

3. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresSie swojej
wlasciwosci, mogg tworzy¢, przeksztatca¢ 1 likwidowac¢ osrodki szkolenia Agenciji,
okreslajac ich strukturg, zadania oraz zasady funkcjonowania w zakresie nieobjetym
innymi przepisami.

4. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wihasciwo$ci, moga tworzyc
zespoty o charakterze statym lub doraznym, okreslajac ich nazwe, sktad osobowy

oraz szczegdtowy zakres 1 tryb dzialania.
Art. 20a. W ABW i AW moga by¢ zatrudniani pracownicy.
Rozdziat 4

Uprawnienia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz

Agencji Wywiadu

Art. 21. 1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, funkcjonariusze
ABW wykonuja:

1) czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze i dochodzeniowo-§ledcze w celu
rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestgpstw oraz $cigania ich
sprawcow;

2) czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne w celu
uzyskiwania i przetwarzania informacji istotnych dla ochrony bezpieczenstwa
panstwa i jego porzadku konstytucyjnego.

2. ABW wykonuje rowniez czynnosci na polecenie sadu lub prokuratora w
zakresie okreSlonym w Kodeksie postgpowania karnego oraz Kodeksie karnym
wykonawczym.

3. Funkcjonariusze ABW wykonuja czynnos$ci tylko w zakresie wtasciwosci tej
Agencji i w tym zakresie przystuguja im uprawnienia procesowe Policji, wynikajace

z przepisow Kodeksu postepowania karnego.

Art. 22. W granicach zadan, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1, funkcjonariusze

AW wykonujg czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informacyjne.
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Art. 22a. 1. Jezeli informacje i materialy uzyskane w wyniku czynnosci
podjetych przez ABW albo AW wskazuja, ze sprawa begdaca ich przedmiotem nalezy
do zakresu dziatania innych organéw stuzb lub instytucji, Szef wtasciwej Agencji
przekazuje, z zastrzezeniem ust. 5-7, uzyskane informacje 1 materiaty wiasciwemu
podmiotowi.

2. Jezeli informacje 1 materiaty uzyskane w wyniku czynnos$ci podj¢tych przez
organy, stuzby lub instytucje uprawnione do wykonywania czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych wskazuja, ze sprawa bgdaca przedmiotem tych czynnosci nalezy do
zakresu dzialania ABW albo AW, podmioty te przekazuja uzyskane informacje i
materiaty wlasciwej Agencji.

3. Jezeli informacje 1 materialty uzyskane przez ABW albo AW wskazuja na
uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego albo
potwierdzaja jego popetnienie, Szef wlasciwej Agencji przedstawia je wtasciwemu
prokuratorowi, w celu podjecia decyzji w zakresie ich dalszego procesowego
wykorzystania.

4. Jezeli informacje i materialy uzyskane przez ABW albo AW wskazuja na
uzasadnione podejrzenie popetnienia wykroczenia lub wykroczenia skarbowego albo
potwierdzajg jego popehienie, Szef wlasciwej Agencji, z zastrzezeniem art. 148 ust.
2, zawiadamia organ wlasciwy dla $cigania sprawcy.

5. Jezeli w toku realizacji czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych ujawnia si¢
okolicznosci wskazujace na to, ze sprawa begdaca przedmiotem tych czynnos$ci nie
pozostaje w kompetencji ABW albo AW, Szef wlasciwej Agencji moze podjac
decyzj¢ o jej kontynuowaniu, jezeli jest to uzasadnione bezpieczenstwem panstwa.

6. Szef wlasciwej Agencji podejmuje decyzje, o ktorej mowa w ust. 5, za zgoda
Prezesa Rady Ministréw, z zastrzezeniem ust. 7. Szef wlasciwej Agencji powiadamia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o wystapieniu do Prezesa Rady Ministrow z
wnioskiem o udzielenie takiej zgody.

7. W przypadku powolania ministra w celu koordynowania dziatalnos$ci stuzb
specjalnych, zgodg, o ktérej] mowa w ust. 6, wyraza ten minister.

8. Szef wlasciwej Agencji, niezwlocznie po uzyskaniu zgody, o ktérej mowa w
ust. 6 albo 7, powiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o kontynuacji

czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 5.
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9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia niepodlegajacego

ogloszeniu, sposob i tryb realizacji przez Szefow Agencji obowigzkéw okreslonych

w ust. 1, 3 1 4, uwzgledniajac przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Art. 23. 1. Funkcjonariusze ABW, wykonujac czynno$ci stuzace realizacji

zadan, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1, majg prawo:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wydawania osobom polecen okre§lonego zachowania si¢, w granicach
niezbednych do wykonania czynnosci, o ktorych mowa w pkt 2-5, albo w celu
uniknigcia bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa osob lub mienia;
legitymowania 0s6b w celu ustalenia ich tozsamosci;

zatrzymywania 0s6b w trybie i w przypadkach okreslonych w przepisach
Kodeksu postepowania karnego;

przeszukiwania osOb 1 pomieszczen w trybie i w przypadkach okreslonych w
przepisach Kodeksu postgpowania karnego;

dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci bagazy oraz spraw-
dzania tadunku w $rodkach transportu ladowego, powietrznego i wodnego,
w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia popelnienia czynu zabronionego
pod grozba kary;

obserwowania i rejestrowania przy uzyciu $rodkéw technicznych obrazu
zdarzen w miejscach publicznych oraz dzwigku towarzyszacego tym
zdarzeniom w trakcie wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
podejmowanych na podstawie ustawy;

zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organéw administracji
rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione instytucje, organy
1 przedsi¢biorcy sa obowigzani, w zakresie swojego dziatania, do udzielenia
nieodptatnie tej pomocy, w ramach obowigzujacych przepisow prawa;
zwracania si¢ o niezbedng pomoc do innych niz wymienieni w pkt 7 przedsie-
biorcow, jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych, jak rowniez
zwracania si¢ w naglych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie doraznej

pomocy, w ramach obowigzujacych przepisoéw prawa.
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2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktoérej dokonano przeszukania, przystuguja
uprawnienia odpowiednio osoby zatrzymanej lub osoby, ktérej prawa zostaly
naruszone, przewidziane w przepisach Kodeksu postepowania karnego.

3. Zatrzymanie osoby moze by¢ zastosowane tylko wowczas, gdy inne $rodki
okazaly si¢ bezcelowe lub nieskuteczne.

4, Osoba zatrzymana moze by¢ okazywana, fotografowana Ilub
daktyloskopowana tylko wtedy, gdy jej tozsamosci nie mozna ustali¢ w inny sposob.

5. Osobe zatrzymang nalezy niezwlocznie poddaé, w razie uzasadnionej
potrzeby, badaniu lekarskiemu lub udzieli¢ jej pierwszej pomocy medyczne;.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny by¢ wykonywane w
sposdb mozliwie najmniej naruszajacy dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaty
podjete.

7. Na sposob przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1:

1) pktl,2,5,718,wterminie 7 dni od dnia dokonania czynno$ci,

2) pkt 6, w terminie 7 dni od dnia gdy podmiot dowiedziat si¢ o dokonanych
wobec niego czynnosciach

— przystuguje zazalenie do prokuratora wlasciwego ze wzgledu na miejsce

przeprowadzenia czynnos$ci. Do zazalenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu

postepowania karnego w zakresie dotyczacym postepowania odwolawczego.

8. Materiaty z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, ktére nie stanowia
informacji potwierdzajacych popehlienie przestgpstwa lub nie s3 istotne dla
bezpieczenstwa panstwa, podlegaja niezwlocznie protokolarnemu, komisyjnemu
zniszczeniu. Zniszczenie materiatdéw zarzadza Szef ABW.

9.Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przeprowadzania badan lekarskich, o ktorych mowa w ust. 5, 0s6b zatrzymanych
przez funkcjonariuszy ABW. Rozporzadzenie powinno okreslaé osoby
przeprowadzajace badania oraz organizacj¢ imiejsce przeprowadzania badan, a
takze przypadki uzasadniajace potrzebe udzielenia osobie zatrzymanej pierwszej
pomocy medycznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia osoby zatrzymane;.

10. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowe warunki
przeprowadzania i dokumentowania czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6,

uwzgledniajac  dostosowany do  sytuacji  spos6b  przeprowadzania przez
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funkcjonariuszy ABW czynnosci podejmowanych w ramach ustawowych uprawnien

oraz obowiazki funkcjonariuszy podczas realizacji tych czynnosci.

Art. 24. 1. Funkcjonariusze AW, wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w art.

22, majg prawo:

1) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych, organow administracji
rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz przedsi¢gbiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie uzytecznosci publicznej; wymienione instytucje, organy
1 przedsigbiorcy s3 obowigzani, w zakresie swojego dziatania, do udzielania
nicodptatnie tej pomocy, w ramach obowigzujacych przepiséw prawa;

2) zwracania si¢ o niezbedng pomoc do innych, niz wymienieni w pkt 1,
przedsigbiorcoOw, jednostek organizacyjnych i organizacji spotecznych, jak
réwniez zwracania si¢ w naglych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie
doraznej pomocy, w ramach obowigzujacych przepisOw prawa.

2. Rada Ministréw okres§li, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy sposob

przeprowadzania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 23 ust. 1 pkt 71 8§,

uwzgledniajac obowiazki funkcjonariusza AW wystepujacego z zadaniem udzielenia

pomocy lub zwracajgcego si¢ o t¢ pomoc.

Art. 24a. 1. Funkcjonariusze ABW albo AW maja prawo przeprowadzania
doprowadzenia, o ktorym mowa w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0
srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628), lub konwoju, o
ktorym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze ABW albo AW wykonujacy zadania w zakresie
przeprowadzania doprowadzenia lub konwoju, jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa tego doprowadzenia lub konwoju, maja prawo
wydawania polecen okreslonego zachowania sie¢.

3. Do wykonywania zadan w zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub

konwoju stosuje si¢ przepisy art. 25, art. 26 i art. 26b.

Art. 25. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-6 i 8-14 ustawy z
dnia 24 maja 2013 r. o s$rodkach przymusu bezposredniego i1 broni palne;j,
funkcjonariusz ABW moze uzy¢ S$rodkéw przymusu bezposredniego, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, 2, 5,7, 9, 11, pkt 12 lit. a i d, pkt 13 i 17-20 tej ustawy,
lub wykorzysta¢ te srodki.
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2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt 2, 3 i pkt 4
lit. a, b i lit. c tiret pierwsze oraz w art. 47 pkt 1, pkt 2 lit. a i pkt 3—-6 ustawy z dnia
24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz

ABW moze uzy¢ broni palnej lub ja wykorzystac.

Art. 26. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-3, 5, 6, 8-10, 12 i
13 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej, funkcjonariusz AW moze uzy¢ srodkéw przymusu bezposredniego, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit. a i b, pkt 7, 9, pkt 12 lit. a, pkt 13 i 18 tej
ustawy, lub wykorzysta¢ te srodki.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a—c i e, pkt 2 i pkt 3 lit. a
oraz w art. 47 pkt 1 i 6 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusz AW moze uzy¢ broni palnej lub ja

wykorzystac.

Art. 26a.1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 11 2,

Szef ABW moze =zarzadzi¢ o zastosowaniu przez ABW urzadzen
uniemozliwiajacych telekomunikacje¢ na okreslonym obszarze, przez czas niezbgdny
do wykonywania czynnosci przez ABW, z uwzglednieniem koniecznos$ci
minimalizacji skutkow braku mozliwos$ci korzystania z ustug telekomunikacyjnych.
2. O zastosowaniu urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, Szef ABW niezwlocznie

informuje Prezesa UKE.

Art. 26b. Uzycie 1 wykorzystanie srodkow przymusu bezposredniego i broni
palnej przez funkcjonariuszy ABW i AW oraz dokumentowanie tego uzycia i
wykorzystania odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013

r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palne;.

Art. 279 [1. Przy  wykonywaniu  czynnoSci  operacyjno-rozpoznawczych,
podejmowanych przez ABW w celu realizacji zadan okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2,
gdy inne srodki okazatly sie bezskuteczne albo bedq nieprzydatne, sqd, na pisemny
wniosek Szefa ABW, ztozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego,

moze, w drodze postanowienia, zarzqdzic kontrole operacyjng.]

2 Utraci moc z dn. 7.02.2016 r., na podstawie wyroku TK z dn. 30.07.2014 r., sygn. akt K 23/11 (Dz.
U. poz. 1055), w zakresie, w jakim nie przewiduje gwarancji niezwlocznego, komisyjnego i
protokolarnego zniszczenia materiatow zawierajacych informacje objete zakazami dowodowymi,
co do ktorych sad nie uchylit tajemnicy zawodowej badz uchylenie bylo niedopuszczalne.
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la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia si¢ wraz z materialami
uzasadniajgcymi potrzebe zastosowania kontroli operacyjne;.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje Sad Okregowy w
Warszawie.

3. W przypadkach niecierpigcych zwioki, jezeli mogtoby to spowodowac utrate
informacji lub zatarcie albo zniszczenie dowodoéw przestepstwa, Szef ABW moze
zarzadzi¢, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, kontrole
operacyjng, zwracajac si¢ jednocze$nie do sadu, o ktéorym mowa w ust. 2, z
wnioskiem o wydanie postanowienia w tej sprawie. W razie nieudzielenia przez sad
zgody w terminie 5 dni od dnia zarzadzenia kontroli operacyjnej Szef ABW
wstrzymuje kontrole operacyjng oraz poleca protokolarne, komisyjne zniszczenie
materialdéw zgromadzonych podczas jej stosowania.

4. (uchylony).

5. W przypadku potrzeby zarzadzenia kontroli operacyjnej wobec osoby
podejrzanej lub oskarzonego, we wniosku Szefa ABW, o ktorym mowa w ust. 1,
zamieszcza si¢ informacj¢ o toczacym sie wobec tej osoby postgpowaniu.

6. Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnie i polega na:

1)  kontrolowaniu tresci korespondencji;

2) kontrolowaniu zawartosci przesytek;

3) stosowaniu $rodkow technicznych umozliwiajacych uzyskiwanie w sposob
niejawny informacji i dowodow oraz ich utrwalanie, a w szczego6lnosci tresci
rozméw telefonicznych 1 innych informacji przekazywanych za pomoca sieci
telekomunikacyjnych.

7. Wniosek Szefa ABW, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w
szczegblnosci:

1) numer sprawy i jej kryptonim, jezeli zostat jej nadany;

2) opis przestgpstwa z podaniem, w miare mozliwos$ci, jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznos$ci uzasadniajace potrzebg zastosowania kontroli operacyjnej, w tym
stwierdzonej bezskutecznosci lub nieprzydatno$ci innych $rodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwalajace na jednoznaczne okreSlenie podmiotu
lub przedmiotu, wobec ktorego stosowana bedzie kontrola operacyjna, ze
wskazaniem miejsca lub sposobu jej stosowania;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operacyjne;j.
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8. Kontrole operacyjng zarzadza si¢ na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Sad, o
ktorym mowa w ust. 2, moze, na pisemny wniosek Szefa ABW, zlozony po
uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, na okres nie dtuzszy niz kolejne
3 miesigce, wyda¢ postanowienie o jednorazowym przedtuzeniu kontroli
operacyjnej, jezeli nie ustaty przyczyny zarzadzenia tej kontroli.

9. W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosowania kontroli operacyjnej
pojawia si¢ nowe okolicznos$ci istotne dla zapobiezenia lub wykrycia przestepstwa
albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowodow przestepstwa, sad, o ktorym mowa w
ust. 2, na pisemny wniosek Szefa ABW, zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, moze wyda¢ postanowienie o kontroli operacyjnej przez
czas oznaczony rowniez po uptywie okresow, o ktérych mowa w ust. 8.

10. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, 8 1 9, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. la i 7. Sad przed wydaniem postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, 3,
8 1 9, zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajgcymi wniosek, w szczegdlnosci
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.

11. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3-5, 8 i 9, sad rozpoznaje
jednoosobowo, przy czym czynno$ci sadu zwigzane z rozpoznawaniem tych
wnioskow powinny by¢ realizowane w warunkach przewidzianych dla
przekazywania, przechowywania i udostgpniania informacji niejawnych oraz z
odpowiednim zastosowaniem przepisow wydanych na podstawie art. 181 § 2
Kodeksu postgpowania karnego. W posiedzeniu sadu moze wziag¢ udzial wytacznie
prokurator i przedstawiciel Szefa ABW.

11a. Na postanowienia Sadu, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 8 1 9, Szefowi ABW
przystluguje zazalenie. Do zazalenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego.

12. Podmioty wykonujace dzialalno$¢ telekomunikacyjng oraz podmioty
swiadczace ustugi pocztowe sg obowigzane do zapewnienia na wiasny koszt
warunkéw technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie przez
ABW kontroli operacyjnej.

13. Kontrola operacyjna powinna by¢ zakonczona niezwlocznie po ustaniu
przyczyn jej zarzadzenia, najpdzniej jednak z uplywem okresu, na ktory zostata

wprowadzona.
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14. Szef ABW informuje Prokuratora Generalnego o wynikach kontroli
operacyjnej po jej zakonczeniu, a na jego zadanie rowniez o przebiegu tej kontroli,
przedstawiajac zebrane w jej toku materialy.

15. W przypadku uzyskania dowoddéw pozwalajacych na wszczecie
postepowania karnego lub majacych znaczenie dla toczacego si¢ postgpowania
karnego Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty
zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej. W postepowaniu przed
sagdem, w odniesieniu do tych materiatdw, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1
zdanie pierwsze Kodeksu postepowania karnego.

15a. Wykorzystanie dowodu uzyskanego podczas stosowania kontroli
operacyjnej jest dopuszczalne wylacznie w postepowaniu karnym w sprawie o
przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe, w stosunku do ktorego jest dopuszczalne
stosowanie takiej kontroli przez jakikolwiek uprawniony podmiot.

15b. Prokurator Generalny podejmuje decyzje o zakresie i sposobie
wykorzystania przekazanych materiatlow. Art. 238 § 3-5 oraz art. 239 Kodeksu
postepowania karnego stosuje si¢ odpowiednio.

15c. Jezeli w wyniku stosowania kontroli operacyjnej uzyskano dowdd
popelnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, w stosunku do ktérego
mozna zarzadzi¢ kontrole operacyjng, popelnionego przez osobe, wobec ktorej byta
stosowana kontrola operacyjna, innego niz obj¢te zarzadzeniem kontroli operacyjnej
albo popelionego przez inng osobg, o zgodzie na jego wykorzystanie
W postepowaniu karnym orzeka postanowieniem sad, o ktorym mowa w ust. 2, na
whniosek Prokuratora Generalnego.

15d. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 15c, Prokurator Generalny kieruje do
sagdu nie poézniej niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania materiatow
zgromadzonych podczas stosowania kontroli operacyjnej, przekazanych mu przez
Szefa ABW niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia
zakonczenia tej kontroli.

15e. Sad wydaje postanowienie, o ktorym mowa w ust. 15¢, w terminie 14 dni
od dnia zlozenia wniosku przez Prokuratora Generalnego.

15f. O zachowaniu materialow z kontroli operacyjnej, ktore sg istotne dla
bezpieczenstwa panstwa, orzeka Sad Okregowy w Warszawie na pisemny wniosek

Szefa ABW zlozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego. Sad
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przed wydaniem postanowienia zapoznaje si¢ z materialami uzasadniajacymi
wniosek, w szczegdlno$ci z materiatami zgromadzonymi podczas stosowania
kontroli operacyjnej, ktérej wniosek dotyczy.

15¢g. Przed wydaniem pisemnej zgody, o ktérej mowa w ust. 15f, Prokurator
Generalny zapoznaje si¢ z materiatami uzasadniajgcymi wniosek.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli operacyjnej materiaty, ktore nie
sg istotne dla bezpieczenstwa panstwa lub nie stanowig informacji potwierdzajacych
zaistnienie przestepstwa, podlegaja niezwlocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu
zniszczeniu. Zniszczenie materiatow zarzadza Szef ABW.

16a. O wydaniu 1 wykonaniu zarzadzenia dotyczacego zniszczenia materialow,
0 ktorych mowa w ust. 16, Szef ABW jest obowigzany do niezwlocznego
poinformowania Prokuratora Generalnego.

17. (uchylony).

18. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
dokumentowania kontroli operacyjnej oraz przechowywania i przekazywania
wnioskow 1 zarzadzen, a takze przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania i
niszczenia materialdw uzyskanych podczas stosowania tej kontroli, uwzgledniajac
potrzebe zapewnienia niejawnego charakteru podejmowanych czynno$ci i1

uzyskanych materialow oraz wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 28.9 1. Obowigzek uzyskania zgody sadu, o ktorej mowa w art. 27 ust. 1,
nie dotyczy informacji niezbednych do realizacji przez ABW zadan, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 1, w postaci danych:

[1) o ktérych mowa w art. 180c i 180d ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo
telekomunikacyjne (Dz. U. Nr 171, poz. 1800, z pézn. zm.");]
2) identyfikujacych podmiot korzystajacy z ustug pocztowych oraz dotyczacych

faktu, okoliczno$ci $wiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tych ustug.

% Utraci moc z dn. 7.02.2016 r., na podstawie wyroku TK z dn. 30.07.2014 r., sygn. akt K 23/11 (Dz.
U. poz. 1055), w zakresie, w jakim nie przewiduje zniszczenia danych niemajacych znaczenia dla
prowadzonego postgpowania.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr
163, poz. 1362 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz.
1217, Nr 220, poz. 1600, Nr 235, poz. 1700 i Nr 249, poz. 1834, z 2007 r. Nr 23, poz. 137, Nr 50,
poz. 331 i Nr 82, poz. 556, z 2008 r. Nr 17, poz. 101 oraz z 2009 r. Nr 11, poz. 59, Nr 18, poz. 97 i
Nr 85, poz. 716.
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2. Podmiot wykonujgcy dziatalnos$¢ telekomunikacyjng lub operator $wiadczacy
uslugi pocztowe udostepnia nieodptatnie dane, o ktorych mowa w wust. 1,
odpowiednio:

1)  funkcjonariuszowi ABW wskazanemu w pisemnym wniosku Szefa ABW lub
osoby upowaznionej przez ten organ;
2) na ustne zgdanie funkcjonariusza ABW posiadajgcego pisemne upowaznienie

Szefa ABW;

3) za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszowi ABW

posiadajacemu upowaznienie, o ktdrym mowa w pkt 2.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, udostepnianie danych
telekomunikacyjnych odbywa si¢ bez udziatu pracownikéw podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ telekomunikacyjng lub przy ich niezbednym wspoétudziale, jezeli
mozliwo$¢ takg przewiduje porozumienie zawarte pomigedzy Szefem ABW a tym
podmiotem.

4. Udostepnienie ABW danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, moze nastgpic¢
za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej, jezeli sie¢ ta zapewnia:

1) mozliwos¢ ustalenia funkcjonariusza ABW uzyskujacego dane, ich rodzaju
oraz czasu, w ktérym zostaty uzyskane;
2) zabezpieczenie techniczne 1 organizacyjne uniemozliwiajgce  osobie

nieuprawnionej dostep do tych danych.

Art. 29. 1. W sprawach o przestgpstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2,
czynnosci operacyjno-rozpoznawcze zmierzajace do sprawdzenia uzyskanych
wczesniej wiarygodnych informacji o przestgpstwie oraz wykrycia sprawcow i
uzyskania dowodéw moga polega¢ na dokonaniu w sposob niejawny nabycia lub
przejecia przedmiotéw pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi albo
ktorych wytwarzanie, posiadanie, przewozenie lub ktérymi obrét sg zabronione, a
takze przyjeciu lub wreczeniu korzy$ci majatkowe;.

2. Szef ABW moze zarzadzié, na czas okreslony, czynno$ci wymienione w ust.
1, po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnego, ktorego biezaco informuje
0 przebiegu tych czynnosci i ich wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Generalny zapoznaje si¢
z materiatami uzasadniajacymi potrzebg¢ przeprowadzenia czynno$ci, o ktérych

mowa w ust. 1.
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3. Czynnosci okreslone w ust. 1 nie moga polega¢ na kierowaniu dziataniami
wyczerpujacymi znamiona czynu zabronionego pod grozba kary.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o przestgpstwie okreslonym w art. 5
ust. 1 pkt 2 Szef ABW przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty
zgromadzone w wyniku wykonywania czynnosci. W postepowaniu przed sgdem, w
odniesieniu do tych materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze
Kodeksu postgpowania karnego.

5. Prezes Rady Ministrow okre§li, w drodze rozporzadzenia, sposob
przeprowadzania i dokumentowania czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1.
Rozporzadzenie powinno, uwzgledniajac niejawny charakter czynnosci, ustalac
sposOb przechowywania, przekazywania 1 niszczenia materialow 1 dokumentéw
uzyskanych lub wytworzonych w zwiazku z realizacja czynnosci, o ktérych mowa w

ust. 1, a takze okres$la¢ wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 30. 1. W sprawach o przestepstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, w
ramach czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajacych do udokumentowania
tych przestgpstw albo ustalenia tozsamo$ci o0sOb uczestniczacych w  tych
przestepstwach lub przejecia przedmiotow przestepstwa, Szef ABW moze, przed
wszczgciem postepowania karnego, zarzadzi¢ niejawne nadzorowanie wytwarzania,
przemieszczania, przechowywania i obrotu przedmiotami przestepstwa, jezeli nie
stworzy to zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

2. O zarzadzeniu, przebiegu 1 wynikach czynnosci podjetych w trybie ust. 1
Szef ABW niezwltocznie zawiadamia Prokuratora Generalnego, ktory moze nakazac
ich zaniechanie.

3. Stosownie do zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, urzedy, instytucje i
podmioty prowadzace dzialalno$¢ w dziedzinie poczty i transportu, organy celne
oraz organy Strazy Granicznej sg obowigzane dopusci¢ do dalszego przewozu
przesytki zawierajace przedmioty przestgpstwa w stanie nienaruszonym lub po ich
usunieciu albo zastgpieniu w catosci lub w czesci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o przestepstwie Szef ABW
przekazuje Prokuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgromadzone w wyniku
wykonywania czynnosci. W postgpowaniu przed sagdem, w odniesieniu do tych
materiatow, stosuje si¢ odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze Kodeksu

postepowania karnego.
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5. Prezes Rady Ministréw okre§li, w drodze rozporzadzenia, sposob
przeprowadzania i dokumentowania czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1.
Rozporzadzenie powinno, uwzgledniajac niejawny charakter czynnosci, ustalaé
sposob przechowywania, przekazywania i1 niszczenia materialdow i dokumentow
uzyskanych lub wytworzonych w zwiazku z realizacjg czynnosci, o ktorych mowa w

ust. 1, a takze okresla¢ wzory stosowanych drukéw i rejestrow.

Art. 31. Przy wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w art. 29 i 30, moze
by¢ stosowana kontrola korespondencji lub $rodki techniczne na zasadach

okreslonych w art. 27.

Art. 32. Nie popetnia przestgpstwa, kto, bedac do tego uprawnionym,
wykonuje czynno$ci okreslone w art. 29 ust. 1, jezeli zostalty zachowane warunki

okreslone w art. 29 ust. 3, a takze kto wykonuje czynnosci okreslone w art. 30 ust. 1.

Art. 33. W zakresie swojej wlasciwosci Agencje moga uzyskiwaé informacje,

w tym takze niejawnie, gromadzi¢ je, sprawdzac i przetwarzac.

Art. 34. 1. W zakresie swojej wilasciwosci Agencje moga zbieraé, takze
niejawnie, wszelkie dane osobowe, w tym réwniez, jezeli jest to uzasadnione
charakterem realizowanych zadan, dane wskazane w art. 27 i 28 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pézn. zm.”), a takze korzysta¢ z danych osobowych i innych informacji uzyskanych
w wyniku wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione
do tego organy, stuzby i instytucje panstwowe oraz przetwarza¢ je, w rozumieniu
ustawy o ochronie danych osobowych, bez wiedzy i zgody osoby, ktdrej te dane
dotycza.

2. Administrator zbioru danych jest obowigzany udostepni¢ dane osobowe, o
ktéorych mowa w wust. 1, na podstawie imiennego upowaznienia wydanego
odpowiednio przez Szefa ABW albo Szefa AW okazanego przez funkcjonariusza
wraz z legitymacja stuzbowa.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j

Agencji, wzor upowaznienia, o ktdrym mowa w ust. 2.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz.
1271, 2 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r.
Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.
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4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, zakres, warunki i tryb przekazywania Agencjom informacji przez organy,
stuzby 1 instytucje panstwowe, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglgdnieniem

przepiséw dotyczacych tych organdw, stuzb i instytucji.

Art. 35. 1. W zwiagzku z wykonywaniem swoich zadan Agencje zapewniaja
ochrone $rodkéw, form i metod realizacji zadan, zgromadzonych informacji oraz
wiasnych obiektéw i danych identyfikujacych funkcjonariuszy tych Agencji.

2. Przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze
Agencji moga postugiwac si¢ dokumentami, ktore uniemozliwiajg ustalenie danych
identyfikujacych funkcjonariusza oraz s$rodkow, ktorymi postuguje sie przy
wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Osoby udzielajace Agencji pomocy przy wykonywaniu czynnoS$ci
operacyjno-rozpoznawczych moga postugiwac sie dokumentami, o ktérych mowa w
ust. 2.

4. ABW, z zastrzezeniem ust. 5, na wniosek upowaznionych organow, stuzb i
instytucji panstwowych, sporzadza i wydaje dokumenty uniemozliwiajace ustalenie
danych identyfikujacych funkcjonariuszy 1 pracownikow tych organow, stuzb lub
instytucji oraz oséb udzielajacych im pomocy przy wykonywaniu czynnosSci
operacyjno-rozpoznawczych, a takze prowadzi centralny rejestr tych dokumentow.

5. Dokumenty 1 znaki identyfikujace osoby postugujace si¢ nimi jako
funkcjonariuszy lub pracownikow organdw, stuzb lub instytucji panstwowych, o
ktorych mowa w ust. 4, wydaja odpowiednio te organy, stuzby lub instytucje.

6. Nie popelnia przestgpstwa:

1) kto poleca sporzadzenie lub kieruje sporzadzeniem dokumentow, o ktorych

mowa w ust. 2 i 3;

2)  kto sporzadza dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 i 3;

3)  kto udziela pomocy w sporzadzeniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3;

4) funkcjonariusz Agencji lub osoba wymieniona w ust. 3, postugujacy si¢ przy
wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych dokumentami, o ktérych

mowa w ust. 2i 3.

7. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, sposob

wspoétdziatania wlasciwych organdw, stuzb i instytucji panstwowych z Szefem ABW
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przy prowadzeniu rejestru, o ktorym mowa w ust. 4, z uwzglednieniem wymogow
dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

8. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dzialania, okre$la w drodze
zarzadzen, szczegdtowy tryb wydawania i przechowywania dokumentow, o ktdrych
mowa w ust. 2 1 3, oraz postugiwania si¢ tymi dokumentami, z uwzglgdnieniem
wymogow dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

9. Szef ABW okresli, w drodze zarzadzenia, sposob prowadzenia rejestru, o
ktorym mowa w ust. 4, z zachowaniem wymogéw dotyczacych ochrony informacji

niejawnych.

Art. 36. 1. Agencje przy wykonywaniu swoich zadan moga korzystaé, z
zastrzezeniem art. 37, z pomocy osob niebedacych ich funkcjonariuszami.
Zabronione jest, z zastrzezeniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzielajace;j
Agencji pomocy przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ jedynie
w przypadkach okreslonych w art. 39 ust. 4.

2a. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze ujawnia¢ faktu udzielania pomocy
ani okoliczno$ci zwigzanych z jej udzielaniem.

3. Za udzielenie pomocy osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢
przyznane wynagrodzenie wyptacane z funduszu operacyjnego.

4. Jesli w czasie korzystania lub w zwiazku z korzystaniem przez Agencje z
pomocy 0sOb, o ktorych mowa w ust. 1, osoby te utracity zycie lub poniosty
uszczerbek na zdrowiu albo szkod¢ w mieniu, osobom tym lub ich spadkobiercom
przystuguje odszkodowanie.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady i tryb

przyznawania odszkodowan w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4.

Art. 37. 1. Agencje nie moga przy wykonywaniu swoich zadan korzysta¢ z
tajnej wspotpracy:

1)  postéw i senatorow;
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2)

3)

0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, o ktorych mowa w art. 2
ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z p6zn. zm.%);

dyrektorow generalnych w ministerstwach, urzedach centralnych lub urzedach

wojewaddzkich;

[4) sedziow, prokuratorow i adwokatow, ]

<4) sedziow, prokuratoréw, adwokatéw i radcéw prawnych;>

5)

6)

7)

8)

9)

czlonkéw rady nadzorczej, cztonkéw zarzadu oraz dyrektorow programow
,» relewizji Polskiej — Spotka Akcyjna” i ,,Polskiego Radia — Spotka Akcyjna”, a
takze dyrektorow terenowych oddziatow , Telewizji Polskiej — Spoétka
Akcyjna’”;

dyrektora generalnego, dyrektorow biur oraz kierownikéw oddziatéw
regionalnych ,,Polskiej Agencji Prasowej — Spotka Akcyjna”;

nadawcoéw w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o
radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2004 r. Nr 253, poz. 2531, z poézn. zm.");
redaktorow naczelnych, dziennikarzy lub o0s6b prowadzacych dziatalnos¢
wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo
prasowe (Dz. U. Nr 5, poz. 24, z pézn. zm.?);

rektoréw,  prorektorbw i  kierownikéw  podstawowych  jednostek

organizacyjnych w publicznych i niepublicznych szkotach wyzszych;

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 22,

poz. 98 i Nr 50, poz. 262, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1991 r. Nr 100,
poz. 443,z 1993 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 142, poz. 701, z 1996 r. Nr 73, poz.
350, Nr 89, poz. 402, Nr 106, poz. 496 i Nr 139, poz. 647, z 1997 r. Nr 75, poz. 469 i Nr 133, poz.
883, z 1998 r. Nr 155, poz. 1016 i Nr 160, poz. 1065, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 6,
poz. 69 i Nr 48, poz. 552, z 2001 r. Nr 154, poz. 1784 i 1800, z 2002 r. Nr 214, poz. 1805 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 33, poz. 285, Nr 116, poz.
1202, Nr 210, poz. 2135 i Nr 281, poz. 2774, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417, z 2008 r. Nr 214, poz.
1345 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 33, poz. 254, Nr 56, poz. 459, Nr 161, poz. 1277 i Nr
219, poz. 1706.

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz.

141, Nr 85, poz. 728 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 51, poz. 377, Nr 83, poz. 574 i Nr 133, poz.
935, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i Nr 61, poz. 411 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 115, po. 965 i Nr
201, poz. 1540.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1988 1. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 34,

poz. 187,z 1990 r. Nr 29, poz. 173, z 1991 r. Nr 100, poz. 442, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, z 1997
r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770, z 1999 r. Nr 90, poz. 999, z 2001 r. Nr 112, poz. 1198, z
2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 111, poz. 1181, z 2005 r. Nr 39, poz. 377 oraz z 2007 r. Nr
89, poz. 590.
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10) cztonkéw Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji

Akredytacyjnej 1 Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

2. Szefowie Agencji w celu realizacji zadan Agencji moga wyda¢ zgode na
korzystanie z tajnej wspotpracy z osobami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 1 8, jezeli
jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody Prezesa
Rady Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnosci stuzb
specjalnych Szefowie Agencji wyrazaja zgode, o ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu

zgody tego ministra.

Art. 38. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okreslaja, w

drodze zarzadzen, obieg informacji, w tym niejawnych, w podleglych Agencjach.

Art. 39. 1. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, mogg
zezwala¢ funkcjonariuszom 1 pracownikom Agencji oraz bylym funkcjonariuszom i
pracownikom, po ustaniu stosunku stuzbowego lub stosunku pracy w Agencji, a
takze osobom udzielajacym im pomocy w wykonywaniu czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych, na udzielenie informacji niejawnej okreslonej osobie lub instytucji.

2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, wobec bytych funkcjonariuszy i
pracownikéw Urzedu Ochrony Panstwa przystuguje Szefowi ABW.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie moze dotyczy¢ udzielenia
informacji o:

1) osobie, jezeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przez Agencje albo
inne organy, stluzby lub instytucje panstwowe czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych;

2) szczegblowych formach i zasadach przeprowadzania czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych oraz o stosowanych w zwigzku z ich prowadzeniem $rodkach i
metodach;

3) osobie udzielajacej pomocy Agencji, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1;

4) osobie udzielajgcej pomocy Urzgdowi Ochrony Panstwa w wykonywaniu
czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych.

4. Zakazu okre$lonego w ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku zadania prokuratora
albo sadu, zgloszonego w celu $cigania karnego za czyn zabroniony, stanowigcy

zbrodni¢ lub wystepek, ktorego skutkiem jest $mieré, lub przeprowadzenia
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postepowania sprawdzajagcego na podstawie przepisOw o ochronie informacji
niejawnych.

5. Zakazu okre$lonego w ust. 3 nie stosuje si¢ réwniez w przypadku zadania
prokuratora lub sadu uzasadnionego podejrzeniem popelnienia przestepstwa
sciganego z oskarzenia publicznego w zwigzku z wykonywaniem czynnosSci
operacyjno-rozpoznawczych.

6. W razie odmowy zwolnienia funkcjonariusza, pracownika lub osoby
udzielajacej im pomocy w wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych od
obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych o klauzuli tajnosci
Hajne” lub ,scisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udostepnienie materiatow
stanowigcych informacje niejawne o klauzuli tajnosci ,tajne” lub ,$cisle tajne”
pomimo zadania prokuratora lub sadu, zgloszonego w zwigzku z postgpowaniem
karnym o przestepstwo okreslone w art. 105 § 1 Kodeksu karnego lub o zbrodnig
godzaca w zycie ludzkie albo o wystepek przeciwko zyciu lub zdrowiu, gdy jego
nastepstwem byta §mier¢ czlowieka, Szetf ABW albo Szef AW przedstawia zadane
materialty oraz wyjasnienie Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego. Jezeli
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego stwierdzi, ze uwzglednienie zadania prokuratora
lub sadu jest konieczne do prawidlowos$ci postgpowania karnego, Szef ABW albo
Szef AW jest obowigzany zwolni¢ od zachowania tajemnicy lub udostepni¢

materiaty obj¢te tajemnica.

Art. 40. 1. Szef ABW koordynuje podejmowane przez stuzby specjalne
czynnosci operacyjno-rozpoznawcze mogace mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
panstwa.

2. Szef ABW, w celu zapewnienia koordynacji, o ktérej mowa w ust. 1,
prowadzi centralng ewidencje¢ zainteresowan operacyjnych stuzb specjalnych.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, sposob wspotdziatania
stuzb specjalnych z Szefem ABW w zakresie prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa

w ust. 2, z uwzglednieniem wymogoéw dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

Art. 41. 1. Organy administracji rzadowej przekazuja Szefowi AW informacje
istotne dla  bezpieczenstwa zewnetrznego 1 migdzynarodowej  pozycji

Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci dotyczace:
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1) zagrozen zewnetrznych  godzacych w  bezpieczenstwo,  obronnosc,
niepodlegltos¢ oraz integralno$¢ terytorialng 1 nienaruszalno$¢ granic
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zagrozen migdzynarodowych sojuszy, uktadow politycznych 1 ukladoéw
wojskowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona;

3) mig¢dzynarodowego terroryzmu i ekstremizmu oraz migdzynarodowych grup
przestepczosci zorganizowanej;

4)  miedzynarodowego handlu bronig, amunicja, materiatami wybuchowymi,
srodkami odurzajagcymi i substancjami psychotropowymi oraz towarami,
technologiami i uslugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej oraz dla utrzymania mig¢dzynarodowego pokoju i
bezpieczenstwa,

5) realizacji umow migdzynarodowych dotyczacych rozbrojenia oraz zagrozen
zwigzanych z rozprzestrzenianiem broni masowej zaglady oraz $rodkéw jej
przenoszenia;

6) =zagrozen  wystgpujacych w  rejonach  konfliktdw i Kryzysow
mi¢dzynarodowych;

7)  zagrozen realizacji celow polityki zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej;

8) zagrozen interesow ekonomicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Ograny administracji rzadowej przekazuja Szefowi AW informacje, o
ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie po ich uzyskaniu, w miar¢ mozliwosci w tresci
1 formie, w jakiej je uzyskaty.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, Szef AW przekazuje organom
wymienionym w art. 18, a takze, w zakresie ich wlasciwosci — Szefowi ABW,
Szefowi Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Szefowi Shuizby Wywiadu

Wojskowego.

Art. 42.1. Szefowie ABW i AW oraz Szef Shizby Kontrwywiadu
Wojskowego, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego i1 Szef Centralnego Biura
Antykorupcyjnego sa zobowigzani do wspotdziatania w ramach realizacji swoich
zadan.

2. Prezes Rady Ministrow okres§li, w drodze zarzadzenia, zakres i tryb

wspoétdzialania oraz szczegdlowy rozdziat kompetencji pomiedzy ABW, AW, Stuzbe
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Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego i1 Centralne Biuro
Antykorupcyjne.

Art. 43. 1. Agencje zapewniajg ochron¢ wykorzystywanych przez siebie
urzadzen oraz obszaréw i obiektow, a takze przebywajacych w nich oséb, przez
wewnetrzng stuzbe ochrony.

2. Funkcjonariusze wykonujacy zadania w zakresie ochrony, w granicach
chronionych obszarow i obiektow maja prawo:

1) ustalania uprawnien osob do przebywania na obszarach lub w obiektach
chronionych,

2) legitymowania 0s6b w celu ustalenia ich tozsamosci,

3) wydawania polecen dotyczacych okreslonego zachowania si¢ w granicach
chronionych obszaréw i obiektéw, w tym ich opuszczenia,

4) ujecia o0sOb stwarzajacych bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze dla chronionego mienia, w celu niezwtocznego oddania tych
0sob Policji lub innym wlasciwym organom,

5) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci bagazy, a takze
sprawdzania §rodkow transportu 1 tadunkow,

6) usunigcia pojazdéw z miejsca postoju

—jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa chronionych urzadzen, a

takze obszarow, obiektow oraz przebywajacych w nich osob.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 4 1 6, moga by¢ wykonywane
rowniez w miejscu bezposrednio sgsiadujacym z chronionymi urzadzeniami,
obszarami lub obiektami, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ich bezpieczenstwa
lub bezpieczenstwa przebywajacych w nich osob.

4, Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 1 5, wykonuje si¢ z
poszanowaniem dobr osobistych osoby, w stosunku do ktorej zostaty podjete.

5. Do wykonywania zadan w zakresie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje

si¢ przepisy art. 25, art. 26 i art. 26b.
Rozdziat 5

Stuzba funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji

Wywiadu

Art. 44. Stuzbe w ABW albo AW moze petnic¢ osoba:
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1) posiadajgca wylgcznie obywatelstwo polskie;

2) korzystajaca z petni praw publicznych;

3) wykazujaca nieskazitelng postaw¢ moralna, obywatelska i patriotyczna;

4)  dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych;

5) posiadajgca co najmniej S$rednie wyksztalcenie i okre$lone kwalifikacje
zawodowe oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stluzby w formacjach
uzbrojonych, wymagajacych szczegoélnej dyscypliny stuzbowe;j, ktorej gotowa

jest si¢ podporzadkowac.

Art. 45. 1. Zdolno$¢ fizyczng 1 psychiczng do shuzby ustalaja komisje lekarskie
ABW albo AW, podlegte Szefowi wtasciwej Agencji.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, zasady oceny zdolnos$ci fizycznej 1 psychicznej do stluzby w Agencji, a
takze tryb orzekania o tej zdolno$ci oraz wilasciwos¢ i tryb postepowania komisji

lekarskich w tych sprawach.

Art. 46. 1. Przyjecie kandydata do stuzby w ABW albo AW nast¢puje po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, na ktore sktadajg si¢:

1) przyjecie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego, a takze
dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) postepowanie sprawdzajace, okreslone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Agencji.

2. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w ABW
albo AW na stanowisko wymagajace szczegdlnych umiejetnosci lub predyspozyciji,
postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ rozszerzone o czynnos$ci majace na celu
sprawdzenie przydatnosci kandydata do stuzby na takim stanowisku, w tym o
przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, wzdr kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowe zasady i tryb

przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w
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Agencji, uwzgledniajac czynnosci niezbedne do podjecia decyzji dotyczacej osoby

ubiegajacej si¢ o przyjecie do stuzby w Agencji.

Art. 47. 1. Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz ABW albo AW sktada
slubowanie wedlug nastepujacej roty:

»Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom podejmowanych
obowigzkoéw funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
(Agencji Wywiadu), S$lubuje: stuzy¢é wiernie Narodowi, chronié
ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny,
strzec bezpieczenstwa Panstwa i1 jego obywateli, nawet z narazeniem
zycia. Wykonujagc powierzone mi zadania, $lubuj¢ pilnie przestrzegad
prawa, dochowaé¢ wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej
Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywaé rozkazy i
polecenia przetozonych. Slubuje strzec tajemnicy prawnie chronionej,
honoru, godnos$ci i1 dobrego imienia stuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki
zawodowe).”.

2. Ceremonial skladania slubowania w ABW i AW okreslajag Szef ABW oraz

Szef AW, kazdy w zakresie swojego dziatania.

Art. 48. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza ABW albo AW, zwanego dalej
»funkcjonariuszem”, powstaje w drodze mianowania na podstawie dobrowolnego
zgloszenia si¢ do stuzby.

2. Poczatek stuzby funkcjonariusza liczy si¢ od dnia okreslonego w rozkazie
personalnym o przyjeciu do stuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe w ABW
albo AW.

3. Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej albo
po przeniesieniu do rezerwy.

4. Warunku okre$lonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do kobiet. Od warunku tego
mozna odstapi¢ rowniez w stosunku do absolwentow szkot wyzszych.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, wzoér legitymacji stuzbowej 1 innych dokumentéw funkcjonariuszy, organy
wlasciwe do ich wydawania, wymiany i uniewazniania oraz dokonywania w nich
wpisow, przypadki, w ktdrych legitymacja stuzbowa lub inne dokumenty podlegaja

zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu, a takze tryb postepowania w przypadku ich
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utraty, jak réwniez sposob postugiwania si¢ legitymacjg sluzbowg oraz innymi
dokumentami.

6. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresie swojej
wlasciwosci, moga okresli¢ znaki lub inne dokumenty identyfikacyjne

funkcjonariuszy.

Art. 49.1. Osobe przyjeta do stuzby w ABW albo AW mianuje si¢
funkcjonariuszem w shuzbie przygotowawczej na okres 3 lat.

2. Po uplywie okresu shuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny
ogolnej w opinii stuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany na state.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegOlnymi kwalifikacjami
funkcjonariusza Szef ABW i Szef AW, kazdy w zakresie swojego dziatania, moze
skroci¢ okres jego shuzby przygotowawczej albo zwolni¢ funkcjonariusza od
odbywania tej stuzby.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkow
stuzbowych trwajacej dluzej niz 3 miesigce wiasciwy Szef Agencji moze przedtuzy¢

okres jego stuzby przygotowawczej.

Art. 50. 1. Szef ABW i Szef AW, kazdy w zakresie swojego dzialania, jest
wlasciwy do przyjmowania do stuzby w Agencji, mianowania funkcjonariuszy na
stanowiska sluzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegowania,
zwalniania i odwotywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania i uchylania
zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych, zwalniania ze shuzby oraz stwierdzania
wygasnigcia stosunku shuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sa
Whasciwi przetozeni, upowaznieni przez Szefa Agencji.

3. Sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, sg zalatwiane przez wydanie

rozkazu personalnego.

Art. 50a. W sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego Szefa ABW oraz
Szefa AW wilasciwy jest Prezes Rady Ministréw lub upowazniony przez niego
minister powotany w celu koordynowania dzialalnosci stuzb specjalnych.

Upowaznienie nie moze obejmowac spraw, o ktorych mowa w art. 14.

Art. 51. 1. Czas pelienia stuzby funkcjonariusza jest okreslany wymiarem

jego obowiazkow, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.
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2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, rozktad czasu stuzby, z uwzglednieniem czasu na wypoczynek oraz
przypadkow przedtuzenia czasu stuzby funkcjonariuszy kazdej z Agencji,

uzasadnionych potrzeba zapewnienia niezaktdconego toku stuzby.

Art. 52. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Agencji, warunki bezpieczenstwa 1 higieny stluzby oraz zakres, w jakim do
tych warunkéw maja zastosowanie przepisy dzialu dziesigtego Kodeksu pracy,
uwzgledniajac szczegdlny charakter shuzby, zagrozenia wystepujace na niektorych
stanowiskach stuzbowych lub podczas wykonywania niektoérych zadan stuzbowych
oraz obowigzki spoczywajace na funkcjonariuszach oraz ich przelozonych w
zakresie zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla Zycia lub zdrowia, a takze
uwzgledniajac przepisy prawa majace zastosowanie do stanowisk stuzbowych

nieobjetych specytikg stuzby w Agencji.

Art. 53. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu,
przeprowadzanemu:

1)  w stuzbie przygotowawczej — raz w roku;
2) w stuzbie stalej —raz na 3 lata.

2. Funkcjonariusza zapoznaje si¢ z opinig stuzbowa w ciggu 14 dni od dnia jej
sporzadzenia; moze on w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbowa
wnie$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, wzor formularza opinii stuzbowej, szczegdtowe zasady i tryb opiniowania
funkcjonariuszy, uwzgledniajac przestanki opiniowania i1 jego czg¢stotliwosci,
kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skale ocen, przypadki opiniowania z
pominieciem okresow przewidzianych w ustawie, witasciwos¢ przetozonych w
zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinig stuzbowa

oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.

Art. 54. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z zajmowanego stanowiska i
przenies¢ do dyspozycji Szefa Agencji, w ktorej pelni stuzbe.

2. Funkcjonariusz moze pozostawaé¢ w dyspozycji Szefa Agencji, w ktorej pelni

stuzbe, nieprzerwanie nie dluzej niz 12 miesigcy.
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3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusza przenosi si¢ na
okreslone stanowisko stuzbowe, a w razie niewyrazenia przez niego pisemnej zgody
na przeniesienie na to stanowisko, funkcjonariusza zwalnia si¢ ze shuzby z
zachowaniem uprawnien przewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianych na
podstawie art. 60 ust. 2 pkt 6, chyba ze speilnia warunki do zwolnienia ze stuzby na
korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej
Agencji, warunki i tryb przenoszenia funkcjonariuszy do dyspozycji Szefa Agencji, z

uwzglednieniem sposobu petnienia stuzby w okresie pozostawania w tej dyspozycji.

Art. 55. 1. Funkcjonariusz z urzedu lub na wlasng prosbe moze byc
przeniesiony do pelnienia stuzby albo delegowany na okres do 6 miesiecy do
czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci.

2. Szet ABW 1 Szef AW, kazdy w zakresie swojego dzialania, w uzasadnionych
przypadkach moze przedtuzy¢ okres delegowania, o ktérym mowa w ust. 1, do 12

miesiecy.

Art. 56. 1. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢, na czas okreslony, petienie
obowigzkow stuzbowych na innym stanowisku. W takim przypadku uposazenie
funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione realizacjg zadan Agencji, w ktorej
pelni stuzbg, za jego zgoda, mozna oddelegowaé do wykonywania zadan stuzbowych
poza Agencja, po przeniesieniu go do dyspozycji Szefa tej Agencji. Przepiséw art. 54
nie stosuje sie.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, warunki 1 tryb oddelegowania, uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza w
czasie oddelegowania, wysoko$¢ 1 sposob wyplacania uposazenia i innych $§wiadczen
pieni¢znych przystugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwzgledniajac
miejsce oraz charakter i zakres wykonywanych przez niego zadan stuzbowych poza
Agencja, a takze ustali, z uwzglednieniem przepisow o ochronie informacji
niejawnych, szczegolne uprawnienia i obowigzki funkcjonariusza petnigcego stuzbe
poza granicami kraju.

4. (uchylony).
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Art. 57. 1. Funkcjonariusza przenosi si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w razie
wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Funkcjonariusza mozna przenie§¢ na nizsze stanowisko sluzbowe w
przypadku:

1) orzeczenia przez wtasciwg komisje lekarska Agencji trwatej niezdolnosci do
pelienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli nie ma
mozliwo$ci mianowania go na stanowisko rownorzgdne;

2) nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonej w
opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej;

3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym, stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach
stuzbowych, migdzy ktoérymi uplyneto co najmniej 6 miesigcy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego lub z innych przyczyn
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi, gdy nie ma mozliwosci
mianowania go na rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe rowniez na
jego pisemng prosbe.

4. Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze
stanowisko sluzbowe z przyczyn okreslonych w ust. 2, moze by¢ zwolniony ze

stuzby.

Art. 58. 1. Funkcjonariusza zawiesza si¢, rozkazem personalnym, w
czynnos$ciach stuzbowych, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce, w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo umyslne §cigane
z oskarzenia publicznego.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynno$ciach stuzbowych, na czas nie
dhuzszy niz 3 miesigce, w razie wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego w
sprawie o przestgpstwo nieumyslne $cigane z oskarzenia publicznego, postgpowania
w sprawie o wykroczenie oraz postgpowania dyscyplinarnego, jesli jest to celowe z
uwagi na dobro postepowania lub dobro stuzby.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w
czynno$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢ na dalszy czas oznaczony, nie dtuzszy

niz do dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego w postgpowaniu karnym lub
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postepowaniu w sprawie o wykroczenie, a w pozostatych przypadkach na czas nie

dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Zawieszenie w czynno$ciach shluzbowych polega na odsunigciu
funkcjonariusza od wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. W stosunku do decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w czynno$ciach
stuzbowych, funkcjonariusz moze zwréci¢ si¢ do Szefa Agencji z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czynno$ciach stuzbowych jest obowigzany:

1) niezwlocznie zda¢ bron i legitymacj¢ stuzbowa oraz przedmioty zwigzane z
wykonywanymi przez niego zadaniami, a w szczegolnosci akta 1 dokumenty
prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa¢ kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze opuszczenia

miejsca zamieszkania na okres dtuzszy niz 3 dni.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej
wlasciwej Agencji:

1)  z urzegdu lub na jego wniosek — w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci  fizycznej 1 psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku
poszczegbdlnych chordb ze stuzba;

2) z urzedu — w celu sprawdzenia prawidlowosci orzekania o czasowej
niezdolnos$ci do stluzby z powodu choroby lub prawidtowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego.
la. Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ si¢ badaniom zleconym przez

komisj¢ lekarska, wtym réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym

I dodatkowym.
1b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja

nie pozwalajag na wydanie orzeczenia, funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na

obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgodeg.
2. Funkcjonariusz moze by¢ rowniez poddany badaniom psychofizjologicznym.

O skierowaniu funkcjonariusza na te badania decyduje Szef Agencji.

Art. 59a. 1. Komisje lekarskie, o ktdrych mowa w art. 59, sa rowniez wilasciwe

w sprawach:
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1) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza doznanego wskutek
wypadku pozostajacego w zwigzku z pelieniem stuzby lub choroby
pozostajacej w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami lub wiasciwosciami
stuzby, atakze zwigzku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub choroba
pozostajaca w zwigzku ze szczegolnymi warunkami lub wiasciwosciami
stuzby;

2) uznania funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, emeryta
i rencisty policyjnego za inwalid¢ oraz uznania go za niezdolnego do
samodzielnej egzystencji, atakze zwigzku S$mierci funkcjonariusza,
funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, emeryta irencisty policyjnego ze
stuzba;

3)  kontroli prawidlowos$ci orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu
choroby lub prawidtowos$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

2. Komisja lekarska moze skierowa¢ funkcjonariusza na  badanie
specjalistyczne, psychologiczne oraz zleci¢ wykonanie badan dodatkowych
W wyznaczonym terminie.

3. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie
pozwalaja na wydanie orzeczenia, a Z aktualnej wiedzy medycznej wynika, ze do
wydania orzeczenia niezbedna jest obserwacja w podmiocie leczniczym, komisja
lekarska moze skierowa¢ funkcjonariusza na taka obserwacjg. Obserwacja
W podmiocie leczniczym moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez funkcjonariusza.

4. Od orzeczenia komisji lekarskiej przystuguje odwotanie do komisji lekarskiej
wyzszego stopnia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia.

5. W przypadku orzeczenia niezdolnosci do shuzby komisja lekarska orzeka
rowniez o grupie inwalidzkiej w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

6. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby
zpowodu choroby polega na sprawdzeniu prawidtowosci ustalenia okresu

zwolnienia od zaje¢¢ stuzbowych z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim.
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7. W przypadku ustalenia wcze$niejszej daty ustania przyczyny bedacej
podstawg zwolnienia od zaje¢ stuzbowych niz orzeczona w zaswiadczeniu
lekarskim, zaswiadczenie to traci waznos$¢ za okres od tej daty, jednak nie wczesniej
niz od dnia badania lekarskiego przeprowadzonego przez komisj¢ lekarska.

8. W przypadku gdy funkcjonariusz nie poddaje si¢ badaniom lekarskim lub
uniemozliwia ich przeprowadzenie lub nie dostarcza wynikéw badan lekarskich
mimo wezwania komisji lekarskiej, zaSwiadczenie lekarskie traci waznos¢ od dnia
nastepujacego po terminie wskazanym w wezwaniu.

9. W przypadkach, o ktérych mowa wust. 7 i8, komisja lekarska orzeka
0 zdolnosci funkcjonariusza do stuzby iinformuje otym lekarza wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie.

10. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego polega na
ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orzeczonego zwolnienia od zajeé
stuzbowych, wtym wrazie konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny lub zwolnienia w wyniku decyzji
wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisow
0 zwalczaniu chorob zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy, nie wykonuje pracy
zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w inny sposob niezgodny
Z jego celem.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego ~ komisja  lekarska  niezwlocznie = zawiadamia  przetozonego
funkcjonariusza o dokonanym ustaleniu.

12. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  whasciwos$¢ itryb postepowania komisji lekarskich w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 1;

2) tryb kierowania do komisji lekarskich oraz podmioty wiasciwe w tych
sprawach;

3) szczegdlowy sposdb orzekania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, w tym
niezbedng dokumentacj¢ medyczng iinne dokumenty mogace stanowié
podstawe orzeczenia;

4)  wzory orzeczen komisji lekarskich w tych sprawach.

13. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 12, nalezy w szczegdlnosci

uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia sprawnosci postgpowania oraz przejrzystosci
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stosowanych kryteribw oceny stanu zdrowia funkcjonariusza, jak réwniez

jednolitosci sposobu orzekania o stanie zdrowia funkcjonariusza.

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Art. 60. 1. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w przypadku:

orzeczenia trwatej niezdolno$ci do stuzby przez komisje lekarska wlasciwej
Agencji;

nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzbys;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne Scigane z
oskarzenia publicznego;

utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadku:

niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby
stalej, stwierdzonego w dwdch kolejnych opiniach, miedzy ktorymi uptyneto co
najmniej 6 miesigcy;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreslone w
ust. 1 pkt 4;

objecia kierowniczego stanowiska panstwowego albo objecia funkcji z wyboru
w organach samorzadu terytorialnego;

nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarze, okreslonego w przepisach
odrebnych;

gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

likwidacji jednostki organizacyjnej Agencji lub jej reorganizacji polaczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej
jednostki organizacyjnej Agencji lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest
mozliwe;

dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ na badania, o ktdrych
mowa w art. 59 ust. 1a, lub niepoddania si¢ im, albo w przypadku dwukrotnego
nicusprawiedliwionego niestawienia si¢ na obserwacj¢ w podmiocie
leczniczym, w przypadku wyrazenia zgody przez funkcjonariusza, chyba ze
skierowanie do komisji lekarskiej nastapito na wniosek funkcjonariusza;

uptywu 12 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby.
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3. Funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby w terminie do 6 miesigcy od dnia
pisemnego zgloszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 6 zwolnienie ze stuzby nast¢puje po
uplywie 6 miesigcy, a ze stuzby przygotowawczej — po uplywie 3 miesigcy od dnia

podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej Agencji lub jej reorganizaciji.

Art. 61. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:

1)  $mierci funkcjonariusza;

2) nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z
powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze wcze$niej nastgpito zwolnienie

funkcjonariusza ze stuzby.

Art.62.1. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub
prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego i
wydania orzeczenia 0 umorzeniu postepowania karnego albo w razie uchylenia kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia
stuzbowego lub kary wydalenia ze stuzby, ulegaja uchyleniu skutki, jakie wynikty
dla funkcjonariusza w zwiagzku z wyznaczeniem na nizsze stanowisko stuzbowe lub
obnizeniem stopnia stluzbowego. O uchyleniu innych skutkéw decyduje Szef
wiasciwej Agencji.

2. W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego lub prawomocnego
orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego lub wydania
prawomocnego wyroku uniewinniajgcego, ulegaja uchyleniu wszystkie skutki, jakie
powstaly dla funkcjonariusza w wyniku postgpowania dyscyplinarnego
przeprowadzonego w zwigzku z oskarzeniem o popelnienie przestgpstwa
stanowigcego przedmiot rozstrzygnigcia sadu.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstawe orzeczenia kary
dyscyplinarnej stanowity przestanki inne niz tylko oskarzenie o popehienie
przestepstwa, o uchyleniu skutkéw, jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku
postepowania dyscyplinarnego, decyduje Szef wlasciwej Agencji. Przepis ust. 1

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 63. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stluzby na podstawie art. 54 ust. 3,

art. 57 ust. 4 oraz art. 60 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 4 nie moze nastapi¢ przed uptywem
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12 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz
zglosi pisemnie wystgpienie ze stuzby.

2. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 pkt 1 nie moze nastgpi¢ przed uptywem 3 miesigcy od dnia zaprzestania stuzby z

powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zgltosi pisemnie wystgpienie ze stuzby.

Art. 64. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w
czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego Ilub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust.
1pkt3idorazust. 2 pkt2,3,5i6.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 1
art. 60 ust. 2 pkt 5 1 6 w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz
trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 54 ust. 3 lub art. 60 ust. 2
pkt 51 6 w czasie urlopu wychowawczego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten
urlop zostal udzielony:

1) $wiadczenie pieni¢zne, wyplacane na =zasadach obowigzujacych przy
wyptacaniu zasitku wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikdéw zwalnianych z pracy w czasie

urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 65. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shuzby otrzymuje niezwlocznie
swiadectwo stuzby.

2. Funkcjonariusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa sluzby w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, wzor formularza $wiadectwa stuzby, uwzgledniajac dane, ktére nalezy
poda¢ w $wiadectwie sluzby, oraz tryb wydawania i sprostowania $wiadectwa

stuzby, a takze wtasciwo$¢ przetozonych w tych sprawach.
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1)

2)

3)

4)

Rozdzial 6

Korpusy i stopnie sluzbowe funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 66. W ABW i AW obowiazuja nastgpujace korpusy i stopnie stuzbowe:

korpus szeregowych:

a) szeregowy,

b) starszy szeregowy;
korpus podoficerow:

a) kapral,

b) starszy kapral,

c) plutonowy,

d) starszy plutonowy,

e) sierzant,

f)  starszy sierzant,

g) sierzant sztabowy,

h) starszy sierzant sztabowy;
korpus chorazych:

a) mlodszy chorazy,

b) chorazy,

C) starszy chorazy,

d) mlodszy chorazy sztabowy,
e) chorgzy sztabowy,

f)  starszy chorgzy sztabowy;
korpus oficeréw:

a) podporucznik,

b) porucznik,

c) kapitan,

d) major,

e) podputkownik,

f)  pulkownik,

g) general brygady.
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Art. 67.1. Na stopien szeregowego mianuje si¢ funkcjonariusza z dniem
mianowania na stanowisko stuzbowe.

2. Na stopnie w korpusie szeregowych i1 podoficeréw mianuja przelozeni
posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych funkcjonariuszy.

3. Na stopnie w korpusie chorgzych mianuje Szef wiasciwej Agencji lub
upowazniony przez niego przetozony.

4. Na pierwszy stopien w korpusie oficerOw oraz na stopien generata brygady
mianuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Prezesa Rady Ministrow.

Na pozostate stopnie w korpusie oficerow mianuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 68. Mianowanie na stopien w korpusie podoficeréw lub chorazych jest
uzaleznione od pozytywnej opinii shuzbowej i zajmowanego stanowiska stuzbowego,

a ponadto zdania odpowiedniego egzaminu.

Art. 69. Warunkiem mianowania na pierwszy stopien w korpusie oficeréw jest
pozytywna opinia stuzbowa, zajmowanie stanowiska, z ktorym zwigzany jest stopien

oficera, posiadanie wyzszego wyksztatcenia oraz zdanie egzaminu na oficera.

Art. 70. 1. Funkcjonariusze odbywajacy szkolenie zawodowe moga pehic
stuzbg w systemie skoszarowanym.

2. Szefowie Agencji, w drodze zarzadzen, kazdy w zakresie swojej
wlasciwosci, mogg okresli¢ sposdb organizacji stuzby 1 jej petnienia w systemie

skoszarowanym, z uwzglednieniem czasu petnienia tej stuzby oraz porzadku dnia.

Art. 71. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie
dla kazdej Agencji, szczegotowe zasady 1 tryb szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy, uwzgledniajac zakres tematyczny szkolenia i zréznicowany sposob
sktadania egzaminow na pierwszy stopien w korpusie chorgzych lub oficerow przed
komisjami egzaminacyjnymi.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, w drodze zarzadzen,
powotuja komisje egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajac ich skiad
osobowy, a takze ustalajg terminy egzamindéw i okreslaja wzor zaswiadczenia o

zdaniu egzaminu oraz wysokos$¢ wynagrodzenia czlonkéw komisji.

Art. 72. 1. Mianowanie na kolejny, wyzszy stopien nast¢puje stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz

posiadania pozytywnej opinii stuzbowe;.
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2. Nadanie kolejnego, wyzszego stopnia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po

przestuzeniu w stopniu:

— kaprala — 1 roku,

—starszego kaprala -1 roku,

— plutonowego — 1 roku,

— starszego plutonowego — 1 roku,

— sierzanta -2 lat,

— starszego sierzanta -2 lat,

—sierzanta sztabowego - 2 lat,

— mtodszego chorazego -3 lat,

— chorgzego -4 lat,

— starszego chorgzego -3 lat,

— mtodszego chorazego sztabowego — 3 lat,

— chorgzego sztabowego -4 lat,

— podporucznika -3 lat,

— porucznika -3 lat,

—kapitana -4 lat,

—majora -4 lat,

— podputkownika -4 lat.

Art. 73. 1. W przypadkach zaslugujacych na szczegdlne uwzglednienie
funkcjonariusza posiadajagcego pozytywng opini¢ stuzbowa oraz szczegoOlne
kwalifikacje zawodowe lub umiejetnos¢ do petnienia stuzby na odpowiednim
stanowisku stuzbowym mozna mianowa¢ na kolejny wyzszy stopien mimo
niespelnienia innych warunkéw wymaganych do mianowania na ten stopien albo
przed uptywem ustalonych okresow. Okresy te nie mogg by¢ jednak skrocone wigcej
niz o potowe.

2. Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby mozna mianowac na kolejny wyzszy

stopien za szczegblne osiggnigcia w shuzbie.

Art. 74. 1. Stopnie podoficerow, chorazych, oficerow 1 generalow sa
dozywotnie.
2. Funkcjonariusze zwolnieni ze shluzby moga uzywaé posiadanych stopni, o

ktorych mowa w art. 66, z dodaniem okre$lenia:
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1) ,rezerwy”, jezeli funkcjonariusz podlega obowigzkowi stuzby wojskowej i
zostal uznany za zdolnego do tej stuzby;

2) ,,w stanie spoczynku”, jezeli funkcjonariusz nie podlega obowigzkowi stuzby
wojskowe;j.
3. Utrata stopnia, o ktorym mowa w art. 66, nast¢puje w razie:

1) utraty obywatelstwa polskiego;

2) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci za
przestepstwo popelnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczegolne

potepienie.

Art. 75. O utracie, pozbawieniu lub obnizeniu stopnia decyduje przetozony
wlasciwy do mianowania na ten stopien. O utracie lub pozbawieniu stopnia
podporucznika oraz stopnia generala brygady decyduje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej; o utracie lub pozbawieniu pozostatych stopni w korpusie oficerow decyduje

Prezes Rady Ministrow.

Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi przywraca si¢ stopien w razie uchylenia:
1) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych;
2) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci za przestgpstwo
popelnione w wyniku motywacji zastugujacej na szczeg6lne potepienie;
3) decyzji, na podstawie ktorej nastagpita utrata lub pozbawienie stopnia;
4) kary dyscyplinarnej obnizenia stopnia.
2. O przywroceniu stopnia decyduje przetozony wiasciwy do mianowania na
stopien; o przywroceniu stopnia podporucznika oraz stopnia generata brygady
decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej; o przywroceniu pozostatych stopni w

korpusie oficerow decyduje Prezes Rady Ministrow.

Art. 77. 1. Osobg przyjmowang do stuzby w ABW albo AW 1 posiadajaca
stopien wojskowy, policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej lub Stluzby Wigziennej mozna mianowac¢ na odpowiedni stopien we
wlasciwe] Agencji.

2. Osobe przyjeta do stuzby w ABW albo AW i posiadajaca stopien Urzedu

Ochrony Panstwa, Szef Agencji mianuje na rownorzedny stopien tej Agencji.
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3. Przy przyyjmowaniu do stuzby osoby posiadajacej stopien wojskowy
podporucznika, stopien podkomisarza Policji, stopien podporucznika Strazy
Granicznej, stopien podporucznika Biura Ochrony Rzadu, stopien mtodszego
kapitana Panstwowej Strazy Pozarnej lub podporucznika Stuzby Wigziennej,

mianuje si¢ na stopien podporucznika wiasciwej Agencji.

Art. 78. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Agencji, wzor wniosku o mianowanie na stopien stuzbowy oraz wzor aktu
mianowania na stopien, a takze szczegolowe =zasady 1 tryb mianowania
funkcjonariuszy na stopnie, ustalajagc sposdb postgpowania z wnioskiem o

mianowanie i terminy mianowania na stopien.
Rozdziat 7

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

oraz Agencji Wywiadu

Art. 79. 1. Funkcjonariusz  jest obowigzany  dochowa¢  obowigzkow
wynikajacych z roty ztozonego $lubowania.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania rozkazu lub polecenia
przetozonego, jesli wykonanie rozkazu lub polecenia laczytoby sie z popetlnieniem
przestepstwa.

3. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, o ktérych mowa w ust. 2,

funkcjonariusz melduje Szefowi wlasciwej Agencji, z pominigciem drogi stuzbowe;j.

Art. 79a. 1. Funkcjonariusze w okresie pelnienia stuzby nie moga:

1) by¢ cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotek prawa
handlowego;

2)  by¢ cztonkami zarzadow, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotdzielni,
z wyjatkiem rad nadzorczych spotdzielni mieszkaniowej;

3) by¢ cztonkiem zarzadow fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajace wigcej niz 10% kapitatu zakladowego — w kazdej z tych
spotek;

5) prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspdélnie z innymi
osobami, a takze zarzadza¢ taka dzialalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy

pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.
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2. Szefowie Agencji, w celu realizacji zadan Agencji, moga wyda¢ zgode na:
1)  sprawowanie funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3,
2) posiadanie akcji lub udziatow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
3) prowadzenie dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5
—jezeli jest to uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa panstwa, po uzyskaniu zgody
Prezesa Rady Ministrow, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynowania dziatalnosci stuzb
specjalnych, Szefowie Agencji wyrazaja zgode, o ktéorej mowa w ust. 2, po

uzyskaniu zgody tego ministra.

Art. 80. 1. Funkcjonariuszowi, z zastrzezeniem ust. 2, nie wolno podejmowac
zajgcia zarobkowego poza shuzba.

2. Przetozony posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych moze zezwoli¢
funkcjonariuszowi na wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzbg, jesli nie
koliduje to z wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych oraz nie narusza honoru,

godnosci lub dobrego imienia stuzby.

Art. 80a. Funkcjonariusz sktada Szefowi witasciwej Agencji oswiadczenie o
swoim stanie majatkowym, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej przez osoby pelnigce

funkcje publiczne, w trybie okre§lonym w tych przepisach.

Art. 81. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej ani
uczestniczy¢ w dzialalno$ci tej partii lub na jej rzecz.

2. Funkcjonariusze nie mogg zrzesza¢ si¢ w zwigzkach zawodowych.

3. Funkcjonariusz  jest obowigzany poinformowaé przelozonego o
przynaleznosci do stowarzyszen krajowych.

4. Przynalezno$¢  funkcjonariusza do  organizacji lub  stowarzyszen
zagranicznych albo migedzynarodowych wymaga zezwolenia Szefa wlasciwej

Agencji lub upowaznionego przez niego przetozonego.

Art. 82. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢ zezwolenie Szefa
wlasciwej Agencji na wyjazd za granicg.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac¢ Szefa Agencji, w ktorej petni
stuzbe, o wyjezdzie za granice¢ dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu albo

wspotmatzonka.
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3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okreslg, w drodze
zarzadzen, przypadki, w ktorych uzyskanie zezwolenia lub wykonanie obowiazku, o
ktérym mowa w ust. 2, nie jest wymagane, a takze obowiazki funkcjonariusza

wyjezdzajacego za granic¢ 1 powracajacego z zagranicy.

Art. 83. Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy

publicznych.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na
ochrong¢ prawng, jezeli postepowanie karne wszczgte przeciwko niemu o
przestepstwo popetlnione w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych
zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego lub niepopelnienia przestepstwa albo
wyrokiem uniewinniajgcym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej okreslonemu w odrgbnych przepisach

wynagrodzeniu jednego obroncy zwraca si¢ ze srodkow wlasciwej Agencji.
Art. 85. (uchylony).

Art. 85a. 1. Funkcjonariuszowi skierowanemu do wykonywania zadan
stuzbowych w panstwie, ktorego terytorium w catosci lub w cz¢s$ci zostato uznane za
stref¢ dziatan wojennych na podstawie odrebnych przepisow lub w panstwie, na
terytorium ktérego wystepuja warunki stwarzajace bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia tego funkcjonariusza przystuguje, na koszt wlasciwej Agencji,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zaistniatych, w zwigzku z
wykonywaniem tych zadan, poza granicami panstwa, wskutek ktorych nastgpito
uszkodzenie ciala, rozstrdj zdrowia lub $mier¢ funkcjonariusza.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, okresla, w drodze
zarzadzen, panstwa, na ktorych terytoriach wystepuja warunki wymienione w ust. 1,
z zachowaniem wymogoéw dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

3. Zakres 1 sume¢ ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla umowa
ubezpieczenia zawarta mi¢gdzy zakltadem ubezpieczen a Szefem wiasciwej Agencji
lub funkcjonariuszem skierowanym do wykonywania zadan stuzbowych okreslonych

w ust. 1.
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4, Maksymalng  wysoko$¢  sktadki ubezpieczeniowej optacanej lub
refundowanej z budzetu wlasciwej Agencji ustala Szef tej Agencji, uwzgledniajac w
szczegblno$ci rodzaj zadan stuzbowych przewidzianych do wykonywania przez

funkcjonariusza okreslonego w ust. 1 oraz miejsce wykonywania tych zadan.

Art. 86. 1. Funkcjonariusz otrzymuje nieodplatnie umundurowanie albo
roOwnowaznik pieni¢zny w zamian za to umundurowanie, albo kwot¢ na zakup
ubrania typu cywilnego.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, wysoko$¢ 1 warunki przyznawania funkcjonariuszom rownowaznika
pieni¢znego oraz kwoty przeznaczonej na zakup ubrania typu cywilnego w zamian
za umundurowanie. Rozporzadzenie powinno ustala¢ ekwiwalentng wysokos$¢ kwoty
pieni¢znej naleznej funkcjonariuszowi w przypadku nieotrzymania umundurowania,
uwzgledniajgc zwlaszcza rdznice wynikajgce z przynaleznosci do poszczegolnych
korpusow, oraz uwzglednia¢ jego wysokos$¢ proporcjonalnie do okresu pehienia
stuzby w danym roku kalendarzowym, a takze okresla¢ termin wyplaty tego

roOwnowaznika.

Art. 87. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Agencji, wzory, barwy i normy umundurowania funkcjonariuszy oraz
sposob noszenia umundurowania. Rozporzadzenie powinno okresla¢é wyglad
munduru funkcjonariusza ABW 1 AW, jego barw¢ oraz rodzaje umundurowania, a
takze okoliczno$ci wystepowania przez funkcjonariuszy w poszczegolnych rodzajach
mundurdw i sposéb noszenia mundurow.

2. Odznaki orderéw 1 oznaczen nosi si¢ na mundurze w sposéb i w
okolicznosciach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, mogg ustanawia¢, w

drodze zarzadzen, odznaki i oznaki noszone na mundurze.

Art. 88. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nieodptatnie uzbrojenie i wyposazenie
niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, normy wyposazenia 1 uzbrojenia, szczegétowe zasady dostepu do
uzbrojenia, jego przyznawania i uzytkowania, a takze moze okre$li¢ przypadki

otrzymywania 1 wysoko$¢ rownowaznika pieni¢znego w zamian za niektore
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przedmioty tego wyposazenia, uwzgledniajgc okresy uzywalno$ci tych przedmiotow,

terminy ich wydawania lub wyptacania rdwnowaznika pieni¢znego.

Art. 89. 1. Funkcjonariusze w czasie wykonywania zadan stuzbowych moga
otrzymywac nieodptatnie wyzywienie lub rownowaznik pieni¢zny W zamian za
wyzywienie.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, normy wyzywienia i1 przypadki, w ktorych funkcjonariusz otrzymuje
wyzywienie lub réwnowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie, okreslajac takze

wysokos$¢ rownowaznika pienig¢znego.

Art. 90. 1. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny przystuguje raz w roku
prawo przejazdu, na koszt wilasciwej Agencji, srodkami publicznego transportu
zbiorowego, do jednej wybranej przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona
otrzymuje zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny.

3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany réwnowaznik pieni¢zny, o
ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie przystugujg funkcjonariuszowi w roku
kalendarzowym, w ktérym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdow
srodkami publicznego transportu zbiorowego.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej
Agencji, sposob ustalania wysoko$ci rownowaznika, o ktorym mowa w ust. 2,
szczegdlowe zasady korzystania przez funkcjonariuszy z uprawnien, o ktorych mowa
w ust. 1-3, oraz dokumenty, na podstawie ktorych nastepuje realizacja tych
uprawnien.

5. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane takze inne
$wiadczenia socjalne.

6. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Agencji, rodzaj, zakres i sposob ustalania wysokos$ci §wiadczen socjalnych, o
ktorych mowa w ust. 5, a takze warunki korzystania przez funkcjonariuszy z tych

Swiadczen.

Art. 91. 1. Za czlonkéw rodziny funkcjonariusza uprawnionych do $wiadczen

przewidzianych w art. 90 uwaza si¢ matzonka i dzieci.
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2. Za dzieci uwaza si¢ dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione i
dzieci przyjete na wychowanie, ktore:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie ucz¢szczania do szkoty — 24 lat albo
25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada
na ostatni lub przedostatni rok studiéw, albo

2) staly sie calkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej

egzystencji przed osiggni¢ciem wieku okreslonego w pkt 1.

Art. 92. 1. Okres stuzby funkcjonariusza traktuje si¢ jako pracge w szczegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze stuzby w ABW albo AW podjat
pracg, okres tej stluzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w
przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem sadu lub wukarania karg

dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 92a. 1. Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze shuzby nie spetnia warunkow
do nabycia prawa do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od
uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, przekazuje si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki
za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 1 Nr 218, poz. 1690).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, 0 ktébrym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiednio przeliczone
zgodnie z art. 110 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje si¢ rowniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia
jedynie warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie

sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.
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4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym
na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227).

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust.
4, stosuje si¢ odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ rowniez do funkcjonariusza, ktory pozostawat w
stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo
spelnienia warunkoéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgtosit wniosek o
przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje si¢ niezwlocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktorych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy
przekazywania do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa
wust. 1, 3, 4 1 7, oraz jednostki do tego wlasciwe, majac na uwadze koniecznos$¢
zapewnienia prawidtowego i niezwlocznego wykonywania czynnos$ci zwigzanych z

przekazywaniem tych sktadek.

Art. 93. Funkcjonariuszowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem okre$lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 186’, jezeli przepisy

niniejszej ustawy nie stanowig inaczej. Przepis art. 189" stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 94. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Agencji, przebieg stuzby funkcjonariuszy. Rozporzadzenie powinno okresla¢
zwlaszcza:

1) szczegdtowe zasady i tryb zalatwiania spraw, w tym spraw osobowych
funkcjonariuszy, nawigzania, rozwigzania lub wygasniecia stosunku
stuzbowego, mianowania, przenoszenia, odwolywania 1 zwalniania ze
stanowisk stuzbowych;

2)  sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci w stuzbie;
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3) rodzaje informacji, ktorych ze wzgledu na przebieg stuzby funkcjonariusza jest

on obowigzany udzielié.

Art. 95. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego z
uptywem 6 miesiecy shuzby, w wymiarze potowy urlopu przystugujacego mu po
roku stuzby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze funkcjonariusz
nabywa z uplywem roku stuzby. Do urlopu tego wlicza si¢ urlop, o ktérym mowa w
ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz nabywa w kazdym nastgpnym
roku kalendarzowym.

5. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia i stuzby, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu 1 stuzbie
oraz sposob rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

6. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem

dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 96. 1. Z waznych wzgledow stluzbowych funkcjonariusza mozna odwotaé
z urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzyma¢ mu udzielenie urlopu w catosci lub w
czesci. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ takze przesunigety na wniosek
funkcjonariusza umotywowany waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot kosztow przejazdu poniesionych w zwigzku z odwotaniem, wedtug norm
ustalonych w przepisach o naleznosciach stuzbowych w przypadku przeniesienia lub
delegowania, jak rowniez innych kosztow, ktore okresli Prezes Rady Ministréw w
drodze rozporzadzenia. Zwrot kosztow powinien obejmowaé udokumentowane
optaty dokonane przez funkcjonariusza, a niewykorzystane w zwigzku z odwotaniem
z urlopu, jak rowniez optaty poniesione przez cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w
art. 91, jezeli odwotanie funkcjonariusza z urlopu spowodowato réwniez powrdt tych
0sob.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego ze wzgledow

stuzbowych wymaga zgody przetozonego.
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4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w
danym roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych 3

miesiecy nastepnego roku.

Art. 97. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry petni stluzbe w warunkach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi
wilasciwo$ciami stuzby, moze by¢ przyznany ptatny urlop dodatkowy w wymiarze do
11 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory osiggnat okreslony wiek lub staz shuzby,
przystuguje ptatny urlop dodatkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:

1) 5 dniroboczych, jezeli ukonczyt 40 lat lub posiada 10 lat stuzby;
2) 8 dni roboczych, jezeli ukonczyt 45 lat lub posiada 20 lat stuzby;
3) 11 dni roboczych, jezeli ukonczyt 55 lat lub posiada 25 lat stuzby.

3. Laczny wymiar urlopow dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie
moze przekroczy¢ 11 dni roboczych rocznie.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazdej
Agencji, rodzaje stanowisk, na ktorych wystepuja warunki szczegolnie ucigzliwe lub
szkodliwe dla zdrowia, a takze rodzaje innych stanowisk, na ktorych przystuguje
prawo do urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 1, albo gdy jest to

uzasadnione szczeg6lnymi wlasciwosciami stuzby.

Art. 98. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, na wniosek komisji lekarskie;j,
ptatnego urlopu zdrowotnego jednorazowo na okres do 2 miesiecy, tacznie w ciggu
kolejnych 12 miesigcy — na okres do 6 miesigcy.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskal zezwolenie na pobieranie nauki lub
odbywanie studiéw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak réwniez uzyskat
zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze
na odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej, udziela si¢ platnego urlopu
szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie si¢ do egzaminu wstepnego i jego ztozenie — 7 dni;

2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobierajacych nauk¢ w szkotach pomaturalnych i na
studiach podyplomowych — 14 dni w celu przygotowania si¢ i zlozenia

egzaminu koncowego;
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4) w celu przygotowania si¢ do zlozenia egzamindéw doktorskich i obrony
rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania si¢ do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego — 28 dni;

5)  wcelu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;

6) w celu przygotowania si¢ i zlozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji
legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi udziela si¢ urlopu okoliczno$ciowego w celu zawarcia
zwigzku matzenskiego, w przypadku urodzenia si¢ dziecka, §lubu dziecka wtasnego,
przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na wychowanie i
utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej, a takze z powodu pogrzebu
matzonka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tescidow, dziadkdéw i opiekundw oraz innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezposrednia opieka.
Urlopu okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ funkcjonariuszowi w celu
zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastugujacych na
szczegblne uwzglednienie, w wymiarze do 5 dni.

4. Funkcjonariuszowi w shuzbie stalej, na pisemny wniosek uzasadniony
waznymi wzgledami osobistymi, mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego w wymiarze do

6 miesigcy.

Art. 99. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia stuzby poza ABW albo
AW ma prawo tylko do jednego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowania czesci urlopu wypoczynkowego,
wynikajacej z réznicy w wymiarach urlopéw, udziela si¢ funkcjonariuszowi po

powrocie z oddelegowania.

Art. 100. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla

kazdej Agencji:

1)  tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1, art. 97 ust. 1 i 2 oraz
art. 98, a takze przetozonych wtasciwych w sprawach tych urlopow,

2) sposob postgpowania w przypadku odwotania funkcjonariusza z urlopu
wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia tego urlopu,

3) sposob obliczania ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,
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4)  wzor orzeczenia komisji lekarskicj ABW albo AW zawierajagcego wniosek w
sprawie udzielenia funkcjonariuszowi urlopu zdrowotnego

— uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia niezaktéconego funkcjonowania jednostki

organizacyjnej Agencji oraz, w przypadku urlopu wypoczynkowego, prawo

funkcjonariuszy do wypoczynku.

Art. 101. Funkcjonariuszowi, ktéry przejawia inicjatywe¢ i osigga znaczace
wyniki w stuzbie, moga by¢ udzielane wyr6znienia:
1) pochwatla w rozkazie;
2)  krotkoterminowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 7 dni roboczych;
3) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa;
4) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;
5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
Rozdziat 8

Mieszkania funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz

Agencji Wywiadu

Art. 102. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje, z uwzglednieniem
cztonkow rodziny, prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej petni
stuzbe, lub w miejscowosci pobliskie;.

2. Przez miejscowos¢ pobliskg rozumie si¢ miejscowosé, do ktorej czas dojazdu
koleja lub autobusami, przewidziany w rozktadzie jazdy, facznie z przesiadkami nie
przekracza w obie strony 2 godzin, liczac od stacji (przystanku) najblizszej miejsca
petlnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizszej miejsca zamieszkania, bez
uwzglednienia czasu dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrgbie miejscowosci, z
ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obowiazKi
stuzbowe.

3. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac tymczasowg

kwaterg.

Art. 103. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy
przydziale lokalu mieszkalnego, sa pozostajacy z funkcjonariuszem we wspolnym
gospodarstwie domowym:

1) matzonek;
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2) dzieci wlasne lub matzonka, przysposobione lub przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, pozostajace na jego utrzymaniu do czasu
ukonczenia 18 roku zZycia, a w razie uczg¢szczania do szkoty lub odbywania
studiow w szkole wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba ze przed osiggnigciem takiego
wieku orzeczono o ich catkowitej niezdolnosci do pracy;

3) rodzice funkcjonariusza i jego malzonka bedacy na jego wylgcznym
utrzymaniu lub jezeli ze wzgledu na wiek albo catkowita lub cze$ciowa
niezdolno$¢ do pracy albo inne okoliczno$ci sa niezdolni do wykonywania
zatrudnienia; za rodzicéw uwaza si¢ réwniez ojczyma i1 macoch¢ oraz osoby

przysposabiajace.

Art. 104. 1. Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale
uzyskane w wyniku dziatalno$ci inwestycyjnej wlasciwej Agencji oraz pozostajace i
przekazane do dyspozycji Szefa tej Agenciji.

2. Przepisy ustawy nie naruszaja, wynikajacych z prawa wlasnosci, uprawnien

do rozporzadzania lokalem mieszkalnym wtasciciela innego niz Skarb Panstwa.

Art. 105. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieni¢zny za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem liczby cztonkow rodziny oraz

jego uprawnien wynikajacych z rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 111.

Art. 106. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie stalej przystuguje réwnowaznik
pieni¢zny za brak lokalu mieszkalnego, jezeli on sam lub czlonkowie jego rodziny
nie posiadajg lokalu mieszkalnego w miejscu pehienia stuzby lub w miejscowosci
pobliskiej.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania 1 zwracania
réwnowaznikow pieni¢znych za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i za brak
lokalu  mieszkalnego, uwzgledniajac sposoéb  obliczania  wysokosci  tych
rownowaznikow oraz przypadki, w ktorych $wiadczenia te sg przyznawane, i

przypadki, w ktorych podlegaja zwrotowi.

Art. 107. 1. Funkcjonariuszowi, ktory  zajmuje lokal mieszkalny w
miejscowosci pobliskiej miejsca pelnienia stuzby, przystuguje zwrot kosztow

dojazdu do miejsca petnienia stuzby 1 z powrotem.
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2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguje w roku
kalendarzowym, w ktorym wilasciwa Agencja wykupita uprawnienia do bezptatnych
przejazdow srodkami komunikacji zbiorowe;.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, szczegblowe zasady i1 tryb zwrotu funkcjonariuszowi kosztéw, o ktoérych
mowa w ust. 1, uwzgledniajac sposob obliczania wysokosci tych kosztow oraz

przypadki, w ktorych koszty te sg zwracane.

Art. 108. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nie otrzymal lokalu mieszkalnego na
podstawie decyzji administracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na
uzyskanie lokalu mieszkalnego w spoétdzielni mieszkaniowej albo domu
jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomosé.

2. Pomoc finansowsa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ jednorazowo na
wniosek funkcjonariusza w stuzbie state;.

3. Pomoc finansowa, o ktdrej mowa w ust. 2, podlega zwrotowi w przypadku:
1)  wyplaty tej pomocy jako nienaleznego $swiadczenia;

2) zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby przed uptywem 10 lat stuzby.

4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje si¢ wobec funkcjonariusza zwolnionego ze
stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 lub art. 60 ust. 1 pkt 1.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, wysokos$¢ pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1, tryb postepowania w sprawach
zwigzanych z jej przyznawaniem oraz zwrotem, a takze wzOr wniosku o jej
przyznanie, uwzgledniajagc coroczng waloryzacj¢ o prognozowany w ustawie
budzetowej na dany rok wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych,
liczbe cztonkéw rodziny funkcjonariusza 1 jego uprawnienia wynikajace z
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 111, rodzaje dokumentow wymaganych
przy ubieganiu si¢ o przyznanie tej pomocy oraz sposOb postgpowania przy jej

przyznawaniu lub zwrocie.

Art. 109. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie
przydziela si¢ funkcjonariuszowi:
1)  wrazie skorzystania z pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 108 ust. 1;
2) posiadajacemu w miejscowosci, w ktorej pelni stuzbe, lub w miejscowosci

pobliskiej lokal mieszkalny odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu
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powierzchni mieszkalnej albo dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-
pensjonatowy;

3)  ktorego matzonek posiada lokal mieszkalny lub dom okreslony w pkt 2;

4)  w razie zbycia przez niego lub jego maltzonka spotdzielczego wlasnosciowego
prawa do lokalu mieszkalnego, lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos$¢ albo domu, o ktorym mowa w pkt 2, z wyjatkiem przypadkow

okreslonych na podstawie art. 110 ust. 3.

Art. 110. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do stuzby w innej
miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu petnienia stuzby posiadatl lokal
mieszkalny, dom jednorodzinny lub dom mieszkalno-pensjonatowy, moze by¢
przydzielony, na podstawie decyzji administracyjnej, lokal mieszkalny w nowym
miejscu petnienia stuzby, jezeli:

1) zwolni, wchodzacy w sktad mieszkaniowego zasobu gminnego lub innych
jednostek samorzadu terytorialnego lub stanowiacy wiasnos¢ Skarbu Panstwa
albo panstwowych osob prawnych, zajmowany lokal mieszkalny lub dom;

2)  zwrdci pomoc finansowa przyznang na:

a) wklad mieszkaniowy lub wktad budowlany w wysoko$ci zwaloryzowanej

przez spotdzielnie,

b) splatg innych naleznosci — w wysokosci przyznane;.

2. Funkcjonariuszowi, ktory skorzystat z pomocy finansowej, o ktorej mowa w
art. 108 ust. 1, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny na podstawie decyzji
administracyjnej, jezeli zwolni zajmowany lokal lub dom, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz zwrdci pomoc finansowa na zasadach okreslonych w tym przepisie.

3. Tryb przydzielania lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
szczegdtowe zasady zwracania udzielonej pomocy finansowej oraz zasady
zwalniania zajmowanych lokali mieszkalnych lub domoéw, okreslonych w ust. 1,
ustala w drodze zarzadzenia Szef wlasciwej Agencji.

4. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do shuizby w inngj
miejscowosci, ktory w poprzednim miejscu petnienia shluzby nie zwolnit
zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, albo
lokalu mieszkalnego lub domu stanowigcego wiasno$¢ funkcjonariusza lub jego

matzonka, mozna, bez uwzglednienia zamieszkatych z nim cztonkow rodziny,
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przydzieli¢ tymczasowa kwatere wedlug przystugujacych mu norm lub zapewni¢
zakwaterowanie w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym.

5. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stluzby w innej
miejscowosci otrzymuje tymczasowa kwatere lub zapewnia mu si¢ zakwaterowanie
w bursie, hotelu lub innym pomieszczeniu mieszkalnym. Koszt zakwaterowania

pokrywa si¢ ze Srodkow Agencji, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

Art. 111. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Agencji, szczegdtowe zasady przydziatu, oprdézniania i norm zaludnienia
lokali mieszkalnych oraz tymczasowych kwater przeznaczonych dla funkcjonariuszy
ABW 1 AW. Rozporzadzenie powinno ustala¢ sposob przydziatu lokali
mieszkalnych i kwater tymczasowych, oraz okreslac ich wielko$¢, z uwzglednieniem
uprawnien funkcjonariusza i liczby czlonkow jego rodziny, a takze wymienia

przestanki wydania decyzji o oproznieniu lokalu lub tymczasowej kwatery.

Art. 112. Przydziat i oproznienie lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater
oraz zalatwienie spraw, o ktorych mowa w art. 105, art. 106 ust. 1 oraz art. 108 ust.

1, nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Art. 113. Funkcjonariusz Agencji zwolniony ze shuzby, ktéry nie posiada
prawa do lokalu mieszkalnego na warunkach okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego wedlug norm
powszechnie obowigzujacych lub moze by¢ przeniesiony do zamiennego lokalu

mieszkalnego.
Rozdziat 9

Uposazenie i inne Swiadczenia pieni¢zne funkcjonariuszy Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 114.1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania

funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.

2015-01-28



©Kancelaria Sejmu

S. 62/89

2.7 tytulu shuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie 1 inne
swiadczenia pieni¢zne okreslone w ustawie.

3. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno§¢ kwoty
bazowej, ktorej wysoko$¢ ustalong wedlug odrgbnych zasad okresla ustawa
budzetowa.

4. Wielokrotnos$¢, o ktoérej] mowa w ust. 3, okresla Rada Ministrow, w drodze

rozporzadzen, odrgbnie dla kazdej Agencji.

Art. 115. Uposazenie funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i

dodatkéw do uposazenia.

Art. 116. 1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Agencji, grupy zaszeregowania i stawki uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy w tych grupach oraz wzrost uposazenia zasadniczego z tytutu
wyshugi lat.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, zasady i tryb zaliczania okresow shuzby, pracy i innych okresow do wystugi
lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego, uwzgledniajac
okresy innej stuzby traktowane jako rownorzedne ze stuzbg w ABW lub AW, okresy
zatrudnienia 1 inne okresy, ktore na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okreslg, w drodze
zarzadzen, stanowigce informacje niejawne stanowiska stuzbowe i stopnie etatowe,
zaszeregowanie tych stanowisk do grup uposazenia i przypisanych im stopni

etatowych.

Art. 117. Funkcjonariusz przeniesiony na podstawie art. 54 ust. 1 do dyspozyc;ji
Szefa wlasciwej Agencji otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o
charakterze statym i inne $§wiadczenia pieni¢zne nalezne na stanowisku zajmowanym
bezposrednio przed przeniesieniem do dyspozycji Szefa, z uwzglednieniem
powstalych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych

swiadczen pieni¢znych lub na ich wysokos¢.

Art. 118. 1. Funkcjonariusz ~ przeniesiony na  stanowisko  sluzbowe

zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego zachowuje prawo do
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kwoty uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu
uzyskania wyzszej kwoty uposazenia wedtug stanowiska stuzbowego.

2. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, moga zezwoli¢ na zachowanie przez funkcjonariusza
przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia
zasadniczego prawa do zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym
stanowisku, z jednoczesnym zachowaniem stopnia zwigzanego z tym stanowiskiem.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza przeniesionego na nizsze
stanowisko stuzbowe na podstawie art. 57 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 oraz

funkcjonariusza przeniesionego na wtasng prosbe.

Art. 119. 1. Funkcjonariusze otrzymuja nast¢pujace dodatki do uposazenia:
1) dodatek za stopien;
2) dodatek stuzbowy;
3) dodatki uzasadnione szczegolnymi wilasciwos$ciami, kwalifikacjami,
warunkami albo miejscem petnienia stuzby.
2. Dodatkami do uposazenia o charakterze stalym sa dodatki ustalone w
stawkach miesigecznych.
3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, wysoko$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zasady ich przyznawania i
obnizania, sposob ich wyplaty oraz rodzaje dodatkéw uzasadnionych szczegdlnymi

wiasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami lub miejscem petnienia stuzby.

Art. 120. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym
sg platne miesigcznie z gory. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dzialania,
moga okresli¢, w drodze zarzadzen, ktore dodatki o charakterze statym sg ptatne z

dohu.

Art. 121. 1. Zmiana uposazenia nast¢puje z dniem zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych te zmiang.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastgpita w
ciggu miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30
czg$ci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien, gdy przepisy szczegdlne nie

stanowig inaczej.

2015-01-28



©Kancelaria Sejmu

S. 64/89

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastapito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistnialy inne okolicznosci uzasadniajace

wygasni¢cie tego prawa.

Art. 122. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych §wiadczen oraz
naleznos$ci pieni¢znych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym
roszczenie stato si¢ wymagalne.

2.Organ wlasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzglednié
przedawnienia, jezeli opoznienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytulu uposazenia i innych $wiadczen oraz
nalezno$ci pieni¢znych przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed Szefem wihasciwej Agencji lub kierownikiem jednostki
organizacyjnej tej Agencji, podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 123. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastgpujace §wiadczenia pieni¢zne:
1) zasitek na zagospodarowanie;
2) nagrody oraz zapomogi;
3) nagrody jubileuszowe;
4) naleznoS$ci za podroze stuzbowe i przeniesienia;
5) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby.
2. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1)  zasitek pogrzebowy;
2) odprawa pos$miertna;

3) pomoc finansowa na ksztalcenie dzieci.

Art. 124. 1. Funkcjonariuszowi w zwigzku z mianowaniem na state przystuguje
zasitek na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania
na state.

2. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi
petnigcemu stuzbe w danej Agencji po zwolnieniu z zawodowej stluzby wojskowej

lub innej stuzby, w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.
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Art. 125. 1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne,

uznaniowe i zapomogi.

1a. Funkcjonariusz petniacy stluzbe w danym roku kalendarzowym nabywa

prawo do nagrody rocznej w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku

kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

1b. Nagrode roczng przystugujacg zmartemu funkcjonariuszowi, w wysokosci

ustalonej w sposob okreslony w ust. la, wyplaca si¢ cztonkom jego rodziny

uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej.

1c. Do uposazenia, o ktérym mowa w ust. la, nie wlicza si¢ uposazenia

otrzymywanego w okresie:

1)

2)

3)

zawieszenia w czynno$ciach sluzbowych oraz tymczasowego aresztowania,
chyba ze postgpowanie bedace przyczyna zawieszenia lub aresztowania
umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostat uniewinniony;

w przypadku funkcjonariusza ABW - od uprawomocnienia si¢ wyroku
skazujacego lub orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby
do dnia zwolnienia ze stuzby;

w przypadku funkcjonariusza AW — niewykonywania obowigzkow stuzbowych
z powodu choroby powstalej lub trwajacej nadal po skazaniu funkcjonariusza
prawomocnym wyrokiem sadu lub wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej
wydalenia ze shuzby.

1d. Nagrod¢ roczng obniza si¢ nie wigcej niz o 50% jej wysokosci w

przypadku:

1)

2)

3)

warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi

postepowania karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;

wymierzenia kary dyscyplinarnej:

a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 1-
5,

b) w przypadku funkcjonariusza AW - kary dyscyplinarnej nagany z
ostrzezeniem lub surowszej kary dyscyplinarnej;

skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

nieumyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;
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4)

5)

nieprzydatnosci  funkcjonariusza ABW na zajmowanym  stanowisku
stuzbowym, stwierdzonej w opinii stuzbowej] w  okresie sluzby
przygotowawczej;

niewywigzywania si¢ funkcjonariusza ABW z obowigzkéw stluzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w opinii stluzbowej w
okresie stuzby state;.

le. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1d, przy obnizaniu nagrody rocznej

kierownik odpowiednio jednostki organizacyjnej ABW lub AW uwzglednia

catoksztalt okoliczno$ci sprawy, w szczegoélnoSci charakter popetnionego

przestepstwa lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz

dotychczasowe wyniki osiggane przez funkcjonariusza w stuzbie.

1)

2)

3)

1f. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku:

skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego;

wymierzenia kary dyscyplinarnej:

a) w przypadku funkcjonariusza ABW — wymienionej w art. 146 ust. 1 pkt 6—
10,

b) w przypadku funkcjonariusza AW — kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby;

zwolnienia funkcjonariusza ABW ze stuzby z powodu:

a) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie
stuzby przygotowawcze;,

b) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych w okresie stuzby stalej,
stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktdérymi
uptyneto co najmniej 6 miesigcy.

1g. Nagroda roczna jest obnizana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi ABW

za rok kalendarzowy, w ktorym:

1)

2)

funkcjonariusz popehit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub
dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostala wyptacona — za rok, w ktérym
postepowanie zostalo zakonczone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach,
0 ktérych mowa w ust. 1d pkt 1-3;

funkcjonariuszowi wydano opini¢ stuzbowa w przypadkach, o ktérych mowa w

ust. 1d pkt 41 5;
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3) funkcjonariusz popetnit czyn bedacy przedmiotem postgpowania karnego lub
dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata wyptacona — za rok, w ktorym
postepowanie zostato zakonczone prawomocnym orzeczeniem w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1f pkt 1i 2;

4) funkcjonariusz zostat zwolniony ze stuzby w przypadkach, o ktorych mowa w
ust. 1f pkt 3.
1h. Nagroda roczna jest obnizana lub nie przystuguje funkcjonariuszowi AW za

rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz popetnil czyn bedacy przedmiotem

postgpowania  karnego lub  dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata
funkcjonariuszowi wyptacona — za rok, w ktorym postepowanie zostato zakonczone
prawomocnym orzeczeniem lub decyzja.

1i. W przypadku toczacego si¢ przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania
karnego lub dyscyplinarnego o czyn popetniony w roku kalendarzowym, za ktdry
nagroda roczna jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej nast¢puje
po prawomocnym zakonczeniu takiego postepowania. Nagrod¢ roczng wyptaca si¢
funkcjonariuszowi nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania karnego lub dyscyplinarnego. W przypadku funkcjonariusza ABW
przepisy ust. 1d—1f stosuje si¢ odpowiednio.

1j. W przypadku pelnienia stuzby przez funkcjonariusza w roku
kalendarzowym w réznych jednostkach organizacyjnych ABW nagrode roczna
przyznaje si¢ i wyplaca w jednostce organizacyjnej ABW, ktora byta w danym roku
kalendarzowym ostatnim miejscem petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

1k. Wyptata nagrody rocznej nastepuje nie pdzniej niz w terminie pierwszych 3
miesigcy kalendarzowych nastepujacych po roku, za ktdry przyznaje si¢ nagrode
roczng, z wyjatkiem nagrody rocznej, ktéorg wyplaca sie funkcjonariuszowi
zwalnianemu ze shluzby, a takze nagrody rocznej przystugujacej zmartemu

funkcjonariuszowi, ktérag wyptaca si¢ odpowiednio w ostatnim dniu stuzby lub w

dniu stwierdzenia wygasnigcia stosunku stuzbowego.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j

Agencji, warunki przyznawania funkcjonariuszom nagrod uznaniowych i zapomog,

okolicznosci uzasadniajgce przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej i

zapomogi, wlasciwos$¢ przetozonych oraz tryb postgpowania w tych sprawach, majac
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na wzgledzie celowa 1 racjonalng polityke w zakresie dysponowania $rodkami
finansowymi.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dziatania, okre$la, w drodze
zarzadzen, wysoko$¢ funduszu na nagrody i zapomogi, ustalajac jednoczes$nie
wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe i
zapomogi oraz warunki zwigkszania wysokosci funduszu na nagrody uznaniowe i

zapomogi.

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi  przystuguja nagrody jubileuszowe w
wysokosci:
po 20 latach stuzby — 75%,
po 25 latach stuzby — 100%,
po 30 latach stuzby — 150%,
po 35 latach stuzby — 200%,
po 40 latach stuzby — 300%
miesigcznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.
2. Prezes Rady Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla kazde;j
Agencji, okresy wliczane do okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do

nagrody jubileuszowej, oraz zasady jej obliczania i wyptacania.

Art. 127. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
kazdej Agencji, rodzaje $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom w razie
przeniesienia lub delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci
albo podrozy stuzbowej poza state miejsce petnienia stuzby. Rozporzadzenia
powinny okresli¢ rodzaje, wysoko$¢ i warunki przyznawania §wiadczen, a takze

sposoOb ich wyplaty.

Art. 128. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3,
art. 57 ust. 4 i art. 60 ust. 1 pkt 1i 2, ust. 2 pkt 1, 3-6 i 8 oraz ust. 3 otrzymuje:
1) odprawe;
2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte;
3) zryczaltowany ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany w danym roku

przejazd, ze srodkow Agencji;
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4) zwrot kosztow przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie,
matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow
przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad obowigzujacych przy
przeniesieniach stuzbowych;

5) niewykorzystane w danym roku $wiadczenia pieni¢zne przystugujgce stosownie
do przepisdw wydanych na podstawie art. 90 ust. 4.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 3 otrzymuje 50%

odprawy oraz ekwiwalent pieni¢zny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz ust. 2 pkt

2 17 otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 129. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojego dzialania, lub
upowaznieni przez nich przetozeni moga w przypadkach zastugujacych na
szczegblne uwzglednienie przyzna¢, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny
funkcjonariusza, odprawe w wysokosci nieprzekraczajacej 50% w razie zwolnienia

go ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 2.

Art. 130. 1. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w shuzbie stalej rowna si¢
wysokosci trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze stalym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa wlasciwej Agencji na podstawie
art. 54 ust. 1. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym za kazdy dalszy pelny rok wystugi ponad 5 lat
nieprzerwanej stuzby, az do wysokoSci sze$ciomiesigcznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statlym. Okres stuzby przekraczajacy 6
miesigcy liczy si¢ jako pelny rok.

2. Przy wustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia si¢ roéwniez okresy
nieprzerwanej zawodowej stluzby wojskowej, jezeli w ciggu 90 dni po zwolnieniu z
tej stuzby zotnierz zostal przyjety do stuzby w Agencji 1 nie otrzymal odprawy z
tytutu poprzednio petnionej stuzby.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia stuzby w ABW
albo AW po zwolnieniu ze stuzby w innych shuzbach, w ktorych przystuguja

swiadczenia tego rodzaju.
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4. Do okresu nieprzerwanej stluzby w rozumieniu ust. 1-3 nie zalicza si¢
okresow odbywania kary pozbawienia wolno$ci oraz tymczasowego aresztowania,
chyba Ze funkcjonariusz zostal uniewinniony lub postgpowanie karne zostato
umorzone.

5. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej rowna
si¢ wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
w ostatnim dniu pozostawania w dyspozycji Szefa ABW albo Szefa AW, na
podstawie art. 54 ust. 1.

Art. 131. 1. W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna w takiej wysokosci, w jakiej przyshugiwataby temu
funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byl zwolniony ze stuzby, oraz $§wiadczenia
okreslone w art. 128 ust. 1 pkt 2—4.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w wust. 1, przystuguja matzonkowi
funkcjonariusza, ktory pozostawal z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej
kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spehiali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisOw 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ takze do zaginionych funkcjonariuszy.

Art. 132. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 4, wyptaca si¢ co miesigc przez okres
roku po zwolnieniu ze stuzby $§wiadczenie pienigzne w wysokosci odpowiadajace;j
uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym albo w ostatnim dniu pozostawania w
dyspozycji Szefa wlasciwej Agencji na podstawie art. 54 ust. 1.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia okreSlonego w ust. 1,
ktory nabyt prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystluguje prawo wyboru jednego

z tych §wiadczen.
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3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 5
lub 6, ktory z powodu nadal trwajacej choroby nie moze podja¢ zatrudnienia,
wyplaca si¢ co miesigc $wiadczenie pieni¢zne okreslone w ust. 1 przez okres
choroby, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy, chyba ze wcze$niej wlasciwa
komisja lekarska Agencji wyda orzeczenie o inwalidztwie stanowigce podstawe do

ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 133. Odprawa, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 pkt 1, oraz §wiadczenia
okreslone w art. 132 nie przystuguja funkcjonariuszowi, ktory bezposrednio po
zwolnieniu ze stuzby zostal przyjety do zawodowej stuzby wojskowej lub do innej

stuzby, w ktorej przystuguje prawo do takich §wiadczen.

Art. 134.1. W razie S$mierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy
posmiertnej, o ktorej mowa w art. 131 ust. 1, przysluguje zasitek pogrzebowy w
wysokosci:

1) 4000 zt, jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub
rodzice;
2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokoS$ci okre§lonej

w pkt 1, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajacego w
zwigzku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa si¢ ze srodkow wlasciwej Agencji. Szef
tej Agencji moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza
zmarlego wskutek choroby pozostajace] w zwigzku ze stuzba.

3. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze S$rodkow
wiasciwej Agencji matzonkowi funkcjonariusza, a w razie jego braku kolejno jedne;j
z 0sOb wymienionych w ust. 1 pkt 1, przystuguje potowa okreslonego tam zasitku

pogrzebowego.

Art. 134a. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktorego S$mier¢ nastgpita w
zwiazku ze stuzbg, kazdemu z dzieci bedacych na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego
$mierci spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, Szef wiasciwe] Agencji
przyznaje pomoc finansowg na ksztalcenie, ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie wlasciwej Agencji.

2. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, przysluguje uczniom

ponadgimnazjalnych szkét publicznych 1 niepublicznych o uprawnieniach szkot
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publicznych dla mtodziezy 1 dla dorostych oraz stuchaczom zakladow ksztatcenia
nauczycieli 1 kolegiow pracownikéw stuzb spolecznych, oraz studentom szkot
wyzszych do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, szczegdlowe warunki i tryb jej

przyznawania, uwzgledniajac poziom ksztatcenia i rodzaj szkoty.

Art. 135. 1. W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje
zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2)  kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokos$ci okreslone;j
w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w razie §mierci
cztonkow rodziny funkcjonariusza:

1) matzonka;

2)  dzieci whasnych lub malzonka oraz dzieci przysposobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggni¢gciem pelnoletnosci, jezeli
rodzice ich nie zyja albo nie moga zapewni¢ im utrzymania badZz zostali
pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wtadzy rodzicielskie;j;

5) rodzicow funkcjonariusza oraz jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy
oraz 0sob ich przysposabiajgcych;

6) o0sob, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub jego
matzonek.

3. (uchylony).

Art. 136. W razie urlopu, zwolnienia od zaje¢ shuzbowych oraz w okresie
pozostawania w dyspozycji Szefa ABW albo Szefa AW, na podstawie art. 54 ust. 1,
funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o
charakterze staltym 1 inne nalezno$ci pienigzne przyslugujace na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie
zmian majacych wpltyw na prawo do uposazenia i innych $wiadczen pieni¢znych lub

na ich wysokos¢.
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Art. 136a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o ktérym
mowa w art. 136.

3. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, Kktora we wniosku,
ztozonym nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio
po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze, abezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, wynosi 80% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty
okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku,
ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po przyje¢ciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgeie postgpowania w  sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu,
bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim
urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4
otrzymat 80% uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze lub jego czesci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsci lub w przypadku rezygnacji z
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje jednorazowe wyroéwnanie
otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod

warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.

Art. 136b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz

otrzymuje 80% uposazenia.
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2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest

zwolniony od zaj¢¢ stuzbowych z powodu:

1)

2)

3)

4)

5)

choroby funkcjonariusza, w tym niemozno$ci wykonywania zaj¢¢ shuzbowych
z przyczyn okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);
oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publiczne;j
stuzby krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcow krwi;
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym
lub matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym
przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku
zycia;

koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

za cztonkow rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicow, dziadkéw, tesciow, wnuki,

rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym z funkcjonariuszem w okresie sprawowania nad nimi
opieki;

koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wilasnym lub

matzonka funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym

przyjetym na wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia

w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby malzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu malzonka funkcjonariusza stale opiekujgcego si¢ dzieckiem w
podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu
stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych.

3. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosci 0sobistego

sprawowania opieki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, przysluguje przez okres nie

dhuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2
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pkt 4 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy

te facznie nie mogg przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkow

rodziny wymagajacych opieki.

5. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym funkcjonariusz jest

zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami
stuzby,

wypadku w drodze do miejsca pelnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze
stuzby,

choroby przypadajacej w czasie cigzy,

poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek 1 narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek 1 narzadow,

oddania krwi Iub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej
stuzby krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania

przez komisje lekarska

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.

6. Prawo do 100% uposazenia przystuguje réwniez wtedy, gdy funkcjonariusz

zostal zwolniony od zaje¢ stuzbowych:

1)

2)

3)

podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa w panstwach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 85a ust. 2;

w wyniku popelnienia przez inng osob¢ umys$lnego czynu zabronionego w
zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnosci stuzbowych,
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

na skutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem
zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalno$ci granic panstwowych,
zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli.

7. Zwiazek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust.

6 pkt 3, stwierdza, w drodze decyzji, przetozony funkcjonariusza.
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8.0d decyzji, o ktéorej mowa w ust. 7, funkcjonariuszowi przystuguje

odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 136¢. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza
zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z przepisami art. 55 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1)  w przypadku poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz niezdolnosci do
stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek 1 narzagdow —
zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z
przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 2 — zaswiadczenie
jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. a — o$wiadczenie
funkcjonariusza;

4) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 136b ust. 2 pkt 5 lit. b i ¢ -
zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza na zwyklym druku;

5) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo
uprawniony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, miejscem, sposobem lub
rodzajem zadan stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza okres jego
przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza si¢ w inny sposob niz okreslony w
ust. 1.

3. Szefowie Agencji, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresla, w drodze
zarzadzen, z zachowaniem przepisOw o ochronie informacji niejawnych, sposob
stwierdzania przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusza, o ktérym mowa

W ust. 2.
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Art. 136d. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany dostarczy¢ przelozonemu
posiadajagcemu uprawnienia w sprawach osobowych zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej
mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 5, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Oswiadczenie o wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 136b ust. 2
pkt 5 lit. a, funkcjonariusz jest obowigzany zlozy¢ przetozonemu posiadajacemu
uprawnienia w sprawach osobowych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2,
nieobecnos¢ w stuzbie w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje si¢ za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia albo

o$wiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od funkcjonariusza.

Art. 136e. 1. Prawidlowos$¢ orzekania o czasowe] niezdolnosci do stuzby z
powodu choroby, prawidtowo$¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego, speinienie
wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o§wiadczenie funkcjonariusza, o
ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, moze podlegac kontroli.

2. Kontrole przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie podlegte Szefom wlasciwej Agencji — w zakresie
prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby
oraz prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetozony posiadajacy uprawnienia w sprawach osobowych — w zakresie
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego i spetlnienia wymogow
formalnych zas§wiadczen lekarskich oraz w zakresie o$wiadczenia
funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidlowe wykorzystanie
zwolnienia lekarskiego, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres
zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze oswiadczenie funkcjonariusza,
o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, zostato ztozone niezgodnie z prawda,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolno$ci do
stuzby wczesniejszg niz data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz

traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca zwolnienia.
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6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato
sfalszowane, funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na
ustaleniu, czy funkcjonariusz w okresie orzeczonej niezdolnosci do shuzby, w tym
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego celem, a w
szczegblnosci czy nie wykonuje pracy zarobkowe;.

8. Kontrola o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1
pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastgpito nieprzewidziane zamknigcie zlobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérych uczegszcza dziecko funkcjonariusza.

9. Kontrole prawidilowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz
o$wiadczenia funkcjonariusza, o ktorym mowa w art. 136¢c ust. 1 pkt 3,
przeprowadza osoba upowazniona przez przelozonego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze funkcjonariusz wykonuje prace
zarobkowg albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w inny sposob niezgodny z jego
celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokot, w ktérym podaje, na czym polegato
nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o§wiadczenie funkcjonariusza, o
ktorym mowa w art. 136¢ ust. 1 pkt 3, nie jest zgodne z prawda, osoba kontrolujaca
sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ funkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego
ewentualnych uwag. Whniesienie uwag funkcjonariusz potwierdza wilasnorecznym
podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole przelozony stwierdza utrate
prawa do uposazenia za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢
odpowiednio w przypadku zawiadomienia przez komisj¢ lekarska podlegla Szefowi
wlasciwe] Agencji w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o
nieprawidtowo$ciach w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 13, funkcjonariuszowi przystuguje
odwotanie do wyzszego przetozonego.

15. Kontrola wymogow formalnych zaswiadczen Ilekarskich polega na
sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:

1) nie zostato sfalszowane;
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2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich.

16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi
podejrzenie, ze za§wiadczenie lekarskie zostato sfatszowane, przetozony wystepuje
do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyja$nienie sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze zaswiadczenie lekarskie zostalo wydane niezgodnie
z przepisami w sprawie zasad 1 trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich,
przetozony wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 136f. 1. Podstawe uposazenia, o ktérym mowa w art. 136b, stanowi
uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym, przystugujace
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym  stanowisku = stuzbowym, z
uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do
uposazenia i innych naleznos$ci lub ich wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim
przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim
stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w art. 136b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za okres, w ktoérym
przebywat na zwolnieniu lekarskim, potragca mu si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia
przy najblizszej wyptacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry przebywat na zwolnieniu lekarskim w ostatnim
miesigcu petnienia stuzby, potraca si¢ odpowiednig cze¢$¢ uposazenia z nalezno$ci
przystugujacych mu z tytutu zwolnienia ze stuzby albo funkcjonariusz ten zwraca

odpowiednig cze$¢ uposazenia w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 136g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w
calo$ci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastgpstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwickszaja fundusz na nagrody
uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdzial $rodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po

zakonczeniu okresu rozliczeniowego, trwajacego nie Kkrdce] niz miesigc
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kalendarzowy i nie dluzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci $rodkow finansowych uzyskanych z

tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Art. 136h. Zmniejszenia wysoko$ci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze stalym za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwzglednia
si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczen, o ktorych mowa w art. 123 ust. 1

pkt 1, 3i5iust. 2 pkt 2 oraz art. 132 ust. 1.

Art. 137. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie dla
kazdej Agencji, wysoko$¢ oraz warunki wyplaty uposazenia i innych $wiadczen
funkcjonariuszom skierowanym do szkoly, na przeszkolenie lub na studia.
Rozporzadzenie powinno okresla¢ $§wiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi w

zwiazku z pobieraniem nauki, a takze ich wysokos$¢ 1 warunki wyplaty.

Art. 138. W razie pobierania przez funkcjonariusza wynagrodzenia
przewidzianego w przepisach 0 wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, funkcjonariuszowi oraz cztonkom jego rodziny przystuguja
swiadczenia pieni¢zne z tytutu stuzby, okreslone w niniejszej ustawie, z wyjatkiem

uposazenia oraz $wiadczenia pieni¢znego, o ktdrym mowa w art. 89.

Art. 139. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych
zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach sluzbowych funkcjonariusz
otrzymuje zawieszong cze¢$¢ uposazenia oraz obligatoryjne podwyzki tego
uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostal zwolniony ze
stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sgdu albo ukarany karg

dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Art. 140. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza si¢ od
najblizszego terminu platnosci 50% ostatnio naleznego uposazenia.

2. W razie umorzenia postgpowania karnego lub uniewinnienia prawomocnym
wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje zawieszong czeS¢ uposazenia oOraz
obligatoryjne podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia,
cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu funkcjonariusza ze

stuzby, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postepowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii, a takze w razie warunkowego

umorzenia postgpowania karnego.

Art. 141. 1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce pelnienia
stuzby albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza si¢ uposazenie
od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uposazenie, potragca mu si¢ odpowiednig czgsé
uposazenia przy najblizszej wyplacie.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, wyptaca si¢
funkcjonariuszowi  zawieszone  uposazenie; w  przypadku  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci za kazdy dzien nieobecnosci 1/30 czgsé
uposazenia miesigcznego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie zawinionej niemoznosci
petienia przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca
kalendarzowego, przystuguje uposazenie w  wysokosci 1/30 uposazenia
miesi¢gcznego za kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego.
Jezeli funkcjonariusz pobral juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potragca mu

si¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia przy najblizszej wyplacie.

Art. 142. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potracenia
na podstawie sgdowych i administracyjnych tytutéw wykonawczych oraz na
podstawie przepisow szczegOlnych — na zasadach okreslonych w przepisach o
egzekucji sadowej lub postgpowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innych
przepisach szczegdlnych, jezeli dalsze przepisy ustawy nie stanowig inacze;.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uposazenie
zasadnicze, dodatki do uposazenia oraz $wiadczenia pieni¢zne wymienione w art.
123, art. 128, art. 129 i art. 132.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla kazde;j
Agencji, terminy platnosci uposazenia 1 innych $wiadczen pienigznych oraz
wlasciwos$¢ 1 tryb postegpowania w sprawach wyptacania §wiadczen pieni¢znych oraz

dokonywania potracen z tych naleznosci.
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Art. 143. Przepisu art. 142 ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobieranych do
rozliczenia, a w szczegolnosci na koszty podrozy stuzbowej, delegacji i
przeniesienia. Nalezno$ci te potragca si¢ z uposazenia w pelnej wysokosci,

niezaleznie od potracen z innych tytutow.

Art. 143a. W przypadku zbiegu uprawnien do $§wiadczen socjalnych
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 90 ust. 6 oraz
do §wiadczen z tytulu przeniesienia do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, a
takze do $wiadczen, o ktorych mowa w art. 105, art. 106 ust. 1 i art. 108 ust. 1, z
tytutu stuzby obojga matzonkow w ABW albo stuzby obojga matzonkow w AW,
obojgu matzonkom przystuguje jedno §wiadczenie. W przypadku zbiegu uprawnien

do $wiadczen w roznej wysokosci wyptaca si¢ Swiadczenie w wyzszej wysokosci.
Rozdziat 10

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu

Art. 144. Funkcjonariusz, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej, ponosi

odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za popetnione przestepstwa i wykroczenia.

Art. 145. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie.

2. Jesli postepowanie dyscyplinarne zostalo wszczgte na wniosek sadu lub
prokuratora, organ wnioskujacy ma by¢ poinformowany o wyniku tego
postepowania.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, gdy sad nakazal wymierzenie kary

dyscyplinarnej funkcjonariuszowi, nie okreslajac jednak jej rodzaju.

Art. 146. 1. Funkcjonariuszowi mogg by¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) surowa nagana;

4) nagana z ostrzezeniem;

5) ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
6) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

7) obnizenie stopnia;
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8) pozbawienie stopnia oficerskiego;
9) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;
10)  wydalenie ze stuzby.
2. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ kar¢ wyznaczenia na nizsze

stanowisko stuzbowe oraz kar¢ wydalenia ze stuzby z karg obnizenia stopnia.

Art. 147. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90
dni od dnia otrzymania przez przetozonego, o ktorym mowa w art. 151, wiadomosci
o popehieniu przewinienia lub naruszeniu dyscypliny stuzbowe;.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 1
roku od dnia popelnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy czyn, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi jednoczesnie
przestgpstwo, przedawnienie karalnosci dyscyplinarnej nastepuje dopiero z uptywem

okresu przedawnienia karalnosci przestepstwa.

Art. 148. 1. O popetnieniu przez funkcjonariusza wykroczenia, w tym takze o
odmowie przyjecia mandatu karnego lub nieuiszczeniu w terminie grzywny
natozonej w drodze mandatu zaocznego, wlasciwy organ zawiadamia Szefa Agencji,
w ktorej funkcjonariusz peini stuzbe.

2. W stosunku do funkcjonariuszy ABW i AW, w zakresie postepowania w
sprawach o wykroczenia, uprawnienia Policji wynikajace z przepisow Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia przystuguja Szefowi wiasciwej Agencji lub

upowaznionym przez niego funkcjonariuszom.

Art. 149. 1. Sad rejonowy moze odméwi¢ wszczecia postegpowania, a wszczete
umorzy¢ 1 sprawe przekaza¢ Szefowi ABW albo Szefowi AW z wnioskiem o
wymierzenie kary dyscyplinarnej, jezeli uzna to za wystarczajacg reakcje na
wykroczenie.

2.Na postanowienie wskazane w ust. 1 pokrzywdzonemu przystuguje

zazalenie.

Art. 150. 1. Za czyny, za ktore w mys$l odrebnych przepisow wtasciwe organy
sa uprawnione do naktadania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponosza wylacznie

odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng.
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2. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja réwniez funkcjonariusze w
przypadkach, gdy wilasciwe organy sg uprawnione do stosowania grzywny w celu
przymuszenia.

3.0 pociagniecie funkcjonariusza do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

wystepujg organy, o ktorych mowa w ust. 112, do Szefa wlasciwej Agencji.

Art. 151. Wlasciwi  do udzielania wyr6znienh oraz wymierzania kar
dyscyplinarnych sg Szef ABW albo Szet AW, kazdy w zakresie swojego dziatania, a

takze inni uprawnieni przetozeni.

Art. 152. 1. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzen, odrgbnie
dla kazdej Agencji, szczegotowe =zasady 1 tryb udzielania wyrdznien,
przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych, wymierzania i wykonywania kar
oraz odwolywania si¢ od wymierzonych kar, a takze wlasciwos$¢ przetozonych w
tych sprawach, z uwzglednieniem:

1)  zakresu wladzy dyscyplinarnej;

2) przetozonych, ktorzy posiadaja wladze dyscyplinarna;

3) przypadkéw naruszenia dyscypliny i przypadkoéw, w ktorych postgpowania
dyscyplinarnego nie wszczyna sig;

4) formy i tre$ci rozstrzygnigcia o wszczgeiu oraz o zakonczeniu postgpowania
dyscyplinarnego, a takze o wymierzeniu kary dyscyplinarne;j;

5) czasu trwania postepowania dyscyplinarnego oraz praw obwinionego w toku
tego postgpowania;

6) sposobu wykonywania oraz warunkow i termindw zatarcia poszczegdlnych kar
dyscyplinarnych, a takze przestanek darowania kary dyscyplinarnej;

7) przestanek wznowienia postepowania dyscyplinarnego i trybu post¢powania
przy wznowieniu tego postepowania;

8) okolicznosci i trybu udzielania wyrdznien przez przetozonych posiadajacych
wladze dyscyplinarna.

2. Na orzeczenie konczace postepowanie dyscyplinarne wydane w wyniku
rozpatrzenia odwotania funkcjonariuszowi przystuguje skarga do sadu

administracyjnego.

Art. 153. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 1 344 Kodeksu karnego stosuje si¢
odpowiednio do funkcjonariuszy ABW oraz AW.
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Rozdziat 10a
Przepisy karne

Art. 153a. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory:

1) jest cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa
handlowego,

2) jest czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni, z
wyjatkiem rady nadzorczej spotdzielni mieszkaniowe;,

3) jest cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,

4) posiada w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajace wigcej niz 10% kapitatu zakladowego — w kazdej z tych
spotek,

5) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na wilasny rachunek lub wspolnie z innymi
osobami, =zarzadza taka dzialalnoscig lub jest przedstawicielem czy
pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalno$ci

— podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8.

2. Nie popelnia przestepstwa okreslonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji,

ktory uzyskat zgode Szefa Agencji, o ktorej mowa w art. 79a ust. 2.

Art. 153b. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktéry wbrew przepisom ustawy
wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow
stuzbowych do wplywania na dziatalno$¢ organéw wiladzy publiczne;,
przedsigbiorcow lub nadawcow w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia
1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktoréw naczelnych, dziennikarzy lub os6b
prowadzacych dziatalno$¢ wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26
stycznia 1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

2. Jezeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, dziala w celu osiggnigcia
korzysci osobistej lub majatkowej

— podlega karze pozbawienia wolnos$ci od lat 2 do lat 12.

Art. 153c. 1. Osoba, ktora peita stuzbg lub byta zatrudniona w Agencji oraz
osoba, ktora petita stuzbe¢ lub byta zatrudniona w Urzedzie Ochrony Panstwa, ktéra
wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje uzyskane podczas lub w zwigzku

z pelnieniem obowiazkow stuzbowych do wptywania na dziatalno$¢ organdéw wiadzy
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publicznej, przedsigbiorcow lub nadawcoOw w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia
29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz redaktoréw naczelnych, dziennikarzy
lub 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia
26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.

2. Jezeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, dziala w celu osiggnigcia
korzysci osobistej lub majatkowej

— podlega karze pozbawienia wolnos$ci od lat 2 do 12.

Art. 153d. 1. Funkcjonariusz Agencji, ktory tajnie wspoOlpracuje z nadawcg w
rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji oraz
redaktorem naczelnym, dziennikarzem Iub osoba prowadzaca dziatalno$¢
wydawnicza, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe

— podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.

2. Nie popelnia przestepstwa okreslonego w ust. 1 funkcjonariusz Agencji,

ktory uzyskat zgode Szefa Agencji, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2.
Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowiazujacych
Art. 154-220. (pominigte).™”
Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 221. Znosi si¢ Urzad Ochrony Panstwa.

Art. 222. Okres stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa wlicza si¢ do okresu

zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z prawa pracy.

Art. 223. 1. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, ustali zasady i
tryb podziatu mienia, dokumentéw, limitow zatrudnienia oraz §rodkéw budzetowych
pozostajacych dotychczas w posiadaniu jednostek organizacyjnych Urzedu Ochrony
Panstwa 1 Wojskowych Shuzb Informacyjnych, zgodnie z kompetencjami

utworzonych Agencji.

10 Zamieszczone w obwieszczeniu.
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2. Wyodrebnione archiwum Urzgdu Ochrony Panstwa przechodzi do ABW.
Okreslone prawem obowigzki i prawa zwigzane z archiwum Urzedu Ochrony

Panstwa przechodza na Szefa ABW.

Art. 224. 1. Naleznos$ci 1 zobowigzania Szefa Urzedu Ochrony Panstwa stajg
si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Szefa ABW i1 Szefa AW w zakresie ich zadan i
kompetencji.

2. Prawa 1 obowigzki wynikajace z umow i porozumien zawartych przez lub na
rzecz Urzedu Ochrony Panstwa przejmuje ABW lub AW w zakresie swoich zadan

lub kompetenc;ji.

Art. 225. Decyzje, postanowienia, po$§wiadczenia bezpieczenstwa i odmowy
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa wydane przez Szefa Urzgdu Ochrony
Panstwa zachowuja waznos¢, chyba ze na podstawie odrebnych przepisow wczesniej

zostang zmienione lub utracg waznosc.

Art. 226. Postgpowania wszczete 1 niezakonczone przed Szefem Urzedu
Ochrony Panstwa dotyczace spraw, ktore przeszty do whasciwosci lub kompetencji
Szefa ABW albo Szefa AW, tocza si¢ nadal, na podstawie dotychczasowych

przepisoéw, przed Szefem wlasciwej Agencji.

Art. 227. Funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa, ktorzy do dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy zglosza wystapienie ze stuzby, zwalnia si¢ ze stuzby z dniem

zgloszenia wystgpienia.

Art. 228. 1. Funkcjonariusze pelnigcy, w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stuzbe w Urzedzie Ochrony Panstwa, z wyjatkiem funkcjonariuszy Zarzadu
Wywiadu Urz¢du Ochrony Panstwa, stajg si¢, z utrzymaniem dotychczasowych
warunkéw shuzby — do czasu zmiany tych warunkéw w trybie okre§lonym w art. 230
— funkcjonariuszami ABW, zachowujac cigglos¢ stuzby.

2. Funkcjonariusze Zarzagdu Wywiadu, w trybie okre§lonym w ust. 1, stajg si¢
funkcjonariuszami AW.

3. Zotnierze zawodowi Wojskowych Stuzb Informacyjnych sa wyznaczani i
petnia stluzbe w jednostkach organizacyjnych AW na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach dotyczacych petnienia stuzby poza resortem obrony

narodowej.
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4, Zomlierzom zawodowym, o ktorych mowa w ust. 3, w zakresie
realizowanych przez nich zadan przystuguja uprawnienia funkcjonariuszy AW

okreslone w rozdziale 4.

Art. 229. 1. Funkcjonariusze posiadajacy stopien podoficerski, chorgzego lub
oficerski Urzedu Ochrony Panstwa i niespelniajgcy odpowiednich warunkow
wyksztatcenia okreslonych w niniejszej ustawie zachowuja posiadane stopnie.

2. Mianowanie funkcjonariuszy, o ktéorych mowa w ust. 1, na kolejny wyzszy

stopien moze nastgpi¢ dopiero po uzupelnieniu wyksztalcenia.

Art. 230. 1."Y Szefowie ABW i AW, kazdy w zakresie swojego dzialania, w
terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, uwzgledniajac
kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza, jego przydatno$¢ do stuzby w ABW albo
AW, a takze wysoko$¢ posiadanych limitow zatrudnienia 1 $srodkow budzetowych
oraz planowang strukture organizacyjng, poinformujg pisemnie funkcjonariusza o:

1) proponowanych dla niego warunkach stuzby albo
2)  wypowiedzeniu stosunku stuzbowego.

2. Jezeli funkcjonariusz, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu
proponowanych warunkow stuzby, nie odmowi ich przyjecia, uwaza si¢, ze wyrazit
zgode na te warunki. Pisemna informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawierac
pouczenie w tej sprawie.

3. W razie odmowy przyjecia przez funkcjonariusza zaproponowanych
warunkow stuzby, stosunek stuzby rozwigzuje si¢ z dniem dokonania tej odmowy.

4. Stosunek stuzby funkcjonariusza, ktoremu zostal wypowiedziany stosunek
stuzbowy w trybie okre§lonym w ust. 1 pkt 2, ulega rozwigzaniu w terminie 1
miesigca, liczonym od dnia dor¢czenia temu funkcjonariuszowi pisma o
wypowiedzeniu stosunku stuzbowego.

5.O0dmowa przyjecia  zaproponowanych  warunkéw  stuzby  przez
funkcjonariusza nastgpuje w formie pisemne;.

6. W okresie wypowiedzenia stosunku stuzbowego funkcjonariusz moze zostac

zwolniony od obowigzku $wiadczenia stuzby.

D Utracit moc, zgodnie z wyrokiem TK z dn. 20.04.2004 r., sygn. akt K 45/02 (Dz. U. Nr 109, poz.
1159), w zakresie, w jakim przewiduje, na podstawie pkt 2 tego przepisu, mozliwos¢
wypowiedzenia funkcjonariuszowi stosunku stuzbowego.
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7.1 Wobec funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, przepisow art. 60 ust.
4 oraz art. 63 nie stosuje si¢.

8. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w trybie, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4,
przystuguje prawo do $wiadczen pieni¢znych zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby,
okreslonych w art. 128 ust. 1, a jezeli s3 spelnione przestanki do zwolnienia ze
stuzby na korzystniejszych warunkach, takze do innych §wiadczen i uprawnien

wynikajacych z ustawy.

Art. 231. Do pracownikow Urzedu Ochrony Panstwa stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa pracy dotyczace uprawnien pracownikOw przejmowanego zaktadu

lub jego czesci przez innego pracodawce.

Art. 232. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w

ustawie stosuje si¢ przepisy dotychczas obowiazujace, o ile nie sg z nig sprzeczne.

Art. 233. Prezes Rady Ministrow powota petnomocnikéw do organizacji ABW
1 AW oraz likwidatora Urzgdu Ochrony Panstwa oraz okresli ich zadania i

uprawnienia.

Art. 234. Traci moc ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urzedzie Ochrony
Panstwa (Dz. U. z1999 r. Nr 51, poz. 526, Nr 53, poz. 548 i Nr 110, poz. 1255, z
2000 r. Nr 73, poz. 852 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877 i Nr 106, poz. 1149).

Art. 235. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z

wyijatkiem art. 227 i art. 233, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

12 Utracit moc, na podstawie wyroku TK z dn. 20.04.2004 r., sygn. akt K 45/02 (Dz. U. Nr 109, poz.
1159), w zakresie, w jakim wylacza stosowanie przepisoOw art. 60 ust. 4 oraz art. 63 ustawy do
funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 230 ust. 4 ustawy.

2015-01-28



