A jogszabaly mai napon (2015.VIII.20.) hatalyos allapota

ALE jel a legutolidra megvdltozott bekezdéseket jeldli.

2011. évi CXCIX. torvény
a kozszolgalati tisztviselokrol:

Az er0s, de az indokoltnal nem nagyobb, a valtozasokhoz gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni képes - a nem:
érdekeket el6térbe helyezd - allam olyan kbzszolgalatra alapozhatd, amely élvezi a tarsadalom kdzmegbecsiilés
hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges, torvényesen miikodik, tagjai korszer(i szaki
ismeretekkel rendelkeznek, Magyarorszag érdekeit és a kozjot partatlanul és hazaszeretettel szolgaljak. Célunk ez
hogy elémozditsuk az er6s nemzettudatra épil6 és értékelvi kbzszolgalati tisztviseldi hivatds megteremtését
kiszamithato életpalyat nydjtsunk, amelynek szabdlyai segitik a tisztviselket a hivatalukhoz méltd, kotelességtuda
magatartas tandsitasaban. Ennek érdekében Magyarorszag Alaptorvénye 17. cikk (5) bekezdésében foglaltak alap
az Orszaggyllés a kovetkezo torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet
Bevezeto rendelkezések
Hataly, értelmezo rendelkezések

1. § E torvény hatdlya - nemzetkdzi jogi vagy unids jogi kotelezettség teljesitése érdekében torvény elt
rendelkezése hidnyaban -2

a)? a minisztérium, a kormanyhivatal, a kézponti hivatal (a tovabbiakban: kézponti llamigazgatasi szerv),

b)? a kormanyhivatal és a kdzponti hivatal teriileti, helyi szerve, a megyei, févarosi kormanyhivatal, tovabb:
Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv,

c)? a rend6rség, a biintetés-végrehajtas és a hivatasos katasztréfavédelemi szerv kdzponti, teriileti és helyi szer
(a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: allamigazgatasi szerv) kormanytisztvisel6jének és kormanyzati lgykezel6jéi
kormanyzati szolgalati jogviszonyara, tovabba

d)° a minisztérium kdzigazgatasi allamtitkaranak és helyettes allamtitkaranak kormanyzati szolgalati jogviszonyz
valamint

e) a helyi ®nkormanyzat képvisel6-testiiletének polgarmesteri hivatala, kdzteriilet-feliigyelete, a k&
onkormanyzati hivatala (a tovabbiakban: képviselG-testiilet hivatala) koztisztvisel6jének és kodzszolga
UgykezelGjének kozszolgalati jogviszonyara,

f)€ a polgarmesterre, alpolgarmesterre a VII/A. Fejezet rendelkezései szerint
terjed ki.

2. §2 Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a Koztdrsasagi EInoki Hivatal, az Orszaggydlés Hivatala,
Alkotmanybirésag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag, az Alapvet6 Jogok Biztosal
Hivatala, az Allami Szamvev8szék, a Magyar Energetikai és Kozm(i-szabalyozasi Hivatal, a Nemzeti Médi:
Hirkozlési Hatosag Hivatala, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a Mag
Mlvészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara, az Egyenlé Banasmadd Hatdsac
Kozbeszerzési Hatosag, a Nemzeti Valasztasi Iroda, az Orszaggy(ilési Orség és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaga
Hivatala koztisztvisel6jének és kozszolgalati ligykezelGjének kdzszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezé:
kell alkalmazni.

3. § (1)12 Az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdra, birdsagi titkarra, ille
Ugyészre, ha torvény masként nem rendelkezik, a kormanytisztviselbkre vonatkozd rendelkezéseket kell megfelel(
alkalmazni.

(2) A 45. § hatdlya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik pdlyazati eljarasban vesznek részt, ille
felvételliket kérik a toborzasi adatbazisba.

(3) A 72. § hatdlya kiterjed azon munkaltatokra és a velik munkaviszonyban all6 munkavallalékra, amel
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72. § alapjan kerdil sor.

(4) A 230. § hatalya kiterjed a polgarmesterre, valamint a helyi nkormanyzati képviselore.

(5)11 A 80. § (2) és (3) bekezdésének hatélya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a Nemzeti Kézszolga
Egyetemre.

(6) Az e torvény hatdlya ala tartozo szervek jegyzékét a Kormany teszi kbzzé.

(7) A 258. § hatdlya kiterjed a kozigazgatasi szervnél kormanytisztviselnek, kdztisztviselonek, kormanyzati, ille
kdzszolgalati Gigykezel6nek nem mindsiilé munkavallalé munkaviszonyara.

[ (8)12 A politikai vezetd &llami vezetdi szolgalati jogviszonyara a 26-50. §, 53. §, 55—-73. §, 80—88. §, 98.
100. § (1) bekezdése, 101. §, 116-130. §, 133-142. §, 143. § (2) bekezdése, 150. §, 152. §
bekezdés a) és b) pontja, 154-159. §, 181-183. §, 190-191. §, 195-225. § kivételével e torvény kormany:
szolgalati jogviszonyra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A politikai vezetd, valamint a munkalt
az allami vezetGi szolgalati jogviszonybdl szarmazd igényt a 238. § megfeleld alkalmazasaval érvényesitheti.

(9)22 Térvény eltérd rendelkezése hidnyaban az allami intézményfenntartd kdzpont kormanytisztvisel6jén
kormanyzati Ggykezel6jének kormanyzati szolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. § E torvény hatalya nem terjed ki

a) torvény eltér6 rendelkezésének hidanyaban a Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a fegyve
biztonsagi 6rség szerveire;

b) jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a helyi 6nkormanyzat feladatkdrébe tartozd kdzszolgaltata:
ellatasara - polgarmesteri hivatalban - foglalkoztatottakra;

c) a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszer(sitett foglalkoztatds céljara létesi
munkaviszonyban foglalkoztatottra, illetve alkalmi munkdra iranyuld egyszer(sitett foglalkoztatas keretél
foglalkoztatott munkavallalora.

5. § A koztarsasagi elndknek az e torvénnyel a hataskorébe utalt dontéséhez ellenjegyzés nem sziikséges.

6. § E torvény alkalmazasaban

1.1 alapveté munkdltatdi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetés, athelyezés, fegyelmi és kartéritési eljar
valamint sérelemdij medfizetésére iranyuld eljaras meginditasa, fegyelmi bintetés, kartérités, sérelem
Osszeférhetetlenség megallapitasa, kinevezés tartalmanak modositasa;

2. beosztds szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaido;

3. beosztds szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido;

4.5 egyéb jogviszony: kilbndsen a munkaviszony, allami vezetdi szolgélati jogviszony, fennalld kormany:
szolgalati jogviszony esetén kbzszolgalati jogviszony (fennalld kozszolgalati jogviszony esetében kormany.
szolgdlati jogviszony), kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati, ille
munkaviszony, Ugyészségi, hivatasos (szerzédéses) szolgalati jogviszony, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszo
bedolgozéi munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséget magdban foglald szovetkezeti tagsdgi viszony,
szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6désen alapuld, valamint a személyes kdzrem(ikodés
jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az Ugyvédi és az egy
vallalkozdi tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatéi, m{ivészeti, lektori, szerkesztGi, valamint jogi oltalom ala «
szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, a nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a kozérd
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony;

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

6. €jszakai munkat végzo kbzszolgalati tisztviseld: aki varhatéan az éves munkaidejének legalabb egynegyedét
éjszakai munkat végez;

7. elbkészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat elldtdsa, amelyet a kozszolgalati tisztvis
munkakoréhez kapcsoldddan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas nélkil koteles elvégezni;

7a.18 fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsardl szdl6 torvény szer
magasabb 0sszegli csaladi potiék keriilt megallapitasra;

7b.LZ gyermek: a csalddok tAmogatasara vonatkozé szabalyok szerinti sajat haztartisban nevelt vagy gondo:
gyermek;

8. gyermekét egyediil nevelb kbzszolgalati tisztvisels: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, n6tl
Ozvegy, elvalt, hazastarsatdl kilon él és nincs élettarsa;

9. hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili szazhatvannyolc ora, he
munkaltaté miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptari napra es

10. heti pihend- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfelel6éen iranyadd a heti pihend- vag
munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét éra és huszonkét ora kozétti idétartamot |
pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni;

11. hozzatartozo: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az 6rokbefogadd, mostoha- és a neveldsziild;
orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hazastars, az élettars, a bejegyzett élettars, a jegyes
hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegy:
élettarsa;

12. kompetencia-vizsgalat: a palyazéval szemben a kiilonb6z6 munkakorokre elGirt kdvetelmények és a paly:
tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetése, munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran személ
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szerv) feladat- és hataskorében eljard vezetd és UgyintézO, aki el6késziti a kozigazgatasi szerv feladat-
hataskorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre, illetve - felhatalmazas esetén - a dontést kiadmanyozza, kivéve, ha
a tevékenységet az 1. § ¢) pontja szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél mas jogviszonyban allé szerr
Végzi;

14.22 korményzati, illetve kézszolgdlati iigykezel6: az, aki a kdzigazgatdsi szervnél kdzhatalmi, iranyit:
ellendrzési és felligyeleti tevékenység gyakorlasdhoz kapcsolddd Ugyviteli feladatot lat el, kivéve, ha ezt
tevékenységet az 1. § ¢) pontja szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél vagy a Honvédségnél kdzalkalmaz
jogviszonyban all6 személy végzi;

15.2

15a.2L kotelez6 orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kormanytisztviselének jogszabély el6ir:
alapjan részt kell vennie, ideértve a varandds allapotra tekintettel el6irt orvosi vizsgalatot is;

16.22 kézigazgatdsi gyakorlatnak kell tekinteni a kozigazgatdsi szervnél, illetve annak jogeléd szervé
kdzszolgalati jogviszonyban, allamigazgatasi munkaviszonyban toltétt idét tekintet nélkil arra, hogy a jogvisz(
folyamatosan fennallt-e vagy sem; a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolga
jogviszonyardl szold toérvény hatdlya ald tartozd szervnél szerzett gyakorlatot; tovabba a 247. §
bekezdés b) pontja vonatkozasaban - jogi el6addi vagy mas jogi munkakoérben megszerzett joggyakorlat kivételéw:
a jogi szakvizsga megtételéhez sziikséges joggyakorlati id6t is;

17.2 kézigazgatdsi szerv: az 1. §-ban és a 2. §-ban meghatarozott szervek;

18. kozigazgatdsi szervnél képviselettel rendelkezd szakszervezet: az a szakszervezet, amelyik alapszabalya sze
a kozigazgatasi szervnél képviseletére jogosult szervet mikddtet, illetve tisztségviselovel rendelkezik;

19.2% kézszolgdlati szabalyzat:

a) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje altal - a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torw
alkalmazasa szempontjabol kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzként - az e tdrvényben meghatarozott kérdésekb
valamint a hivatali szerv vezet6jének altalanos munkaltatdi szabalyozasi hataskorébe tartozd kérdésekben kiac
normativ utasitas, vagy

b) ha a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje kozjogi szervezetszabalyozd eszkéz kiadasara n
jogosult, az e térvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezet6jének altaldnos munkalt:
szabalyozasi hataskorbe tartozé kérdésekben a hivatali szervezet vezetGje altal egyéb formaban kiadott bel
normativ szabalyzat;

20. kozszolgalati tisztviseld: a kormanytisztvisel6, kormanyzati ligykezeld, koztisztviseld, kdzszolgalati ligykezeld;

20a.2 levondsmentes illetményrész: a birésagi végrehajtasrdl sz6l6 jogszabaly alapjan teljesithetd levonasok u
fennmarado illetményrész;

21. Magyar Kormdnytisztvisel6i Kar tagozata: a kbzponti és a teriileti allamigazgatasban foglalkozta
kormanytisztviseloknek a Magyar KormanytisztviselGi Kar alapszabalyaban meghatarozott résztestiiletei;

22. Magyar Kormanytisztvisel6i Kar: szakmai érdek-képviseleti szerv, a kormanytisztviselok ©nkormanyza
rendelkezd szakmai, érdek-képviseleti koztestiilete;

23. munkaid6: a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzésl
kapcsolodd elOkészitd és befejezO tevékenység idOtartama. Nem munkaid0 a kozszolgalati tisztviseld lakd- vi
tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdzkoc
helyére torténd utazas idétartama;

24. a munkaltato tevékenysége idényjellegd, ha a munkaltatd tevékenysége munkaszervezéstol fliggetleniil az
valamely id6szakahoz vagy idopontjahoz kotédik;

25. munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy 6ra, hi
munkaltatd mikédése miatt a beosztas szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptari napra es

26. napi munkaidod: a felek vagy a térvény altal meghatarozott teljes napi munkaidd vagy részmunkaido;

27. palyakezdd kormanytisztvisell, koztisztvisel: az, aki a besorolasa alapjaul szolgald iskolai végzettségél
megszerzését kdvetden egy éven beliil elsd foglalkoztatasi jogviszonyként kormanyzati szolgalati, illetve kozszolga
jogviszonyt létesit;

28.28 pdrtfogo feliigyeld: aki partfogd felligyelSi véleményt, kdrnyezettanulmanyt készit, biintetSiigyben kdzvet
eljarast folytat le, gondoskodik a kozérdek(i munka végrehajtasardl, az egyéni partfogd felligyeli terv sze
végrehajtja a partfogd felligyeletet, partfogdi tevékenységet lat el a biintetés-végrehajtasi intézetben, végzi
utdgondozast, valamint ellatja a jogszabalyban meghatarozott mas feladatait;

29.2 szakmai vezets: a minisztériumban kinevezett kdzigazgatasi allamtitkar, valamint helyettes allamtitkar;

30. szakszervezet: munkavallaloi érdek-képviseleti szerv. A kbzszolgalati tisztviselok minden olyan szerveze
amelynek elsddleges célja a kozszolgalati tisztviselok kormanyzati szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszonyé
kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése;

31. személyiigyi kbzpont: e torvény szerinti kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv;

31a.2 sziils:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogadd sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljaras mar folyamatt
van,
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32. tovabbi jogviszony: a fenndlld kormanyzati szolgalati jogviszony (kdzszolgalati jogviszony esetében a fenn:
kozszolgalati jogviszony) melletti masik kormanyzati szolgalati jogviszony (kozszolgalati jogviszony esetében mé
kdzszolgalati jogviszony), valamint az egyéb jogviszony.

7. § (1) E torvény alkalmazasaban a kormanytisztvisel6, koztisztvisel6 nyugdijasnak mindsil, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltétte és az Oregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati idovel rendelke
(6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt 6regségi nyugdijban részesil,

c)? az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotdm{ivészeti Kézalapitvany altal folyositott ellatasol
szolé kormanyrendelet alapjan folyositott Gregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban), egyhazi j
személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban, Oregségi jaradékban, novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelens
jaradékban, rokkantsagi ellatasaban részesiil, vagy

d) a 63. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2) A kormanytisztviseld, koztisztvisel6 akkor részesil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha
ellatast jogerésen megallapitottak.

(3) A kormanytisztviseld, koztisztviseld koteles tajékoztatni a munkaltatdt, ha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

(4) A 60. § (1) bekezdés j) pontja és 63. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazadsa szempontjabdl a koztisztvis
oregségi nyugdijra az (1) bekezdés a)-c) pontokban szabalyozott esetben jogosult.

8. § (1) A kozigazgatasi szerv kbzhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és felligyeleti hataskorének gyakorlasé
kozvetleniil 6sszefiiggl, valamint Ugyviteli feladat ellatdsara kizardlag kormanyzati szolgalati, illetve kozszolga
jogviszony létesithetd.

(2) Megbizasi, vallalkozasi, illetve munkaszerz6édés nem kothetd olyan feladat elvégzésére, amelyre c
kormanytisztviselGi, koztisztvisel6i kinevezés adhato.

(3) Az (1) bekezdésben nem szerepld feladat ellatasara megbizasi, illetve vallalkozasi szerzddés abban az esett
kothet6, ha

a) a szolgaltatas - vallalkozas esetében az eredmény - targya jogligyletileg korlatozott, és a szerzédésben el
pontosan meghatarozhatd, és

b) a feladat jellege lehetévé teszi, hogy a kézigazgatasi szervet, mint megrendel6t, illetve megbizét kizaré
korrekcids jellegl, az érdekkozvetitést szolgald utasitasi jog illesse meg, és

¢) a feladat a megpbizott, vallalkoz6 sajat anyagainak, illetve eszkozeinek felhasznalasaval teljesitheto, és

d) a feladat teljesitésének helye nem sziikséges, hogy a kbzigazgatasi szerv székhelyén, telephelyén legyen, a:z
megbizott, illetve a vallalkozd maga valaszthatja meg, illetve az a feladat ellatasahoz igazithato.

(4)2 A kdzigazgatasi szervnél a targyévben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott személyek arénya - ide nem ér
a fizikai alkalmazottakat - egyiittesen nem haladhatja meg az éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
szazalékat. E mérték aldl a kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter indol
esetben mentesitést adhat.

(5) A kozszolgalati tisztvisel6 besorolasanal (116. §) a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, kilonoser
munkaviszonyban, allami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati, kdzalkalmaz
jogviszonyban, birdsagi szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszonyban, (igyészségi, hivata:
(szerzOdéses) szolgalati jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, a 47. §-ban meghataro:
Osztondijas jogviszonyban, bedolgozdi munkaviszonyban, a munkavégzési kotelezettséget magaban fogl
szOvetkezeti tagsagi viszonyban, a szakcsoporti tagsagi viszonyban, a vallalkozasi és megbizasi szerzédésen alapt
valamint a személyes kézrem(kédéssel jaréd gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként vég:
tevékenységre iranyuld jogviszonyban, tovabba az lgyvédi és az egyéni vallalkozdi tevékenységre irany
jogviszonyban toltott idot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem jard, megszakitas né
hat hdnapot meghaladé idétartambdl hat honapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos katonai, valamint a pol¢
szolgalat, a tizennégy éven aluli gyermek apolasara, gondozasara, illetve a tartds kiilszolgalatot teljesité dolg
hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes idotartamat figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl az 1992. julius 1-jét megel6z6en munkaviszonyban toltott idok
jogszabaly alapjan elismert idGtartambdl - tekintet nélkil arra, hogy annak ideje alatt munkavégzésre irany
jogviszony fennallt-e, vagy ilyen jogviszony fennallasa esetén érvényesiilt-e munkavégzési kotelezettség - hat hona
be kell szamitani.

(7)32 Az orszaggyilési, az eurdpai parlamenti, az 6nkormanyzati képvisel§i, a nemzetiségi szdszdldi és
polgarmesteri megbizatas idtartamat - ha e megbizatds megsziinését kovetben a koztisztviseld ismétel
kdzszolgalati jogviszonyt, illetve a kormanytisztvisel6é kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit - a kozszolgalati, ille
kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(8) A kozszolgalati tisztviselé besorolasanal (116. §) az onkéntes tartalékos tényleges katonai szolgalatteljesi
idejét kétszeres idétartammal kell figyelembe venni.

(9)32 Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabalyokat az Orszaggylilés Hivatala és az Allambiztonsagi Szolgéla
Torténeti Levéltara esetében nem kell alkalmazni.

(10)2 Az (1) bekezdésben foglaltaktl eltérden, Magyarorszag diploméciai és konzuli képviseletein, a nemzetk
szervezetek mellett m(ikod6 allandd képviseleteken, valamint mas allami képviseleteken Ugyviteli feladat ellatas

mama LiadvAlaa Lavimadmim Akl csaladlab illaki~ LRAsasAladlab sAamdamanms LTARARTHRARL


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj29param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj30param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj31param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj32param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj33param

szerz6dés, ha a kilpolitikdért felelds miniszter altal vezetett minisztérium folyamatos miikddéséhez sziiksé
feladatellatas indokolja.

I1. Fejezet
Ko6z0s szabalyok
Altalanos magatartasi kévetelmények

9. § (1) A kormanyzati szolgdlati jogviszonyban és a kodzszolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egyi
kdzszolgalat) a kdz szolgalatanak elsddlegessége alapjan és a jo kozigazgatasba vetett bizalom fenntartasanak sz
el6tt tartasaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemliség és a tisztesség elvének megfelel
kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell mikoédni és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik
jogat, jogos érdekét sérti.

(3) Az e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl, kortilményrdl, vagy e
valtozasardl tajékoztatni, amely a kozszolgalat |étesitése, valamint az e térvényben meghatarozott jogok gyakorl:
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl 1ényeges.

(4) E torvény rendelkezéseitdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a torvény kifejezetten megengedi.

10. § (1)% Tilos a joggal vald visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal valo visszaélés kiildndsen, ha az ma:
jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetGségeinek korlatozasara, zaklatasé
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2)3Z A kdzszolgalati tisztviseld a munkaidején kivill sem tandsithat olyan magatartast, amely - kiilné:
munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kdzvetlenil és ténylegesen alkaln
munkaltatdja helytelen megitélésére, az altala betoltott beosztas tekintélyének, a munkaltatd jé hirnevének, a
kozigazgatasba vetett bizalomnak, valamint a kdzszolgalat céljanak veszélyeztetésére.

(3) A kozszolgalati tisztviseld koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tdimenden illetéktelen személynek
szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara
kiszolgaltatasuk az allam, a kdzigazgatdsi szerv, munkatdrsa vagy az allampolgar szamara hatranyos v
jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

(4)28 Ha a joggal valé visszaélés e torvény vagy e torvény végrehajtiasara kiadott jogszabaly altal megkiv
jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartds a kozszolgalat nyomds érdekét vagy a masik fél kiloi
méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével pdtolhatja, feltéve, hogy az érdeksérel
masképpen nem harithato el.

A személyiségi jogok védelme32

11. § (1)%2 Az e torvény hatdlya ala tartozok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

(2)2 A kdzszolgalati tisztvisel§ személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a kdzszolgélat rendeltetésé
kozvetleniil 6sszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasal
modjarol, feltételeirdl és varhato tartamardl a kbzszolgalati tisztvisel6t elbzetesen tajékoztatni kell.

(3)2 A kdzszolgalati tisztviseld a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A kdzszolga
tisztvisel6 személyiségi jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

(4)2 Az e torvény hatdlya ala tartozok személyiségi jogainak megsértése esetén jogkdvetkezményként a Polc
Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendelkezé:
alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatkozé szabalyai az iranyadok.

(5)% A kozszolgalati tisztviseld sérelemdij megfizetésére kotelezésére a fegyelmi eljarasra kormanyrendelett
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatk
rendelkezések az iranyadok.

(6)2 Az (5) bekezdéstdl eltéréen, ha a kdzszolglati tisztviseld jogviszonya megsziinik, a munkaltat
kozszolgalati tisztviseld sérelemdij medfizetésére kotelezése érdekében kdzvetlenil birésaghoz fordulhat.

12. § (1)% A kozszolgdlati tisztvisel6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve v
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti, és a kozszolg:
létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges.

(2) A munkaltatd a kézszolgalati tisztvisel6t csak a kozszolgalattal 6sszefiiggé magatartasa korében ellenérizhet
munkaltatod ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltd:
megsértésével. A kdzszolgalati tisztvisel6 maganélete nem ellendrizhetd.

(3) A munkaltatd eldzetesen tajékoztatjia a kbzszolgdlati tisztvisel6t azoknak a technikai eszkozoknek
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Az egyenlo banasmod kovetelménye

13. § (1) A kozszolgalattal, igy kiilonésen az illetménnyel kapcsolatban az egyenl6 banasmdd kovetelményét n
kell tartani. E kbvetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas kozszolgalati tisztvisel6 joganak megsértésé
vagy csorbitasaval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban illetménynek mindsil minden, a kbzszolgalat alapjan kozvetlenil wvi
kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kilénésen az elvégzett munka természetét, mindséc
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztala
felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A jognyilatkozatok
Az egyoldali jognyilatkozat, nyilatkozat

14. § (1)¥ Egyoldall jognyilatkozatbdl csak az e tdrvényben, e tdrvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban
kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldall jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik hatalyossa, és - e torvény eltéré rendelkezésél
hianyaban - csak a cimzett hozzajarulasaval mddosithatd, vagy vonhatd vissza.

(3) A jogrodl lemondd vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjeszt6en értelmezni.

(4) Az egyoldalt jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem minGsilé nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasé
Osszefiiggd munkaltatdi jognyilatkozat tekintetében a 17-22. §-okban foglalt rendelkezéseket kell megfelel(
alkalmazni.

A tajékoztatas

15. § (1) Amennyiben e torvény valamely fél szamara tajékoztatasi kbtelezettséget ir eld, a tajékoztatast kdzolt
kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert modon kézzéteszik.

(2) A tajékoztatast olyan id6ben és modon kell megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jog gyakorlasat
kotelezettség teljesitését.

A feltétel

16. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, mddositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan esemén
(feltétel) is fiiggévé tehetik. Nem kotheto ki olyan feltétel, amelynek alapjan a kdzszolgalat a koézszolgalati tisztvis
hatranyara modosulna, vagy a kozszolgalat megsz(inését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy
elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fliggOben van, kotelesek tartdzkodni minden olyan magatartastdl, anr
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghilsulasara nem hivatkozhat a
ha azt vétkesen maga okozta.

A jognyilatkozatok megtételének modja
A képviselet

17. § A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

18. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6 a kinevezés elfogadasaval, a megallapodas megkotésével, mddositasaval
kdzszolgalat megsziintetésével és a munkavégzéssel dsszefliggd jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg.

(2) A kbzszolgalati tisztviselé az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviselGje Utjan is megteheti, az e
iranyul6 meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazds visszavonasig, vagy hatarozott id6re sz
meghatalmazas esetén a hatarozott idd elteltéig érvényes. A meghatalmazas visszavondsa johiszem(i harme
személy iranyaban csak akkor hatalyos, ha azt vele kdzolték. A visszavonds jogarol érvényesen nem lehet lemonda

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott meghatalmazads hianyaban is eljarhat a kozszolgalati tisztvis
képviseletében hozzatartozéja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a kdzszolgalati tisztviseld akadalyozva v
Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(4) A munkaltatonak a kozszolgalati tisztviseld személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, he
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hogy képviselGje jogkorét tullépve jart el.
Az alaki kotottség

19. § (1) A kozszolgalatot érintd minden Iényeges megallapodast és jognyilatkozatot irdsba kell foglalni.
kozszolgalati tisztviseld kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébk
nem kotelezo.

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, mddositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen.
érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratabdl teljesedé:
ment, és ez nem jar a kozérdek sérelmével.

(4) A munkaltatd az egyoldall jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben kételes irdsban indoko
valamint az igény érvényesitésének modjardl - és ha az elévilési idonél rovidebb -, annak hataridejér6
kdzszolgalati tisztviseldt ki kell oktatni. A hatarid6rdl vald kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével az ig
nem érvényesithetd.

20. § (1) A munkaltatd koteles a megallapodas irasba foglaldsardl gondoskodni és ennek egy példanya
kozszolgalati tisztvisel6nek atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jeldini a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabdl Iénye
adatait.

(3)28 A kinevezés és annak elfogaddsa, a kinevezés mddositasa, a kozszolgalat megsziintetésével kapcsola
jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési tigyben hozott hatarozat, a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozat,
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas és a fizetési felszdlitas kivételével irasbelinek kell tekinter
jognyilatkozatot, ha annak kézlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozatts
személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kerdil sor.

(4)2 A nyilatkozatevd személyének (3) bekezdés szerinti azonositdsdhoz nem szilkséges a nyilatkozatt:
elektronikus alairasroél sz6l6 torvény szerinti elektronikus alairasa vagy mindsitett elektronikus alairasa.

A jognyilatkozat kézlése

21. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6 kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult n
személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetdvé valik. A kozlés akkor is hatalyos,
a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult n
személynek lehet6sége nyilik arra, hogy annak tartalmat a kozszolgalatbdl eredd kotelezettsége teljesitésé
Osszefliggésben megismerije.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol szold jogszabaly szerint tértivew
kiilénszolgaltatassal feladott killdeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta, vagy a cimzett &
bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghilsult, a kézbesi
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kov
6tddik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(4) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan birésagi eljarasnak van helye
(3) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az eljards kezdeményezésével egyidejlileg
kézbesitési vélelem bedlltardl vald tudomasszerzéstol szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem bedllt:
szamitott hat honapon bell terjeszthet6 el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekbe
polgari perrendtartasrol szold torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A vélelem megdontése eseté
birdsagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

(5) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszerlien megtortént.

A hatarido és az idotartam szamitasa

22, § (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly vagy a fe
megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanusitasara hataridét ir eld.

(2) Napon - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - naptari napot kell érteni.

(3) A hatdridd szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdveté napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6 napnak megfe
Hénapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napi
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végén jar le, ha az utolsé nap az altaldnos munkarend szerint heti pihenénap vagy munkasziineti nap.

(6) A hatarid6t - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejé
napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idOpontig az egyéb magatartas tanisitasa megtorténik.

(7) A hataridd elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapitd jogszabaly ezt kifejezetten megenged

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett &
viselendd koltségek megelblegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha jogszabaly a jognyilatkozat megtételére vi
az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kételezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott, hataridének nem minGsil6 id6tart
szamitasara a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az iranyado.

Az érvénytelenség
A semmisség

23. § (1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkdlcsbe (itkdzik, valamint amely jogszat
megkerilésével jott létre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan
megitélni.

(3) A semmis megdllapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd jogszabaly n
jogkOvetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségé
birésag hivatalbdl észleli.

A megtamadhatosag

24. §3% (1) A megéllapodds megtdmadhatd, ha a fél a megallapodds megkétésekor Iényeges tényben vi
korilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy ha a felel
megallapodas megkdtésekor Iényeges tényben vagy koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy h
megallapodas megkétésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban lényeges tényre vagy kériilményre vonatkozik a tévedés, illetve téves felte
akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kétotte volna meg a megallapodast.

(3) A megallapodast megtamadhatja, aki a megallapodas megkdtésekor tévedésben vagy téves feltevésben volt.

(4) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos magatartasé
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(5) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett rd a megallapo
megkotésére.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyege
harmadik személy részérdl tortént és err6l a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés felismerésétdl, vi
jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsz(inésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridére az elévi
szabdlyai megfelel6en irdnyaddk azzal, hogy hat hdnap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irdsban kel
masik féllel kozolni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

(10) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

Az érvénytelenség jogkdvetkezménye

25. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott jogviszonybdl szarmazd jogokat és kotelezettségeket 1|
kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alap
létrejott jogviszonyt - ha e térvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatal
megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek a kdzérdek sérelme nélkil révid idon beliil nem haritjak

(2) A munkaltatd koteles a kozszolgalati tisztviselOnek annyi idore jaro illetményt megfizetni, amennyi a munkalt
részérdl torténd felmentés esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, he
kinevezés a munkaltatd oldalan felmerdilt okbdl érvénytelen, és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek
érvénytelen rész nélkil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalt jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek n
szarmaznak.

(5) A kozszolgalat megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkaltatd sc
inanvilatkozatAnak sikeres meatdimadasat kivéve - a 193-194. §-han foalalt rendelkezéseket kell meafelelé
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(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére az e torvény szerinti kartéritési felelGs:
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

MASODIK RESZ
III1. Fejezet
Kozszolgalati személyzeti igazgatas

A kézigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter és
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter2t

26. § (1)22 A kdzigazgatdsi mindségpolitikiért és személyzetpolitikaért felelds miniszter felel a Korm:
kdzigazgatasi személyzeti politikdjanak érvényesitésért. E feladatkdrében

a) 6sszehangolja, koordinalja a kdzigazgatas szervek személyzeti tevékenységét,

b) kidolgozza a kozigazgatasi személyzetpolitika iranyait és elveit és gondoskodik azok megvaldsitasarol.

(2)22 A kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter modszertani koordinacids feladatkorét
tamogatast nyljt a kozszolgdlatra vonatkozd szabadlyozads egységes alkalmazasanak elOsegitésére, a felada
végrehajtasanak 6sszehangolasara.

(3)2 A kdzszolgdlati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter statisztikai céli adatgy(jtést végezt
adatszolgaltatast kérhet a kozigazgatasi szervtol a kormanyzati személyzetpolitika Gsszehangolasanak biztositi
érdekében.

(4)22 A kozigazgatasi minGségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ellendrzi - a févarosi és mec
kormanyhivatalok kozrem(ikodésével - a kormanyzati szolgalati és a kozszolgdlati jogviszonyra vonatk
jogszabalyok végrehajtasat.

(5)2 A kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter felel az egységes alapokon megvaldsuld személyi
nyilvantartas és integralt emberi er6forras-gazdalkodasi rendszer miikodéséért a minisztériumokban.

(6)2 A kdzigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter képviseli a Kormanyt
Kozszolglati Erdekegyezteté Férumban.

(7)22 A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter nevezi ki a Kormanytisztvist
Dontdbizottsag elnokét és helyettesét, valamint tagjait.

(8)22 A kdzigazgatasi minbségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter dént az 55. §-ban meghataro:
kormanyzati kirendelés elrendelésérdl.

(9)22 A kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter iranyitja a kormanyzati szolgalati, ille
kozszolgalati jogviszonyban allok képzését, tovabbképzését, atképzését, elldtjia a kozigazgatasi vezetOképzés
kapcsolatos feladatokat.

(10)8L A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter latja el az e tdrvényber
kozszolgalati ellen6rzéssel kapcsolatos feladatokat.

A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv

27. § A személylgyi kozpont elldtja a 45. §-ban meghatarozott palyazati eljarassal kapcsolatos feladatol
valamint kezeli a toborzasi adatbazist.

IV. Fejezet
A Magyar Kormanytisztviseloi Kar

A Magyar Kormanytisztviseloi Kar jogallasa, feladata és hataskore

28. §62

29. § (1) A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) a kormanytisztviselok Onkormanyza
rendelkezd, kdzigazgatasi szakmai, érdek-képviseleti koztestlilete.

(2) Az MKK kotelez6 tagsagi viszony alapjan miikodik.

(3) Az MKK a feladatait az orszagos, valamint a févarosban és a megyékben (a tovabbiakban: teriileti sz
m{ikod6 szervezete Utjan latja el.

(4) Az MKK tagjai e torvényben és az MKK Alapszabalyaban (a tovabbiakban: Alapszabaly) meghatarozott mdc
és feltételek szerint tagozatokat alakithatnak, amelyek ellatjdk az Alapszabalyban, illetve a 30. §-ban meghataro:
s7ervezet Altal Atruhazott feladatokat.
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(6) Az MKK

a)? ellatja a kormanytisztvisel8i hivatas gyakorlasaval dsszefiiggd tigyekben az altaldnos érdekképviseletet;

b) védi a Kormanytisztvisel6i Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, valamint a kormanytisztvis
jogait;

c) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az e térvényben meghatarozott keretek kozott az et
eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat;

d) konzultaciés joggal kdzremiikodik a kormanytisztviselok foglalkoztatasat és hivatasgyakorlasanak feltéte
befolydsold, a kormanytisztviseld szamara el6irt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MKK-t éri
jogszabalyok megalkotasaban;

e) véleményét ki kell kérni

ea) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben,

eb) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allékat éri
rendelkezéseivel 6sszefiiggésben, valamint

ec) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valé gazdalkodas elvi kérdéseiben;

f) kezdeményezheti a Kormanynal a kormanytisztviselok élet- és munkakoriilményeit, valamint foglalkoztat
feltételeit és a hivatas gyakorlasat érint6 jogszabalyok megalkotasat, illetve modositasat;

g) a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol;

h)?? kezdeményezheti az igazsagiigyért felels miniszternél a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsola
jogszabalysért6 gyakorlat megvaltoztatasat;

i) megalkotja miikodési szabalyait;

Jj) tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet;

k) a kivald munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat;

)22 a Kormanyndl, a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikiért felelds miniszternél, illetve
illetékes szerv vezetdjénél kezdeményezheti kitlintetés vagy mas elismerés adomanyozasat;

m) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészit6 tovabbképzéseket szervezhet;

n) palydzatokat irhat ki és birdlhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a kbzigazgatas fejlesztésé
gyakorlatanak egységesitésére, a kozigazgatasi példaaddé munkamoddszerek megismertetésére, hagyomanyail
apolasara;

0) a kormanyzati szolgalati jogviszony tekintetében meghatalmazas alapjan képviseli tagjat a birésag vagy n
hatdsag el6tti eljarasban;

p) tagjai szamara joléti, szocidlis és egyéb kedvezményes szolgaltatasokat nydjthat;

g) medfigyeloként részt vesz a kormanytisztviselok vizsgaztatasaban és tovabbképzésében, indokolt esett
torvényességi és egyéb intézkedést kezdeményez;

)% tagot delegal a Kézigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumba;

s) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasardl szold a szamviteli torve
szerinti beszamolot;

t) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket térvény vagy kormanyrendelet hataroz meg.

(7) A févarosi, megyei illetékességli dllamigazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a terileti szinten m{ikodd v
véleményét a kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatasc
vonatkozd, a munkaltatd hataskorébe utalt szabalyozasrdl. A terileti szinten m{ikédé MKK jogosult véleményezr
kormanytisztviselOk csoportjat érinté fovarosi, megyei illetékességli allamigazgatasi szerv altal hozott munkalt:
intézkedést vagy annak tervezetét, ezzel 6sszefiiggésben konzultaciét kezdeményezni.

(8) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan té
informacié, megoldas vagy adat nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a kozszolgalat érdekeit, illetve m{ikodé
vagy az allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve miikodését veszélyeztetné.

(9) Az MKK-tagja olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet az allamigazgatasi szerv jogos érdel
illetve miikodése, valamint a kozszolgalat érdekei, illetve miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan v
mindsitett adatként vald kezelésre tortén6é utaldssal hozott tudomasara, semmilyen médon nem hozhe
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen mddon n
hasznalhatja fel.

(10)%Z Az MKK-tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informacidkat csak az allamigazgatasi szerv jo
érdekeinek, illetve miikodésének, valamint a kdzszolgalat érdekeinek, illetve miikodésének veszélyeztetése, valamir
személyiségi jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

Az MKK szervezete, miikodése

30. § Az MKK szervezete képviseleti, igyintézGi testliletekbdl, valamint tisztségviselokbol és ligyintézGi szervbol

31. § (1) Az MKK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve az Orszagos Kozgydilés.

(2) Az Orszagos Kozgyllést sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal Gssze kell hivni. Az Orsza
Kozgylilés kotelezd dsszehivasanak mas eseteit, tovabba a mlikddés rendjét az Alapszabaly allapitja meg.

(3)%8 Az Orszagos Kozgytilés:
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b) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot;

c) 699yakorolja az MKK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott feladat- és hataskoreit;

ayz

(4) Az Orszagos Kozgyllés feladat- és hataskoreinek gyakorldsat - ha e torvény vagy az Alapszabaly n
rendelkezik masképp - atruhazhatja az MKK orszagos és terlleti szerveire és tisztségviselGire.

(5)22 A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter az Orszagos Kozgy(ilés iilés
tanacskozasi joggal vesz részt.

(6) Az MKK legfobb tigyintéz6i testiilete az Orszagos Elndkség (a tovabbiakban: Elndkség).

(7) Az EIndkség tagjai:

a) az elndk, az alelndkok;

b4

¢) az Orszagos Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag elndke;

d) az Orszagos Etikai Bizottsag elnoke.

(8) Az Orszagos Pénziigyi Ellen6rz0 Bizottsag (a tovabbiakban: Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag) o6t tagbdl all
Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag tagjait, elndkét az Orszagos Kozgylilés valasztja meg.

(9) Az Orszagos Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) tagjait és elnokét az Orszagos Kozgyl
valasztja meg. Az Etikai Bizottsag tagjainak szamat az Alapszabaly hatdrozza meg. Az Etikai Bizottsag
Alapszabalyban meghatarozott médon haromtagl tanacsban jar el. Feladata a masodfoku etikai eljaras lefolytata
A masodfokl hatarozat a koézigazgatasi perekre iranyadd szabalyok szerint birdsag elott megtamadhato.

(10)2 Az elndk az MKK képviseletét 6nalldan gyakorolja, jogkdrét az Alapszabalyban meghatarozott mo
atruhazhatja. Az elndk munkajat az Orszagos Kozgylilés altal megvalasztott legfeljebb 6t alelndk segiti. Az elnd
tisztségében allamtitkari illetményre és juttatasra jogosult. Az elndk kormanyzati szolgalati jogviszonyaban mentesi
munkavégzési és a rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl, erre tekintettel e jogviszonyaban illetményre és eq
juttatdsra nem jogosult.

(10a)22 Az elndk irdnyitja az MKK Orszagos Irodajat.

(11)22 A fétitkar elldtja az Alapszabalyban meghatarozott feladatokat. A fétitkar az MKK-val munkajogviszonyt
all. A munkaltatéi jogkort a fotitkar felett az elndk gyakorolja. A fGtitkdrra nem alkalmazhatd a 34. § (1) és
bekezdése.

(12) Az EInokség, az Elntkség tagjainak, valamint a Pénziigyi Ellenérz0 Bizottsag és az Etikai Bizottsag feladat-
hataskorét, annak atruhazasi mddjat, milkodésik rendjét és valasztasuk részletes szabalyait az Alapszat
hatarozza meg.

(13) A teriileti szinten a Tertleti Kozgy(ilés altal megvalasztott Teriileti EInokséget és Terdileti Etikai Bizottsagot
alakitani. A Terlleti EIndkség elnokbdl, alelndkbdl, és a Terlleti Etikai Bizottsag elnokébdl all. A Terlileti EIndkséc
Tertleti EInokség tagjainak, valamint a Tertileti Etikai Bizottsag feladat- és hataskorét, és annak atruhazasi mod
miikodésiik rendjét az Alapszabaly hatarozza meg.

(14)2 A Teriileti Etikai Bizottsdg Becsiiletbirdsagként jar el, amelynek feladata az els6 foku etikai elja
lefolytatasa. Etikai vétség gyanUja esetén az MKK a tagja ellen etikai eljarast folytat le. Amennyiben az etikai vét:
gyanujat megalapozd bejelentés kivizsgalasahoz olyan adatokra, informacidkra van sziikség, amelyek kizardlac
munkaltatd szamara hozzaférhetbek, felkéri a munkaltatdt - utdlagos tajékoztatasi kotelezettség mellett - a bejelen
kivizsgaldsara. A kivizsgalas eredményétdl fliggéen dont az etikai eljards meginditasardl. Nem kell az eljar
meginditani, ha a bejelentés nyilvanvaldan megalapozatlan vagy az a kormanytisztviseld munkaja
ellehetetlenitésére iranyul.

(15) Az etikai vétséget elkdvetd MKK taggal szemben kiszabhatd biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.
az etikai eljaras soran fegyelmi vétség elkovetésének gyanuja merdl fel, az eljaré szerv errdl koteles értesiteni
eljaras ala vont kormanytisztvisel6 munkaltatojat.

(16)26 Etikai vétséget kovet el az, aki a 83. § és a 83/A. § (1) bekezdésének, a KormanytisztviselSi Hivataset
Kddex, valamint az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi. Az etikai eljarasrdl e térvény, valamint a Kormanytisztvist
Hivatasetikai Kodex rendelkezik.

Az MKK Orszagos Kozgyiilésének és Teriileti tisztségviselok és bizottsagok
megvalasztasa

32. § (1)Z Az Orszagos Kozgylilés tagjait, a Teriileti EIndkséget, a Teriileti Etikai Bizottsagot és elndkét
idében, két kiilon jeloldlista alapjan 6t évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabalyzat szerint valasztjak meg. N
lehet az Orszagos Kozgylilés tagja, tisztségviseld, valamint (gyintézGi testiilet nem tisztségviseld tagja a:z
kormanytisztvisel, aki a valasztas kitlizésének idépontjaban fegyelmi bintetés hatalya alatt all. Az Orsza
Kozgydlés tagja, tisztségviseld, valamint (igyintéz0i testiilet nem tisztségvisel6 tagja ellen inditott fegyelmi elja
alatt a tagsagi jogviszony sziinetel.

(2) Az Orszagos Kozgylilés nyolcvan tagbdl, a Tertleti Kozgylilés a teriileti szinten foglalkoztatott valamer
kormanytisztvisel6bdl all.
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33. § (1) Az MKK tagja az a magyar allampolgar, aki allamigazgatasi szervnél kormanytisztviselGi kinevez
kapott.

(2)22 A munkdltatd a kormanyzati szolgalati jogviszony |étesitésérdl és megsziinésérdl legkésébb tizenét naj
beliil tajékoztatja az Orszagos Irodat.

(3)7I;/Iegsz(jnik a MKK-tagsagi viszonya annak, akinek a kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz{int.

(4=

(5) Az MKK-tag a nyilvantartasba vétel, annak elmulasztasa, illetve a nyilvantartasbdl vald torlés ellen
EInokséghez benyljtandd fellebbezéssel élhet. A nyilvantartassal kapcsolatos dontésekkel, illetve mulasztas
szembeni jogorvoslatra és dontés-feliilvizsgalatra a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altaldnos szabalyairdl szold torve
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az MKK-tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(7) Az MKK tagjanak joga, hogy

a) az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az Orszagos Kozgy(ilés tagjanak, tisztségvisel6jének, valamin
Terileti Kozgy(ilés tisztségviselGjének megvalasszak;

b) részt vegyen az MKK rendezvényein, valamint a tagozat munkajaban;

c) igénybe vegye az MKK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat.

(8) Az MKK tagjanak kotelezettsége, hogy megtartsa az MKK m{ikodésére vonatkozd szabalyokat.

(9)%2 Az Orszagos Iroda a tagnyilvantartasi adatok kdrében az MKK 29. § (6) bekezdésében meghataro:
feladatainak ellatasa céljabdl kezeli az e torvény 2. melléklete szerinti kdzszolgalati alapnyilvantartas adatkérébdl
I/A. 1-4., 9-11., I/B. 1-2., II.1., a III.1. és kizardlag a korabban fenndllé kormanyzati szolgalati és kbzszolga
jogviszony tekintetében a III.6., a IV.1., a V.1-2., 5. és 8. pontban foglalt, valamint a tagsagi viszonybdl ere
jogokkal és kotelezettségekkel Gsszefliggésben keletkezett adatokat. Az MKK altal kezelt adatokat a munkaltato a
és (4) bekezdésben meghatarozott idOpontokban adja at az MKK részére. A kezelt adatokat a tagsagi visz
megsz(inését kdvetd ot év elteltével tordini kell.

(10) Az MKK-tagsaghoz tagdijfizetési kotelezettség nem kapcsolodik.

Az MKK tisztségviseldire, iigyintézdi testiileteinek nem tisztségvisel6 tagjaira
vonatkozo kozos szabalyok

34. § (1)8 Az MKK tisztségviselje, ligyintézdi testiileteinek nem tisztségviseld tagja legalabb dtéves kdzigazgat
gyakorlattal rendelkezd kormanytisztviseld lehet. Az MKK tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymast kov
alkalommal valaszthaté meg.

(2)22 A tisztségviseld és az MKK Uigyintéz4i testiileteinek nem tisztségviseld tagja megbizatasa megsz(inik:

a) az MKK-tagsagi jogviszony megsz(inésével,

b) lemondassal,

c) osszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvalasztasakor meghatarozott idétartam lejartaval,

e) ha vele szemben a munkaltatd hatalyos fegyelmi biintetést szab ki,

f) ha a megvalasztasakor nem rendelkezett az (1) bekezdésben el6irt kdzigazgatasi gyakorlattal,

g) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbdl.

(2a)22 A tisztségviseldvel és az MKK Ugyintézdi testiileteinek nem tisztségvisel6 tagjaval szemben alkalma:
fegyelmi biintetésrdl a munkaltatd a biintetés kiszabasatdl szamitott tizendt napon belill értesiti az MKK elnokét.

(3) Az MKK tisztségviselGje, az tigyintézsi testiiletek nem tisztségvisel6 tagja nem lehet:

a) politikai part tagja;

b) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6ld torw
szerinti allami vezetd, valamint a hivatali szerv vezetGje;

¢) mas kamara tagja.

(3a)% Ha a (3) bekezdésben meghatarozott személyek mas kamarai tagsaggal is rendelkeznek, akkor e kame
tagsagi viszonyt fel kell fliggeszteni.

(4) Az Orszagos és a Terlileti EInokség, az Orszagos Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag és az Orszagos és a Terl
Etikai Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozdi.

(5) A (3) és (4) bekezdésben megjeldlt Osszeférhetetlenségi okot a kormanytisztvisel§ a megvalasztasakor - ille
annak késobbi keletkezésekor, az ok bekdvetkezésétdl szamitott tizendt napon belll - koteles bejelenteni és
megvalasztasatdl - illetve a bejelentéstdl - szamitott tizenot napon belll megsziintetni. A megsziintetésrdl az érin
a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul tajékoztatja. Amennyiben az Osszeférhetetlenséget nem sziin
meg, az ellatott tisztség, az ligyintézGi testiileti tagsag megszinik.

(6) Az Alapszabaly az 6sszeférhetetlenség mas eseteit is megallapithatja.

(7)%2 Ha a tisztségviseld és az ligyintézGi testiiletek nem tisztségviseld tagjadnak a megbizatisa a
bekezdés e) vagy f) pontja alapjan szlinik meg, a kormanytisztvisel6 6t évig nem valaszthatd Gjra tisztségviseld
vagy UgyintézGi testiilet nem tisztségvisel6 tagjanak.
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35. § (1) Az MKK a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben az adott kérdésben hataskorrel rendelk
allami szerv vezet6jéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a tovabbiakban egyiitt: tajékoztat
kérhet;

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti;

c) az altala iranyitott szerv miikddésével, illetdleg az altala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabaly:
eszkozzel és egyéb dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vi
visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminc napon beliil kételes érdemben valaszolni. Ha a tajékoztat
illet6leg a valaszadas vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv hataskorébe tartozik, az koteles a megkeres
nyolc napon beliil attenni a hataskorrel rendelkezd szervhez, és errdl a jog gyakorléjat egyidejlileg tajékoztatni.

(3) Az MKK felett a torvényességi ellendrzést az ligyészség gyakorolja. A torvényességi ellenérzés nem terjed ki
olyan ligyekre, amelyekben munkatigyi vitanak, illetve egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak
helye.

(4) A torvényességi ellendrzést gyakorld ligyészség ellenérzi, hogy az MKK

a) Alapszabalya és mas 6nkormanyzati szabalyzatai, illetve azok modositasai megfelelnek-e a jogszabalyoknak;

b) mikodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabdlyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb Onkormany:
szabalyzatokat.

(5) Ha az MKK miikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az lgyész torvényességi ellendrz
jogkorében eljarva keresettel birdsaghoz fordulhat. A birdsag

a) megsemmisiti az MKK torvénysértd hatarozatat, és sziikség szerint Uj hatarozat meghozatalat rendeli el;

b) a mikodés torvényességének helyreadllitisa érdekében Osszehivja az Orszagos Kozgylilést és a Terl
Kozgydlést;

c) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén az MKK egyes szerveinek miikodését felfiiggeszti.

(6)% Az ligyészség és a birésag a (5) bekezdés szerinti jogsértés megallapitasaval és intézkedések megtételé
egyidejlileg értesiti a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés minisztert és az igazsagiigy
felel6s minisztert.

(7)¥ A kdzigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felels miniszter, illetve egyéb allamigazgal
szerv vezetGje az MKK-val, illetve annak teriileti szervezetével kotott megallapodas alapjan az MKK, illetve teri
szervezete mikodéséhez tdmogatast (pénzbeli, nem pénzbeli) nydjthat. A megallapodas irdanyulhat helyiséghaszn:
biztositasara is. A megallapodas nyilvanos, azt a tdmogatast nyUjté allamigazgatasi szerv és az MKK honlapjan ko
kell tenni.

HARMADIK RESZ
A kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok
V. Fejezet
A kormanytisztviselok
A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai, jellege

36. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony az allam, valamint az dallam nevében foglalkozta
kormanytisztvisel6 kozott a kéz szolgalata és munkavégzés céljabdl létesitett kiilonleges jogviszony, amely alapja
munkavégzéssel szikségszerlien egyitt jard kotelezettségeken és jogosultsagokon tdilmenden mindkét fe
tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan a kormanytisztvisel6é az MKK tagjava valik.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

37. § (1)% A kormanytisztviselSk felett a munkaltatdi jogokat - torvény vagy az igazsagiigyért felelds minisz
rendeletének eltéré rendelkezése hidnyaban - az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje, vagy testi
gyakorolja. Torvény eltéré rendelkezése hianyaban a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa allami vezetére vagy veze
munkakort betoltd kormanytisztvisel6re irasban atruhazhatd. Az atruhazott munkaltatdi jogkor nem ruhazhato tovat

(2) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6jén a minisztériumok esetében a kozigazgal
allamtitkart kell érteni.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést, a felmentést és
Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljaras meginditasat és a fegyelmi biintetés kiszabasé
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kivéve, ha a jogkdr gyakorldja a jognyilatkozatot hat hénapon bellil irdsban jovahagyta. Jovahagyas hianyabar
érvényes a jognyilatkozat, ha a kormanytisztvisel6 a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az elj
jogosultsagara.

(5) A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy képviselGje jogkorét tullépve jart el, ha a kormanytisztvisel(
kt')rUIrrggényekbéSI nem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogosultsagara.

(6)*

(7) Ahol e térvény ,munkaltatot” emlit, azon ,allamigazgatasi szervet” kell érteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése
A kinevezés idotartama

38. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. Eltér6 rendelke:
hianyaban a kormanyzati szolgalati jogviszony hatarozatlan idore és teljes munkaidGre jon létre. A kinevezést
annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztdsa miatt a kinevezés érvénytelenségére csa
kormanytisztvisel6 - a munkaba lépést kévetd harminc napon belil - hivatkozhat.

(2) Kormanyzati szolgalati jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - tartdsan tavollevé kormanytisztvis
helyettesitése céljabdl vagy esetenként szilkségessé valo feladat elvégzésére, illetve tartds kiilszolgalat ellatas.
létesithetd hatarozott id6re.

(3)2 A hatérozott idejli kormanyzati szolgdlati jogviszony idStartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon -
kiilénésen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatdsahoz vagy esemény bekovetkeztéhez kotddoen -
meghatdrozni. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inésének idépontja - tartds kiilszolgalat megsziintets
kivételével - nem fligghet kizardlag az allamigazgatasi szerv, illetve a kormanytisztvisel0 akaratatdl, ha a felel
kormanyzati szolgalati jogviszony idétartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utdbbi esetben a munkaltatdi jog
gyakorldja tajékoztatja a kormanytisztvisel6t a kormanyzati szolgalati jogviszony varhato idétartamarol.

(4) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott idore torte
kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A hatarozott idére kinevezett kormanytisztvisel6t a 116. § szerint be kell sorolni, illetményét a 131-142. §
alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés idGtartama az egy évet nem haladja meg, a kormanytisztvis
elémenetelére e torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A kinevezés feltételei

39. § (1)2 Kormanyzati szolgalati jogviszony

a) blntetlen elGélet(,

b) cselekvbképes,

c) legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarral létesithetd és tarthatd fenn. Nem létesithetd kormanyzati szolgdlati jogviszony azzal, aki all
elleni blincselekmény [a Blintetd Torvénykdnyvrol szold 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Feje:
illetve a Biintetd Torvénykonyvrél szold 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejez
igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cil
korrupcidos blncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi koze
tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (E
XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni blincselekmény (E
XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt all.

(1a)2 Ha az &llamigazgatasi szerv feladatkdrébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelé
feligyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének
fenntartasanak a feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul az (1b) és (1c) bekezdésben meghataro:
kovetelményeknek valé megfelelés.

(1b)22 Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd

a) a bintetGeljaras jogerds befejezéséig azzal, aki

aa)?! a 2013. jdnius 30-ig hatalyban volt emberélés [az 1978. évi IV. tdrvény 166. § (2) bekezdés i) poi
ongyilkossagban valé kdzrem(ikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsért
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e)pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. §
bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allds megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b)pol
kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erGszakos kozosiilés [1978. évi IV. torw
197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erGszak [1978. évi IV. torvény 198. §
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvéte
visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), Uzletszer(i kéjelgés elGsegitése [1978. évi IV. torvény 205. §
bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pc
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kozrem(ikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldsa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pol
kabitdszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitdszer birtokldasa [Btk. 179. §

bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kdros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [E
185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdésa) pol
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. §

bekezdés c) pont], személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexu
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexuadlis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés,
bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és
bekezdés a) pont], prostiticié el6segitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)pont és (2) bekezdés], gyermekprostitl
kihasznaldsa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kisk
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogalldas megsértése [Btk. 213. §

bekezdésb) pont] blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt biintetéeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all, és

¢) azzal, aki az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkévetése miatt kényszergydgykezelés alatt all.

(1c)2 Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben az (1b) bekezdés a) pontjat
meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandd szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,

ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos bincselekmény miatt kozérdek(i munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités beadllt:
szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesi
bealltatdl szamitott harom évig.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul partfogd felligyeldnek nem lehet kinevezni tovabba azt,

a) aki blntetlen el6életl, de a birdsag biincselekmény elkovetése miatt blintetdjogi felelésségét jogeros itélett
megallapitotta,

aa) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladd végrehajtandd szabadsagvesz
blintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

ab) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érd végrehajtandd szabadsagvesztés eseté
mentesités bealltatol szamitott tiz évig,

ac) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetér
mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

ad) szandékos blincselekmény miatt kiszabott kozérdek(i munka vagy pénzbiintetés esetén a mentesi
bealltatdl szamitott 6t évig,

ae) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett pénzbiintetés esetén
mentesités bealltatol szamitott harom évig,

af) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesi
bealltatdl szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztés esetér
mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ah) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott kozérdek(i munka esetén a mentesités bealltatol szamitott har
évig,

b) akivel szemben a birésag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd vég
jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

c) akivel szemben a birdsag prébara bocsatast alkalmazott, a prdébaidd, annak meghosszabbitasa esetér
meghosszabbitott probaidé elteltétol szamitott harom évig, vagy

d) akivel szemben blintet6eljaras - ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan inc
eljarast - van folyamatban, a biintetéeljaras jogerds befejezéséig,

e) aki a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan végzett tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltil
hatalya alatt all.

(3)2 A jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd kormanyzati szolgalati jogviszony nem Iétesith
azzal,

a) aki nemzetbiztonsagi ellen6rzéséhez nem jarul hozza,

b) akinek nemzetbiztonsagi ellen6rzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve, ha a ki
torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testiilet a kormanyzati szolgalati jogviszony létesité
jovahagyta.

(4)28 Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé kormanyzati szolgalati jogviszonyba jeldlt személy

a) nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a kormanyzati szolga
jogviszony létesitését a kilon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testiilet nem hagyta jévé
az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iete5|ten| szandékozd személy részére m
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felajanlott munkakort nem fogadja el, kormanyzati szolgalati jogviszony nem |étesithetd.

(4a)2 Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonya fennalldsa alatt valik nemzetbiztons
ellendrzés ala esd személlyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg és a kormanyzati szolga
jogviszony fenntartasat a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy testiilet nem hagyta jova,

a munkaltatd a kormanytisztvisel§ részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem es6 kormanyzati szolga
jogviszonynak mindsiild munkakort ajanlhat fel. Felajanlhatd munkakor hianyaban, vagy ha a kormanytisztvisel
felajanlott munkakort nem fogadja el a kormanyzati szolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg kell sziintetni.

(4b)1% A kormanyzati szolgdlati jogviszonynak a (4a) bekezdés szerinti megsziintetése esetén
kormanytisztvisel6t felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okat és jogkovetkezményeit kozi
kell a kormanytisztviselGvel.

(5) Ha a rendOrségrdl szdlo torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabalyra kilon ellendrz
lehetOséget teremt az allamigazgatasi szerv kormanytisztviselGi tekintetében, a kormanyzati szolgalati jogvisz
létesitésének és fenntartasanak feltétele az ellenbrzéshez vald hozzajarulas.

(6) Jogszabdly - vagy jogszabaly altal meghatarozott esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja - a kormany.
szolgalati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden meghatarozott iskolai végzettséghez
szakképzettséghez, szakképesitéshez, munkakori kovetelményhez, illetve gyakorlati id6 letoltéséhez, valan
egészségi és pszichikai alkalmassaghoz, tovabba képességhez kotheti.

(6a)1% Nem nevezhetd ki kormanytisztviselének a 7. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott &regs
nyugdijra valé jogosultsaggal rendelkez6 személy, kivéve ha a Kormany a munkaltaté kérelmére hozzadjaru
kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsahoz.

(7)192 Az e térvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl - a 41. § (1) bekezdés a)pontja kivételéve
felmentés nem adhatd. A kormanytisztviselonek a kormanyzati szolgalati jogviszony teljes id6tartama alatt meg
felelnie az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételeknek.

40. § (1)18 Ha a kdzponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében felséfoki iskolai végzettse
palyakezdd kormanytisztvisel6t kivan alkalmazni, a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséhez a 39. §-I
meghatarozott feltételeken tilmenden a kormanytisztviseldnek angol, francia vagy német nyelvbdl allamilag elism
nyelwizsgaval kell rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatasi szervnél betdltendd munkakor ellatasahoz
el6bbiekben felsoroltakon kiviil mas idegen nyelv haszndlata sziikséges, akkor az e nyelvb6él meglévs, allami
elismert nyelwizsgat az angol, francia vagy német nyelvbdl meglévé nyelwizsga helyett alkalmazasi feltételnek
tekinteni.

(2)1% Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében - ide nem értve a funkciondlis tevékenysége
kozépiskolai végzettségli kormanytisztviselét nem alkalmazhat. Az allamigazgatasi szerv alaptevékenységének
alkalmazasi és a képesitési kévetelmények szempontjabdl az mindsil, amit jogszabaly a szerv feladatkorébe u
tovabba amit a miniszter, kormanyhivatal vagy kézponti hivatal vezet6je e kérben alaptevékenységként hataroz me

41. § (1) A hivatasos szolgdlati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban alldk a tartalékallomany (73. §) Ut
kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesithetnek

a) a munkakor betoltéséhez elGirt képesitési feltétel hianydban is, ha a képesités megszerzésére irany
tanulmanyaikat legkésObb a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésére vonatkozd kinevezésiikkel egyidejl
megkezdik és vallaljak, hogy azokat két éven beliil befejezik,

b) probaido kikotése nélkdil.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kétéves hataridébe nem szamit be a harminc napot meghal:
fizetés nélkili szabadsag, a keresOképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladd hivatalos kikiildetés id6tartam

(3) Ha a kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés a) pontja szerinti képesitést hataridén beliil nem szerzi m
kormanyzati szolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva megsz(inik.

(4)1% Ha a munkakér betdltéséhez sziikséges képesités megszerzésére irdnyuld képzés a kormanyzati szolga
jogviszony létesitésének idépontjahoz képest csak késdbb indul, az (1) bekezdés a) pontja szerinti két évet a kép:
induldsanak idépontjatdl kell szamitani.

41/A. §96 (1) A betdltetlen &llashely betdltése céljabdl az allamigazgatasi szervnek a kivalasztasi elja
lefolytatdsat megel6z6en - a vezetdi munkakor betdltésére irdnyuld kivalasztasi eljarast, valamint a (8) bekezd
kivéve - meg kell vizsgalnia, hogy a honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 4€
(1) bekezdés r)pontjaban meghatarozott rendelkezési allomanyba tartozd, hivatasos allomany legalabb szazados vi
legalabb f6torzsérmesteri rendfokozattal rendelkezd tagja, akinek maximalis varakozasi ideje letelt és ani
meghosszabbitasara a Hjt. 86. § (3) bekezdése szerint nem kerlilt sor (a tovabbiakban: rendelkezési allomai
katona) szamara felajanlhaté-e a betoltetlen allashely (a tovabbiakban: felajanlhatdé munkakor).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban felajanlhatd munkakérnek azt kell tekinteni, ha

a) a rendelkezési allomanyl katona megfelel az e térvényben - ideértve a 41. §-t is -, illetve e torw
végrehajtasara kiadott jogszabalyban a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési feltételeknek, valamint

b) az Gj munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkézzel - torténd oda-és visszautazas ideje napo
a két érat nem haladja meg.
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koltségére végzi.

(4) A (3) bekezdés szerinti képzés koltségeit a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitett rendelkezési allomai
katona koteles megtériteni a Magyar Honvédség részére, ha neki felrohatd okbdl a képzést elmulasztja, illetve
el6irt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, méltatlansag jogcimén alap
felmentéssel sz(int meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 19
évi CXXV. torvény 70. § (6) bekezdésére tekintettel kell megsziintetni a jogviszonyat.

(5) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitett rendelkezési allomanyl katona kotelezi magat, hogy a képesi
megszerzése utan legaldbb a képzés idétartamaval azonos id6tartamon keresztiil kormanyzati szolgalati jogviszon
lemondassal nem sziinteti meg. Amennyiben a rendelkezési allomanyu katona ezt a kotelezettségét megszegi, a
bekezdés szerinti képzés idéaranyos koltségeit koteles megtériteni a Magyar Honvédség részére.

(6) Az dllamigazgatasi szervnek a rendelkezési allomanyl katona részére a (2) bekezdés szerint felajanlh
munkakort a Kormany altal meghatarozott mddon fel kell ajanlania.

(7) Ha a rendelkezési allomanyu katonat a munkakért felajanld allamigazgatasi szerv tovabbfoglalkoztatja, di
Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti athelyezés id6pontjaban az illetménye magasabb, mint a kormany:
szolgalati jogviszonya alapjan jaré illetménye lenne, a kormanyzati szolgalati jogviszonya |étesitéstol szamitott «
éven at jogosult az illetménykilonbozetre.

(8) E §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni arra a rendelkezési allomanyld katonara, aki a részére korabt
felajanlott, a (2) bekezdés szerint felajanlhaté munkakort nem fogadta el.

41/B. §297 VezetSi munkakdr betdltésére irdnyuld palyazati eljards esetén elnyben kell részesiteni az
rendelkezési allomanyu katonat, aki a palyazati feltételeknek - ideértve a képesitési kbvetelményeket is - teljes kori
megfelel.

42, § (1)1% A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy a kinevezést megel6z8en hatds
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elGélet(i, tovabba nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetbelja
hatalya alatt.

(1a)X2 Az, aki a 39. § (1a) bekezdése szerinti llamigazgatasi szervnél kivan kormanyzati szolgdlati jogviszo
létesiteni, az (1) bekezdésben foglaltakon tul azt is igazolja, hogy a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kiz
feltételek nem alinak fenn vele szemben.

(2) A partfogd felligyel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy az (1) bekezdést
foglaltakon tul hatdsagi bizonyitvannyal azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizard feltételek n
allnak fenn vele szemben.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja felhivasara a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo szemr
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, amely a kormany:
szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(4) Indokolt esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldja irasban felszdlithatja a kormanytisztvisel6t, hogy a felhiva:
szamitott tizendt munkanapon belil - ha e hataridon belll menthetd ok miatt nem lehetséges, annak megsz(iné
kovetéen haladéktalanul - hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) blntetlen el6életd, illetve

b) nem all a munkakorének megfelelé vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastdl eltiltas hatalya al.
tovabba

¢) az a) pontban foglaltakon tilmenden, partfogd feliigyeld esetén, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kiz
feltételek nem allnak fenn vele szemben,

d)1% az a) pontban foglaltakon tilmenden, a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazgatasi szerwvel fenni
kormanyzati szolgalati jogviszony esetén nem all fenn vele szemben a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kiz
feltétel.

(5) Ha a kormanytisztvisel6 igazolja, hogy

a)1 biintetlen eléélet(i és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetSeljaras hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, tovabba

c) a partfogo felligyeld azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem alinak fenn v
szemben
az allamigazgatasi szerv a blinligyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiad
iranti eljarasért megdfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kormanytisztviseld részére megtériti.

(5a)2 Ha a 39. § (la) bekezdése szerinti allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanyzati szolga
jogviszonyban allé személy igazolja, hogy

a).22 biintetlen elééletli és nem &ll a 39. § (1) bekezdése szerinti biintetSeljaras hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, és

c) a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizard feltételek nem allnak fenn vele szemben,
az allamigazgatasi szerv a blinlgyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljaras
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kormanytisztvisel6 részére megtériti.

(6)11% Az allamigazgatasi szerv a foglalkoztatast kizard és az (1)-(3) bekezdés alapjan vizsgalandd ok ellendrz:
céljabdl kezeli

a) a kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy,

LY A LavimaAndiaahi~alX
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(7)12 Az (1)-(5a) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat az allamigazgatdsi szen
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig vagy - kormanyzati szolgalati jogvisz
létesitése és fennallasa esetén - a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inéséig (megsziintetéséig) kezeli.

(8)-(9)

A kinevezéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

43. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztviseld

a) besorolasanak alapjaul szolgald besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot,

b) illetményét, annak a besoroldsa szerinti alapilletményéhez viszonyitott bedllasi szintjét,

¢) munkakorét és meghatarozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) eldmeneteléhez eldirt kotelezettségeket, valamint

f) kormanyzati szolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt napra vonatkozdan rendelkezés'
jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat kévetd nap.

(3) A kinevezési okmany a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érint6 egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a kormanytisztvisel6 munkakori leirasat.

(5) A kormanytisztvisel6 és a munkaltato a kinevezés elfogadasa és a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdetél
napja kozotti idészakban nem tanUsithatnak olyan magatartast, amely a kormanyzati szolgdlati jogviszony létrej&
meghiusitana.

(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba lépés el6tt allapitjak meg, akkor az érvénytelenséget elbidézd
megsziintetéséig a kormanytisztvisel6 nem allithatd munkaba. Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése u
jut a kinevezési jogkort gyakorld tudomasara, a kormanytisztvisel6t az érvénytelenség orvoslasdig a munkavégzé:
el kell tiltani.

Eskii

44. § (1) A kormanytisztviselonek kinevezésekor eskiit kell tennie.

(2) Az eskii szovege a kovetkezd:

o becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és ani
Alaptorvényéhez hi leszek; jogszabdlyait megtartom és masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar nem
javara gyakorolom.”

(Az eskiitevé meggy6zOdése szerint:)

LIsten engem Ugy segéljen!”

(3) Az eskitételt az allamigazgatasi szerv koteles a kormanytisztviselGi kinevezés el6tt megszervezni.
eskitételre a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a munkatarsak el6tt keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani
irasban megerdsiteni.

(4) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hianyaban a kormanytisztviseld6 nem allith
szolgdlatba, erre barki hivatkozhat.

Kivalasztasi eljaras

45. § (1) Jogszabaly vagy az allamigazgatasi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy palyazati elja
alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett
a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A személyligyi kdzpont toborzasi adatbazist miikodtet a kivalasztas, a lehetséges palyazdk tajékoztatasal
elésegitésére. A toborzasi adatbdzisba az a magyar allampolgar kérheti felvételét, aki blintetlen elGéle
cselekvoképes és legalabb kdzépiskolai végzettséggel rendelkezik. A 4. melléklet hatdrozza meg azokat az adatol
amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kéré személynek kotelezéen kell, illetve valaszthatéan lehet megadnia

(3) Az éllamigazgatasi szerv vezetdje a betoltetlen allashely betdltése céljdbdl a toborzasi adatbazist
nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas mddon nyilvantartott adataihoz kozvetleniil hozzaférhet.

(4) Az onéletrajz tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kételez6 adatkoroket, valamint az 6néletrajzl
csatolandd, az onéletrajzban foglaltakat igazold mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészité informacio
vonatkozo adatokat.

(5) A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolga
jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig vagy - kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése és fennall:
esetén - a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsz(inéséig (megsziintetéséig) kezeli.

(6) A kivalasztdas soran, a munkakor betoltéséhez elGirt szakmai végzettséggel, szakképzettsége
szakképesitéssel, tapasztalattal, képességgel egyforman rendelkezd jeldltek esetén - a Kormany rendeletél


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj115param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj116param

meghatarozott eset, valamint a (4) bekezdés kivételével - a kormanyzati szolgalati jogviszony |étesitésekor legal:
harom, de legfeljebb hat hénapig terjedd prdébaidét kell kikotni.

(2) A prébaidé nem hosszabbithatd meg. A prébaid6 tartamat a palyakezdoénél a gyakornoki idébe be
szamitani.

(3) A probaid6 alatt a kormanyzati szolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolds nélkil azonnali hatal
megszintetheti.

(4) A harom hdnapnal révidebb idej(i kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a prébaid6 kikotésérdl az
hogy a probaidd legfeljebb a hatarozott idejli kinevezés idétartamanak a fele lehet.

Osztondij

47. 8§ (1) A Kormany a kozigazgatasi szakmai gyakorlat tAmogatasara 6sztondijat alapithat.

(2) Az oOsztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: 0Osztondijas) az allamigazgatasi szervvel Osztondi
jogviszonyban all.

(3) Az 6szténdijas jogviszony beszamit

a) a kormanytisztviseld besoroldasanal a kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltétt idGtartamba [8. §
bekezdése],

b) a jubileumi jutalomhoz sziikséges id6tartamba (150. §),

c) a kozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati id6ébe [118. § (8) bekezdése], valamint

d)a 6. § 16. pontja szerinti kdzigazgatasi gyakorlatba.

(4) Az osztondijas jogviszonyt létrehozd szerzOdésben meghatarozott feltételek sikeres teljesitését kovetden
Osztondijassal els6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyként az 6sztondijas jogviszony megsziinését kdvetd egy &
beliil els6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitd allamigazgatasi szerv probaidét nem kothet ki.

(5)1 Az észténdijas jogviszonyra

a) megfeleléen alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11. §-at, 12. § (1) bekezdését, 1:
(1) bekezdését, 14. §-at, 15. §-at, 18. §-at, 19-25. §-at, 43. § (1) bekezdés b), d) és f) pontjat, 49. § (1) bekezdés
58. §-at, 74. §, 75. § (1) bekezdésa)-b) és e)-j) pontjat, valamint (2)-(5) bekezdését, 76. § (1) bekezdését, 78-79.
at, 89. § (1) bekezdését, 91. § (1) és (3) bekezdését, 92. § (1), (3) és (8) bekezdését, tovabba
bekezdés a) pontjat, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését, 95. § (1) és (4) bekezdését, 99. §-at, 101. § (1) és (6)-
bekezdését, 102. §-at, 103. § (6) bekezdését, 104. § (1) bekezdését, 105-106. §-at, 115. § (1) bekezdés a) pontja
a rendes munkaidé nyilvantartasara vonatkozé és c¢) pontjdban foglalt szabdlyokat, 143. §-at, 144. §
bekezdés a) és d)pontjat, 145. §-at, 146. § (4)-(7) bekezdését, 147. §-at, 149. §-at, 160-161. §-at, 163-175. §
192. §-at, 238. §-at,

b) ahol e torvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;

bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon 6szténdijas jogviszonyt létrehozd szerzddést;

bc) kormanyzati szolgalati vagy koézszolgalati jogviszonyt emlit, ott 6sztondijas jogviszonyt;

bd) kormanytisztviselt, koztisztvisel6t vagy kézszolgalati tisztvisel6t emlit, ott 6sztondijast;

be) munkaltatét emlit, azon befogadd intézményt;

bf) munkat, munkavégzést, munkakort emlit, azon szakmai gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet
kell érteni.

(6)18 Az (1) bekezdésben meghatdrozott 6sztondij a Kormany altal rendeletben meghatarozottak sze
kormanytisztviseld, kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalé részére is adhatd.

A kinevezés modositasa

48. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak az allamigazgatdsi szerv és a kormanytisztviseld ko
megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak modositdsara a kinevezésre és annak elfogadasara vonatk
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell a kormanytisztvisel6 beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténd elGrelépése, illetményének e torvény szerinti megallapitasakor,

b) a kormanytisztvisel6 eldmeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség e térvény szerinti megallapitasakor,

¢) a munkavégzés helyének kizardlag a teleplilés teriiletén beliili megvaltoztatasakor,

d) ha a munkakdr megvaltoztatasa indokolja a kinevezés mddositasat, valamint

e) az e térvényben meghatarozott esetekben.

(3)112 A (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben médosithatja a munkalt
a kormanytisztvisel6 belegyezése nélkiil, ha az Uj munkahely és a lakdhely kozott - tomegkozlekedési eszkozze
torténd oda- és visszautazas ideje naponta a harom 6rat, tiz éven aluli gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6 esetél
a két érat nem haladja meg.
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szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(5)120 A (2) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben mddosithatj
munkaltatd a kormanytisztvisel6 belegyezése nélkiil, ha a kormanytisztviselGre nézve - kiilondsen egészségi allapot
vagy csaladi korllményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jar.

(6) A vezetOre az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(7)1 A kormanytisztviselét a (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott okbdl torténd kinevezés-maédosi
kozlésétol szamitott négy munkanapon beliil irdsban benydjtott kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan
nyilatkozattétel idopontjaval kezd6dden - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény 6sszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezetdi munkakérbdl nem vezetdi munkakorbe torténd helyezésre kertdil sor.

(8)12 A kormanytisztviselS (7) bekezdés szerinti felmentése esetén a kinevezés-modositast megel6zden betd!
korabbi munkakérében megallapitott illetményét kell alapul venni a felmentési idére jard illetmény, a végkielégit
valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

49. § (1) A n6t varanddssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig az allapotanak egészségligyi szempont
megfelelé munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévé munkakérében a munkafeltételeket kell megfelel(
moddositani, ha munkakoéri alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény bemutatdsa alapjan a munkakorében n
foglalkoztathato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell, ha
egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatdsa a munkaltatonal nem lehetséges.

(3) A kormanytisztviseld a felajanlott munkakornek megfelel6 illetményre jogosult, ami a korabbi munkak
szerinti illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés aldli felmentés idejére illetménye illeti meg, kivéve, hi
felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadija el.

Kotelezo részmunkaido kikotése

50. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztviseld irdsbeli kérelmére a munkaltatd koteles
kinevezésben heti hiszdras részmunkaidot kikdtni, ha a kormanytisztviseld a kérelem benyljtasakor a 111. §-
foglalt fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kormanytisztviselonek a munkaid6é egyenl6tlen beosztasara vonatkozd kérelmét csak abban
esetben tagadhatja meg, ha az szamara Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltatd kote
irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkili szabadsag megsz(inését kovetd naptdl,

b) ha a kormanytisztviselonek betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akadaly esetén
akadalyoztatas megsz(inésétol szamitott harminc napon belll ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag lete
kovetd naptdl hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban
rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kévetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Elt
megallapodds esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd harminc napon by
meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legal:
hatvan nappal kell a munkaltatdval kdzolni. A kérelemben a kormanytisztviseld koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének idOpontja
tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozo javaslatardl.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidoben a munkaltatd a kormanytisztvisel6t

a) a kérelem szerinti idopontig, de

b)1Z legfeljebb a gyermek haroméves koraig, hdrom vagy tobb gyermeket nevel6 kormanytisztvisel§ esetéi
gyermek 6téves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetGen a kormanytisztvisel6 munkaidejét a kérelem benyljtasa el6tti mérték szerint
megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhatd a vezeti munkakort betoltd kormanytisztviseld tekintetében.

Kinevezéstol eltéro ideiglenes foglalkoztatas
K6z0s szabalyok
51. § (1)12 A kormdnytisztviseld atiranyitassal, kirendeléssel - ideértve a févarosi és megyei kormanyhivate
kozotti kirendelést és a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést - és kikiildetéssel ideiglenesen a kinevezé:

eltéréen is foglalkoztathato.
(2)12 A kinevezéstSl eltérd ideiglenes foglalkoztatds elrendelése a kormanytisztviselére nézve - kiildné:
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torténd kirendelést - abban az esetben rendelhet6 el, ha a masik munkakorbe tartozd feladat ellatasa megfele
kormanytisztvisel0 végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(3) A kormanytisztvisel6t legkés6bb tiz munkanappal - atirdnyitas esetén harom munkanappal - korabban irast
kell tajékoztatni a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas - ide nem értve a kikiildetés - elrendelésérdl, valan
annak varhato idétartamarol.

(4)126 Az 4tiranyitas, kirendelés, févarosi és megyei kormanyhivatalok kzotti kirendelés, kikiildetés alapjan torte
munkavégzés idétartama kilon-kilon nem haladhatja meg - a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kormanytisztvis
eltér6 megallapodasa hianyaban - naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas, kirendel
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozétti kirendelés, kikiildetés id6tartama egy munkanapon belll a négy ¢
meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni.

(5)12 Egy naptari éven beliil az atiranyitas, a kirendelés, févarosi és megyei kormanyhivatalok kézotti kirendel
valamint a kikiildetés id6tartamat 6ssze kell szamitani, és ezek egyiittes id6tartama - a munkaltatoéi jogkdr gyakorl
és a kormanytisztvisel6 eltér6 megallapodasa hidnyaban - a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(6)122 Nem rendelhetd ki - ideértve a févarosi és megyei kormanyhivatalok kozétti kirendelést és a kormany:
érdekbdl torténd kirendelést -, kikiildetés keretében - beleegyezése nélkiil - nem kotelezhetd mas helységben torte
munkavégzésre

a) a kormanytisztviseld varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) kiskort gyermekét egyeddil neveld kormanytisztviseld,

¢) tartdsan apolasra szoruld kozeli hozzatartozéjat gondozé kormanytisztviseld,

d) a kormanytisztvisel6, akinek legalabb otvenszazalékos mértékli egészségkarosodasat rehabilitacidés szaké
szerv megallapitotta.

(7)12 Ha az (6) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstd| eltérd ideiglenes foglalkoztatas id
alatt kovetkezik be, akkor

a) a tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul meg kell szlintetni a kirendelést - ideértve a fovarosi és mec
kormanyhivatalok kozotti kirendelést és a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést -,

b) a kormanytisztviseld erre iranyuld kérelmére kell megsziintetni a kikildetést.

Atiranyitas

52. § (1) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak, ha a kormanytisztvisel6 - az allamigazgatasi szerv haték
mikoédéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen - a munkaltatdi jogkér gyakorldjanak irasbeli utasiti
alapjan eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakoére mellett mas munkakorbe tartozd feladatokat Iat
(atiranyitas).

(2) Ha a kormanytisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd munkat végez, s
eredeti munkakorét is ellatja, illetményén fellil kilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

(3) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd kormanytisztviseld illetményének 25-50%-aig terjedt
A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetGje allapitjia meg. A helyettesitési dij a helyettesités €
napjatol jar.

(4) A kormanytisztvisel® akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol 1év6 kormanytisztvise
helyettesit, illetve részben vagy egészben tébbletfeladatként betdltetlen munkakort 1at el.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a kormanytisztvisel6 munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) A (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesité
azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot add munkakoér nincs betoltve, feltéve, ha a helyettesités idétartam
harminc napot meghaladja.

Kirendelés

53. § (1) A kormanytisztvisel6 az allamigazgatasi szervek kozott 1étrejott megallapodas alapjan mas munkaltaté
torténé munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétdl eltéréen a mas helységbe torténd kirendelés esetén a kirendelés idétartama n
haladhatja meg naptari évenként a huszonkét munkanapot.

(3) A kirendelés a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem érinti. A kirendelés id6tartama alatt a kormanytisztvis
a kirendelés idépontjaban érvényes illetményére jogosult, de ha a kirendelés helye szerinti dllamigazgatasi szerv
kedvezdbb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét ennek megfeleléen kell megallapitani. Hasonldan kell eljart
kiilén és egyéb juttatasok tekintetében is. A kormanytisztviseld illetményét, kilon és egyéb juttatasat, az ezzel j.
kozterheket és a kirendeléssel felmerild koltségeket - az érintett allamigazgatasi szervek eltéré megallapodi
hidnyaban - az az allamigazgatasi szerv viseli, ahova a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(4) Az alapveté munkaltatdi jogok kivételével a kirendelt kormanytisztvisel felett a munkaltatéi jogokat a:
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1992. évi XXXIII. térvény hatdlya ala tartoz6 munkaltatdhoz is kirendelhetd.
A févdarosi és megyei kormanyhivatalok kézétti kirendelés'2

53/A. §'31 (1) A kormanytisztviseld a munkaltatdi jogkdrt gyakorld févarosi és megyei kormanyhivataltdl
tovabbiakban: kirendeld) masik févarosi és megyei kormanyhivatalnal torténé munkavégzésre kirendelhet6 akkor,
a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal valamely szakkérdéssel 6sszefiiggd hatdsagi feladz
mas modon nem tudja hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a munkavégzés helye csak akkor valtozhat, ha a
kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal feladatanak ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozétti kirendeléshez a kormanytisztviseld beleegyezése nem sziikséges.

(2) A kirendelés a f6varosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodas alapjan, az 53. § megfel
alkalmazasaval torténik azzal, hogy

a) az alapvet6é munkaltatoi jogokat a kirendeld hivatali szervezetének vezet6je gyakorolja a (3) bekezdésben fog
eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasdig, de legfeljebb naptari évenként hat hdnapig tarthat,
a munkavégzés helye nem valtozik; ha a szakkérdéssel Osszefiiggd hatdsagi feladat ellatdsa hosszabb id6 a
biztosithatd, a kirendelés a feladatkor ellatdsaig meghosszabbodik,

c) ha a szakkérdéssel 0Osszefiiggd hatdsagi feladat elldtdsa mas helységben 1évé f6varosi és mec
kormanyhivatalnal térténé munkavégzéssel oldhatd csak meg, a kirendelés id6tartama - az 51. § (4) bekezdése
eltéréen - nem haladhatja meg a naptari évenkénti 6tven munkanapot. A févarosi és megyei kormanyhivatalok koz
kirendelés torténhet keretmegallapodas formajaban is.

(3) A fovarosi és megyei kormanyhivatalok kézotti kirendelés soran az alapvetd munkaltatdi jogokat a kirend
hivatali szervezetének vezetGje és a kirendelés helye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal az alabbiak sze
gyakorolja:

a) ha a kormanytisztvisel6 a kirendelés alatt olyan magatartast tanusit, amely fegyelmi, kartéritési vagy sérelen
megdfizetésére iranyuld eljdrdas meginditdsdt alapozza meg, a kirendelés helye szerinti fOvarosi és mec
kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je jogosult a kirendel6 hivatali szervezetének vezetGjénél az elja
meginditasat kezdeményezni,

b) ha a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je tudom
szerez a foglalkoztatast kizaro okrdl, koteles kezdeményezni a kirendel6 hivatali szervezetének vezetGjénél a 63. §
bekezdés g) pontja szerinti megsziintetést,

c) ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése alapjan a kirendelés helye szerinti févarosi és mec
kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetéjét tajékoztatja, e vezetd koteles - a kormanytisztviseld egyid
tajékoztatdsa mellett - a tudomasdra jutott adatokat a kirendel6 hivatali szervezete vezetGjének haladéktala
tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje az (1) bekez
szerinti feladat ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés idGtartama meghaladja a két honapot, a szabadsag kiadasara a kirendelés helye szer
fovarosi és megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult,

f) rendkivili munkavégzés elrendelésére a kirendelés idGtartama alatt a kirendelés helye szerinti fovarosi
megyei kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosuilt.

(4) A févarosi és megyei kormanyhivatalok kéz6tti megallapodasnak tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdésnek megfeleld, a kirendelést megalapozd feladatot,

b) a kirendelés id6tartamat,

¢) a munkavégzés helyét (ha ez nem allandd, akkor ennek feltiintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmeril6 bér- és egyéb koltségek viselésének részle
szabalyait.

(5) A f6varosi és megyei kormanyhivatalok kozotti megallapodasban a (3) bekezdésben foglalt szabalyol
eltéréen nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak hianyaban a kirendelésrdl szolé megallapodas semn
Vita esetén vagy megallapodas hianyaban a munkaltatdi jogok és a jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettsé
teljesitése a kirendeld hivatali szervezetének vezetGjét illetik meg és terhelik.

Kikiildetés

54. § (1) Az allamigazgatasi szerv a szokasos munkavégzési hely szerinti telepiilésen kiviili munkavégzé
kotelezheti a kormanytisztvisel6t (kikildetés). Ennek feltétele, hogy a kormanytisztvisel6 a kikiildetés id6tartama a
is @ munkaltato irdnyitdsa és utasitdsa alapjan végezze a munkat.

(2) Nem minGsul kikiildetésnek, ha a kormanytisztviseld6 a munkdjat - a munka természetébdl eredGer
szokasosan az allamigazgatasi szerv székhelyén kivil végzi, valamint, ha olyan telepiilésen végzi, amely
allamigazgatasi szerv szervezetszer(i miikodéséhez tartozik.
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(4) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap egy munkanapra esé 6sszegél
25%-a. A napidij atalanyként is elszamolhatd, ha a kormanytisztvisel6 havonta, rendszeresen kikildetésben vé
munkat. Az atalanyt a napidij és a havi atlagban kikiildetésben toltott naptari napok figyelembevételével
meghatarozni.

(5) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot lehet figyelembe venni és annak 0sszegét tiz forir
felkerekitve kell megallapitani. Nem szamolhatd el napidij, ha a kikiildetésben toltétt id6 a négy orat nem éri el
napidij fele szamolhato el, ha a kikildetésben toltott id6 a nyolc érat nem éri el.

(6) Kikiildetés esetén a napidijon tilmenden a munkaltatd koteles a kormanytisztvisel6 szamara medfizetn
kiklildetés soran felmeriil6 sziikséges és igazolt tobbletkoltségeit.

(7)132 Az ideiglenes (harom hénapot meg nem haladd) kilféldi kikiildetés e §-tol eltéré szabdlyait a Korm:
rendeletben allapitja meg.

Tartos kiilszolgalati33

54/A. §34 (1)132 A kiilpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztviselGje - ideértve
agazati szakmai feladat ellatédsara e szervhez meghatarozott idére athelyezett kormanytisztvisel6t is - a munkaltz
jogok gyakorléjanak dontése alapjan - a munkakorébe tartozo feladatai alapjan kizardlag eurdpai unios kérdések
felelos diplomata esetében az eurdpai unids lgyek koordinaciojaért felelds miniszter egyetértésével -, kihelyezh
kiilképviseleten teljesitett kozszolgalatra (a tovabbiakban: tartds kiilszolgalat). A tartds kilszolgalat terve:
idétartama - megszakitas nélkiil - a harom hénapot meghaladja.

(2) A kormanytisztviseld tartds kiilszolgalatra hozzajarulasaval helyezhet6 ki.

(3) Nem kell a kormanytisztvisel6 beleegyezése a kinevezés modositasahoz, ha a munkakor megvaltoztatasa
tartds kilszolgalatra torténd kihelyezés visszavonasa indokolja.

(4) Ha a tartds kiilszolgalatra kihelyezés visszavonasara vonatkozo dontés kozlésétdl szamitott 6t napon bell
kormanytisztviseld irdsban ugy nyilatkozik, hogy nem kivdn a megvaltoztatott feltételek szerint munkat végezni
nyilatkozatat lemonddasnak kell tekinteni azzal, hogy a lemondasi id6 tartamara a munkavégzés alél mentesiteni kel
lemondasi id6re jaro illetmény dsszegének, valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasa szempontja
a munkakor megvaltozatasa el6tti illetményt kell figyelembe venni.

54/B. §'3¢ (1) Ha a tartds kiilszolgalat megsziinése esetén a kormanytisztviseld kormanyzati szolga
jogviszonya nem szilint meg, a kormanytisztviseld a kihelyez0 szerv vagy a kihelyez0 szerv irdnyitasa vagy felligyel
ala tartozd koézponti koltségvetési szerv allomanyaba - annak vezetdje egyetértésével - is visszahelyezhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 48. § (4)-(6) bekezdését alkalmazni kell.
~ 54/cC. §137 (1) Az 54/A. §-t0l eltéréen Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandd Képviseletére (a tovabbiakb.
Allandé Képviselet) tartds kilszolgalatra az eurdpai unids ligyek koordinacidjaért felelés miniszter altal veze
minisztérium kormanytisztviselGje - ideértve az agazati szakmai feladat elldtdséra e szervhez meghatarozott id
athelyezett kormanytisztvisel6t is - helyezhetd ki diplomatakeént, szakdiplomatakeént. E személyeket a munkalt:
jogok gyakorldja helyezi ki az Alland6 Képviseletre tartds kilszolgalatra.

(2) Az Allandd Képviseletre nem diplomataként, szakdiplomataként vald kihelyezésre az 54/A. § rendelkezései
iranyadok.

(3) A tartos kiilszolgalat tervezett id6tartama - megszakitas nélkiil - a harom hénapot meghaladia.

(4) A kormanytisztviseld tartds kiilszolgalatra a hozzajarulasaval helyezhetd ki.

(5) Nem kell a kormanytisztvisel0 beleegyezése a kinevezés mddositdsahoz, ha a munkakdr megvaltoztatasa
tartds kilszolgalatra torténd kihelyezés visszavonasa indokolja.

(6) Ha a tartods kiilszolgalatra kihelyezés visszavondsara vonatkozd dontés kozlésétdl szamitott 6t napon bell
kormanytisztviseld irasban Ugy nyilatkozik, hogy nem kivdn a megvaltoztatott feltételek szerint munkat vége:
nyilatkozatat lemondasnak kell tekinteni azzal, hogy a lemondasi id6 tartamara a munkavégzés aldl mentesiteni kel
lemondasi idGre jard illetmény Gsszegének, valamint az egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasa szempontja
a munkakor megvaltoztatasa el6tti illetmeényt kell figyelembe venni.

(7) Az Alland6 Képviseletre diplomataként, szakdiplomataként tartds kiilszolgalatra valé kihelyezés céljabol
eurdpai unios ligyek koordinaciojaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba kormanytisztviseloként kineve:
vagy az agazati szakmai feladat ellatdsara e szervhez meghatarozott idore athelyezett kormanytisztviseld felet
munkaltatdi jogokat az eurdpai unids ligyek koordinacidjaért felelés miniszter gyakorolja.

Kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés

55. § (1) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter dontése alapjan - az érin
hivatali szervezet vezetéje véleményének kikérését kdveten - kormanyzati érdekbdl a kbzponti allamigazgatasi sz
kormanytisztviselGje hatarozott idére kirendelheté masik kozponti dllamigazgatasi szervhez.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés idétartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirende
ugyanarra a feladatra egy aIkanmmaI IegfeIJebb egy évvel meghosszabblthato A kirendelés lejartat kovetGer
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(3) Jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekben a kirendelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazn

- sy

Hatarozott ideji athelyezés

56. § (1) Az allamigazgatasi szerv, a kormanytisztviselé és egy masik allamigazgatasi szerv megallapodha
kormanytisztviselOnek a masik allamigazgatasi szervhez torténd hatarozott idejli athelyezésében. A kormanytisztvis
hatarozott idej(i athelyezésekor a kinevezést az athelyezés idejére kozos megegyezéssel modositani kell. A hataro:
id0 elteltével a kormanytisztviselét az elémeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni ahhoz
allamigazgatasi szervhez, ahonnan athelyezték (a tovabbiakban: athelyezé allamigazgatasi szerv).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl allamigazgatasi szervnek kell tekinteni az e torvény 1-2. §-ait
meghatarozott szerveket.

(3) A hatarozott idejli athelyezésre megfelelden kell alkalmazni az 53. § (3) bekezdésében foglaltakat.

Eurépai Unio vagy nemzetkézi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténé szakértodi részvétel, Eurdpai Unio Intézmenyeiben
foglalkoztatott nemzeti szakérté

57. § (1) Az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztvisel6 megallapodhat abban, hogy a kormanytisztvis
hatarozott ideig az Eurdpai Unidé vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretél
szakértdi tevékenységet lat el. A kormanytisztvisel6 és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelds szerv kdzof
szakértOi tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotétt megallapodas nem hoz létre e torvény szerinti tova
jogviszonyt.

(2) A nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatasrol valamely eurdpai unids intézmény és a kiildé allamigazgat
szerv kozotti megallapodas rendelkezik. A kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya a ki
allamigazgatasi szervnél a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.

(3) A kormanytisztvisel6 kinevezését az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatdsanak idétartamara ko
megegyezéssel modositani kell. A hatdrozott id6 elteltével a kormanytisztviselot az elOGmeneteli szabal
figyelembevételével vissza kell helyezni a szakértdi tevékenységet megeldzéen altala betdltétt beosztasba.

(4) Az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység elldtdsanak ideje alatt a kormanytisztvisel6 kormany:
szolgalati jogviszonya - a 63. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel - nem sziintethet6 meg felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelds szakértoként részt vevc
megvaldsitas idétartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban tartdzkodd kormanytisztviseldre a (3) bekezd
nem kell alkalmazni.

A munkaltato személyében bekévetkezo jogutodias

58. § (1)132 Nem kell a kormanytisztviseld beleegyezése, ha - a kormdnyzati szolglati jogviszony és
munkavégzés helye szerinti telepiilés megvaltozasa nélkil - az allamigazgatasi szerv személyében jogutddlas m
bekovetkezett valtozas indokolja a kinevezés mddositasat.

(2) Jogutddlas esetén az annak idépontjaban fennalld jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelességek a jogutdc
idépontjaban a jogelddrdl (atadd) a jogutdd (atvevd) munkaltatdra szallnak at.

(3) Az atadé munkaltatd az atszallast megel6z6en koteles tajékoztatni az atvevd munkaltatét az atszallas
érintett jogviszonyokbdl, valamint a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazd jogokrdl és kotelezettségekrol.
tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatdval szemben e jogviszonyokbdl szarmazo igények érvényesitését n
érinti.

(4) Az atvevé munkaltatd az atszallast kovetd harminc napon belil a munkaltaté azonosité adatainak kozlésé
koteles irdsban tajékoztatni a kormanytisztvisel6t a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozasrol.

(5)22 Ha a jogutddlas kovetkeztében a kormanytisztvisel§ feladatkdre, munkakdre, illetménye vagy - az
bekezdésben foglaltak szerint - munkavégzésének helye megvaltozik, az atvevé munkaltatd az atszallast kov
negyvendt napon beliil mddositja a kormanytisztviseld kinevezését.

(6)129 A kormanytisztviselét az (5) bekezdésben meghatarozott okbdl torténd kinevezés-mddositds kozlése
szamitott négy munkanapon belil irdsban benydjtott kérelmére a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan -
nyilatkozattétel idopontjaval kezd6dden - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény 6sszege nem éri el a korabbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezetdi munkakérbdl nem vezetdi munkakorbe torténd helyezésre kertdil sor.

Végleges athelyezés

59. § (1) A kormanyzatl szolgalati jogviszony megszuntetheto vegleges athelyezessel k02|gazgata5| szervekhez.
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az athelyez0 kozigazgatasi szerv a hozzajarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele
az athelyezés kért idopontja kozotti idétartam a két honapot meghaladija.

(3) Végleges athelyezéskor a kormanytisztvisel6 az athelyezést kezdeményezd szervnél Uj kinevezést kap.

(4) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati igazolast, valamint a kormanytisztviseld illetményét és eg
jaranddsagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a kormanytisztvisel6 jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
A megsziinés

60. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott ido lejartaval,

b) a kormanytisztvisel6 halalaval,

c) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben,

d)? az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bird, birdsagi titkar, illetve (igy
minisztériumi beosztasanak megszlinésével,

e) a 70. életév betoltésével,

f) a prémiumévek programban torténd részvétel, illetéleg kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezés esetén
erre vonatkozo kiilon torvény szabalyai szerint,

g) az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkili megsziinésével,

h) a kormanytisztvisel6 politikai vezetévé torténé megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

i) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

j) ha a kormanytisztvisel6 a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betoltétte és
oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, kivéve, ha a kormanytisztvisel6 kérelmére
hivatali érdek alapjan a munkaltaté a jogviszonyt fenntartja.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintethetd:

a) a felek kdzés megegyezésével,

b) athelyezéssel a kbzigazgatasi szervek kozott, illetve a kdzalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszo
szabdlyozé jogszabalyok hatdlya ala tartozd szervekhez,

¢) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatallyal a prébaido alatt.

(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony az (1) bekezdés g) pontjdban foglaltak alapjan sz(inik meg,
kormanytisztvisel0 részére annak megfeleld Gsszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a munkavég:
kotelezettség aldli mentesités idejére jard illetményének felel meg, kivéve, ha felmentés esetén a munkavégzés
mentesités id6tartamara a kormanytisztviseld illetményre nem lenne jogosuilt.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott életkori korlat aldl a miniszterelnok felmentést adhat, h:
kormanytisztvisel6i kinevezés a kiilszolgalathoz kapcsolddd képviselet-vezeti megbizashoz sziikséges.

(5) A 38. § (2) bekezdés alapjan létrejott tartds kilszolgalat hatvan napos hatallyal megsziintetheto.

(6)122 A kormanytisztviseld a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betdltését egy éwel megel6zGen az
bekezdés j) pontja szerinti feltétel ellendrzése céljabdl a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervnél a megszer:
szolgalati idejérdl hatdsagi bizonyitvany kiallitasat kéri. Nem kell kérelmezni a hatdsagi bizonyitvany kiallitasat, h
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kordbban meghozott hatarozata az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolga
id6 meglétét igazolja. A kormanytisztvisel6 a szolgdlati id6rél kiallitott hatdsagi bizonyitvany vagy mas hataro
masolatat - a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését legaldbb harom hdénappal megel6z6en - benyuijtji
munkaltaténak. A munkdltatd az igy tudomasdra jutott személyes adatokat az (1) bekezdésj) pontjal
meghatarozott feltétel teljesiilésének ellenbrzése céljabdl, legfeljebb a 184. § (4) bekezdésében meghatarozott id
kezelheti.

(7)1 A kormdnytisztvisel6 az (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott kérelmét a rad irdnyadd oregs
nyugdijkorhatar bet6ltésének napjat megel6z6 harmadik honap utolsd napjaig irasban nydjthatja be a munkaltatéh
A hatarid6é elmulasztasa miatt igazolas benyujtasanak nincs helye, ebben az esetben a kormanytisztvisel6 jogviszol
annak a honapnak az utolsé napjan szlinik meg, amikor a kormanytisztviseld a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhat
betoltotte és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

(8)1#4 Ha a munkaltatd egyetért a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartasaval, a munkaltatd kikéri a Korm:
véleményét a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fenntartasarol.

(9)1%2 Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozottak szerint a munkaltatd akkor tarthatja fenn a jogviszonyt, h
Kormany egyetért a jogviszony fenntartdsdval. A Kormany véleménye koti a munkdltatdt a dontésé
meghozatalaban.

(10)X% Ha a munkaltatd a kormanytisztviseld jogviszonyat nem tartja fenn, a kormanytisztviseld kormany:
s7oladlati inaviszonva az errdl hozott déntés kézhezvétele hdnaniAnak vaav - ha az késéhhi idénontra esik - anna
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betoltotte és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

61. § (1) A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonyrdl barmikor lemondhat.

(2) A kormanytisztvisel6 lemondasi ideje két hdnap. A felek ennél révidebb idében is megallapodhatnak. Hataro:
ideji kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet tul a kinevezésben meghataro:
id6tartamon.

62. § Ha a hatarozatlan idore kinevezett kormanytisztvisel6

a) allam- vagy kormanykozi nemzetkozi szervezetnél,

b) az Eurdpai Unid szerveinél
jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgalati jogviszonya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony kezdete el6tti naj
megsz(inik. A megsz(inés idépontjat a felek ettdl eltéréen is meghatarozhatjak.

A megsziintetés

63. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha

a) az Orszaggyllés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje, az dllamigazgatasi szerv vezet
dontése alapjan az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetében létszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiat
kormanytisztvisel6 munkakore megsz(inik;

b) megsziint az allamigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek korében a kormanytisztvise
foglalkoztattak;

c) atszervezés kovetkeztében munkakére megszinik;

d) a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mindsil [kivéve, ha a jogviszony a 60. § (1) bekezdés j) pontja alap
megsz(int].

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan;

b) a kormanytisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld;

¢) a kormanytisztvisel6 egészséguigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan;

d)X% az 48. § (2) bekezdés d) pontjaban, valamint az 58. § (6) bekezdésében meghatarozott kinevezés-maédosi
esetén a kormanytisztvisel6 azt kérelmezi;

e) a kormanytisztviseld vezetdjének bizalmat elveszti;

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban fog
feltételt a felmentési ido leteltekor teljesitd kormanytisztvisel6 kérelmezi;

g)1% a foglalkoztatast kizard ok jut a munkaltaté tudomasara;

h)12 azt a kormanytisztviseld a 64/A. § (2) bekezdése vagy a 155/A. § (2) bekezdése alapjan kéri.

(2a)22 A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt - a (.
bekezdésben foglalt kivétellel - azonnali hatallyal megsziinteti.

(2b)2L A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt a 25. §
bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziinteti és az érvénytelenség jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztviseld a 42. § (4) bekezdésében foglalt kbtelezettségének ismételt szabalyszer(i felhivasra s
tesz eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa menthet6 okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizard és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan vizsgalandd kévetelményeknek valé megfelel
a kormanytisztvisel6 a blintgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni vag
foglalkoztatast kizard ok egyéb médon a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak a tudomasara jut.

(2c)122 A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (2a) bekezdésben meghatérozott okbdl torténé megsziintets
esetén a kormanytisztvisel6t felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A megszintetés okat
jogkovetkezményeit kdz6ini kell a kormanytisztviselbvel.

(3) A munkaltatd a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tlinnie
a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszer.

(4) A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott egészségiigyi okbdl bekovetkezd alkalmatlansag esetér
kormanytisztviseld akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben a képzettségének, besoroladsanak és egészs
allapotanak megfeleld betoltetlen munkakdr nincs, vagy ha az ilyen munkakorbe valé athelyezéséhez
kormanytisztvisel6 nem jarul hozza.

(5) Ha az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkil szlinik meg, akkor a kormanyzati szolgalati jogvisz
megsz(inésével, valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket -
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az allamigazgatasi szerv felligyeleti szerve hozza meg.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban fog
feltétel megallapitasahoz szilkséges jogosultsagi idot a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilon jogszabaly szer
hatarozataval kell igazolni.

(7) A munkaltaté a hatarozatlan idétartamu jogviszony felmentéssel torténdé megsziintetését nem koteles indoko
ha a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsdil.

64. § (1)1 Hivataldra az a kormanytisztvisel6 méltatlan, aki olyan magatartast tanusit - akar a hivatali munkajé
(munkavégzésével), akar a kormanytisztviselGi jogviszonyabdl adddo kotelezettség megszegésével dsszefiiggésb
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a jogviszonyt fenntartsa.

(2) A méltatlansag cimén val6 felmentés kozlése el6tt lehetdséget kell adni a kormanytisztvisel6nek a felmen
indokainak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha az eset Gsszes koriilményei
kévetkezden ez a munkaltatétdl nem varhato el.

(3) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgald okrdl vald tudomasszerzé:
szamitott tizenot napon belill, legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmt
elkovetése esetén a blintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a méltatlansag jogcimén toérténd felmentés jo
testtilet jogosult gyakorolni, a tudomasszerzés idopontjanak azt kell tekinteni, amikor a felmentés okardl a testiilet
mint a munkaltatdéi jogkort gyakorld szervet - tdjékoztatjdk. A hivataldra méltatlannd valt kormanytisztvis
kormanyzati szolgalati jogviszonyat felmentési idé nélkiil (azonnali hatallyal) kell megsziintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatoi intézkedés végrehajtasara a kozszolgalati panasz benyujtasanak nincs halas
hatalya.

(5) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés esetében a 70. és 71. § nem alkalmazhato.

64/A. §' (1) Ha a kormanytisztviseld a 83/A. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatds sordn arrdl értesit
munkaltatdi jogkor gyakorléjat, hogy az ott megjeldlt blincselekményi kdrben indult biintetSeljaras és a megalapo:
gyanut kozolték a kormanytisztviselGvel, akkor a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles méltatlansagi eljarast inditar

(2) A kormanytisztvisel6 a méltatlansagi eljaras megindulasatdl kezdédben - a (6) bekezdés szerinti felfliggesz
esetén annak id6tartama alatt - kérheti azonnali hatalyl felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti me
kormanytisztviselot.

(3) A méltatlansagi eljaras soran a 64. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridét a 83/A. § (1) bekezd
szerinti tajékoztatast kovetd naptdl kell szamitani. A méltatlansagi eljarast annak meginditasatél szamitott harm
napon belll kell lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditasanak, ha a cselekményt korabbi méltatlansagi eljaras soran r
elbiraltak, a cselekmény eléviilt vagy fegyelmi vétségnek mindsdil.

(5) A méltatlansagi eljaras célja annak megallapitasa, hogy a bintetéeljarasban vizsgalt cselekme
Osszefiiggésben all-e és ha igen, milyen mértékben a kormanytisztviseld6 munkakorével, tovabba a tanusi
magatartas alkalmas-e arra, hogy a kormanytisztvisel6 altal betoltott munkakér tekintélyét, a munkaltatd jé hirne
vagy a jo kozigazgatasba vetett kdzbizalmat silyosan rombolja. Onmagaban az a tény, hogy biintet8eljaras
folyamatban, nem alapozza meg a méltatlansag megallapitasat.

(6) Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja a méltatlansagi eljaras eredményeképpen azt allapitja meg, hogy

a) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekményt a kormanytisztviseld nem kovette el vagy annak elkdvets
nem bizonyithatd, vagy a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekmény nem valdsitia meg a munkaltatd
bekezdésben foglalt érdeksérelmét, akkor az eljarast megsziinteti;

b) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan, de a méltatlansag alapjaul szolgalé magatartds nem indokolj
jogviszony megsziintetését, akkor intézkedhet a kormanytisztviseld6 mas munkakorbe torténd athelyezésérdl, eni
soran az egyoldalu kinevezés-mddositas szabalyai iranyaddk;

c) a kormanytisztviseld hivataldra méltatlan, akkor a kormanytisztvisel6t a biintetéeljaras idejére allasa
felfliggeszti. A felfiiggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tart:
A visszatartott 6sszeget a biintetdeljaras lezarasat kdveten ki kell fizetni, kivéve ha az eljaras eredményeképpe
kormanytisztvisel6 blintet6jogi feleldsségének megallapitasara kerdl sor.

(7) Méltatlansagi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatasan:

65. § (1) A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha

a)’22 a kormanytisztvisel6 atlag alatti vagy elfogadhatatlan teljesitményszintet ér el.

b)t

(2)-(4)=*

(5122 A kormanytisztviseld a teljesitményértékelés vagy mindsités tartalmanak vizsgalata irdnt
Kormanytisztvisel6i DontObizottsaghoz fordulhat. A Kormanytisztvisel6i Dontbizottsag hatarozataval szemt
kizardlag jogi tények vizsgdlata tekintetében, jogszabalysértésre hivatkozadssal - hibas vagy valot
ténymegallapitdsanak megsemmisitése irdnt - a kormanytisztviseld6 kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet
birésagnal.

66. § (1) Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a kormanytisztvisel6 a 76. § (2) bekezdésében meghataro:
kotelezettségének nem tesz eleget.

(2) A bizalomvesztés indoka kizardlag a kormanytisztviseld6 magatartdsaban, illetve munkavégzését
megnyilvanuld és bizonyithatd tény lehet.

67. § (1) Az dllamigazgatasi szerv legkésObb a felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az allami foglalkoztal
szervet a felmentéssel érintett kormanytisztviselok személyes adatairdl, utolsé munkakorérdl, szakképzettségérdl
illetményérdl. A tajékoztatasi kotelezettség - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a jogutdd nélkil megszi
allamigazgatasi szerv felligyeleti szervét terheli.

(2)122 Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kdtelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 63. § (1) bekezdés
¢) pontjaiban meghatarozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel érintett kormanytisztviselok létszama harm
napon belll
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c) szaz vagy annal tobb, de hdromszaznal kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsa esetén legaldbk
kormanytisztviselk 10%-a;

d) hdromszaz vagy annal tébb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb harminc f6.

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazasa szempontjabdl a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
és a munkaviszonyban allok |étszamat dssze kell szamitani.

68. § (1) A felmentési id6 két honap.

(2) A felmentési id6 a felmentési okiratban megjeldlt napon kezdddik. A felmentési id6 legkorabban a felmen
kozlését kdvetd napon kezdédhet.

(3) Hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési id6 nem terjedhet
azon az idéponton, amikor a kormanyzati szolgalati jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkil is megsz
volna.

(4) A kormanytisztvisel6t a felmentés idStartamanak legaldbb a felére a munkavégzési kotelezettség
mentesiteni kell, erre az id6tartamra illetményre jogosult. A 85. § (2) és (3) bekezdésében meghataro:
Osszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhatd a munkavégzési kételezettség aldl mentesitett kormanytisztviseld
szemben. A munkavégzés aldl a kormanytisztvisel6t a kivansaganak megfelelden - legfeljebb két részletben -
mentesiteni.

(5) A kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard illetményre havonta egye
részletekben jogosult.

(6) A kifizetett illetményt visszakovetelni nem lehet, ha a kormanytisztvisel6t a munkavégzés aldl vég
mentesitették és az illetmény fizetését kizard korilmény a kormanytisztviselének a munkavégzés aldli mentesit
utan kovetkezett be.

A végkielégités

69. § (1) A kormanytisztvisel6t - a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités illeti meg, ha kormany:
szolgdlati jogviszonya felmentés vagy az allamigazgatdsi szerv jogutdd nélkili megszlinése kévetkeztében sz(
meg.

(2) A végkielégités dsszege, ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyban téltétt ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hisz év: nyolchavi
- a felmentési id0 kezdetekor vagy az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkili megszlinésekor irdnyadod - illetményéi
megfelel6 6sszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény Osszegével emelkedik, ha a kormanytisztvis
kormanyzati szolgalati jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald jogosultsdg megszerzését megel6z4 6t éven b
szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités a kormanytisztvisel6t, ha valamelyik jogcimen korabt
mar emelt 6sszegl végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités Osszegét fel kell tintetni a kozszolga
igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziint
allamigazgatasi szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltéltétt id6t lehet figyelembe venni.

(4) A 38. § (2) bekezdése szerint hatarozott idére létesitett kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel torte
megsziintetése esetén a végkielégités 0sszegének meghatarozasanal a kinevezés és a felmentés kozotti idotartar
kell figyelembe venni.

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt idonek mindsi

a) a jogeldd munkaltatonal - ideértve jogviszonyvaltas esetén az atadé munkaltaténal -,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyb
hivatzlég(;)s szolgdlati jogviszonyban, illetve 1992. julius 1-jéig barmely munkaltaténal munkaviszonyban,

)=

d) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban eltoltott id6 is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy
kormanyzati szolgalati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony megsziintetéséig.

(7) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a kormanytisztvisel6, ha felmentésére azért kerdilt sor, mert a
§ (4) bekezdése szerinti athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta m
igy kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kotelez6 munkaidGvel egyiittj.
munkakort ajanlanak fel,

¢) a korabbi hatarozatlan idej(i alkalmazas helyett hatarozott idej(it ajanlanak fel,
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Az a) pont alkalmazdsa szempontjabol akkor is a kormanytisztviseld besorolasa szerinti illetményt kell figyelen
venni, ha besorolasa szerinti illetményénél magasabb illetményben, cimadomanyozasban részesiilt, fétanacsac
tanacsaddi munkakort toltétt be.

(8) A végkielégitést a felmentési id6 utolsd napjan kell kifizetni.

(9) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

a) a felmentés a gyakornoki id0 alatt tortént;

b) legkésdbb a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsil;

c) felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl kertilt sor;

d)28! korméanyzati szolgalati jogviszonya a 72. § szerint alakult at;

e)1%2 méltatlansag vagy bizalomvesztés cimén mentették fel.

(10) Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvel
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely gazdalkodd szervezettel teljes vi
részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,

b) a felmentési idobdl hatralevd idd tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald id6szak szamiti
soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

Felmentési védelem

70. § (1) A munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szlilési szabadség,
fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is - a gyermek haroméves koraig ter]edo

d) a beteg gyermek apoldsa cimén fennallé keres6képtelenség,

e) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

f) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Gsszefiiggé kezelésének, de legfeljebb eni
megkezdésétdl szamitott hat hdnap,

9162 a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag
idétartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmentés kdzlésének idépontja az iranyado.

(3)1% Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott kdriilményre a kormanytisztviseld csak akkor hivatkozt
ha errdl a munkaltatot tajékoztatta.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkil azt a szilét il
meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

(5) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsa
mindkét sziil6 igénybe veszi.

71. § (1) A munkaltatd altali felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghataro:
idétartam lejartat kdvetd napon kezdddik:

a) betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveto egy év,

b) a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormanytisztviseld jogviszonyanak felmentés
torténé megsziintetésére, ha a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mindsiil.

A jogviszonyvaltas

72. § (1) A munkaltatd személyében a jogszabaly rendelkezése folytan bekdvetkez6 olyan valtozas esetén, h
munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat-
hataskorének meghatarozott csoportja) az e torvény hatalya aldl egy, a kdzalkalmazottak jogallasardl szél6 torwe
hatdlya ald tartozd munkaltatdhoz kerlil, a munkaltatd érintett szervezete, illetve tevékenysége keretél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6é kormanyzati szolgalati jogviszonya - a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivéte
- a jogallasvaltozas idopontjaban kdzalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevé munkaltatd az atalakuldst kéveté harminc napon b
tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a kormanytisztviselé jogviszonya, ha az atw
munkaltatd a kozalkalmazottak jogallasardl szdld torvény rendelkezései alapjan nem létesithet kozalkalmaz
jogviszonyt az atadassal érintett kormanytisztviseldvel, ebben az esetben a kormanyzati szolgalati jogviszony
torvény erejénél fogva az atadas idOpontjdban megsziinik. A jogviszony megsz(inésérdl a korménytisztvisek')'t
atadas napjaval irdsban értesiteni kell. A jogviszony megsz(inése esetén a kormanytisztvisel6 szamara a 69
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szemben a kozalkalmazottakra vonatkozd szabalyozds alapjan Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha
Osszeférhetetlenséget kivaltd ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kormanytisztvisel6 a jogviszony atalakula
megeldzben intézkedik, és ezt igazolja.

(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakuldsat koveté negyvenét napon belll
kormanytisztvisel6t a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg
allapitani.

(6) Hatarozatlan id6tartaml kormanyzati szolgalati jogviszony - eltéré torvényi rendelkezés hianyabar
hatarozatlan id6tartamu kézalkalmazotti jogviszonnya alakul at. Teljes munkaidOben torténd foglalkoztatas esetél
jogviszony teljes munkaidds kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kormanytisztviselének az atalakuldssal érintett e torvény hatalya ald tart
munkaltaténal kormanyzati szolgalati jogviszonyként elismert idejét Ugy kell tekinteni, mintha azt az atw
munkaltatonal toltétte volna el.

(8) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 vezet6 jogviszonyanak atalakulasat kévetéen - a kozalkalmaz
jogviszonyra vonatkozd szabaly figyelembevételével - kell a vezet6i munkakor szintjét és megnevezését megallapite

(9) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi felel6sségre vonds tekintetében folyik
kereset elbiralasanal

a) a fegyelmi elbocsatas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszol
kozalkalmazotti jogviszonnya,

b) a rendkivili felmondas szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszol
munkajogviszonnya,

¢) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztviseld jogviszol
kozszolgalati jogviszonnya
alakul at.

(10) E § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya kdzszolgalati vi
munkajogviszonnya alakul at.

A tartalékallomany

73. § (1)!2 Ha az &llamigazgatasi szervnél alkalmazott kormanytisztvisel6t - ide nem értve a vezetd
kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl a 63. § (1) bekezdés a)-c)pontjaiban meghatarozott okbdl, vagy a 63. §
bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott okbdl mentik fel vagy a 60. § (1) bekezdés g) pontja alapjan szlinik me
jogviszonya, akkor a felmentési idejére, illetve a felmentési idvel azonos idGtartamra tartalékallomanyba
helyezni, abbdl a célbdl, hogy szamara masik kdzigazgatasi szervnél képzettségének, besorolasanak megfeleld all
ajanljanak fel. Ha a kormanytisztvisel6t kérésére a tartalékallomanybdl torlik, a read iranyadd végkielégités fel
jogosult, kivéve, ha munkaviszony létesitése miatt kéri a torlését. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésé
a tartalékallomanyba helyezés is megszinik.

(2) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban allok tartalékallomanyba helyezésének szabal
kiilon torvény allapitja meg. Az adatokat a kilon jogszabalyban kijelolt személyligyi szerv adja at a személyl
koézpontnak.

(3) A hivatali szervezet vezetGje - a Kormany altal meghatarozott mddon - bejelenti az tres allashelyet.

(4) Ha a munkaltatd tartalékallomanyba helyezett kormanytisztvisel6t nevez ki, akkor kilon torvény kedvezmé
irhat el6. A kedvezmény dsszegét a munkaltatd személyi juttatasokra hasznalhatja fel.

(5) A személytigyi kozpont kezeli a tartalékallomanyt.

(6) Ha a kormanytisztvisel6 a tartalékallomanybdl torténé athelyezéséhez nem jarul hozza, akkor a 69. §
bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Eljaras a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén

74. § (1) A kormanytisztvisel6 jogviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az elirt rendt
kételes atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd kote
biztositani.

(2) A jogviszony megsziintetésekor, illetve megszilinésekor az utolsé6 munkaban toltétt napon, de legkésdbb tize
napon belill, a kormanytisztvisel6 részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adr
jogviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

Kormanyzati szolgalati jogviszony tartalma

Jogok és kotelezettségek

A7 Allamiaazaataci c7arv kotelazettcanani
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75. § (1) Az dllamigazgatasi szerv koteles

a) a kormanytisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kdzszolgdlati szabalyzat sze
foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

¢) a kormanytisztviseld e torvény szerinti elémenetelének feltételeit biztositani,

d) a kormanytisztviseld feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelményeket (végzetts
szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakéri leirdsban rogziteni,

e) a munkakori feladatok elldtasat Ggy megszervezni, hogy a kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolga
jogviszonybdl eredé jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

f) a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

g) a kormanytisztvisel6 munkakérével kapcsolatos képzést és tovabbképzést elésegiteni,

h) a kormanytisztviselOnek az e térvényben meghatarozott illetményt és egyéb jaranddsagait medfizetni,

i) a kormanytisztviselonek a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése so
indokoltan felmerdilt koltségeit megtériteni,

J) a kormanytisztvisel6 teljesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

k) biztositani annak lehetGségét, hogy a kormanytisztviseld érdek-képviseleti tevékenységével kapcsolatos joc
gyakorolhassa.

(2) A kormanytisztvisel6t csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintette
hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal élo, illetve a megvaltozott munkaképességli kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa sorar
munkaltatdnak gondoskodnia kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit
munkaba lépést megel6z6en és a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt rendszeres id6kozonként kote
ingyenesen biztositani a kormanytisztvisel6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

(5) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje kételes az e térvényben meghatarozott kérdésekb
valamint az altaldnos munkaltatdi szabalyozasi hataskdrébe tartozé kérdésekben kdzszolgalati szabalyzatot kiadni.t

Kormanytisztvisel6 kotelezettségei

76. § (1) A kormanytisztviseld koteles

a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezet6i dontéseknek megfelel6
az altaldban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt Ggyintézés szaba
szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni,

d) vezetOkkel és munkatarsakkal egytittm{kodni,

e) munkajat személyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és t
épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

(2)1%Z A kormanytisztvisel§ vezetSi iranti szakmai lojalitissal kételes ellatni feladatait. Szakmai lojalitas alatt
érteni kilonosen a vezet6 altal meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a vezetdkkel és
munkatarsakkal valoé alkotd egyittmiikodést, a szakmai elhivatottsdggal torténd, fegyelmezett és Iényegl
feladatvégzést.

77. § Az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok tekintetében - ha a rend6rségrdl sz
torvény elGirja - a renddrségrdl szold torvény szerinti bels6 blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd sz
ellendrizheti, hogy az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6 ele
tesz-e az e torvényben meghatarozott hivatali kételezettségének.

78. § (1) A kormanytisztvisel koteles felettese utasitasat végrehajtani.

(2) A kormanytisztviseld koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével:

a) blincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetbleg a kornyezetét kozvetlenil és sulyor
veszélyeztetné.

(3) A kormanytisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy

b) jogszabalyba, a munkaltatd altal kiadott normativ utasitasba (itkozne.

(4) A kormanytisztvisel6 koteles az utasitast adod figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas irasba foglalas
ha az, vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy a munkaltaté altal kiadott normativ utasitasba (itkdzne, vi
teljesitése kart idézhet eld és a kormanytisztviseld a kdvetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitas az érintet
jogos érdekeit sérti. Az utasitast add felettes az utasitas irdsba foglalasat nem tagadhatja meg. A kormanytisztvise
az irasba foglalasra irdanyuld kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitast add a kormanytisztviselonek nem kozvetlen felettese, akkor a kdzvetlen felettes Gtjan kell
irasba foglalast kérni.
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(7) Az utasitas jogszer(i megtagaddsa nem menti fel a kormanytisztvisel6t az aldl, hogy munkavégzés célja
tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszer(i utasitasokat teljesitse.

(8) Ha a kormanytisztviseld az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kdvetkeztében nem végez munkal
kieso iddre illetményre jogosult.

(9) A kormanytisztviseld a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastdl valé megdvi
feltétlenll megkoveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald eltérésrdl a munkalte
haladéktalanul tajékoztatni kell.

79. § A kormanytisztvisel6 mentesiil a rendelkezésre allasi, illetéleg munkavégzési kotelezettségének teljesit
alél

a) keresOképtelensége idGtartamara,

b) a kilén jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 0sszefiiggd, egészségligyi intézményben torte
kezelés id6tartamara,

c) kotelezd orvosi vizsgalata idétartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

€) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén naponta kétszer
orara, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta két érara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) a 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a 81. §-ban foglaltak szerint a képzésben v
részvételhez sziikséges idére,

h) 6nkéntes, illetdleg létesitményi tlzoltdi szolgalat elldtasa id6tartamara,

)% birdsag, hatésag, Kormanytisztviseli Dontdbizottsag vagy etikai eljaras lefolytatisa soran az MKK felhivas,
vagy az eljdrasban vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

Jj) a kiilénds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartamé
tovabba

kM2 e tdrvényben, e tdrvény végrehajtasara kiadott jogszabdlyban, valamint a kdzszolgdlati szabalyzatt
meghatarozott idétartamra,

29 2 munkaltatd engedélye alapjan.

Kormanytisztvisel6 képzése, tovabbképzése

80. § (1) A kormanytisztvisel6 jogosult az eldmenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy az allamigazgatasi sz
altal el6irt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kozigazgatasi vezetOképzést is -
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

(2) A tovabbképzést - kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik - a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem biztositja.

(2a)Xt A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem a kbzszolgalati tovabbképzési rendszer milkddtetése soran

a) ellatja a tovabbképzési programok fejlesztésével sszefiiggd feladatokat,

b) elldtja a kdzszolgalati tovabbképzési és vezetbképzési programok megvaldsitasaval 6sszefiiggd feladatokat,

c) ellatja a tovabbképzési programok mindségligyi kdvetelményeinek biztositasaval sszefliggd feladatokat,

d) tervszer(ien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran kozrem(kdddé oktatok és vizsgazta
szakmai, oktatas-mddszertani és felnGttoktatoi tovabbképzéséral,

e) mlkodteti a tovabbképzési programok mindsitésének rendszerét.

(2b)122 A kormanytisztvisel8 a (2a) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban, a kdzszolgalati tisztvise
tovabbképzésének keretein beliil oktatdi, tananyag-fejlesztdi, illetve oktatasszervezdi feladatra munkaviszonyt
létesithet.

(3) A kormanytisztviselének elbirt tovabbképzés és az ezzel Osszefiiggd beszamoladsi vagy vizsgakotelezett:
teljesitése miatt kies6 munkaiddre jard illetményét az allamigazgatasi szerv kételes megtériteni.

(4)12 A tovabbképzés kdltségeit a kormanytisztviseld kételes megtériteni az allamigazgatasi szervnek, ha r
felréhatd okbdl a tovabbképzést elmulasztja, illetve az elirt kdvetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesz
fegyelmi biintetéssel, méltatlansag jogcimén alapuld felmentéssel szlint meg a kormanyzati szolgalati jogviszon
valamint arra figyelemmel sziintették meg kormanyzati szolgalati jogviszonyat kozos megegyezéssel, hogy
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakorbe torténd athelyezéséhez nem jarult hozza. Ha a kormanytisztvisel
tovabbképzést a munkaltatonak felréhatd okbdl mulasztja el, illetve nem teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségel
munkaltatd koteles megtériteni. Nincs megtéritési kotelezettsége a kormanytisztviselének az iskolarendszeren ki
kotelez6 tovabbképzés koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi képzést, tovabbképze

(512 Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott képzés tavoktatdsi mddszertanra épiil, a munkalt
munkaidén tal tanulds céljabdl koteles biztositani - a munkaltatd altal meghatarozott helyen és moddon -
kormanytisztviseld felkésziilését tamogatd technikai feltételeket.

81. § (1)122 Ha a kormanytisztviseld képzésben - ide nem értve a 80. § (1) bekezdése, valamint a 82. § szer
képzést - vesz részt és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkaltatdjaval. A munkalt
engedélye alapjan a kormanytisztviseld mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl a tanulmanyok folytatasal
sziikséges idore, ennek id6tartamara illetményre jogosult. A kormanytisztvisel6 kételes ledolgozni a tanulmanyi ¢
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szakmai gyakorlat id6tartamarol sz6l6 igazolasnak megfelelen allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltatd vizsganként - ha egy vizsganapon a kormanytisztviselonek t
vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beszamitva négy munkanapra koteles
kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl. Vizsganak az oktatasi intézmény a
meghatarozott szamonkérés mindsiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanapra koteles
kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kételezettsége aldl.

(5) A munkaltatd a kormanytisztviseld kérésének megfelelden koteles a (3)-(4) bekezdés szerint mentesiter
kormanytisztvisel6t munkavégzési kételezettsége aldl.

Tanulmanyi szerzodés

82. § (1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyuit
kormanytisztvisel6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzett:
megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos idén - de legfeljebb 6t éven - keresztll kormanyzati szolga
jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerzédést irdsba kell foglalni.

(2) Nem kéthet6 tanulmanyi szerz6dés

a) jogszabaly vagy kodzszolgalati szabalyzat alapjan jard kedvezmények biztositasara, tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a kormanytisztviselot.

(3) Tanulmanyi szerz6dést csak a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak el6zetes engedélyével kothet
kormanytisztvisel6 mas allamigazgatasi szervvel, illetéleg mas munkaltatdval.

(4) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni a munkaltatot terhel6 tdmogatas formajat és mértékét, tovat
- a tdmogatas mértékével aranyosan - a kormanytisztviseld altal a munkaltatonal kotelez6en kormanyzati szolga
jogviszonyban toltend6 id6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(5) A munkaltatéonal kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltendd id6 tartamaba - a tanulmanyi szerzo
ellenkezd kikotése hidnyaban - nem szamit be a kormanyzati szolgalati jogviszony sziinetelésének az az ese
amelyre a kormanytisztvisel6t szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén a tanulmanyi szerzédésbol szarmazd jogok
kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

(7)1 Amennyiben a munkaltatd a tdmogatast nem biztositja vagy egyéb lényeges szerzédésszegést kovet el
kormanytisztvisel6 mentesiil a szerz6désbdl folyd kotelezettségei aldl.

(8) Ha a tamogatasban részeslilé kormanytisztvisel6 tanulmanyait nem megfelelé eredménnyel folytatja, nem 1é
szerzOdés szerinti idOpontban a munkaltatonal munkaba, illetdleg a meghatarozott idétartamot nem tolti le, v
egyéb lényeges szerzddésszegést kdvet el, a munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nydjtott tAmogatasnak megfel
0sszeg megtéritését.

(9) Amennyiben a tdmogatasban részesild a szerzédésben kikotott idotartamnak csak egy részét nem tolti
megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerzédést mindkét fél felmondhatja, ha koriilményeiben olyan lényeges valtozas kdvetkezett
amely a tanulmanyi szerzodésblol eredd kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesite
aranytalan sérelemmel jarna.

(11) A kormanytisztvisel6 felmondasa esetén a munkaltatd az altala nydjtott tdmogatast visszakodvetelheti
munkaltatd a tdmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a kormanytisztvisel6 a szerzédésben kikotott tartami
csak egy részét tolti le. A munkaltato felmondasa esetén a tAmogatas nem kdvetelhetd vissza.

(12)XZ Béarmely fél szerz8désszegése esetén a masik fél a szerzddésszegésbll eredd esetleges karat a |
szerz6désszegéssel okozott karokért valo feleldsségre vonatkozo rendelkezései alapjan érvényesitheti.

(1328 A felek tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos személyiségi jogainak megsértése ese
jogkovetkezményként a Ptk. 2:51.-2:53. §-at kell alkalmazni.

A kormanytisztviseloi hivatas etikai alapelvei

83. § (1) A kormanytisztvisel6re vonatkozd hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hliség és elkotelezettség, a nem:
érdekek eldnyben részesitése, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas, a méltdsag és tisztesség, az elbitéletel
vald mentesség, a partatlansag, a felel0sségtudat és szakszer(iség, az egyilttm(ikodés, az intézkedések megtétel
iranyuld aranyossag és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tilmenden a vezetdkkel szemben tovabbi etikai alapel
kiilénosen a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek megsértése esetén az MKK etikai elja
lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljardas eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast kezdeményezhet a kormanytisztvis
munkaltatéjanal.
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Uldézendd6 blintett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatot err6l a megalapozott gyanu kozlé
kovetd tizendt napon beliil koteles irdsban tajékoztatni, e hatarid6 elmulasztasa esetén a kormanytisztvis
igazolassal élhet.

(2) Igazolasnak nincs helye akkor, ha a bintetdeljarasrédl a munkaltatdé tudomast szerzett, kivéve ha
kormanytisztvisel0 a tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben az
bekezdésben foglalt hatarid6t az akadaly elharultat kdvetd naptol kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatasanak.

Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

84. § (1)18 Nem Iétesithetd kormanyzati szolgdlati jogviszony, ha a kormanytisztvisel§ ezaltal hozzatartozdjé
iranyitasi (feligyeleti), ellenGrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerdiilne.

(2)18 A kiilpolitikaért felelds miniszter a kiilszolgalati halézat tekintetében, illetve az eurdpai unids (g
koordinaci6jaért felelés miniszter az Allandé Képviselet tekintetében - ha jogszabély masként nem rendelkezik -
(1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kiilondsen indokolt esetben felmentést adhat.

85. § (1) A kormanytisztvisel6 nem lehet helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati képviselé annal
onkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazé allamigazgatasi szerv illetékességi terlletén miikadik.

(1a)2 A kézponti allamigazgatasi szerv és a févarosi és megyei kormanyhivatal kormanytisztviselSje nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat elntke, elntkhelyettese, tovabba

¢) nemzetiségi 6nkormanyzat képviselje.

(2)18 A kormanytisztviseld tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszti, jogi oltal
ald esd szellemi tevékenység és a nevelGsziildi foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyitt: gyakorolh
tevékenység), tovabba a kozérdekl onkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatdi jogkdr gyakorloja
elézetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a kézérd
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megel6z6en a munkaltatdi jog
gyakorléjanak irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a kormanytisztvis
munkakori feladataival kdézvetlendl dsszefiigg.

(3) A kormanytisztvisel6 a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérd
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a munkaltatdéi jogkodr gyakorldjanak eldze
engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idGtartama részben azonos a kormanytisztviseld beosztas szer
munkaidejével.

(4) A kormanytisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivataldhoz méltatlan, vagy amr
partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyllési, az eurdpai parlamenti, ille
a helyi dnkormanyzati valasztasokon jeloltként vald részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat;

c)!%? nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyelBbizottsagi tag, kivéve, ha a gazdas
tarsasag onkormanyzati, koztestiileti tébbségi tulajdonban, vagy a 87. § (2) bekezdés f) pontja szerinti szerve
kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiildnle
jogokat biztositd részvény alapjan delegdlja, tovabba, ha a tarsasagban az allami koézvetlen vagy kozvetett befol
mértéke - a tOkepiacrdl szold 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb 6tven szazalék.

(5) Nem keletkeztet osszeférhetetlenséget az olyan allami befolyds gyakorlasa kovetkeztében gazdas
tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezO vezetO tisztségviselGi, illetve felligyelObizottsagi, audit bizotts
tagsag, amelynek alapja az allamhaztartas, illetve a pénziigyi kdzvetitorendszer stabilitdsanak erdsitése érdekét
hozott allami intézkedés, kilonds tekintettel az allami tOkeemelésre, kolcsonnydjtasra, kezesség-, ille
garanciavallalasra.

86. § (1) A kormanytisztviseld koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben torvényt
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve ha kormanyzati szolgalati jogviszonyanak fennallasa a
Osszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles haladéktalanul irdsban felszdlitan
kormanytisztviselot az  Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a  kormanytisztviseld
Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, kormany.
szolgalati jogviszonya megsz(nik.

(2)18% Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati jogviszony fennlldsa a
keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hianyaban a munkaltatéi jogkor gyakorldja donti el, hogy me
kormanytisztvisel6nek sz(inik meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya.

87. § (1)187 A vezetSi munkakort betdltd kormanytisztviseld a gyakorolhatd tevékenység, valamint a 85. §
bekezdés c¢) pontja szerint kivételesen folytathatd tevékenység végzésére iranyuld jogviszony kivételével tova
jogviszonyt nem létesithet.

(2)18 Az (1) bekezdésben foglaltaktd! eltéréen a vezetdi munkakért betdltd kormanytisztvisel§ a munkaltatdi jog
gyakorléjanak az el6zetes engedélye alapjan
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¢) lehet alapitvany, kdzalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elndke,

d) ellathat edz6i, versenybirdi jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetGi tevékenységet,

f) lehet allami alapitd vagy az altala létrehozott szervezet altal 6nalléan, vagy mas allami alapitdval, allami alaj
altal Iétrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kivilli szervezettel kozdsen alapitott (kdz)alapitvanyban felligy
bizottsagi tag,

g)1& |ehet felsGoktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belsd szervezeti egységének vezetdje.

(3) Vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviseld Osszeférhetetlenségére az (1) és (2) bekezdést
meghatarozottakon tulmenden egyebekben a kormanytisztviselére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

(4)120 A 85. § (4) bekezdés c) pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakdrt betdltd kormanytisztviseld esetél
akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa tovabbi jogviszony létesitésével jar.

A vagyongyarapodas vizsgalata

88. §121 A munkaltatoi jogkdr gyakorldja az allami addhatdsagnal a kozélet tisztasdga szempontjabdl jelen
érzékenységgel rendelkez6 munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviseld és vele egy haztartasban
hozzatartozdja vagyongyarapodasanak az addzas rendjérdl szold torvény szerinti vizsgalatat a kormanyzati szolga
jogviszony fennallasa alatt 6tévente, megsz(inése esetén haladéktalanul kezdeményezi.

A munka- és pihenoido
A napi munkaidé és az altalanos munkarend, a munkaidékeret

89. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaid6). A heti munkaidd heti negy
ora, hétfotol csiitortokig 8.00-16.30 draig, pénteken 8.00-14.00 6raig tart (altaldnos munkarend).

(2) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt, az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb n
munkaidét is megallapithat, ebben az esetben az egyébként jard illetményt aranyosan csokkenteni
(részmunkaido).

90. § (1) A munkaltatd a kormanytisztviselo altal teljesitendé munkaidét munkaidGkeretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6keretben teljesitendd munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és az altalai
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altaldnos munkarend szerinti munkanapra ¢
munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3)12 A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy
erre esO napokat a kormanytisztvisel6re irdanyadd napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.

(4) A munkaiddkeret kezd6 és befejez6 idopontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

(5) A munkaid6keret tartama - a 89. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott idétartam figyelembevételéve
legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A munkaido-beosztas szabalyai

91. § (1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatoi jogkér gyakorldja allapitjia meg.

(2) A kormanytisztvisel6re a kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatas eseteiben (51-55. §) a munkavégzés helye szer
munkarend az iranyado.

(3) A munkaltatd a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményére, valamint a mui
jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A kormanytisztviseld munkaid6-beosztasat a munkaltatdi jogkor gyakorldja az altalanos munkarendtdl eltér
is megallapithatja.

92. § (1) A kormanytisztvisel6 beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidot kivéve - négy oranal révide
nem lehet.

(2) A kormanytisztvisel6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra
lehet.

(3) A kormanytisztvisel0 beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben meghatarozott idétartar
legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A kormanytisztvisel6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a), c) és d) pontjaban
meghatarozott rendkiviili munkaidd id6tartamat is be kell szamitani.

(5) A kormanvtisztviseld hens7tis szerinti nani munkaideiéhe az iiavelet. valamint a készenlét telies tartamat
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(6) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezést azzal
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 93. § (6) bekezdésében meghatarozott rendelet szerinti munkarendet alkalmazé munkaltatona
munkaiddkeret hianyaban - a szombaton térténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pon
valamint a 95. § (4) bekezdése nem iranyadd.

(8) A munkaltatd - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthe
(osztott napi munkaid6). A beosztas szerinti napi munkaiddk kozott legalabb két dra pihendidét kell biztositani.

Munkasziineti nap

93. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hisvéthétfé, majus 1., plinkdsdhétfé, augusztus 20., oktd
23., november 1. és december 25-26.

(2) A Kozszolgalati Tisztviselok Napja julius 1-je, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tul szintén munkasztir
nap.

(3) Munkasziineti napra rendes munkaid6

a) a rendeltetése folytan e napon is m{ikédé munkaltatonal vagy munkakdrben,

b) az idényjelleg(,

c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy kiilfoldre torténd szolgdltatas nyljtdsahoz - a szolgaltatas jellegé
eredben - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

d) kiilfoldon torténd munkavégzés soran
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 szamara oszthatd be.

(4) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlenll kapcsoldédd, helyben kialakult i
altaldanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl ered6 igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sllyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté veszély megeldz
vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kerdl sor.

(5) A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti 1
vasarnapra esik, tovabba a hisvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

(6)12 A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal évenként kiadott, az altaldnos munkarendben foglalkozta
munkavallalok munkaid-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatdsat szabalyozé rendeletet
kormanytisztviselOkre is alkalmazni kell.

A munkakdézi sziinet és a pihendido

94. § (1) Ha a napi munkaid6 a hat érat meghaladja, a kormanytisztvisel6 részére a munkaidén beliil -
munkavégzés megszakitdsaval - napi harminc perc, valamint minden tovabbi hdrom 6ra munkavégzés utar
kormanytisztviseld részére legalabb hisz perc munkakozi sziinetet kell egybefiiggden biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti napi munkaidobe a 96. § (2) bekezdés a) pontja szer
rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

95. § (1) A kormanytisztvisel0 részére a napi munkajanak befejezése és a kdvetkezd napi munkakezdés ko:
legalabb tizenegy 6ra egybefliggd pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendid6, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb tiz dra.

(3) A kormanytisztviselot a készenlétet kdvetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendido.

(4) A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast kovetd pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek vasarna
kell esnie (heti pihendnap).

A rendkiviili munkaido

96. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles munkahel
munkat végezni.

(2) Rendkiviili munkaidd

a) a munkaid6-beosztastol eltér6 munkaidd,

b) a munkaidSkereten fellli munkaido,

c) az Ugyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstdl a munkavégzés befejezéséig - h
kormanytisztviselOnek tébb helyen kell munkat végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utc
munkavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd idétartam.

(3) Nem mindstl rendkiviili munkaidének, ha a kormanytisztvisel6 az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatc
tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkiviili munkaidét a kormanytisztvisel6 kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen munkavég
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kérnyezetet fenyegetd kozvetlen és sllyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.
(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6é
a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd kormanytisztviselé szamara, vagy
b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.
(7) A rendkiviili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztviseld testi épségét, egészséc
illet6leg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan terhet.
(8) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kettészaz dra rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el.
(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kdzben kezdodott,
b) hatarozott idore, illetve
¢) részmunkaiddre jott létre.

Ugyelet és készenlét

97. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztvisel6 a beosztas szerinti munkaidején fellil is koteles meghataro:
ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy érat meghaladé id6tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeto veszély megel6zé
illetve elhdritasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A kormanytisztvisel6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkdra képes allapotat megdrizni é:
munkaltatd utasitdasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a kormanytisztvisel6 szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (ligyelet), egyébk
a tartdézkodasi helyét a kormanytisztvisel6 hatarozza meg oly mddon, hogy a munkaltatd utasitdsa ese
haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. § (4) bekezdésének rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas idotartamat legalabb egy héttel korabban, egy hdénapra el6re kozoini kell. Ettd
munkaltatd - kilondsen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés soran az egészséges és biztonsagos munkavég
kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az Ugyelet id6tartama - a 92. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen - nem haladhatja me
huszonnégy orat, amelybe az Ugyelet megkezdésének napjara beosztott rendes, illetéleg elrendelt rendki
munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(8) A készenlét havi id6tartama a szazhatvannyolc érat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret alkalmazi
esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihenénap (heti pihendid6) idGtartama alatt csak a kormanytisztvisel6 hozzajarulasé
rendelhetl el, ha az elrendelést megel6z6 szazhatvannyolc 6ras idoszakban a kormanytisztvisel6 a heti pihenénap
készenlétet teljesitett.

A rendkiviili munkaidé, az ugyelet, a készenlét, valamint a munkasziineti napi
rendes munkaidében térténé munka végzés ellenértéke

98. § (1) A kormanytisztvisel6t rendkivili munkaidd teljesitése esetén annak id6tartamaval azonos mért
szabadidd illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kormanytisztviselének

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaid6 idotartama kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaido ellenértékeként a munkaidd idétartama haromszorosan:
megfelel6 mérték{i szabadidd jar.

(3) A kormanytisztvisel6t a napi munkaiddn tdl teljesitett Ggyeletért, készenlétért legfeljebb annak id6tartamé
megegyez6 mérték( szabadidl illeti meg. Ha az ligyeletre, készenlétre a kormanytisztvisel6 heti pihenénapjan, ille
munkasziineti napon kertil sor, részére a (2) bekezdés szerinti szabadidd jar.

(4) A rendszeresen rendkiviili munkaid6t teljesité kormanytisztvisel6 szamara legfeljebb évi huszonét munkar
szabadid6-atalany allapithaté meg.

(5) A vezet6i munkakorben lévé kormanytisztviseld részére akkor jar a rendkiviili munkaid6ért szabadidd, ille
szabadid6-atalany, ha ezt a kdzszolgalati szabalyzat megallapitja.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaidoben torténé munkavégzésre kotelezett kormanytisztvisel6t a teljest
munkavégzés idétartama kétszeresének megfelelé mértékl szabadidd illeti meg.

(7) A szabadidét a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaid6 teljesitését kovetben legkése
harminc napon beldl kell kiadni, ha ez nem Iehetseges meg kell valtani. A megvaltds mértéke a kormanytisztvis
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Az egyes kormanytisztviselbi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

99. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozd szabdlyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel
alkalmazni

a) a varanddssag megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztvisel6 esetén gyermeke haroméves koraig, vagy

¢) a jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a kormanytisztvisel6 hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétlendl nem oszthatdk be,

¢) rendkivilli munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott kormanytisztvisel6 szamara éjszakai munka nem rendelh
el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a kormanytisztviseld beosztas szerinti napi munkaid
éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztvisel6 szamara - gyermeke haroméves koratdl négyéves korai
rendkiviili munkaidd vagy készenlét - a 96. § (5) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelh
el.

A szabadsag

100. § (1) A kormanytisztviselonek a munkaban toltétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amr
alap- és potszabadsagbal all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szlilési szabadsag,
honapjanak,

d) a hozzatartozd apolasa miatt kapott harminc napot meg nem haladé fizetés nélkili szabadsag,

e) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladé id6tartamara,

f)a79. § a), b), h) és j) pontjaiban meghatarozott esetekben, valamint

g) minden olyan munkaban nem toltott idore, amelyre a kormanytisztvisel6 illetményre jogosult [144. §
bekezdése].

Alap- és potszabadsag

101. § (1) A kormanytisztvisel6t évi huszonét munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kormanytisztviseldnek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fiiggéen pdtszabadsag jar.

(3) A felstfoku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6 esetén a pétszabadsag mértéke évente

a) fogalmazo besorolasnal harom munkanap,

b) tanacsos besorolasnal 6t munkanap,

c) vezetb-tanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) fétanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) vezeto-fétanacsos besorolasnal tizenegy munkanap.

(4) A kozépiskolai végzettségl kormanytisztviseld esetén a pdtszabadsag mértéke évente

a) eléadd besorolasnal 6t munkanap,

b) féel6add besorolasnal nyolc munkanap,

¢) fémunkatars besoroldsnal tiz munkanap.

(5) A vezet6i munkakort betoltd kormanytisztvisel6t a (3) bekezdésben szereplé pdtszabadsag helyett veze
potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke évente

a) osztalyvezet6nél tizenegy munkanap,

b) foosztalyvezet6-helyettesnél tizenkét munkanap,

c) féosztalyvezeténél tizenharom munkanap.

(6) Ha a fold alatt allandd jelleggel, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozé kormanytisztvis
naponta legalabb harom oran keresztiil tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett munkakorilmények koézott vé
évenként 6t munkanap potszabadsagra jogosult. Ha a kormanytisztvisel6 ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltolt
évenként tiz munkanap potszabadsdg illeti meg.

(7) A sugarartalomnak kitett munkahelyen elt6ltott napi munkaidétdl fiiggetlenil a (6) bekezdésben meghataro:
potszabadsag megilleti azt a kormanytisztviselot is, akit rendszeres kettOs egészségi artalomnak kitett munkakort
foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom sugarartalom.



b) két gyermeke utan négy,

c) kettOnél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a kormanytisztvis
gyermeke fogyatékos.

(3) A pdtszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pe
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kdvetd masodik honap végéig, 6t, ikergyerme
szililetése esetén hét munkanap pétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni. A szabad:
akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(5)12% A kormanytisztviseldnek, ha

a) a rehabilitacids szakértbi szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

A szabadsag kiadasa

103. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja - a kormanytisztvisel6 igényének megismerése utan - a targyévt
februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsagoldsi terv) késziteni a szabadsa
targyévi (itemezésérdl, s arrdl a kormanytisztvisel6t tajékoztatja.

(2) A szabadsag kiadasanak id6pontjat - a kormanytisztvisel6 el6zetes meghallgatasa utan - a szabadsagolasi t
alapjan a munkaltatdi jogkdr gyakorldja hatarozza meg.

(3) A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a kormanytisztviseld kérésére lehet kiadni.

(4) A kormanytisztvisel6 kérelmére az alapszabadsag kett66todét - a kormanyzati szolgdlati jogviszony elsd har
hénapjat kivéve - a szabadsagolasi tervtdl eltéréen a kormanytisztviseld altal kért idépontban kell kiadni.
kormanytisztviselOnek erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésobb tizenot nappal be kell jelenter
Ha a kormanytisztvisel6t érintd olyan korilmény merdil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesit
szamara személyi, illetve csalddi kérilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna,
kormanytisztviseld errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben az esetben a munkaltatd az alapszabad:
kett66todébdl Gsszesen harom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a kormanytisztvisel0 kéréséi
megfelelé idopontban, a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozd szabdly mell6zésével koteles kiadni.
kormanytisztvisel6 a munkaltatd felszdlitdsa esetén a korllmény fennalldsat a munkaba allasakor haladéktala
igazolni koteles.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktdl csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni és ebben az esetber
kormanytisztvisel0 - kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztviseld kérelmére keriilt sor - jogosult az ez
Osszefliggésben felmerild kara, kdltségei megtéritésére.

(6) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6 mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdek
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartdézkodasi helyr6l a munkahelyre, illetve a visszautazas:
valamint a munkdval toltétt id6 a szabadsagba nem szamit be. A kormanytisztviselonek a megszakitas
Osszefiiggésben felmerdilt kardt, illetve koltségeit az allamigazgatasi szerv kételes megtériteni.

104. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kdveto év januar 31-ig, kivételesen fontos szolgalati ér
esetén legkésdbb marcius 31-ig,

b) a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akadaly esetén az akadalyozta
megsz(inésétdl szamitott harminc napon belil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsil kiilldonésen

a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithatd a szervezet alapfeladatainak folyamatos mikodése, vagy

b) az el6re nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténé ellatasa.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kivételesen fontos szolgdlati érdeknek mindsiil az allamigazgal
szerv m(kodési korében fellépb veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, sulyos kar).

(5) A targyévet kdveté hdnap végéig a munkaltatdi jogkor gyakorldja megallapitja a kormanytisztviseld targyévi
igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A targyévben ki nem adott szabadsagot a kdvetkez6 évt
jard szabadsag mértékéhez hozzaszamitja.

(6) A 192. §-ban foglaltaktdl eltéréen

a) a szabadsdag kiadasara vonatkozd kormanytisztviselGi igény a kormanyzati szolgdlati jogviszony fenndllasa a
nem éviil el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztviselGi igény eléviilése a kormanyzati szolgalati jogvisz(
megsz(inésének napjan kezdddik.
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105. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidé-beosztds) szerinti munkanapokat kell figyelen
venni.

(2) A heti kettonél tobb pihendnapot biztositdé munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa tekintetében a
minden napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztviseld két pihenénapjat, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a kormanytisztvisel6nek, akinek a munkaid6-beosztasa nem biztosit hetenként két pihendnapot, gy
szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari idészakra (hétre) mentesiiljon a munkavégzés aldl, mint az 6tnaj
munkahéttel dolgozok.

106. § (1) A kormanytisztviseld részére, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonya év kézben kezd6dott vagy sz
meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét érinté valtozasra év kdzben keril sor, akkor a kormanytisztviseld szamare
szabadsag aranyos része jar.

107. § (1) A szabadsagot - a (2) bekezdést kivéve - megvaltani nem lehet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki,
meg kell valtani. A gyermek apoldsa, illetve gondozadsa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag megsz(iné
kovetéen, ha a kormanytisztviseld a gyermek apoldsa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag els6
honapjara jaré szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet valtani.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inéséig tobb szabadsagot vett igén
annal, mint ami az allamigazgatasi szervnél toltott idére megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt kote
visszafizetni.

(4) Nem kovetelhet6 vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a kormanytisztvisel6 nyugdijasi
mindsiilése miatt, vagy halala, illetve az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkili megsz(inése miatt szlint meg.

(5) Ha a kormanytisztvisel6 az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal toébb szabadsagban részesiill
kormanytisztvisel6 a kdvetkez6 évben aranyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

Az igazgatasi sziinet

108. § A Kormany a kozponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgat
tertiletenként rendeletben megallapithatja azt az idészakot (igazgatasi szlinet), amely alatt a rendes szabadsago
kell adni. Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany altal megallapitott igazgatasi szi
idétartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd idészakban, illetve idétartamban hatarozhatja me
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen mddon kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja mec
kormanytisztvisel6 targyévre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

Betegszabadsag

109. § (1) A munkaltatd a kormanytisztvisel6 szamara a betegség miatti keres6képtelenség idétartamara nap
évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szer
Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a varanddssag miatti keresoképtelen:
idétartamara.

(3) Ev kdzben kezd6dd kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a korméanytisztviseld a betegszabadsag aran
részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 105. §-ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel alkalmazni, hi
kormanytisztvisel6 a munkasziineti nap miatt mentesiine a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a na
munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsdag tekintetében a 106. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

110. § (1)122 Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet kéte
igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a nonek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltér6 megallapodas hidanyaban - Ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szl
varhatd idopontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézett
gondozzak, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe le
venni.

(5) A sziilési szabadsag idGtartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddd jogosultsagot kivéve, munkat
toltott idének kell tekinteni.
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112. § (1) A 110-111. §-ban meghatarozott szabadsag megsz{inik

a) a gyermek halva szilletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd tizenotédik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tar
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdéan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a gyern
elhelyezését kévetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag id6tartama - a sziilést kdvetéen - hat hétnél révidebb n
lehet.

113. § (1) A kormanytisztviselonek gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 111. §-ban foglaltakon tt
fizetés nélklli szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitasal
idétartama alatt.

(2) A kormanytisztviselének hozzatartozoja tartds - eldrelathatdlag harminc napot meghaladd - személyes apoli
céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsag jar. A tartés apolast és ani
indokoltsagat az apolasra szorulé személy kezelborvosa igazolja.

(3) A kormanytisztviselOnek fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesi
idétartamara.

(4) A kormanytisztvisel6nek fizetés nélkiili szabadsag jar a kiilszolgalat idétartamara, ha hazastarsa vagy életta
kiilszolgalatot teljesit.

114. § (1) A kormanytisztvisel6 a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legalabb tizenot nappal korabt
kételes irasban bejelenteni.

(2) A fizetés nélkili szabadsag a kormanytisztvisel6 altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabad:
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sz(inik meg.

(3)122 Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 113. § (3) bekezd
szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

A munka- és pihendidé nyilvantartasa

115. § (1) A munkaltatd koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

¢) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaid6-kedvezmények
idétartamat.

(2) A nyilvantartasbdl naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkai
valamint a készenlét kezd6 és befejez6 idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - az irdsban ko:
munkaid6é-beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezetheto.

Az elomenetel

116. § A kormanytisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén - a 119. §-ban foglal
kivételével - iskolai végzettségének és a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott idejének megfelelGen
besorolni.

117. § (1) A palyakezd6 kormanytisztvisel6 - a 120. § (2) és (3) bekezdései kivételével - gyakornoki besorol
kap.

(2) A felsdfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld

a) egy év gyakornoki besorolasban toltott id6 utan fogalmazo,

b) hadrom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt idé utan tanacsos,

¢) nyolc év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt id6 utan vezetd-tanacsos,

d) tizenhat év kormanyzati szolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 utan fétanacsos,

e) huszondt év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt idé utan vezetd-fétanacsos
besorolast kap.

(3) A kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld

a) két év gyakornoki besorolasban toltott idé utan eléadd,

b) tizenkét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan féeléado,

¢) harmincegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan fémunkatars
besorolast kap.

118. § (1) A kormanytisztvisel6t - a 117. §-ban meghatarozott kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
megszerzését kdvetden - magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha

a) a feladatainak ellatasara - a red iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd 6t év kivételéve
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c¢) az allamigazgatasi szerv altal irdsban meghatarozott feltételeket teljesitette.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 117. § szerinti szamitasanal a munkavégzési kotelezettség
nem jard, megszakitas nélkil hat honapot meghaladd id6tartamot - kivéve a sor- és tartalékos katonai, pol¢
szolgdlat idejét, a tizennégy éven aluli gyermek apolasanak, gondozasanak céljabdl, valamint a tartds kiilszolgale
teljesité dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkili szabadsag teljes id6tartamat - figyelmen kivil
hagyni.

(3) A kormanytisztviselonek fogalmazd besorolasahoz egy éven belill, eléadd besorolasahoz két éven bellil
kOzigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatasi alapvizsgat - ha jogszabaly el6irja - nem kormanyzati szolga
jogviszonyban all6 is tehet.

(4)127 A kdzigazgatasi alapvizsga letételére elirt hatariddbe nem szamit be a harminc napot meghaladé fize
nélkili szabadsag, a keres6képtelenség, tovabba a harminc napot meghaladd hivatalos kikiildetés, valamint a tar
kiilszolgdlat id6tartama.

(5) Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat a (3) bekezdésben elGirt hataridét kovetd hat honapon belil n
teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik.

(6) A Kormany rendeletben allapitja meg a kdzigazgatasi alapvizsga aldli mentesités eseteit.

(7) A palyakezdoként kinevezett kormanytisztvisel6nek a tanacsos besoroldsi fokozatba soroldshoz kozigazgal
szakvizsgat kell tennie. Kdzigazgatasi szakvizsga hianyaban a kormanytisztvisel6 nem sorolhatd a tanacsos besoro
fokozatba.

(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az I. besorolasi osztalyba sorolt kormanytisztvisel6 tehet, aki kézigazgal
alapvizsgat tett vagy az alél mentesiilt és kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezik
vezetd kormanytisztvisel6 kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kdzigazgatasi szakvizsgat.

(9} E torvény alkalmazasaban kbzigazgatasi szakvizsgaval egyenérték(i a jogi szakvizsga, valamint
Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal teljeskorlien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat
az annak alapjan adott mentesités. A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium részben is kozigazgatasi jellegli
mindsitheti a kormanytisztviseld tudomanyos fokozatat, ebben az esetben a kormanytisztviseld a kozigazgat
szakvizsganak abbdl a részébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

(10) Kozigazgatasi szakvizsgat - ha jogszabaly elGirja - nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 is tet
feltéve, ha kdzigazgatasi alapvizsgat tett vagy az alél mentesiilt.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett feltételek a kormanytisztviseld feladatanak ellatasahoz nélkildzhetet
ismeretek - képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban torténé - megszerzésére iranyulhatnak.

(12)¥2 A Kézigazgatasi Tovabbképzési Kollégium kiildndsen indokolt esetben engedélyezheti a kézigazgal
szakvizsga teljesitését kozigazgatasi szervnél szerzett kétéves gyakorlat hianyaban is.

119. § A kormanytisztvisel6 az I. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhatd, ha a feladatkorére elGirt szakirai
fels6foku iskolai végzettséget szerzett.

120. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaban meghatarozott feltételeke
kovetkez6 besorolasi fokozathoz elGirt varakozasi id6 lejarta eldtt teljesitette, a magasabb besorolasi foko
legalacsonyabb fizetési fokozataba kell sorolni. Ha a vezet6-fétanacsos, illetve a fémunkatars besorolasi fokoza
sorolt kormanytisztvisel6 legmagasabb fokozatd mindsitést kap, eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(2) Azt a kormanytisztvisel6t, aki mentesil a kozigazgatasi alapvizsga aldl, a fogalmazd besorolasi fokozat 2
fizetési fokozataba kell sorolni, akkor is, ha kormanyzati szolgdlati jogviszonyban tolttt ideje az e besoro
fokozathoz eldirt idGtartamot nem éri el.

(3) Azt a palyakezd6 kormanytisztvisel6t, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivald vagy annak megfelel6 mindsités
szerezte meg, a fogalmazd besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba, illetve eléadd besorolasi fokozat 2-es fizel
fokozataba kell sorolni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott besorolds esetén a kormanytisztviseld mindaddig nem Iép
magasabb besorolasi fokozatba, ameddig a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje, illetve a munkalte
intézkedés alapjan arra jogosultsagot nem szerez.

121. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, a kovetkezd besoro
fokozathoz el6irt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(2) Ha a 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaiban meghatarozott feltételeket a kormanytisztviseld nem teljesiti
el6irt hataridére, magasabb besorolasi fokozatba sorolasanal nem vehet6 figyelembe az elGirt hatarid6tol a felte
teljesitéséig eltelt idétartam.

122. § (1) A nem palyakezd6 kormanytisztvisel6t kinevezésekor, athelyezésekor a 116. § rendelkezéséi
megfeleléen kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztvisel6 a kozigazgatasi alapvizsgat a 118. §
bekezdésében meghatarozott ido alatt koteles teljesiteni; ha e kotelezettségének nem tesz eleget, kormany:
szolgalati jogviszonya megszinik.

(3) Ha a nem palyakezd6 kormanytisztvisel6 kinevezésekor, athelyezésekor, atsorolasakor nem rendelke
kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, athelyezésének, atsorolasal
idépontjatdl szamitott harom éven beliil kdteles letenni. A hataridé szamitasara a 118. § (4) bekezdését megfelel
alkalmazni kell.

AN N D\ lhAabAasAdAclhAan maaahabivasab habdvidX AvAadmcAnidalan AlRARAE LAVGARL AL A LAavima A dicamhdmalX aaaaa-
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teljesitése utan a 116. § rendelkezésének megfelelden kell besorolni és illetményét megallapitani.

(5) A kormanytisztvisel6 az (1)-(3) bekezdésben, a 119. §-ban meghatarozott esetekben - a 121. § (1) bekez
esetét kivéve - a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt ideje alapjan jogosult az elémenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztviselé gyakornoki vagy fogalmazoi besorolasu
kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a (3) bekezdés szerint kote
kozigazgatasi szakvizsgat tenni, eldmenetelére a (4) és (5) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

(7) Ha a 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozott idére Iétesitett kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama
egy évet meghaladja, a kormanytisztvisel6 eldmenetelére e torvény rendelkezéseit alkalmazni kell. Ha
kormanytisztviseld ismételten hatarozott idejli kormanyzati szolgdlati jogviszonyt |étesit, az egyéves hatar
szamitasa szempontjabol a hatarozott idejl jogviszonyok idétartamat ssze kell szamitani.

123. §290 A minisztériumok kivételével a kozponti allamigazgatdsi szervek esetében jogszabaly
kormanytisztviseld tevékenységének jellegére utald - a besorolasi fokozatot nem érinté - munkakori megnevez
allapithat meg.

124. § (1)22 A partfogd felligyeldi, jogi segitségnyuijté és aldozatsegitd szolgalatként, a karpotlasi hatdsagk
kijelolt szervnél, valamint a bintetés-végrehajtasi szervezetnél mikodd partfogd felligyel6, kormanytisztvisel
kinevezéstdl szamitott két éven belil az igazsagszolgaltatasi ismeretekrdl is szamot add (igyviteli vizsgat te
Jogszabaly meghatarozott iskolai végzettségli kormanytisztviseld részére e vizsga aldl részben vagy egészt
felmentést adhat.

(2) A munkaltaté a munkakorre elGirt igyviteli vizsga megszerzésének feltétele aldl kivételesen indokolt esetbe
legfeljebb 3 évre - halasztast engedélyezhet.

A cimek

125. § (1)22 A kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelds miniszter altal vezetett minisztériumbar
miniszter kormany-fétanacsadoi és kormanytanacsadoi, a miniszteri kabinetben a miniszter miniszteri fétanacsac
miniszteri tanacsaddi (a tovabbiakban egyiitt: fétanacsadd, tanacsadd) munkakoroket létesithet.

(2)22 A fétandcsadoi, tanacsaddi munkakor betdltésére szdlé kinevezés hatdrozatlan idére szdl. A fétanacsa
vagy tanacsaddi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviseld - tekintet nélkil a kormanyzati szolga
jogviszonyban eltoltott idejére - vezeto-fotanacsosi vagy fotanacsosi besorolast kap. A vezetd-fétanacsosi besorol:
kormanytisztvisel6 féosztalyvezetdi, a fotanacsosi besorolasi kormanytisztviseld foosztalyvezeto-helyettesi illetmén
jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakéroket a szervezeti és mikodési szabaly
(Ggyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4)2% Fétanacsaddi munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata ellatdsahoz szilkséges egyetemi szi
végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, jogi vagy kdzigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakviz:
alél adott Kbzigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes kor(i mentesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorla
rendelkezik.

(5)22 Tanacsaddi munkakor elldtdsara kinevezést az kaphat, aki felséfokd iskolai végzettséggel és felad
ellatdsahoz sziikséges szakiranyl szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kdzigazgat
szakvizsga aldl adott K6zigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes kor(i mentesitéssel és legalabb kétéves szakr
gyakorlattal rendelkezik.

(6)2% Ha a f8tanacsado, illetve tanacsadd kormdnyzati szolglati jogviszonya megsz(inésekor - a hivatalvesz
fegyelmi biintetés kivételével - e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a kormanytisztvisel6 jogosult a fétanacsac
illetve tanacsaddi elnevezés ,nyugalmazott” jelzOvel kiegészitett hasznalatara.

(7) A munkaltatdi jogkor gyakorldja egyoldall irdsba foglalt dontésével a fétanacsadoi, tanacsaddi munkak
betolté kormanytisztvisel6t az iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld mé
munkakorbe helyezheti at. Ekkor a kormanytisztvisel6 alapilletményét e munkakorre megfeleléen kell megallapitani.

126. § (1) A hivatali szervezet vezetGje kozigazgatdsi tanacsadoi, illetve kozigazgatasi fétanacsaddi cir
adomanyozhat a (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé kormanytisztviselonek. A két adomanyozh
cim egyittesen nem haladhatjia meg az allamigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztvise
létszamanak 20%-at.

(2) Kozigazgatasi tanacsadoéi cim az I. besoroldsi osztdlyba tartozo, legalabb 6téves szakmai gyakorlattal
kézigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorlien kézigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokoza
rendelkezd kormanytisztviselonek adomanyozhatd. A kbzigazgatasi tanacsadd a kozigazgatasi szervre vonatk
szabalyok szerint vezetdi potlék nélkil szamitott féosztalyvezeto-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kdzigazgat
tandcsadd vezet6i munkakort tolt be, a vezetGi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan j
illetménye.

(3) Kozigazgatasi fétanacsaddi cim az I. besorolasi osztdlyba tartozd, legalabb tizéves szakmai gyakorlattal
kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kézigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokoza
rendelkezd kormanytisztviselonek adomanyozhatd. A kdzigazgatasi fotanacsadd a kodzigazgatdsi szervre vonatk
szabalyok szerint vezet6i potlék nélkiil szamitott féosztalyvezetGi illetményre jogosult. Ha a kézigazgatasi fétanacs:
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megbizatast kell érteni.

(5) A kozigazgatasi fOtanacsaddi, kozigazgatasi tanacsaddi cimmel rendelkez6 kormanytisztvisel6t a «
adomanyozasat kdvetéen a 130. §-ban meghatarozottak szerint mindsiteni kell, és legalacsonyabb fokozat mindsi
esetén a cimet vissza kell vonni, ebben az esetben a kormanytisztvisel6 a besorolasa szerinti illetményére jogosuilt.

(5a)22 A hivatali szervezet vezetSje visszavonhatja a kdzigazgatasi tanacsadoi, fétanacsaddi cimet, ha
kormanytisztvisel6 két egymast kévetd mindsités alkalmaval a korabbindl alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

(6) A kozigazgatasi fétanacsaddi, kozigazgatasi tanacsaddi cim tartds kiilszolgalatra vald kihelyezés esetér
munkaltatd dontése alapjan a kormanytisztvisel6 a besorolasa szerinti illetményre jogosult. A tartés kiilszolgale
vald kihelyezés megsziinését kovetden a kormanytisztvisel6 - amennyiben ez szamara kedvezdbb - a cime alap
fizetett illetményre jogosult.

127. § (1) A hivatali szervezet vezetbje szakmai tanacsaddi, illetve szakmai fétanacsaddi cimet adomanyozhe
(2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkez6 kormanytisztviselének. Az adomanyozhaté szakmai tanacsaddi, ille
szakmai fGtanacsaddi cimek szamat az allamigazgatasi szerv szervezeti és mikodési szabalyzataban
meghatarozni. Az adomanyozhatd kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv felsofi
iskolai végzettségli kormanytisztviseldi létszamanak 20%-at.

(2)2%€ Szakmai tanacsaddi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozd, szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi vi
jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelk
kormanytisztviselének; szakmai fétanacsaddi cim annak az I. besoroldsi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal
kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kézigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokoza
rendelkezd kormanytisztviseldnek adomanyozhatd, aki legmagasabb fokozatd mindsitésd.

(3) A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanacsadd az allamigazgatdsi szervre vonatkozd szabalyok sze
vezet6i pdtlék nélkil szamitott féosztalyvezetd-helyettesi, illetve féosztalyvezetdi illetményre jogosult. A szakr
tanacsaddi, szakmai fétanacsaddi cimmel és vezetdi kinevezéssel rendelkez6 kormanytisztvisel6 a vezetGi illetmén
jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(4)2%2 A szakmai (f6)tanacsaddi cimet legalacsonyabb fokozatl mindsités esetén vissza kell vonni, ebben
esetben a kormanytisztvisel6 a cimmel jaré illetmény helyett a besorolas szerinti illetményére jogosult.

(529 A hivatali szervezet vezetSje visszavonhatja a szakmai tandcsadéi, fétandcsaddi cimet, ha
kormanytisztvisel6 két egymast kdvetd mindsités alkalmaval a korabbinal alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

128. § (1) A hivatali szervezet vezetGje a tartdsan kiemelked6 munkat végzé fels6fokl iskolai végzettsé
kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezé kormanytisztviselonek cimzetes vezetStanacsosi, cimzetes fétanacs:
cimzetes vezeto-fotanacsosi, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviselonek cimzetes fomunkatarsi cir
adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezet6-tanacsosi cim a legalabb 6t, cimzetes fétanacsosi cim a legalabb tizenkettd, cimzetes veze
fotanacsosi cim a legalabb hisz, cimzetes fémunkatarsi cim a legaldbb tizennyolc év kormanyzati szolga
jogviszonyban toltott idével rendelkezé kormanytisztviselének adomanyozhatd.

(3) A kormanytisztvisel6 a cimzetes vezet6-tanacsosi cimmel a vezet6-tanacsos besoroldsi fokozat 7-es fizel
fokozataba, a cimzetes fétanacsosi cimmel a fétanacsos besorolasi fokozat 11-es fizetési fokozataba, a cimze
vezetd-fGtanacsosi cimmel a vezeto-fotanacsos besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozataba, a cimzetes fomunkat:
cimmel a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozataba keriil. Ha a kormanytisztvisel6 a kormany:
szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan eléri a cimmel jard besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim megsz(inik
a kormanytisztvisel6 tovabbi elémenetelére az altalanos szabalyok az irdnyadok.

(4) Ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya nyugdijazas miatt szlinik meg, a besorolasé
valamint a cim viselésére, vezetGi beosztasara utaldé megnevezést nyugdijasként is viselheti.

A vezetok

129. § (1) A kormanytisztvisel6 - kiilon torvényben irtakon tilmenden - osztalyvezetdi, féosztalyvezets-helyetts
fOosztalyvezetdi munkakor betoltésére is kinevezhet6 allamigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas szempontja
elkiloniilt szervezeti egység vezetésére. A foosztalyvezetO helyettesitésére - szervezeti egység vezetése nélkiil - «
foosztalyvezetd-helyettesi munkakor tolthetd be.

(2)21 VezetSi kinevezést csak felséfokl iskolai végzettségli, jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vag
szakvizsga aldl adott, a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium teljes korli mentesitésével rendelk
kormanytisztvisel6 kaphat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a vezetOi kinevezéskor a kormanytisztviseld6 nem rendelkezik jogi vi
kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven belill le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségé
hataridén bellil a kormanytisztvisel6 szamara felrohatd okbdl elmulasztja, kormanyzati szolgalati jogviszonye
torvény erejénél fogva megsziinik. A kdzigazgatasi szakvizsga letételére nyitva allé hataridbbe nem szamit bele
harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag vagy keres6képtelenség, tovabba a harminc napot meghal:
kikiildetés id6tartama.

(4) Torvény eltér6 rendelkezése hianyaban a vezetdi kinevezés hatarozatlan idére szdl.

(5) VezetGi kinevezés helyettesités céljabdl hatarozott idore is adhatd. A helyettesités céljabol adott hataro:
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is adhato.

(7) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezet6i munkakort tolt be, alapilletményét az Gj vezet6i munkakore szerint,

b)?2 nem vezetdi munkakort tolt be, alapilletményét a 116. § megfeleld alkalmazasaval, a munkakdre betoltésél
sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a 8. § (5)-(7) bekezdés megfelelé alkalmazasaval megallapi
kormanyzati szolgalati jogviszonyban elt6ltott idejének megfelelé besorolasa alapjan
kell megallapitani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi munkakort betolté kormanytisztviselére a 116-122. § nem alkalmazhatd,
nem értve a kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara vonatkozo rendelkezéseket.

(9) A vezetGi kinevezéshez kormanyrendelet egyéb feltételeket is megallapithat.

Teljesitményértékelés, mindsités

130. § (1) A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatdi jogkoér gyakorldja mérlegelési jogkorét
eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelez6 és ajanlott elemei.

(3)23 Legaldbb kett§ teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztvisel§ mindsité
Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetben kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

(5) A minGsités alapjan szakértdi, illetve vezet6i utanpotlas adatbazisba helyezhet6 a kormanytisztviseld.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy valétlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sé
megallapitadsanak megsemmisitése irant a kormanytisztviseld kézszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(724 A kdzszolgélati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter a teljesitményértékelés lefolytatdsanak elbsegits
érdekében mddszertani ajanlast ad ki.

(8)2L2 A kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter - a helyi dnkormanyzatok tekintetében a meg
fovarosi kormanyhivatalok utjan - ellenérzi a teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozd szabalyok és mddszer
betartasat.

Dijazas, illetmény

131. § (1) A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult.
illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsil munkaltatéi intézkedésen alapuld,
altalanostdl eltérd illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint - az e torvényt
meghatarozott feltételek esetén - illetménykiegészitésbdl és illetménypdtiékbdl all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes dsszegének legalabb a garantalt bérminimum 6sszegé
kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum 6sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy drara jaro illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kel

a) altalanos teljes napi munkaid6 esetén: 174 éraval,

b) altalanostdl eltéro teljes napi vagy részmunkaidd esetén: 174 dra idéaranyos részével.

(6) A targyév marcius 1-jétol a kovetkez6 év februar végéig terjedd idészakra vonatkozd havi illetmény n
haladhatjia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatk
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(7) A felséfok iskolai végzettségl kormanytisztvisel6t az I. a kdzépiskolai végzettségli kormanytisztvisel6t a
osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly). A besorolasi osztaly fizetési fokozatokbdl all.

132. § Az illetményalap ésszegét évente az allami koltségvetésrdl szold torvény allapitia meg ugy, hogy az n
lehet alacsonyabb, mint az eléz8 évi illetményalap.2L%

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz novekvd szorzészamok tartoznak.
szorzdészam és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztalyok kiilonbdzé fokozataihoz tart
alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.

(3) A hivatali szerv vezetGje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - at nem ruhdzhaté hataskorében
megallapitott személyi juttatdsok elGirdanyzatan bellll a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hianyat
teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a kormanytisztvisel® végleges athelyezésére keril sor -
targyévre vonatkozdan a kormanytisztviselé besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét - a hiva
szervezet vezetGje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-éig terjedé idGszakra legfeljebb 50%-
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szerve
vezetdje minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakon tul
targyévben egy alkalommal a megallapitastdl szamitott hat hoénapot kdvetéen a teljesitményértékelés alap
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(4) A fGosztalyvezetd alapilletményének eltéritésére a (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal, hog
fOosztalyvezetd alapilletményét - mindsitésiiktdl, ennek hianyaban teljesitményértékelésiiktdl fiiggben - at n
ruhazhatd hataskorében legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithe
meg:

a) koltségvetési fejezetet iranyitd szervnél - ideértve a tarsadalombiztositasi koltségvetési szerveket is - a sz
vezetdje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esetben - torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban - a hiva
szervezet vezetGje,

b) egyéb esetben - torvény eltérd rendelkezésének hianyaban - a szerv vezetdje.

(5)28 A (3) és (4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni a 134. § (1) bekezdésében felsorolt szer
esetében, hogy az eltérités maximum mértéke 30% lehet.

(6)22 A (3) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor mddosithatd, ha
targyévben a kormanytisztvisel6 vezet6i kinevezést kap, vagy azt tle visszavonjak, kormany-fétanacsac
kormanytanacsadoi, miniszteri fétanacsaddi, miniszteri tandcsaddi munkakérbe helyezik, vagy e munkaké
modositjak, illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a 119. § szerinti atsorolasra vagy tar
kiilszolgdlatra torténd kirendelésre keriil sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonya
mint e torvény alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.

(7) A kormanytisztviseld év kdzben torténd végleges athelyezése esetén - eltéré megallapodas hianyaban
korabbi munkaltatd altal megallapitott eltérités mértékére jogosult az athelyezést kérd szervnél is.

(8)222 A fBvarosi és megyei kormanyhivatal esetében a (3) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hog
jarasi (févarosi kerileti) hivatal kormanytisztviselGje tekintetében az alapilletmény-eltéritésre a jarasi (févar
kerlileti) hivatal vezetGje tesz javaslatot. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal vezet6jének javaslata alapjan
alapilletmény-eltéritésrdl a kormanymegbizott dont.

(9) Az illetmény-6sszetevok - ide nem értve az illetménypdtiékokat - valtozdsa esetén, igy kilénosen
illetményalap emelkedése, a besorolasi vagy fizetési fokozat valtozdsa soran a kormanytisztviseld illetményét (
meg kell llapitani.

1?;;12. §22L (1) Az illetménykiegészités mértéke

1.4

2. a minisztériumban és - a Kozponti Statisztikai Hivatal terlileti szervezeti egységei és a Nemzeti Ado-
Vamhivatal kivételével - a koltségvetési fejezetet irdnyitd mas szervnél,

3. az allamhaztartasrol sz4l6 térvény alapjan kijelolt kormanyzati ellendrzési szervnél,

4. a kincstar kozponti szervénél, valamint Budapest és Pest megye teriiletére kiterjedd illetékességl teri
szervénél,

5. az élelmiszerlanc-felligyeleti szervnél,

6. a Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezetnél,

7. - a terlileti szervezeti egységei kivételével - a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szervnél,

8. a foldmérési és térinformatikai allamigazgatasi szervnél,

9.22 3z 4llamhaztartasért felelds miniszter irdnyitasa alatt alld, egyes eurdpai tAmogatasokat auditalé szervnél,

10. az egészségugyért felelds miniszter iranyitasa alatt allo, egyes egészségiigyi intézményekkel kapcsola
fenntartdi, tovabba egészségszervezési, mindségligyi, egyes hatdsadgi és tovabbképzéssel kapcsolatos feladato
egylittesen ellatd kézponti hivatalnal,

11. a kiilgazdasagi tevékenységet iranyitd kozponti hivatalnal,

12. jogszabaly altal orszagos hataskor(i szervnek nyilvanitott, a Kormany kdzvetlen felligyelete alatt allg, illetv
Kormany altal irdnyitott kbzponti koltségvetési szerveknél,

13. - azok bels6 igazgatasi szervei kivételével - az egészségligyrol szold torvény szerinti egészségbiztositasi sz
kézpor;;:i}szervénél és a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s kézponti hivatalnal,

1525

16.225 honvédelemért felel6s miniszter irdnyitasa alatt allé, a honvédelmi igazgatéas kdzponti dontés-eldkészits
végrehajtas-koordinalé szakmai szervénél, valamint a honvédelmi agazat orszagos illetékességl integralt kato
hatdsaganal
foglalkoztatott fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 50%-a, kdzépisk
végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti allamigazgatasi szervnél, a rendorség, a biintetés-végrehaijtas é
katasztréfavédelem szervezeteinél, a fovarosi és megyei kormanyhivatalnal, tovabba a Nyugdijbiztositasi A
kezeléséért felelGs kdzponti hivatal kdzponti igazgatasi szerveinél az illetménykiegészités mértéke a fels6fokd isk
végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a, kdzépiskolai végzettségli kormanytisztvis
esetében az alapilletményének 15%-a.

(3) A kozponti dllamigazgatasi szerv legalabb megyei szint(i teriileti szervénél, valamint a rendOrség,
katasztrofavédelem és a bintetés-végrehajtds, a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv és
egészségligyrdl szold torvény szerinti egészségbiztositasi szerv legalabb megyei szintl belsd igazgatasi szerveinél
illetménykiegészités mértéke a felsofoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 30
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(févarosi kerileti) szintl, valamint az egészségigyrél szold torvény szerinti egészségbiztositasi szerv és
Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelés kozponti hivatal legaldbb helyi szintli belsé szerveinél
illetménykiegészités mértéke a felsofoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 10
a.
135. § (1) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetGjét - legfeljebb ke
fovarosi illetékességli szervnél legfeljebb harom, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a sz
vezetOjét - legfeljebb egy vezetdi szint létesithetd. Ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a 1
§ (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetGje fOosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetbje féosztalyveze
helyettesi vagy osztalyvezetdi, févarosi illetékességl szervnél a szervezeti egység vezetGje fOosztalyvezetSi vi
fOosztalyvezet6-helyettesi, vagy osztalyvezetGi, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt szerv vezetGje féosztalyveze
szervezeti egységének vezetdje osztalyvezetSi alapilletményre jogosult. A fovaros teriiletére kiterjed6 illetékesség
rendelkezd, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje a 30%-os vezetGi illetménypdtiékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazasa alapjan a felligyeletet ellatd miniszter a 134. § (3) és (4) bekezdésben felso
szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden legfeljebb tovabbi két vezetdi szintet is megallapithat. Az eg
vezetdi szintek kozott a vezetdi pétlék tekintetében a legalacsonyabb vezetdi szinthez képest 10%-0s mért
kiilénbség allhat fenn. Ha a fovarosi illetékességli allamigazgatasi szervnél a szerv vezetGje vezetdi beosztasal
szintje megegyezik a szervezeti egység vezetdi beosztdsanak szintjével, a vezetdi pétiék tekintetében 10%
mértékd kilonbség allhat fenn.

(3) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer fét foglalkoztat -
nem értve a szerv vezetdjét - négy vezetdi szint Iétesithetd. A szerv vezetbje - ha torvény vagy kormanyrende
eltéréen nem rendelkezik - fOosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje foosztalyvezetbi vagy féosztalyveze
helyettesi, vagy osztalyvezetGi alapilletményre jogosult. A szerv vezetGje és helyettese a 30%-0s veze
illetménypdtiékra jogosuilt.

136. § (1)2Z Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elndkének és tagjainak az illetményét a munkalt:
jogkor gyakorldja allapitia meg azzal, hogy az illetmény az illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg

(2) A Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetdjének az illetményét a kinevezési jogkdr gyakorl
- a kormanymegbizott javaslatara - allapitia meg azzal, hogy az illetmény az illetményalap huszonhatszorosat n
haladhatja meg. A Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv vezet6-helyettesének az illetményét
kinevezési jogkor gyakorldja - az intézményfenntartasra kijelolt szerv vezet6jének a javaslatara - allapitja meg az
hogy az illetmény az illetményalap huszonnégyszeresét nem haladhatja meg.

(3)228 A regionalis &llamigazgatasi szerv

a) vezetdjének illetményét az allamigazgatasi szervet kozvetlendl irdnyitd vagy feligyeld miniszter, eni
hidanyaban a kinevezési jogkdr gyakorldja - a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért fele
miniszter egyetértésével - legfeljebb az illetményalap huszonkétszeresében,

b) vezetG-helyettesének illetményét a munkaltatéi jogkér gyakorldja legfeljebb az illetménya
tizenhétszeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, létszamanak, valamint az altala vezetett szervezeti egységek szamai
figyelembevételével allapitja meg.

(4) E §-ban meghatarozott illetményre jogosultak esetében pétiék nem fizethetd.

137. § (1) A vezetdi illetménypotiék mértéke a 134. § (1) bekezdésében meghatarozott dllamigazgatasi szervné

a) foosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 134. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotiék mérték
vezeto alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) foosztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezets esetén az alapilletmény 10%-a.

(3)22 A 134. § (4) bekezdésében meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetSi illetménypdtiék mértéke
vezetd alapilletményének:

a) foosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 20%-a,

b) féosztalyvezets-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

138. §230 Integralt gyfélszolgalati pétiékra jogosult az a kormanytisztvisels, aki a févarosi és mec
kormanyhivatalban, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertleti) hivatalan belll mdiki
integralt Ugyfélszolgalati feladatok ellatasaval 6sszefiiggd munkakort tolt be. A potlék mértéke az alapilletmény 20
a.

139. § A vezet0 alapilletménye:

a) foosztalyvezet6 esetében az illetményalap 8-szorosa,

b) féosztalyvezet6-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,

c) osztalyvezet6 esetében az illetményalap 7-szerese.
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(3) Ejszakai potiékra az jogosult, aki a munkaid beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 ora kozott végez munkat
potlék mértéke oranként az illetményalap 0,45%-a. Abban az esetben, ha a munkaidé-beosztas részben esik 22.00
6.00 ora kozé, az éjszakai pétiék idéaranyosan jar.

(4) Ha a kormanytisztvisel6 rendszeresen hivatali gépjarmivet vezet és ezaltal kilon gépjarmiivez
foglalkoztatasa sziikségtelen, gépjarmi-vezetési potiékra jogosult. A pétiék mértéke az illetményalap 13%-a.

(5) A kormanytisztvisel§ illetménypotiékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb részét
egészségkarositd kockazatok kozott kerlil sor, vagy egészségének védelme csak olyan egyéni védoeszkoz allandd vi
tartds hasznalataval valdsithatd meg, amely a kormanytisztviseld6 szamara fokozott megterhelést jelent. A pdt
mértéke az illetményalap 45%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott illetménypdtiékra jogositd munkakoroket a hivatali szervezet vezet
allapitja meg.

141. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv haszndlata sziikség
idegennyelv-tudasi potiékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelwizsga eredményét igazold bizonyitvannyal vagy a:z
egyenérték( okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elismert nyelwizsga nélkiil is komplex felséfokd (Cl) nyelwizsgal
mindsil a kormanytisztviseld kiilfoldon szerzett fels6fokl végzettsége és kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vi
az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve vezet6képzési végzettsége, ha a képzés idGtartama az egy évet e
vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potiékra jogositd nyelveket és munkakoroket a munkaltatoi jogkor gyakorldja allap
meg.

(5) A potlék mértéke nyelwvizsganként

a) komplex felséfoku (Cl) nyelwizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szdbeli vagy irasbeli nyelwviz:
esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfokd (B2) nyelwizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szdbeli vagy irasbeli nyelwviz
esetében 15-15%-a.

(6)22L A (4) és (5) bekezdéstdl eltérden az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében a péi
alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelwizsganként

a) komplex fels6foku (C1) nyelwizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex kézépfoku (B2) nyelwizsga esetében az illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfokl (B1) nyelwizsga esetében az illetményalap 15%-a.

(7) Ha a kormanytisztviseld a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szoébeli vagy irasl
nyelwizsgaval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex nyelwizsgara meghatarozott mérték szerint jogosu
nyelvpotlékra.

(8)22 Ha a kormanytisztvisel§ ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusl, de kiildnbdzé fokozat(i nyelwizsgé
rendelkezik, a magasabb mérték(i pétiékra jogosult. Ha ugyanazon idegen nyelvbdl kiilénb6z6 tipusu és kiilonbi
fokozatu nyelwvizsgaval rendelkezik, alap- és kozépfok esetén az illetményalap 20%-anak, kozép- és felséfok ese
az illetményalap 40%-anak megfeleld mérték{i potiékra jogosult.

(9) Ha az allamigazgatasi szerv - kivéve a felséfokl szaknyelvi vizsgat - tanulmanyi szerz6dés alapjan pénzl
tamogatast nydjt a nyelwizsga megszerzéséhez, a kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben meghatarozott idegennye
tudasi pdtiékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetendd pétiék egyiittes 6sszege nem éri el a tanulmé
szerz6dés alapjan kifizetett pénziigyi tAmogatas mértékét.

(10) A 40. § (1) bekezdésében eldirt idegennyelv-ismerethez kotott munkakoroket a munkaltatdi jogkor gyakorl
allapitja meg.

142. § A hivatali szervezet vezetGje a Kormany altal meghatarozott rendben képzettségi, illetve munkal
pétiékot allapithat meg.

143. § (1) A kormanytisztviselot az e torvény 131-142. §-a alapjan megilletd illetmény kifizetése
kormanytisztviseld altal valasztott fizetési szamlara torténd atutaldssal, fizetési szamla hianyaban pénzforga
szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése Utjan torténik.

(2)23 A fizetési szadmlahoz kapcsoldddan a kormanytisztviseld részére legfeljebb havonta a kdzpe
kéltségvetésrdl sz4l6 torvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozzajarulds adhaté.24

(3)22 A munkaltatd viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsanak vagy készpénzben torte
kifizetésének a koltségét.

Dijazas munkavégzés hianyaban

144. § (1) A kormanytisztvisel6t, ha a munkaltatd mlkoddési korében felmeriilt okbdl nem tud munkat végezni,
emiatt kiesett munkaidére (allasid6) illetmény illeti meg.

(2)28 A kormanytisztviselét, ha a 79. § j) vagy /) pontja alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a kies
munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A kormanytisztviseldt illetmény illeti meg
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¢) ha e torvény munkavégzés nélkil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkil irja elé
d) a munkasziineti nap miatt kiesett idére.
(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tartamara.

Az illetmény védelme

145. § (1) Az illetményt - kilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban
magyar torvényes pénznemben kell megallapitani és kifizetni.
(2) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

Az illetmény kifizetésének szabalyai

146. § (1) A kormanytisztvisel6 részére jaré illetményt havonta utdlag, egy alkalommal kell elszamolni és kifize
Ha a jogviszony egy honapnal révidebb ideig tart, az illetményt a jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

(2) Egyeni6tlen munkaid6-beosztas esetén a munkaltatd a kormanytisztvisel6 illetményét a 131. §
bekezdésében foglaltak megfelel6 alkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.

(3) Az illetményt a targyhdnapot kovetd 6todik napig ki kell fizetni.

(4) Az illetmény bankszamlara utaldssal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarnia, hog
kormanytisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(5) Az illetményt a kormanytisztviselének kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, illetéleg birésagi vagy n
hatdsagi hatarozat ebben korlatozza.

(6) Ha a jogviszony a kifizetés el6tt megsz(int, az illetményt a munkaltatd koteles az esedékesség napjar
kormanytisztvisel6 altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a munkaltatdt terhelik.

(7) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti napra e:
legkésObb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

147. §237 A késedelem idejére a késedelembe esés idSpontjatdl kezdve a késedelemmel érintett naptari félév e
napjan érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mértékl kamatot kell fizetni.

Elszamolas

148. § A kormanytisztviseld részére illetményérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az elszamolasi
olyannak kell lennie, hogy a kormanytisztvisel0 a kiszamitas helyességét, valamint az illetménybdl vald levona:
jogcimét és Gsszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli elszamolasnak tartalmaznia kell a rendkiviili munkavégzés jogcin
kifizetett dijazast is.

Illetménybdl valo levonas

149. § (1) Az illetménybdl vald levonasnak - a levonasmentes illetményrészig - jogszabaly, végrehajth
hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltatd a kdvetelését a kormanytisztvisel6 hozzajarulasa alapjan, illetve, ha az el6legnyujtasbdl ered
levonasmentes illetményrészig - az illetménybdl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonas, amely a munkaltatd, annak képvisel6je vagy kozvetité személy javara szol
annak fejében, hogy a kormanytisztviseld jogviszonyt Iétesitsen, vagy azt megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl vald levonasra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az iranyadok.

(5) E rendelkezések iranyaddk a szakszervezeti tagdij levonasara is.

(6) Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye.

(7) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a kormanytisztviselGne
kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte el6.

(8) A munkaltatd a kormanytisztviseld jogviszonnyal Osszefiiggl tartozasainak megtéritésére iranyuld igén
irdsbeli felszolitassal érvényesitheti.

(9) A kormanytisztviseld az illetményére vonatkozd igényérdl - az egyezséget kivéve - elére nem mondhat le.

(10)28 Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levondsmentes illetményrész n
engedményezhetd.

(11)22 Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkdltatdi tartozast a kormanytisztviseld n
vallalhat at.

Kamat249

149/A. §2*L A kormanytisztviseld és a munkaltatd megallapodasa alapjan pénztartozas utdn kamat kéthetd
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Egyéb juttatasok

150. § (1) A kormanytisztvisel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltétt id6 u
jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
betoltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

c) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén Gthavi
illetménynek megfelel6 6sszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosit6 id6 megallapitasanal

a) az e torvény és a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.),
kormanytisztviselOk jogallasardl szold 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tart
munkaltaténal munkaviszonyban, kdzszolgalati és kormanytisztvisel6i jogviszonyban eltoltott idét,

b) a Kjt. hatalya ala tartozd szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t,

¢) a hivatasos szolgalati jogviszony idGtartamat, tovabba

d) a birdsagnal és ligyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e)?% a hivatasos nevel8sziilSi jogviszonyban és a neveldsziil8i foglalkoztatasi jogviszonyban,

f) az e torvény, a Ktv., Ktjv., illetéleg a Kjt. hatalya ala tartozé szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonybar

g) az allami vezetGi szolgalati jogviszonyban
toltott idot kell figyelembe venni.

(4) A kormanytisztvisel6 nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban azt r
megkapta.

151. § (1) A kormanytisztvisel§ cafetéria-juttatisként - valasztdsa szerint, az Onkéntes Kélcsonds Bizto:
Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI. torvényre is figyelemmel - a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CX\
torvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjdban és (3) bekezdésében meghatarozott juttatdsokra, legfeljebb az
meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztvise
megilletd cafetéria-juttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszérosénél. A cafetéria-jutta
éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesitd munkaltatot terhel6 kozterl
megfizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kilszolgalaton Iéve, az 57. § (1) és (2) bekezdés szerinti szaké
tevékenységet ellatd kormanytisztvisel6, tovabba a kormanytisztviseld azon idétartam vonatkozasaban, amel
illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc na
meghaladd tavollét esetében a kormanytisztvisel6t a tavollét elsé napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatas
tavollétek id6tartamat - a jogosultsag szempontjabdl - nem lehet 6sszeszamitani.

(3)22 A hivatali szervezet vezetje a kdzszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatds igénybevételéi
részletes szabalyairdl, elszamolasanak rendjérol és visszatéritésének szabalyairdl.

152. §2% (1) A kormanytisztvisel részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis jol
kulturalis, egészségligyi juttatas biztosithatd. Ilyen juttatas lehet kiilonosen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tamogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

c) csaladalapitasi tAmogatas,

d) szocidlis tamogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tAmogatas,

g) tdilési tamogatas.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolas rend
valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetGje allapitjia meg.

(3) A kormanytisztvisel6, a vele kdzds haztartasban él6 hazastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke
kormanytisztvisel6 teljesitménye alapjan, a Kormany altal meghatarozott rendben - Udilési tamogatast
részesithetd. Az (idiilési tdmogatast a kormanytisztvisel6t a 151. § szerint megilletd cafetéria-juttatas éves 0sszege
nem kell beszamitani.

(4) A nyugallomanyld kormanytisztvisel6 a szocialis helyzetére figyelemmel, radszorultsag alapjan pénzbeli vi
természetbeni tAmogatasban részesitheto.

(5) Az elhunyt kormanytisztvisel6t a hivatali szerv vezetdje a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja. Az elhu
nyugalmazott kormanytisztvisel6 akkor nyilvanithaté a kdzszolgalat halottjava, ha jogviszonyat nem biintetéeljarast
hozott birdi itélet alapjan vagy méltatlansag jogcimén toérténd felmentéssel, vagy fegyelmi eljaras eredmények
szlintették meg.

(6) A szerv megsz(inése esetén az (5) bekezdésben meghatarozott feladatot a jogutdd szerv, ennek hianyaba
felettes vagy az altala kijelolt szerv latja el.
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153. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattamogati
kélcson 6sszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagas:
aranyat, a kilonbozetre az allam készfizeté kezességet vallal. A kormanytisztviseld az allami kezességvallalast -
erre az allammal szerz6désben kételezettséget vallald - hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul annal a kormanytisztviselonél vallalhat, ak

a) hatarozatlan idére létesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,

b) legaldbb haroméves kodzigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

c¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all - a maganinditvany vagy pétmaganvadié vadinditvanya alapjan indult eljaras kivételével - biintetdelja
hatalya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a v
kozos haztartasban él6 hazas- vagy élettars - az igénylés idOpontjdban - allami kezességvallalassal biztosi
lakdscélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

(3)22 A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas alapjaul szolg
jogviszony fenndllasat a kormanytisztviseld esetében az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetc
szakmai vezet0 esetében az allamigazgatasi szerv vezetGje igazolja.

(4)2% A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a kormanytisztviseld, szakmai vezetd hatds
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés f) pontjdban foglalt feltétel teljeslilésérdl a kormanytisztvisel6, szak:
vezetO a kolcsont nydijtd hitelintézetnek nyilatkozik.

(5)2Z Amennyiben a kormanytisztviseld, szakmai vezetd allami készfizetd kezességet igényel, a munkaltatdi jog
gyakorléjanak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés megkotését kovetd 6t munkanapon bell

a) a hitelszerzddést kotd hitelintézet nevét, székhelyét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel mértékét;

¢) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekoOvetkezett valtozasokrdl a kormanytisztviseld, szakmai vezetd haladéktalanul kote
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

(6)22 Amennyiben a kormanytisztvisel8, szakmai vezetd jogviszonya a 42. § (8) bekezdés, 60. §
bekezdés c¢) és i) pontja, (2) bekezdés c) pontja, 63. § (2) bekezdés a)pontja alapjan szlinik meg, az all
kezességgel biztositott kélcson még fenndlld 6sszege utdn a kdzponti koltségvetés javara - a hitelintézet Gtja
egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezett:
0sszegének 2%-a.

(7)22 Amennyiben a kormanytisztvisel8, szakmai vezetd jogviszonya a 60. § (2) bekezdésa) pontja alapjan sz{
meg, a (6) bekezdés szerinti kezességvallalasi dijat nem kell megfizetni, ha a munkaltatd és a kormanytisztviselo vi
a munkaltatd és a szakmai vezet6 errdl irdsban megallapodnak.

(8)2Y A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a kormanytisztviseld, szakmai vezetd jogviszonyanak (6) bekezdés szeri
illetve eltér6 megallapodas hidnyaban a (7) bekezdés szerinti megszlinése esetén err6l 8 napon belll értesit
kormanytisztviseld, szakmai vezeto altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(9)2L A hitelintézet megallapitja, és 8 napon beliil irasban kézli a kormanytisztviseldvel, szakmai vezetdvel a
bekezdés szerint megdfizetendé kezességvallalasi dij Osszegét, amelyet a kormanytisztviseld, szakmai vezet(
hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil a folydsitd hitelintézet részére medfizet.

(10)22 Ha a kormanytisztvisel8, szakmai vezetd a (6) bekezdés szerinti fizetési kételezettségének nem tesz elec
Ugy a hitelintézet errdl, valamint a kormanytisztvisel6, szakmai vezetd adatairdl 8 napon bellil értesiti az all:
addhatosagot.

(11)22 A hitelintézet a negyedévet kovetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstarat a kormanytisztvisel6kn
szakmai vezet6knek nydjtott kolcsonok allami kezességvallalassal érintett részének negyedév végén fenn:
allomanyardl, valamint e kolcsondk szamardl. Az adatgylijtés és adatszolgaltatds egyedi azonositasra alkalmat
modon torténhet.

(12)2% Amennyiben az allam a készfizetd kezességvallalas alapjan a kormanytisztviseld, szakmai vezetd helyel
kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem téril6 - 6sszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szer
egyszeri kezességvallalasi dij medfizetését a kormanytisztviseld, szakmai vezeté elmulasztotta, akkor
kormanytisztvisel6, szakmai vezetd ezen tartozasai az allammal szembeni kdztartozasnak mindsiilnek, amelyet
illetékes allami addhatdsag adok maédjara hajt be.

153/A. §255 (1) A kormanytisztvisel szamara - a Kormany altal meghatarozott rendben - magantulajdont la
megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti kdlcsénhdz tdmogatas nydjthato.

(2) A kormanytisztvisel6 a hitelintézetekr6l és a pénzigyi vallalkozasokrdl szold torvényben meghataro:
hitelintézetnél - o6ner6 biztositdsa nélkil, amennyiben a Kormany altal rendeletben meghatarozott feltételek
megfelel - magantulajdonu lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz forintalapl lakascéll kélcsdnszerz6dés megkdté
kezdeményezheti.

154. § (1) A kormanytisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve feladatai
hosszabb idén at torténé eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan a Kormany altal meghatarozot

mmAavink AlimmaAvrAnlAan ddkalanalan cAcsARTHaARL
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meg a kormanytisztviseld részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabdl adddd altalanos munkater
jelentdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet vezetGje a célfeladat eredmén
végrehajtasaért - a kormanytisztviseld illetményén felll, irdsban, a célfeladat megallapitdsakor vagy teljesitésé
igazolasakor - céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi juttatasok elGiranyzatan beldil.

(3)28 A hivatali szervezet vezetSje a (2) bekezdésben foglaltakon til célfeladatot &llapithat meg - az érin
hivatali szervezet vezetGjének egyetértésével - mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvis
részére. A céljuttatast a célfeladatot t(iz6 hivatali szervezet vezetdje allapitja meg a kormanytisztvisel6 részére.

Fegyelmi felelosség

155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati szolgalati jogviszonybdl ere
kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben kiszabhatd fegyelmi biintetések:

a) a megrovas;

b) az elémeneteli rendszerben a varakozasi idd meghosszabbitasa;

c¢) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;

e) az e torvény szerinti cimtdl valé megfosztas, vezet6i munkakorbdl nem vezetdi munkakorbe helyezés;

f) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabbitas idétartama legfeljebb 2 év lehet.

(4) A kormanytisztviseld a fegyelmi bilintetés hatalya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott blintetésnél a varakozasi id6 meghosszabbitasanak ideje alatt;

b) a (2) bekezdés c), d) pontjdban meghatarozott biintetésnél a visszavetés idOpontja szerinti fokozat ismé
eléréséig;

c) a (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott biintetés végrehajtasatdl szamitott 2 évig;

d) a (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig.

Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbdl torolni kell.

(5) A kormanytisztvisel6 a hatalyos fegyelmi biintetésérdl a kormanyzati szolgalati jogviszony tartama alatt kote
szamot adni. Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt sz(int meg, a volt kormanytisztvis
allamigazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazhatd.

155/A. §27 (1) Fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében elSirt tajékoztat
kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nem élt, és a munkaltatd tudomadsara jut, hogy
kormanytisztvisel0 ellen biinteteljaras indult és a megalapozott gyani kozlése is megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy a kormanytisztvisel6 a fegyelmi eljaras megindulas:
kezd6édéen - a (3) bekezdés szerinti felfiiggesztés esetén annak idGtartama alatt - kérheti azonnali haté
felmentését. Ebben az esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytisztviseldt.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t a biintetGeljaras idejére allasabdl felfliggesztheti
felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani. A visszatar
Osszeget a biintetGeljaras lezarasat kovetden ki kell fizetni, kivéve ha az eljdards eredményeképpen
kormanytisztvisel6 blintet6jogi feleldsségének megallapitasara kerdl sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljaras lefolytatasa esetén nincs helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai elja
lefolytatasanak.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanlja esetén - ide nem értve a méltatlansag, illetve
bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek megsértését - a munkaltatdi jogkor gyakorldja kote
az eljarast - a (2) bekezdés esetét kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha
kotelezettségszegés felfedezése éta harom hénap, illetve a fegyelmi vétség elkovetése éta harom év eltelt.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkl is kiszabt
amennyiben a tényallas megitélése egyszeri és a kotelezettségszegést a kormanytisztvisel6 elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt bilintet6- vagy szabalysértési eljaras indult és az anélkiil fejez6détt be, h
megallapitottak volna a kormanytisztvisel6 felel6sségét, a harom hdénapos hataridot az eljaras befejezésérdl sz
joger6s hatarozat allamigazgatasi szerv részére torténd kozlésétdl, a haroméves hataridét az eljaras joge
befejezésétdl kell szamitani.

(4) Kilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridSket a belféldre torténd visszaérkezéstdl
szamitani.

157. § (1) A Vvizsgaldbiztos javaslatdra a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a fegyelmi eljaras ald v
kormanytisztvisel6t legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig allasabdl felfliggesztheti, ha jelenléte a ténya
tisztazasat gatolnd vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelytdl vald tavoltartast indokolja.
hivatalvesztés biintetéssel - az errdl sz6l6 hatarozat jogerére emelkedéséig - a felfiiggesztés egyiitt jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfliggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfliggesztés megsziintetéséig vissza
tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondd fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl kezd
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hivatalvesztést kimondo hatarozat valt jogerdssé.

158. § (1) Meg kell szlintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz{inik;

b) a fegyelmi eljaras meginditasara az 156. § (1), (3) és (4) bekezdésekben meghatarozott hataridé utan ke
sor;

¢) a kormanytisztvisel6 a terhére rott fegyelmi vétséget nem kévette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato

d) felelsségre vonast kizaro ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljards megsziintetésérdl az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.

159. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyuijtott kereset jogerds elbiralasaig - a hivatalvesztés biinte
kivételével - végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kormanytisztvisel6 a kereset benyljtasara nyitva allé hatar
eltelte vagy a kereset jogerGs elbiralasa el6tt a kormanyzati szolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azon
végrehajthatova valik.

(2) Ha a kormanyzati szolgdlati jogviszony a 155. § (2) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott, jogero:
kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa el6tt vagy annak végrehajtasa kozben megsziinik, a blintetést vagy ani
hatralévo idotartamat allamigazgatasi szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a kormanytisztvisel6 a biinte
végrehajthatdsagatol szamitott harom éven beliil ismételten kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesit.

Kartéritési felelosség
Kormanytisztvisel6 kartéritési felelossége

160. § (1) A kormanytisztviseld, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd, a kormany:
szolgalati jogviszonyabol eredd kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsat, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az oko:
Osszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviseld négyhavi illetményét vagy a tartésan kiilfolc
foglalkoztatott kormanytisztviseld négyhavi ellatmanyat. Szandékos és sulyosan gondatlan karokozas esetén a tel
kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6ére lathatd, v
amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenynhi
kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A munkaltatd vétkes magatartasanak kell kiilonésen tekinteni, ha a kar olyan utasitas teljesitésébdl keletkez:
amelynek kovetkezményeire az utasitott kormanytisztvisel6 az utasitast add figyelmét - a 78. § (4) bekezdésél
meghatarozott médon - el6zdleg felhivta.

161. § (1) A kormanytisztvisel0 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltat
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Grizett
tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesil a kormanytisztviseld a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok idézte ¢
vagy a munkaltaté a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A kormanytisztvisel6t az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felelsség csak akkor terheli, ha a dolgot jegy.
vagy elismervény alapjan alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb kormanytisztvisel részére megdrzés célja
torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevo kormanytisztviselének ala kell irnia.
kormanytisztvisel0 meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy elismervény nélkill is terl
a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny) bekovetkeztét, illetve mértéké
munkaltatd bizonyitja.

(6) Ha a meg0rzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a kormanytisztvisel6 mentest
felelosség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

162. § (1) Leltarhidny a kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készletb
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel jard veszteség mérté
meghaladd hiany. Azon anyagok korét, amelyek utan természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszte:
nem szamolhatd el, valamint a csokkenés és a veszteség alsé és felsd hatarat a hivatali szervezet vezetbje hataro:
meg. Egy leltari id6szakra a természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség valtozd mértékt
is megallapithato.

(2) Az a kormanytisztvisel6, akinek kinevezési okiratdban régzitett munkakori feladatai kozé tartozik a rész
szabalyszer(ien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett leltarhianyért vétkességére v
tekintet nélkil felel.

(3) A leltarhiany miatt valo felel6sséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha
Aa) a karmAnvtisztviseld kinevezési nkirata tartalmazza a leltArhiAnvért vald feleldsséa meanevezését és mértéké



c¢) a leltarhianyt az allamigazgatasi szerv altal meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes lel
készletet érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelés kormanytisztvisel6 olyan munkakorben, illetve ol
munkahelyen dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allanddan egyediil kezeli, a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

(5) A leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelds, valamint a leltari készletet kezeld tobbi kormanytisztvisel
leltarhianyért illetményik aranyaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatasa esetén képviselGje jelenlétének feltételét biztosit
kell. Ha a kormanytisztvisel6 a képviseletér6l nem gondoskodik, az allamigazgatasi szerv e feladat ellatas
szakmailag alkalmas, érdektelen képvisel6t koteles kijel6ini.

(7) A kormanytisztvisel6 a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utan a leltarozéssal kapcsolatban észrevé
tehet.

(8) A leltarhianyért fenndlld felelésség megallapitasara a 165. §-ban foglaltak az irdnyadok azzal az eltérés:
hogy a felel6sséget a leltarfelvétel befejezését kdvetd hatvan napon bellil el kell birdlni. BiintetGeljaras esetéi
hataridé harminc nap és a nyomozd hatdsag, illetve a birdsag joger6s hatarozatanak kézbesitését kovetd nap
kezdddik. A hatarid6 eltelte utdn a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelés kormanytisztvisel6t kartérité
nem lehet kételezni.

163. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik ardnyaban, ha ez nem allapithatd meg, kozrehata:
aranyaban viselik. A kart a kormanytisztviselok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatds aran
nem lehet megallapitani.

(2) A megérzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén a kormanytisztviseldk illetményiik aranyat
felelnek.

(3) Amennyiben a kart tébben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

164. § (1)28 Kartérités cimén a kdrokozd kormanytisztviseld kételes megtériteni

a) a munkaltatd vagyonaban bedllott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni elonyt, és

c) a;sgwnkéltatét ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

(2)==

(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a korlilmények a kar természetben valdé megtéritését indokoljak.

(4) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast - ideértve az Gzemviteli kéltséget is - és a kijavitas ellen
még fennmaradd esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas idopontjaban érvén
fogyasztdi arat kell - az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

165. §260 (1) A kormdnytisztvisel§ kartéritési felelésségének megdllapitisira a fegyelmi eljara
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljards meginditasara
eléviilésre vonatkozo6 rendelkezések az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltér6en, ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati jogviszonya megszlinik, a munkaltatc
kormanytisztvisel§ kartéritési feleldsségének megallapitasa érdekében kdzvetleniil birésaghoz fordulhat.

166. § A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan birdsag a kartérités aldl részt
mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a karokozd cselekménnyel 6sszefiiggb feladatvégrehajtas siirgdsségét, valan
egyéb sajatos korllményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sllyat, a karokozas mértékét, a kartéri
teljesitésének kévetkezményeit értékeli.

Allamigazgatasi szerv kartéritési feleléssége

167. § (1) A munkaltatd a kormanytisztviselonek a kormanyzati szolgalati jogviszonyaval 6sszefiiggésben oko:
karért vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellen6rzési korén kiviil es6 olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhe
hogy a karokozo koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el
lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a kormanytisztvisel6 vétkes magatartdsa idézett el6, vagy amely ab
szarmazott, hogy a kormanytisztvisel6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kormanytisztvisel6 bizonyitja, hogy a karokozas a kormanyzati szolgalati jogviszonyaval oko:
Osszefliggésben kovetkezett be.

(5) A kar megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni.

(6) A kormanytisztviseld kirendelése, kormanyzati érdekbdl torténé kirendelése vagy hatarozott idejl athelyez
esetén a munkaltatok feleléssége egyetemleges.
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(2) A munkaltatd el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg6rzében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentés
A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével vihetok be
szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

169. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmar
illetményt és azon rendszeres juttatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a kormanytisztviseli
kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan az illetményén fellil jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekévetkezé
megel6zéen rendszeresen igénybe vette.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyon kivill elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt eg
rendszeres, jogszerlien megszerzett jévedelmet kell megtériteni.

(3)2L Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kormanytisztvisel§ a sérelembdl eredd jelentds fogyatékoss:
ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarn
tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor érvén
fogyasztdi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kar Gsszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelen
venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithatd.

170. § (1) A munkdltatd koteles megtériteni a kormanytisztviseld hozzatartozdjanak a karokozas
Osszefliggésben felmerdilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal 6sszefliggésben a kormanytisztvisel6 meghal, az (1) bekezdést
foglaltakon tilmenden olyan 0sszegl tartast pdtld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vi
az elvarhatodan elérhet6 illetményét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégité
biztositja.

171. §252 (1) A Kartérités dsszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal nydjtott ellatast,

b) amit a kormanytisztvisel6 megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatdan megkereshetett volna,

¢) amihez a kormanytisztvisel6 (hozzatartozoja) a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztosit
szabalyok szerint terheld - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

172. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, hi
kartérités a kormanytisztviseld vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja tartasat vagy tartasa
kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) A munkaltatd olyan Osszeg(i altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes any
karpdtldsara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatd ki. Altalanos kartéri
jaradékként is megallapithato.

173. § (1) A karosult, a munkaltato, vagy feleldsségbiztositas alapjan nyljtott kartérités esetén a biztositd, h
kartérités megallapitasa utdn a kordlményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartéri
modositasat kérheti.

(2) A kartérités moddositasanak alapjaul szolgdld illetmény-valtozas mértékének meghatarozasanal
munkaltaténak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal azol
munkakort bet6Itd kormanytisztviseldk ténylegesen megvaldsult atlagos, éves illetmény-valtozas mértéke az iranya
Azonos munkakort bet6ltd kormanytisztvisel6k hidanyaban a moédositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalo:
atlagos éves illetmény-valtozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a munkaltatoné
karosulttal azonos munkakort betdltd kormanytisztviseldk, ilyen kormanytisztvisel6k hianyaban pedig a munkaltaté
ténylegesen megvaldsult atlagos éves illetmény-valtozas mértéke az iranyado.

(4) A munkaltatd és a biztositd a szikséghez képest a kormanytisztvisel6tdl, illetve hozzatartozdjatdl
munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(5) A munkaltatd a karosultat tizendt napon belill értesiti, ha a kartérités mértékének moddositasat megalap
illetmény-valtozast hajtott végre.

174. § A munkaltatd a karokozasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon beliil kételes a karosu
felhivni karigénye elGterjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentésére tizendt napon beliil irasbeli, indol
valaszt ad.

175. § (1) Az eléviilés (192. §) szempontjabdl onallénak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellat
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd idopontban esedékes Ujabb elkilonilé karige
szarmazik, ezek elévilési idejét egymastol fliggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdodden, kil

LRm LAll asimalbaad
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a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas €
izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra,

c¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folydsitasal
idépontjatdl kezdddik.

(3) Jaradékigény hat hdnapnal régebbi id6re visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kdvete
érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetéleg a munkaltatd a 174. §-ban meghatarozott kotelezettsé
elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

Adatkezelés

176. § (1) A munkaltatd koteles a kormanytisztvisel6t tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkalt
a kormanytisztviselére vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghataro:
esetben vagy a kormanytisztviseld hozzajarulasaval kézolhet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté
kormanytisztviseld személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, térvényben meghatarozot
szerint - adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errdl a kormanytisztvisel6t el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A kormanytisztvisel6re vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasr
hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

(4) A szakmai vezetdk és a kormanytisztvisel0k 6néletrajza tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kotels
adatkoroket, valamint az o©néletrajzhoz csatolandd, az Onéletrajzban foglaltakat igazold mellékleteket, ille
tartalmazhat egyéb kiegészit6 informacidkra vonatkoz6 adatokat.

177. § (1) Az allamigazgatasi szerv a kormanytisztvisel6rol az e térvény 2. mellékletében meghatarozott adatké
kiterjedé nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozszolgalati alapnyilvantartas). A 2. mellékletben nem szere
korben - torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani n
lehet.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas célja a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasahoz
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa a kormanyzati szolgalati jogviszony alar
szamara.

(3) A kozszolgdlati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségé
valamint a 178. § (1) bekezdésében, tovabba a 181. §-ban elGirt adatszolgaltatasokért - eltér6 jogszab.
rendelkezés hidnydban - a kormanytisztvisel6t alkalmazé allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet
felelGs.

(4) Kozszolgalati adatvédelmi szabdlyzatban (a tovabbiakban: szabdlyzat) kell meghatarozni az iratok, az ada
kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait, igy kilondsen a kormanytisztviseld sajat adataival torte
rendelkezési joga biztositdsanak, a harmadik személy részére torténd adattovabbitasnak, a betekintési
gyakorlasanak, valamint az adatkezelésben részt vevé kormanytisztvisel6 felel0sségének és az adatokhoz torte
hozzaférése terjedelmének szabalyait.

(5) Az allamigazgatasi szerv kodzszolgalati alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak hianyaban n
adatrendszerrel nem kapcsolhatd 6ssze.

178. § (1)23 A kdzszolgalati alapnyilvantartas alapadatairdl és azok valtozasairdl, tovabba az allamigazgat
szerv szervezeti adatairdl évente a Kormany altal rendeletben meghatarozottak szerint az allamigazgatasi szerve
személyazonositasra alkalmatlan mddon - adatszolgaltatast végeznek a kézszolgalati életpalya kidolgozasaért fele
miniszter részére.

(2)2% A kormanytisztviselSknek, valamint az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallaloknak Iétszam-
illetményadatait, kereseti adatait a kdzponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacids rendszer a Korm:
altal meghatarozott rendben atadja a kbzszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter részére a
bekezdés b)pontjaban eldirtak, valamint az allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék adatai
elemzése céljabdl.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott statisztikai céli adatgydijtés (a tovabbiakban: kdzszolgalati statiszt
adatgy(ijtés) célja:

a) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikdjanak kialakitdsahoz és megvaldsitdsahoz sziikséges,
kormanytisztviselGi életpalyaval 6sszefliggd adatok és elemzések biztositasa;

b) a kormanytisztviselGi életpalya eldmeneteli- és illetményrendszerének orszagos miikodtetéséhez sziiksé
létszam- és illetményadatok elemzése az illetményalapra vonatkozd orszaggy(ilési dontést eldkészit6 illeté
kormanyzati szervek, illetve orszaggylilési bizottsagok részére;

¢) a nemzetkozi kapcsolatokkal dsszefiiggd esetenkénti adatszolgaltatas biztositasa az illetékes szervek szamara

d) a Kormany altal meghatarozott kérben a kozvélemény tadjékoztatdsa a kormanytisztviselGi életpalyé
0sszefliggs adatokrol.

179. § K6zérdekbdl nyilvanos adatnak mindstil

a) a kormanytisztvisel6 neve,
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d) a ¢) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,

e) a kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,

f) a kormanytisztvisel6 munkakorének megnevezése és a betoltés idétartama,

g) a kormanytisztvisel6 vezetGi kinevezésének és megsziinésének idépontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a kormanytisztviseld illetménye.

180. § (1) Az allamigazgatasi szervnél vezetett kbzszolgalati alapnyilvantartasba - eljarasaban indokolt mértéki
jogosult betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a kormanytisztviseld,

b) a kormanytisztvisel0 felettese,

¢) a mindsitést végzo vezeto,

d)?%e2 a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld,

e) a fegyelmi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy,

2% munkaiigyi per kapcsan az eljaré birésag, illetve a kdzszolgalati panasz kapcsan a Kormanytisztvise
Dontdbizottsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggést
indult blintet6eljarasban a nyomozd hatdsag, az ligyész és a birdsag,

h)2%Z trvényességi ellendrzési feladatkdrében eljarva az iigyész,

i) a személyes adatok kezelésével Gsszefliggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hato:
elndke,

J) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkata
feladatkorén belll, e torvény 2. mellékletének I/A., 1/B., I1., IV., V., VIL., VIII. és X. pontokban foglalt adatkorokbe
kormanytisztvisell illetményének szamfejtése, illetve annak ellenbrzése céljabdl,

k2% a kdzszolgalati statisztikai adatgy(ijtéssel sszefiiggésben a kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért fele
miniszter és a févarosi, megyei kormanyhivatal kormanytisztviselGje feladatkorében,

1292 a feladatai elldtdsdhoz szilkséges mértékig adategyezés, adatdsszevetés, adatkorrigalds érdekéber
minisztériumokra vonatkozé adatok tekintetében, valamint az allamigazgatasi szervek kormanytisztviselGii
képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kapcsolatos feladatai ellatdsdhoz a személyiigyi kozpont vezet¢
valamint az altala meghatarozott kdrben, az altala feljogositott, személytigyi kdzpontnal alkalmazasban all6 személ

m)2Z az eurdpai tdmogatasokat auditald szerv.

(2) A kormanytisztvisel6 jogosult a rdla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen nyilvantar
adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezel0 koteles a helytelen ade
haladéktalanul helyesbiteni, illetve toroini.

(3) A személyligyi kozpont - az adatfelhasznaldas dokumentalasaval - jogszabalyban meghatarozott felad:
ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

181. §271 (1) A tartalékdllomanyba helyezett kormanytisztviselSknek a 3. melléklet szerinti adatairdl
allamigazgatasi szerv folyamatos adatszolgaltatast végez a Kormany altal meghatarozott rendben a személyl
kozpont részére.

(2)22 A kozszolgdlati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter betekinthet a tartalékallomanyba helye:
kormanytisztviseloknek a személyligyi kdzpont altal kezelt, 3. melléklet szerinti adataiba.

182. § (1) A személyiigyi kozpont nyilvantartja és kezeli az altala lefolytatott palyazati eljarassal, a kompeter
vizsgalattal, és a toborzasi adatbazissal kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras lefolytatasat kovetéen - fliggetle
annak eredményességétol - a személyligyi kdzpont a palyazati eljarasokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonosita
alkalmatlan modon statisztikai adatgy(ijtés céljabdl tarolhatja. A palydzati eljarassal kapcsolatos adatokat
személyligyi kdzpont a palyazati eljarads lezarasat kovetben torli a nyilvantartasabdl, kivéve, ha a palyazé ad:
tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl, hogy a késdbbi palyazati lehetGségekrdl tajékoztatast kapjon, valan
beker(iljon a toborzasi adatbazisba. A személyligyi kdzpont a versenyvizsgara vonatkozod adatokat, ani
érvényessége lejartat koveten torli a nyilvantartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a palyazéd

a) természetes személyazonositd adataira,

b) 6néletrajzara, motivacids levelére,

c) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolddd egyéb adataira,

d) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi mdédszerek eredményeire,

e) kompetencia-vizsgalat eredményére,

f) a 4. mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.

(3) A személyligyi kbzpont altal vezetett nyilvantartas célja a kivalasztasi eljaras segitése. A személyligyi kdzp
nyilvantartasaban szerepl6 személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért, az adatszolgaltatasér
személyiigyi kbzpont vezetdje felelbs.

(4) A személyligyi kdzpont altal vezetett nyilvantartasbdl - kormanyrendeletben meghatarozott médon - a
bekezdésben meghatarozott célra a palyazatot kiird kozigazgatasi szerv szamara személyazonositasra alkaln
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illetve a személylgyi kbzpont hozzajarulasaval abbdl adatokat atvenni:

a) a személyigyi kozpont vezetGije,

b) meghatarozott korben a személyiigyi kbzpont vezetdje altal feljogositott, személyiigyi kozpontnal alkalmazast
allé személy,

c)?Z a személyligyi kdzpont felligyeletét ellatd kdzszolgalati életpélya kidolgozasaért felelés miniszter és az alt
meghatarozott kdrben, az altala feljogositott kormanytisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepl6 személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) munkaligyi per kapcsan az eljard birdsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggést
indult blintet6eljarasban a nyomozd hatdsag, az ligyész és a birdsag,

h) az Uigyészi torvényességi feladatkdrében eljarva az ligyész.

(6) A személyligyi kozpont altal vezetett nyilvantartasbdl kormanyrendeletben meghatarozott médon - szerr
azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazo - adatszolgaltatas végezheto.

183. § (1) Az dllamigazgatasi szervek kormanytisztviselGinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasé
Osszefliggl nyilvantartasat a személyigyi kdzpont mikodteti. A személyligyi kozpont e feladata ellatasa korél
jogosult a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartasokba betekinteni.

(2) A Kormany altal rendeletben kijeldlt vizsgaszervezd a kozigazgatasi és ligykezeldi alapvizsgaval, valamin
kOzigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatban a kdvetkez6 adatok korét tartja nyilvan, illetve kezeli

a) a vizsgazo természetes személyazonositd adatait,

b) a vizsgazé munkaltatdjara vonatkozd adatait,

¢) a vizsgajegyzokonyvben foglalt adatokat,

d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,

€) a vizsga teljesitéséhez sziikséges adatokat.

(3) A tovabbképzést szervezd a tovabbképzés lebonyolitasaval kapcsolatban a kovetkezd adatok korét ta
nyilvan, illetve kezeli

a) a résztvevo természetes személyazonositd adatait,

b) a résztvevé munkaltatéjara vonatkozd adatait,

c) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat.

183/A. §274 (1)222 Az Igazsagiigyi Hivatal az igazsagiigyi szolgalatok partfogd felligyeldi, jogi segitségnydit:
aldozatsegitési feladatokat ellatd kormanytisztviselGinek 6. mellékletben meghatarozott adatait a kormanytisztvise
munkavégzésével Osszefliggésben belépési jogosultsagot biztositd igazolvanyok kibocsatasa, nyilvantartasa
bevonasa céljabol kezeli.

(2) A 6. melléklet szerinti adatokat, az abban bekovetkez6 valtozasokat, valamint a kormanyzati szolga
jogviszony megsz(inésére vagy a kormanytisztviseld tartds tavollétére vonatkozo adatokat a partfogd felligyeldi, j
segitségnyuijtasi, aldozatsegitési feladatokat ellatd kormanytisztvisel6t alkalmazé allamigazgatasi szerv hiva
szervezetének vezetGje koteles a kozszolgalati alapnyilvantartas adatai alapjan tovabbitani az (1) bekezdést
meghatarozott adatkezeld részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba - az eljarasban indokolt mértékig - sajat adatai tekintetében kizard
a kormanytisztvisel6 jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni.

183/B. §27° (1) A biintetés-végrehajtas kdzponti szerve a biintetés-végrehajtassal 6sszefiiggd partfogd feliigy:
tevékenységgel kapcsolatos partfogd felligyel6i feladatokat ellatd kormanytisztviselinek 6. melléklett
meghatarozott adatait a kormanytisztviselok munkavégzésével Osszefliggésben belépési jogosultsagot biztos
igazolvanyok kibocsatasa, nyilvantartasa és bevonasa céljabodl kezeli.

(2) A 6. melléklet szerinti adatokat, az abban bekdvetkez6 valtozasokat, valamint a kormanyzati szolgd
jogviszony megsz(inésére vagy a kormanytisztvisel6 tartds tavollétére vonatkozd adatokat a bilintetés-végrehajtas
Osszefiiggd partfogd felligyeldi feladatokat ellatd kormanytisztvisel6t alkalmazd biintetés-végrehajtasi szerv vezet
koteles a kozszolgalati alapnyilvantartads adatai alapjan tovabbitani az (1) bekezdésben meghatarozott adatkez
részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba - az eljarasban indokolt mértékig - sajat adatai tekintetében kizaré
a kormanytisztvisel6 jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni.

183/C. §277 (1) Ha a munkaltat a biintetSeljarasrol szol6 1998. évi XIX. tdrvény 63/A. § (2a) bekezdése alap
tajékoztatast kap arrdl, hogy e torvény hatdlya alatt alléval szemben biintetOeljaras indult, a tajékoztatas so
tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot, valamint a 83/A. § (1) bekezdése szerinti blincselekmt
miatt indult blintetGeljaras meginditdsanak tényérdl szold adatot a tdjékoztatast kovetd tizenét napig, ha
tajékoztatas alapjan munkaltatdi intézkedésre kerdil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatd a 83/A. § szerinti tajékoztatas soran tudomasara jutott személyes adatot a tajékoztatast kov
tizenot napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatoéi intézkedésre kerll sor, az intézkedés meghozataldig jogo:
kezelni. Ezt kdvetden az adatokat toroini kell.

Személyi anyag
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ot évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat, az 6néletrajzot, a blintgyi nyilvante
szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak moddositasat, a fGtisztvise
kinevezést, a vezetGi kinevezést, a cimadomanyozast, a besorolasrdl, illetve a visszatartasrdl, valamint
athelyezésrdl rendelkez0 iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a kormanyzati szolgalati jogviszo
megsziintetd iratot, a hatalyban lévé fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot, a kozszolgalati igazoldas masolz
egylttesen kell tarolni (személyi anyag).

(2) A személyi anyagba vald betekintésre a 180. § (1) bekezdésben foglaltak jogosultak.

(3) A kormanytisztviseld személyi anyagat az allamigazgatasi szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha
kormanytisztvisel6 korabban kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt.

(4) A személyi anyagot - kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak - a jogviszony megsz(inésétdl szamf
otven évig meg kell Orizni.

A minisztériumokban foglalkoztatottak jogviszonyaval osszefuggo adatkezelés
egyes szabalyai, a kozszolgalati nyilvantartas2Z®

185. § (1)22 A minisztériumokban foglalkoztatottakra a 176-184. §-ban foglalt rendelkezéseket a 185-188. §-t
foglalt eltérésekkel kell megfeleléen alkalmazni.

(2)29 A kézigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter jogosult a minisztériumokt
foglalkoztatottak esetében a kormanyzati tevékenység osszehangolasanak biztositdsa céljabdl az altaluk veze
kozszolgalati alapnyilvantartasba betekintetni.

(3)28L A minisztériumok kozszolgalati alapnyilvantartasat, mint adatfeldolgozé a személyiigyi kdzpont lizemelteti
minisztériumok - a (2) bekezdésben foglalt estet kivéve - a személyligyi kdzpont elektronikus nyilvantartasaban ta
adatok esetében csak a vele kormanyzati szolgalati jogviszonyban alld kormanytisztvisel6 adataiba tekinthet be
személyligyi kdzpont - az adatfelhasznalds dokumentdldsaval - jogszabalyban meghatarozott feladatai ellat:
érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok allomanyaba tartozo, illetve vellk jogviszo
létesitd kormanytisztvisel6tdl nem kovetelhetd meg olyan adat igazolasa vagy okiratmasolat szolgaltatasa, amelye
személylgyi kdzpont altal Gzemeltetett kozszolgalati alapnyilvantartas tartalmaz.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a személyiigyi kdzpont az egységes alapokon megvalds
személylgyi nyilvantartas és integralt emberi er6forras-gazdalkodasi rendszer keretén belll latja el.

(5)282 A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért és a kdzszolgalati életpalya kidolgozasaért fele
miniszter - a Kormany altal meghatarozott médon és adatkdrben - jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellat:
érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet a (4) bekezdésben meghatarozott rendszerben tarolt adatokbdl.

(6) A Kormany altal meghatarozott allamigazgatasi szervnél foglalkoztatottak kézszolgalati alapnyilvantartasar:
minisztériumra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

186. § (1)28 A személyiigyi kdzpont altal vezetett minisztériumi kdzszolgalati alapnyilvantartasbol
kormanyrendeletben meghatarozott modon - kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 0sszefliggd adatkezelés céljat
személyazonositasra alkalmas modon a minisztériumok részére a vele kormanyzati szolgalati jogviszonyban
kormanytisztvisel6k adatai tekintetében adatszolgaltatas végezhetd.

(2) Az allami vezet6k esetében a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a 2. melléklett
meghatarozott adatokon til az allami vezetSi igazolvany szamat, az EU VIP kdrtya szdmat, a diplomata (Utle
szamat, az allami vezetdk és az allamigazgatasi szervek kormanytisztviselGi szamara biztositott juttatasokrdl és a:
feltételeirdl sz616 kormanyrendelet szerinti juttatasok adatait is.

(3) A tartds kiilszolgalatot teljesité kormanytisztvisel6 esetében a 2. mellékletben meghatarozott adatokon t(
kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a kiilképviselet (allomashely) megnevezését, a ran
(diplomaciai és konzuli), az ellatmanyra, ellatmanypdtiékra vonatkoz6 adatokat is.

(4)2 A szakmai vezetbk és a kormanytisztvisel6k onéletrajzat a minisztériumok a 185. § (4) bekezdését
meghatarozott rendszerben tartjak nyilvan és kezelik.

187. § (1)22 A minisztériumok az illetmény és egyéb juttatds, valamint az ezekhez kapcsoldédd ac
tarsadalombiztositasi és egyéb, az allamigazgatasi szervet terheld fizetési kotelezettségek teljesitése céljabdl ki
torvényben meghatarozott adatokat szolgaltatnak a kincstar részére. A kincstar szamfejtett adatokat szolgaltat a 1
§ (4) bekezdésében meghatarozott rendszer Utjan - a dijazassal kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettsé:
teljesitése céljabdl - a minisztériumok részére.

(2)282 A honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal kormanyzati szolgalati jogviszonyban &
esetében az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés Gazdalkodasi Informacidés Rendszer
tovabbiakban: KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a KGIR biztositja a 185. § (4) bekezdésében meghataro:
rendszer Utjan a szamfejtett adatok atadasat.

(3)28Z A minisztériumok a m(ikddésiikhdz sziikséges gazdasagi, informatikai, miiszaki és elhelyezési feltéte
biztositasa céljabol adatot szolgdltatnak a kormanytisztviseld nevérdl, nemérdl, sziletési idejérol, valamint szerve:
és munkakori adatokrél a Szolgaltatasi és Ellatas Alapadat Tar (a tovabbiakban: szolgaltatasi adattar) rends
részére. A szolgaltatasi adattar a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott rendszer Gtjan adatokat szolgalta
minisztériumok részére a kormanytisztvisel6 elhelyezésének adatairdl.
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tovabbitja a kartya kiallitasat végzd szerv részére.

(2) A kormanytisztviseldi kartya kiallitasa céljabdl az allami vezet6 és kormanytisztviseld

a) neve, sziiletési neve,

b) anyja neve,

c) sziiletési helye és ideje,

d) személyazonosito igazolvany okmanyazonositdja, valamint

e) lakcime
tovabbithato.

(3) A kormanytisztviselGi kartya kiallitasat végzo szerv a kartya kidllitdsaval 6sszefliggésben kezeli az allami vez
és a kormanytisztviseld (2) bekezdés szerinti személyes adatait, fényképét, és a kidllitdsra kerill6 kar
azonositdszamat, ezen adatokat az elektronikus beléptetd rendszer mikddtetése, adatnyilvantartas vezetése célja
tovabbitja a személyligyi kdzpont részére. A személyligyi kbzpont a részére tovabbitott adatokat a 185. §
bekezdésében meghatarozott rendszerben nyilvantartja, azokbdl adatokat szolgaltathat.

A kozszolgalati ellendorzés

189. § (1)28 A Kormany ellendrzi - a kdzigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
a fovarosi, megyei kormanyhivatal kdzrem{kodésével - a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozd jogszabal
végrehajtasat. Ennek keretében a kbzigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés minisz
javaslatara évente meghatarozhatja a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgdlat alad vont 1. §-t
meghatarozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek). A célvizsgalatot a kbzigazgatasi mindségpolitikaért
személyzetpolitikaért felelds miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairdl a Kormanyt évente tajékoztatja.222

(2)20 A kdzigazgatdsi mindségpolitikéért és személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult - a cél-
témavizsgalatok keretében - a minisztériumokban, a kormanyhivataloknal és a kozponti hivataloknal:

a) a munkaltatdi intézkedést tartalmazo iratokba betekintem,

b) jogszabalysértés vagy célszer(itlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az allamigazgatasi sz
vezetGjénél vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozott esetekben az allamigazgatasi szerv vezetGje koteles
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter megkeresését érdemben megvizsgalni,
sajat intézkedésérdl vagy annak mellézése okardl a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért fele
minisztert - a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil - tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozd vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellen6rzési jogkort a kozigazgal
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter koordinalasaval a fOvarosi, megyei kormanyhive
gyakorolja.

Jogvita

190. § (1) A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl szarmazd igényének érvényesite
érdekében - a (2) bekezdésben meghatarozott esetekben - kdzszolgalati panaszt nyljthat be a Kormanytisztvist
Dontdbizottsaghoz. A munkaltatd és az érdek-képviseleti szerv az e térvénybdl szarmazoé igényét birdsag e
érvényesitheti.

(2)2L A kdzszolgdlati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatdi intézkedésrdl szold irat kézbesitésétdl szami
harminc napon belill lehet a Kormanytisztvisel6i Dontobizottsaghoz benydjtani

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésével;

b) az dsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszdlitassal;

c)a min65|'tés a teljesitményértékelés megéllapl'tésaival

e) a kinevezés egyoldali modositasaval;

)22 a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal
kapcsolatos Ugyekben. A Kormanytisztvisel6i DontObizottsdg dontésével szemben a kormanytisztviseld, illetve
munkaltatd a dontés kozlésétdl szamitott harminc napon beliil birdsaghoz fordulhat.

(3) A kormanytisztviseld kdzvetlentil a birdsaghoz fordulhat keresetével

a) ha a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsdg a (9) bekezdésben meghatarozott hataridén belil nem birdlja e
kozszolgalati panaszt, ebben az esetben a hataridd lejartatol szamitott harminc napon belill,

b) a fizetési felszdlitdssal szemben a sérelmesnek tartott munkaltatéi intézkedésrdl szold irat kézbesitése
szamitott harminc napon beliil,

c) a (2) bekezdésben és a b) pontban meghatarozottakon kivili egyéb targyl igény esetén az ig
érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon belil.

@ A kormanytlsztwselo a (3) bekezdés b) és c¢) pontjaiban meghatarozott esetekben, a munkaltatd barmel
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eljards) nem érinti az e torvény alapjan biztositott birdsaghoz fordulds jogat. A véleményezési eljarasra a
bekezdés megfeleléen alkalmazandd, azzal, hogy a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag nem hatarozatot hoz, haner
Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsdg tagja altal kiadmanyozott és indokolassal ellatott véleményt bocsat ki.
véleményezési eljarasra a (11) és (12) bekezdés nem alkalmazhato.

(5) A jogviszony kéz6s megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozd megallapodas megtamadasa eseté
kormanytisztvisel6 a kdzszolgalati panaszt, a munkaltatd a keresetlevelet a megtdmadas eredménytelenségéi
megallapitasatol szamitott harminc napon bellll terjesztheti el6. A megtdmadas eredménytelen, ha a masik fél ani
kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadija el.

(6) A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkérébe tartozd dontése ellen a kormanytisztvisel¢
Kormanytisztvisel6i Dontobizottsaghoz, illetve a birésaghoz akkor fordulhat, ha e térvény megengedi.

(7) A kozszolgalati panasz, illetve a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni,
a Kormanytisztvisel6i DontObizottsaghoz intézett kézszolgdlati panaszt, illetve a birdsaghoz intézett keresetleve
legkésObb a hatarid6é utolsd napjan postara adtdk. Ha a fél a kozszolgalati panasz, illetve a keresetlevél beadas
megallapitott hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(8)23 A (2) bekezdés b) és c) pontjaban, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a sérelme:
intézkedés, tovabba a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatarozat - kivéve a hivatalvesztés fegyelmi bintet
kiszabd fegyelmi hatarozatot - a birdsag jogerds dontéséig nem hajthatd végre.

(9)2% A kdzszolgalati panaszt a Kormanytisztviseli Dontdbizottsag annak kézhezvételétdl szamitott hatvan naj
bellil indokoldssal ellatott hatdrozatban biralja el és dontését irdsban kozli. Ezt a hataridét indokolt esetber
Kormanytisztvisel6i DontObizottsag egy alkalommal hatvan nappal meghosszabbithatja.

(10) A Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag hataskore az e térvény hatdlya ala tartozo allamigazgatasi szerv
keletkezett jogvitara terjed ki.

(11)22 A kozszolgalati panaszt haromfés tanacs biralja el. Az ligy elbirdldsaban eljard tanacs tagjait és a tan
elnokét a Kormanytisztvisel6i DontObizottsdg elndke jeldli ki. A tanacs elndke az lehet, aki egyetemi szi
végzettséggel és jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

(12) A tanacs a hatarozatat tobbségi szavazassal hozza.

(13) A Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag eljarasa illeték- és koltségmentes.

(14)28 A Kormanytisztvisel8i Déntdbizottsdg a jogellenes jogviszony megsziintetésének jogkdvetkezményeiré
193-194. §-okban meghatarozottak szerint dont.

191. § (1)2Z A KormanytisztviselSi Déntdbizottsag elndkét és helyettesét, valamint tagjait (kdzszolgalati biztos
a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter nevezi ki hatarozatlan iddre.

(2) A Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag tagja az lehet, aki

a) legalabb 6téves kozigazgatasi gyakorlattal, és

b) fels6foku iskolai végzettséggel, és

c) kbzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezik, és

d) kozszolgalati jog teriiletén gyakorlatot szerzett.

(3) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha a kormanytisztviseld, illetve a szakmai vezeté a Kormanytisztvis
DontObizottsag tagja.

(4) A kozszolgdlati panasz elbirdlasaban eljaré tanacs tagjanak Osszeférhetetlenségére a fegyelmi eljarast
kormanyrendelet altal meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A KormanytisztviselG6i Dontobizottsag szervezetére, eljarasara és tagjainak juttatasaira vonatkozd szabalyoke
Kormany rendeletben allapitja meg.

Eléviilés

192. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el.

(2) A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 6t év, ha a biintethetéség eléviilési ideje en
hosszabb, ennek megfelel id6 alatt éviil el.

(2a)228 A blincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendd sérelemdij iranti igény &t év, h
biintethetGség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt évill el.

(3) A kartérités - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a karokozas bekovetkeztekor nyomban esedékes.

(3a)22 A sérelemdij - e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a személyiségi jogi sérelem bekdvetkezése
nyomban esedékes.

(4) Az igény eléviilése az esedékessé valastdl kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(5) Az elévilt igényt birdsagi Uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés cin
visszakovetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét mentheté okbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétdl szamitott
honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbdl hat hénapnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszdlitas, az igénynek a birdsag elotti érvényesitése, a kilon torwe
szerinti kdzvetitd vagy békéltetd igénybevételének kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténé modositasa,
egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetdleg
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meg.
Jogellenes jogviszony megsziintetés jogkévetkezményei

193. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltaté a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszon
jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztviseld abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torte
tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszintetés a rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményébe [10. § (1) bekezdése], illetve felment
védelembe (70-71. §) (itkozik, vagy a munkaltatd megszegi a felmentési korldtozasokra vonatkozd rendelkezése
[57. § (4) bekezdése, 63. § (4) bekezdése], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviselének (munkavéde
bizottsag tagjainak) kormanyzati szolgalati jogviszonyat a 201. § (1) bekezdésébe, vagy a munkavédelemrdl sz
1993. évi XCIII. torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe (itk6z6 mddon sziintette meg, vagy

c) a fegyelmi felelésség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés fegyelmi bilintetés nem
aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenl6 banasmdd kdvetelményébe (itkdzott, vagy

e) a kormanytisztvisel6 a jogviszony kdzés megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre iranyuld se
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

(2) A munkaltatd kérelmére a birdsag melldzi a kormanytisztvisel6 eredeti munkakorbe térténd visszahelyezés
feltéve, ha a kormanytisztviseld tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatétdl nem varhatd el. Ilyennek mindsiil kiilonos
ha

a) a kormanytisztvisel6 munkakére megsz(int,

b) a munkakorét betoltotték,

¢) a szervnél létszamcsokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor,

d) a szervnél nincs (res allashely.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kormanytisztviseld elmaradt illetményét (eg
jarandodsagait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben felmerdlt karat is. Nem
megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddsagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vi
kelld gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztasanak kiilonosen azt kell tekinteni, hi
kormanytisztvisel6 az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikddik egyitt a munkavégzésre iranyuld jogvisz(
létesitése érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott - a foglalkozta
el6segitésérdl szolo jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel - megfeleld munkahelyet elutasitja, tovabba m:
nem keres aktivan munkahelyet. A birdsag a kelld6 gondossag elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egq
jaranddsagok, illetve a kormanytisztvisel6i kar megtéritésével kapcsolatos kovetkezményét az eset 0Oss:
koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt mdédon torténd jogellenes megsziintets
esetén a kormanytisztviseld az eredeti munkakorébe vald visszahelyezést nem kéri vagy a birésag mell6z
kormanytisztvisel6 eredeti munkakorbe torténé visszahelyezését, a kormanyzati szolgdlati jogviszony
jogellenességet megallapitd hatarozat jogerdre emelkedésének napjan szlinik meg. Ekkor - a (3) bekezdést
foglaltakon felll a birésag a munkaltatét - az eset Osszes koriilményeinek, igy kilonésen a jogsértés és ani
kévetkezményei sulydnak mérlegelésével - a kormanytisztvisel6 legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményéi
megfelel6 6sszeg medfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogelleneser
kormanyzati szolgdlati jogviszony a megsziintetésrdl szdél6 jognyilatkozat szerinti idOpontban megsz(inik, de
kormanytisztvisel0 részére - az eset dsszes korilményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kovetkezmér
sulydnak mérlegelése alapjan - legaldbb két, legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfelelé atalanykartérit
kell fizetni.

(6) A birdsag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a kormanytisztviseld mennyiben -
eleget a (3) bekezdésben foglalt kotelezettségének (karenyhités).

194. § (1) A kormanytisztvisel6, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem az e térvényben elGirtak sze
szlinteti meg, kételes a munkaltaté szamara a lemondasi iddre jard illetményének megfelelé dsszeget megfizetni.

(2) Ha a kormanytisztvisel6 a hatarozott idétartami kormanyzati szolgalati jogviszonyat sziinteti meg jogellenes
az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni. Ha azonban a hatarozott idéb6l még hatrals
idétartam révidebb két hdnapnal, a munkaltato csak a hatralévo idore jard illetmény medfizetését kdvetelheti.

(3) A munkaltatd jogosult az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd kara
érvényesitésére is. Ezek egylittesen nem haladhatjadk meg a kormanytisztviseld tizenkéthavi illetményének 6sszegét

(4) A munkaltato (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a kormanytisztviseld altal oko:
kar megtéritésére vonatkozd szabalyok az iranyaddk.

Kormanytisztvisel6i érdekegyeztetés



195. § (1) A kormanytisztviselok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntart:
érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet és az allamigazgatasi szerv, illetve érdek-képviseleti szervezet
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a kormanytisztviselok részvételé
munkafeltételek alakitdsaban, meghatarozza a munkaligyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyuld eljarast.

(2) A kormanytisztviseloknek, illetve az allamigazgatasi szerveknek joga, hogy - torvényben meghataro:
feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme érdekében, mindenne
megkllonboztetés nélkil, masokkal egyitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk valasz
szervezetbe - kizarolag az adott szervezet szabalyaitdl fiiggden - belépjenek, vagy az ilyen jellegl szervezetektdl té
maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szévetségeket létesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni, ideértw
nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A kormanytisztvisel6k jogosultak az allamigazgatasi szervnél szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet
allamigazgatasi szervnél szerveket miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

(5) Az allamigazgatasi szerv, illetve a szakszervezet kételes egymast irdsban tajékoztatni a képviseletére jogos
valamint a tisztségvisel6 személyérol.

196. § (1) E fejezet alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkaligyi kapcsolatokkal, illetve a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggl informé
atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehet
tévé maodon,

b) konzultacié: az allamigazgatasi szerv és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd. A konzultacié
megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly mddon kell lefolytatni, he
biztositott legyen a felek megfelel6 képviselete, a kdzvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi targyal:

(2) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan té
informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kézszolgalat érdekeit, illetve miikddé
vagy az allamigazgatdsi szerv jogos érdekeit, illetve mlikodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy ada
amelyet az allamigazgatasi szerv jogos érdekei, illetve miikodése, valamint a kézszolgalat érdekei, illetve m{ikod
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként vald kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasé
semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén ki
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(429 A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara ju
informacidkat csak az allamigazgatasi szerv jogos érdekeinek, illetve miikodésének, valamint a kodzszolg:
érdekeinek, illetve mikodésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkil hozhe
nyilvanossagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok az allamigazgatasi szervnél képviselettel rendelk
helyi szakszervezetet illetik meg.

197. § (1) Az dllamigazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a kormanytisztvisel6 szakszervezethez valo tartozasé
nyilatkozzék.

(2) A kormanytisztviseld alkalmazasat nem lehet attdl fiiggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetn
illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e az allamigazgatasi szerv altal megje
szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a kormanytisztviseld kormany:
szolgalati jogviszonyat megsziintetni vagy a kormanytisztvisel6t mas moédon megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozastdl vagy az attdl v
tavolmaradastdl fliggdvé tenni.

(5) Az allamigazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd atutalasé
ellenértéket nem kovetelhet.

(6) A munkavallaldi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szold 1991. évi XXIX. torvénytdl eltéréen
allamigazgatasi szerv a kormanytisztvisel6k illetményébll a szakszervezeti tagdijat az allamigazgatasi szerv é:
kormanytisztviselO erre vonatkozé megallapodasa esetén vonja le.

Kézponti érdekegyeztetés

198. § (1) A kbzigazgatasi szervek, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdé:
targyaldsos rendezése, valamint a megfelel6 megallapodasok kialakitdsa céljabdl a Kormany, az orsza
onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, valamint a kormanytisztviselok és a koztisztviselok orsza
munkavallaloi érdek-képviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Kozszolgalati Erdekegyeztet§ Forum
tovabbiakban: KEF) m(ikodik.

(2) A KEF hataskorébe a kozigazgatdsban foglalkoztatott kormanytisztviselsk és koztisztviselok élet-
munkakorllményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd targykérok tartoznak.

(3) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozé ligyekkel kapcsolatban az igazgal
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Ugyekkel kapcsolatban.

(522 A KEF szervezetének és miikodésének szabalyait a Kormany nevében eljaré kdzigazgatasi mindségpolitiké
és személyzetpolitikdért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben résztveve felek kdzotti megallapodas tartalmaz
Titkarsagi feladatait a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter latja el.

199. §392 A kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIL. tdrvényben, a rendvédelmi feladatokat ell
szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szold torvényben, szabdlyozott Orszdgos Kozszolga
Erdekegyeztet6 Tanacs az e torvény hatélya ala tartozé kodzszolgalati tisztviselSk érdekegyeztetd foruma is.

Munkahelyi kormanytisztviseldi érdekegyeztetés

200. § (1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi kormanytisztvise
érdekegyeztetés szolgal. A munkahelyi kormanytisztviselGi érdekegyeztetésben az allamigazgatasi szerv vezetbje é
szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A targyaldpartnerek a vitds kérdések egyeztetésébe szakértdke
bevonhatnak.

(2) Az allamigazgatasi szerv vezetGje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a kormanytisztvise
munkavégzésére, munka- és pihenGidejére, jutalmazasara, valamint juttatdsaira vonatkozd, a munkalt
hataskorébe utalt szabalyozasrdl.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kivill a szakszervezet jogosult a kormanytisztvisel6k csoportjat éri
munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét az allamigazgatasi szer
kozolni, ezzel dsszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet az allamigazgatasi szervtl a kormanytisztvisel6k kormanyzati szolga
jogviszonyaval 6sszefiiggé gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban, igy kiilondsen tajékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai |étszam- és illetményadat
szamitasok, elemzések és iranyelvek megismerése érdekében,

b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasardl,

¢) a helyi megallapodasok betartasardl,

d) legalabb félévente a részmunkaidds és a hatarozott idore sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) az allamigazgatasi szerv részére a kormanytisztvisel6ket érint6 intézkedésekre,

b) a kormanytisztviselOket érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

¢) a kormanytisztviselOket érintd helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztviseloket a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonr
0Osszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.

(7) Az allamigazgatasi szerv - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehet6ségét, hogy a szakszerveze
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast az dllamigazgatasi szervnél kdzzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviseloket az allamigazgatasi szervvel vagy ennek érdek-képvise
szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakorilményeiket érint6 jogaikkal
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szocialis érdekeinek védel
céljabdl birésag, hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

201. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezetnél valasztott tisztsé
betoltd és a szakszervezet altal megjeldlt kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyanak az allamigazgat
szerv altal felmentéssel tortén6 megsziintetéséhez [kivéve a 63. § (2) bekezdés a) pontjaban meghataro:
felmentést], valamint az 51-55. §-ok szerinti munkaltatoi intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy kormanytisztvisel6t jogo:
megjeldlni. Amennyiben az allamigazgatasi szervnek tobb telephelye van, a szakszervezet telephelyenként jogo:
legfeljebb egy kormanytisztvisel6t megjeldini.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult kormanytisztvisel6 helyett mé
kormanytisztvisel6t megjeldini, ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy tisztsége megsz(int

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat
allamigazgatasi szerv irdsbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha a terve:
intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatadsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell.
indokolas akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységét
tortén6 kozremi(ikddés miatti hatranyos megkilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fe
hataridén beliil nem kozli az allamigazgatasi szervvel, gy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

202. § (1) Feladata ellatasa érdekében az allamigazgatasi szerv kormanytisztvisel6i koziil legalabb 10%-anak -
legalabb harminc f6 kormanytisztviselonek - a tagsagaval rendelkez6 szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd
a szakszervezet altal a 201. § (2) bekezdése szerint megjel6lt kormanytisztvisel6t a beosztas szerinti havi munkaid
tiz szazalékanak megfelel6 munkaid6-kedvezmény illeti meg. Ezen tdimenden a konzultacié idétartamara mentest
munkavégzési kotelezettség aldl. A munkaido-kedvezmény nem vonhatd 6ssze. A munkaidd-kedvezmi
igénybevételét legalabb tiz nappal kordbban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indo
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kilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidé-kedvezmény igénybevételét.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem allé6 személy, ha
szakszervezetnek az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 tagja van, az allamigazgat
szerv teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen vald tartdézkodas soran az allamigazgatasi szerv miikoc
rendjére vonatkozd szabalyokat meg kell tartani.

Politikai tanacsadod, politikai fotanacsado

203. § (132 A kormanyzati tevékenység Osszehangoldsaért felelés miniszter kormany-fétanacsaddi
kormanytanacsadoi munkakort politikai fétanacsaddi, politikai tanacsadéi munkakorré mindsithet a minisztereli
tevékenységéhez kdzvetlenil kapcsolddd feladatok ellatasara.

(2) A kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter kormany-fétanacsaddi és kormanytanacsa
munkakort politikai fétanacsaddi, politikai tanacsaddi munkakorré mindsithet az altala vezetett minisztériumbat
Kormany dontéseinek eldkészitéséhez kdzvetleniil kapcsolddd feladatok ellatasara.

(3) A miniszter miniszteri fétanacsaddi, miniszteri tanacsadéi munkakort politikai fétanacsadoi, politikai tanacsa
munkakorré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter tevékenységéhez kdzvetlenil kapcsolddd felada
ellatasara.

(4) Az allamtitkar politikai fétanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakort létesithet az allamtitkari kabinetben, illety
ennek hidanyaban - az allamtitkari titkdrsagon az allamtitkar tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddd felada
ellatasara.

(5) A (2)-(4) bekezdésekben meghatarozott munkakérék szama nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv
foglalkoztatott kormanytisztviselok Iétszamanak 8%-at. Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint megallapi
munkakoroket a szervezeti és miikodési szabalyzat (igyrend) mellékletében kell feltlintetni.

(6)2% A kinevezés a miniszterelndk, a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatasanak idejére, vagy a megbiza
megsz(inése esetén a miniszterelnok, a miniszter vagy az allamtitkar hataskorgyakorlasa idejére szdl.

(7) Politikai fétanacsaddi, politikai tanacsaddi munkakdrbe az nevezheto ki, aki felséfoku iskolai végzettséggel é
40. § (1) bekezdésben el6irt egyéb feltételekkel rendelkezik. A politikai fétanacsadd, politikai tanacsadd¢
kormanytisztviselkre vonatkozd szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgak koltsége
politikai fétanacsaddt, politikai tanacsadot terhelik, mely koltségeket a kbzigazgatasi szerv atvallalhatja.

(8) Az (1)-(4) bekezdés szerinti feladat ellatasara adott kinevezés - ideértve azt is, amikor a politikai tanacsa
munkakort a kinevezés modositasaval allapitjidk meg - csak politikai fétanacsaddi, politikai tanacsaddi munkaké
kivéve a kabinetfénokot - betoltésére szoélhat. A politikai fotanacsadd vagy politikai tanacsadd kinevezése n
modosithatd kormanytisztvisel6i vagy vezetGi - ide nem értve a kabinetfénokot - munkakorre.

(9) A politikai fétanacsado, politikai tanacsado felett a munkaltatoi jogokat

a)P% az (1) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelds miniszter,

b) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelGs miniszter,

c) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

d) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar
gyakorolja.

204. § (1) A politikai fétanacsadd, politikai tanacsadé illetményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitia meg
targyév marcius 1-jétol a kovetkezO év februar végéig terjedd idészakra vonatkozd havi illetmény nem haladhe
meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdas
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) A 101. § (1) bekezdése szerinti alapszabadsagon feliil a politikai fétanacsadd kilenc nap, a politikai tanacs:
hét nap potszabadsagra jogosult évente.

(3)-(5)%%

(6)2 Ha a politikai fétanacsadd, politikai tanacsadd jogviszonyanak a 203. § (6) bekezdésében szabalyo:
modon térténd megsziinését kdvetd hatvan napon bellil Gjabb kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesit, jogviszon
folyamatosnak kell tekinteni.

(7) A politikai fétanacsaddra, politikai tanacsaddra e torvény rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni a 45
(1)-(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. §, 101. § (2)-(7) bekezdése, 116-130. §, 131. § (2) és
bekezdése, 132-142. §, 150. §, 181. § kivételével.

Kabinetfonok

205. § (1)3% A politikai tanacsadéi, politikai fétanacsaddéi munkakdrbe kinevezett kabinetf6ndkre a minisz
kabinetet és az dllamtitkari kabinetet fOosztalyvezet6ként vezetd kabinetfénokre vonatkoz6 e § szer
rendelkezéseket kell alkalmazni. A miniszteri kabinetet és az allamtitkari kabinetet fGosztalyvezetoként vez
kabinetfénok kinevezése a 203. § (6) bekezdésében meghatarozott idre szol.
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az egyéb munkaltatd jogokat az allamtitkar gyakorolja.

(3) A miniszteri kabinetet féosztalyvezetoként vezetd kabinetfontk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a minisz
kabinet allomanyaba tartozé kormanytisztviselok, valamint a miniszter titkarsagat vezetd osztalyvezetd felett.
vezetdi kinevezés adasa és visszavonasa a miniszter hataskorébe tartozik.

(4) Az dllamtitkari kabinetet fGosztalyvezetoként vezetd kabinetfénok gyakorolja a munkaltatdi jogokat
allamtitkari kabinet allomanyaba tartozé kormanytisztviselk, valamint az allamtitkar titkarsagat vezet6 osztalyvez
felett. A vezetdi kinevezés adasa és visszavonasa az allamtitkar hataskorébe tartozik.

(522 A miniszteri kabinetet és az allamtitkari kabinetet fGosztalyvezetSként vezetd kabinetféndkre e torve
rendelkezéseit kell alkalmazni a 45. § (1)-(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. §, 116-128. §, 130. §, 1
§, 203. § (7)-(9) bekezdése, 204. § (7) bekezdése kivételével.

VI. Fejezet
A kormanyzati iigykezelok

206. § (1) A kormanyzati Ugykezel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonyara e torvény kormanytisztvisel6
vonatkozd rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,kormanytisztvisel6t” emlit azon e fejezet alkalmazasaban ,kormanyzati tigykezel6t” kell érten

(3) A kormanyzati tigykezel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyaban

a1l a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékallomanyra (73. §, 181. §) vonatkozd rendelkezéseket,

¢) a szabadsagra vonatkozo szabalyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztviselok besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-123. §] vonatk
rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozd rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozasra, a tanacsaddi, fétanacsaddi munkakorokre (125-128. §) vonatkozd rendelkezéseket,

g) vezetGi kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozo rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozo szabalyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a 132-142. §-t,

jPL az 6sszeférhetetlenségre vonatkozd 85. §(1) és (1a) bekezdését
nem lehet alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen kozponti allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormany:
lgykezelGre a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy részére megallapithatd munkakori potiék.

207. § (1)312 Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati igykezel8i munkakérre

a) biintetlen el6életd,

b) cselekvOképes, valamint

¢) legalabb kozépszint(i szakképesitéssel rendelkez6
magyar allampolgarral létesithetd és tarthatd fenn. Nem létesithet6 kormanyzati szolgalati jogviszony azzal, aki all
elleni blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas ell
blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupciés biincselekm
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekm
(1978. évi 1V. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978.
IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt inc
biintetéeljaras hatalya alatt all.

(1a)3L2 Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati ligykezeli munkakorre tizennyolcadik életévét be nem tol
személy nevelését, felligyeletét, gondozasat, gydgykezelését végzd allamigazgatasi szervhez az (1) bekezdésben é
39. § (1b) és (1c) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesitése esetén létesithetd és tarthatd fenn.

(22 Az (1) bekezdéstdl eltérden kormanyzati iigykezel6i munkakdrre kormanyzati szolglati jogviszony -
jogszabaly altal meghatarozott nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 ligykezel6i munkakoroket, valamint az igykeze
osztalyvezetli kinevezés esetét kivéve -

a) a kilon térvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személlyel, valamint

b) az Eurdpai Szocialis Kartardl szolé megallapodasban résztvevd allamok allampolgaraval
is létesithetd, ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges mérték(i magyar nyelvismerettel rendelkezik.

(3) Az e térvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem adhatd.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitéséhez hatdsagi engedély szilkkséges, a kormanyzati szolga
jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott id6tartamra létesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2) bekezdést
meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezé személy is kérheti felvételét, aki blntetlen elééletli, cselekvOképes
legalabb kozépszint(i szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kormanyzati (igykezel6 - a vezetGi kinevezésre vonatkozd szabalyok (129. §) megfeleld alkalmazasave
kormanvzati iiavkezelkhal Alld s7ervezeti eaveéa vezetésére nsztalwezetdi miinkakdrre s7alAG kinevezést kanhat.
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legalabb elérje a garantalt bérminimum Gsszegét, de ne haladja meg az illetményalap hatszorosat. Az illetms
megallapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a kormanyzati (igykezel6 szolgalati jogviszonyban toltott idejét.
illetmény megallapitasakor figyelembe veendd egyéb szempontokat a kézszolgalati szabalyzatban kell régziteni.

(2) A kormanyzati Ugykezel6 osztalyvezet6 illetményét az (1) bekezdés szerint kell megallapitani azzal, h
illetményének a vezetése ala tartozd kormanyzati ligykezeldk illetményét meg kell haladnia.

(3)212 A hivatali szervezet vezetSje a kormanyzati ligykezeld munkakorét a kdzszolgalati szabalyzatban kien
munkakorré mindsitheti. A kiemelt munkakorben foglalkoztatott kormdnyzati igykezel6 legaldbb az illetménya
haromszorosanak, de legfeljebb hatszorosanak megfeleld illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezet vezet
allapit meg.

209. § (1) A kormanyzati (igykezel6k alapszabadsaganak mértéke hisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kormanyzati ligykezel6

a) huszonétodik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;

¢) harmincegyedik életévétdl huszonharom;

d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;

J) negyvenotodik életévétdl harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg el6szor a kormanyzati (igykezel6t, amelyben a
bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

210. § (1)21© A kormanyzati ligykezelSnek a kormanyzati szolgalati jogviszony keletkezésétdl szamitott
hdnapon belill GgykezelGi alapvizsgat kell tennie. Ha a kormanyzati igykezel6 az alapvizsgat az eldirt hataridét kdv
hat hdnapon belll nem teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik.

(2) Nem kell tigykezelGi alapvizsgat tennie annak, aki kdzgazdasagi szakkozépiskola igazgatas Ugyviteli szal
szerzett képesitéssel, illetleg kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

211. § A kormanyzati ligykezel6 tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell. Az értékelés szempontjait
130. §-ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

VII. Fejezet
Szakmai vezetok
Ko6z0s szabalyok

212. § (1) A szakmai vezet6k kormanyzati szolgdlati jogviszonyara e torvény kormanytisztviselGkre vonatke
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Ha a szakmai vezetd kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik, jogosult a tisztségére utalé megnevez
hasznalni, feltéve, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszonya nem az Osszeférhetetlenségének megallapitasa vi
hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sz(int meg, vagy azért sz(int meg, mert az orszaggylilési képvise
valasztasan mar nem valaszthatd.

(3) A szakmai vezetd a jogalap nélkil felvett juttatast az erre irdnyuld felhivas kézhezvételétdl szamitott tize
napon bellll kételes visszafizetni.

(422 Ha a szakmai vezetd kinevezésérdl, a kormanyzati szolgalati jogviszonyanak e tisztségébdl felmentéssel vi
e tisztségérdl lemondassal valé megszlinésének megallapitasardl szAl6 okiratban a megbizatas keletkezésének vi
megsz(inésének idopontja naptari napként van meghatarozva, a szakmai vezet6 a megjeldlt naptari nap kezdetén
hivatalba, illetve megbizatasa a megjeldlt naptari nap végén szlinik meg.

213. § (1)38 A szakmai vezet§ Osszeférhetetlenségére a 87. §-nak a vezetdi munkakdrt bet
kormanytisztviselore vonatkozd rendelkezéseit a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A szakmai vezetd érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezet6 tisztséget nem viselt
nem lehet tovabba alapitvany kezel6 szervezetének tagja.

(3) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezeté a Magyar Nemzeti Bank felligyel6bizottsagal
tagja, a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs tagja, tovabba a Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet Birtokpolit
Tanacsanak elndke vagy tagja.

(4) Ha az osszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a szakmai vezet6 a vele szemben fennallé dsszeférhetetlens
okot megsziinteti, az 6sszeférhetetlenség megallapitasat mellzni kell.

214. § (1) A szakmai vezetd végkielégitésre nem jogosuilt.
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allamtitkaranak el6zetesen be kell jelenteni. A 103. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni a szakr
vezetore, hogy a szabadsagolasi tervtdl eltéréen évi tizenhat munkanapot kell kiadni a szakmai vezetd altal k
idépontban. A 108. § szerint kiadott, illetve kivett szabadsagot azzal az eltéréssel kell alkalmazni a szakmai vezetc
hogy az nem haladhatja meg a huszonnégy munkanapot.

(3) A fegyelmi vétséget elkdvetd szakmai vezetOvel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) hivatalvesztés.

[ (4)32 A szakmai vezetd kormanyzati szolgélati jogviszonyara e torvény rendelkezéseit a 37-38. §, 40. §, 4°
(1)—(3) és (6) bekezdése, 46. §, 48. § (2)—(7) bekezdése, 50. §, 53. §, 54/A. §, 54/B. §, 55-57. §, 60—67. §, 6¢
(1), (3)-(6) bekezdése, 69-73. §, 100. § (1) bekezdése, 101. § 116-130. § 133-142. §, 152. §
bekezdés a) és b) pontja, 155. § (2)—(4) bekezdése, 181-182. §, 183. § (2) bekezdése, 203-205. § kivételé
megfeleléen kell alkalmazni.

A kozigazgatasi allamtitkar

215. § (1) Kozigazgatasi allamtitkdrra minden bintetlen elGéletli, az orszaggylilési képviselok valaszta:
valaszthatd személy kinevezhetO, aki egyetemi szint(i végzettséggel és jogasz, kbézgazdasz vagy kozigazgal
menedzser szakképzettséggel vagy fels6fokl végzettséggel és a feladat- és hataskorének megfeleld szakira
szakképzettséggel rendelkezik.

(2)22 A kdzigazgatasi allamtitkart a miniszterelndk javaslatara a kdztarsasagi elndk hatarozatlan id6re nevezi ki
miniszterelndk kinevezésre vonatkozd javaslatdt a miniszternek a kozigazgatdsi mindségpolitikaért
személyzetpolitikdért felelés miniszter Gtjan tett kezdeményezése alapjan teszi meg. A kdzigazgal
mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter a kezdeményezésre észrevételt tehet.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar a kinevezésében megjeldlt idopontban, ennek hianyaban a kinevezésével hivata
lép.

(4)22L A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos munkaltatéi jogokat - a:
tisztségbe vald kinevezés és az abbdl vald felmentés kivételével - a miniszter gyakorolja. A kormanyzati szolga
jogviszonybdl szarmazo igények érvényesitése érdekében inditott eljarasban munkaltatéként a miniszter jar el.

(5) A kinevezett kozigazgatasi allamtitkdr a koéztarsasagi elnok el6tt az egyes kdzjogi tisztségvisel6k eskijérdl
fogadalmardl szol6 torvény szerinti széveggel eskiit tesz.

216. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgdlati jogviszonya megsz(inik:

a) halalaval,

b) ha az orszaggylilési képviselOk valasztasan mar nem valaszthato,

c) 6sszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

dPZ orszaggylilési, helyi dnkormanyzati képvisel6vé, nemzetiségi szdszléva, polgarmesterré vagy polit
vezetové torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

e)*Z hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

(2)22 A koézigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziintethetd:

a) athelyezéssel,

b) e tisztségérdl torténd lemondassal,

c) e tisztségébdl torténd felmentéssel.

(3) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacsnak a miniszterelnok Utjan felterjesztett javaslatara a koztarsasagi el
mondja ki.

217. §323 (1) A kdzigazgatasi allamtitkdr e tisztségérdl a miniszterelndk Utjan a kdztarsasagi elndkhdz inté:
irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat. A nyilatkozatot a kdzigazgatasi allamtitkar a miniszterhez juttatja el,
azt haladéktalanul tovabbitja a miniszterelnéknek.

(222 A kézigazgatasi allamtitkar lemondasa esetén a megbizatds megsz(inésének idSpontjat a miniszterell
javaslatara a koztarsasagi elnok hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet kés6bbi a lemondasnak a koztarsas
elndkkel torténd kozlését kdvetd harmincadik napnal. A lemondasi id6 a megbizatdas megsziinését kovetd naj
kezdddik.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltétte, a lemondasi id6 a megbiza
megsz(inésétdl szamitott harom hoénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb szlint meg, de azt legalabb egy €
betoltotte, a lemondasi id6 negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi id6 tize
nap. A lemondasi id6 id6tartama alatt a kozigazgatasi allamtitkar a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil.

218. § (1)3% A kdzigazgatasi allamtitkart e tisztségébdl a kdztdrsasagi elndk menti fel a miniszterelndknel
miniszter véleménye kikérését kovetOen tett javaslatara. A felmentést nem kell megindokolni.

(2228 A kdzigazgatasi allamtitkar szamdara e tisztségébdl torténd felmentését megeldzéen - kivéve, ha a
nyugdijjogosultsdg miatti kérelem alapjan kerll sor vagy a kozigazgatasi allamtitkdr a felmentés kozléséi
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil - végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld veze
munkakort kell felajanlani a miniszter felligyelete vagy iranyitasa alatt allé valamely kdzponti allamigazgatasi szervi
A kozigazgatasi allamtitkdr a felajanlott munkakér elfogadasardl 6t munkanapon belill irdsban nyilatkozik
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allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte az athelyezésétdl szamitott hat hdnapon at, ha e tisztse
harom évnél hamarabb sz(int meg, de azt legalabb egy évig betoltotte, akkor harom hdnapon at megilleti a kora
illetménye és az Uj illetménye kilonbségének dsszege, ha az elébbi magasabb volt.

(4) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezet6i munkakort nem fogadja el és tisztségét legalabb harom é
betoltotte hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sz(int meg, de azt legalabb egy évig betdltétte har
honapi felmentési id6 illeti meg, amelynek id6tartama alatt a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil. He
kozigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél révidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizendt nap.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott idétartamokhoz a kozigazgatasi allamtitkari tisztséget megeldz
folyamatosan betoltott allami vezetGi tisztség idOtartamat - a hatdskorgyakorlas megsz(inésétdl az Uj tisztség
Osszefliggésben a hivatalba 1épésig terjedd, legfeljebb hat honapos, valamint a kormanyzati szolgalati jogvisz
megsz(inésétdl a hataskorgyakorldas megsziinéséig terjed0 megszakitast a folyamatossag szempontjabdl n
szamitva - hozza kell szamitani.

(6)32 Ha a kozigazgatasi allamtitkdr az 6sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon beliil n
szlinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a koztarsasagi eli
a miniszterelnok javaslatara az kozléstdl szamitott harminc napon belll dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

(7)22% Ha a kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya a216. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pon
illetve (2) bekezdés a)-b) pontja alapjan sziinik meg, a megbizatds megsziinésének tényét a miniszterel
el6terjesztésére a koztarsasagi elnok allapitja meg.

(8)3L A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinésével vagy megsziintetésé
kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket a koztarsasagi elnok hatarozata alapjan a miniszter teszi meg.

(9332 A miniszter kételes kezdeményezni a miniszterelndknél a kozigazgatasi allamtitkar felmentését, he
kozigazgatasi allamtitkdr az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és rendelkezik az oregségi teljes nyugdijl
sziikséges szolgalati idovel.

(10)222 Nem kell alkalmazni a (9) bekezdést, ha a kdzigazgatasi llamtitkar a kinevezésekor betdltstte az 6regs
nyugdijkorhatart, és rendelkezett az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel.

(11)33% A kozigazgatasi allamtitkarnak a miniszter (9) bekezdés szerinti kezdeményezésére torténd felment
esetén a (2)-(5) bekezdést nem kell alkalmazni.

219. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletménye az illetményalap (132. §) tizenkétszerese.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar vezetGi illetménypdtiéka az alapilletmény 65%-a.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletményét a miniszter at nem ruhazhatd hataskorében legfeljebb 30%-
megemelheti.

(5) A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasardl a tevékenységét iranyitd miniszter és a kozigazgal
mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter egylittes javaslata alapjan a miniszterelndk dont.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar részére a tevékenységét iranyitd miniszter és a kdzigazgatasi mindségpolitikaért
személyzetpolitikdért felelés miniszter egylittes javaslata alapjan a miniszterelndk célprémiumot allapithat meg.

A helyettes allamtitkar

220. § (1) Helyettes allamtitkarra minden biintetlen el6élet(i, az orszaggylilési képviselbk valasztasan valaszth
személy kinevezhetd, aki egyetemi szint(i végzettséggel és jogasz vagy kézgazddasz, vagy kozigazgatdsi menedz
szakképzettséggel, vagy fels6fokl végzettséggel és a feladat- és hataskorének megfeleld szakiral
szakképzettséggel rendelkezik.

(2)222 A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatara a miniszterelndk hatarozatlan idére nevezi ki.

(3) A miniszter javaslatat - a kdzigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter kivételé
- a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztéri
kdzigazgatasi allamtitkdra Utjan terjeszti a miniszterelnok elé.

(4)332 A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikiért felelés miniszter altal vezetett minisztéri
k6zigazgatasi allamtitkara a javaslat megkuildésétol szamitott tizenét napon beliil kifogassal élhet vagy tovabbitja a:
miniszterelndknek.

(5)%

(6) A helyettes allamtitkar a kinevezésében megjeldlt idopontban, ennek hidanyaban a kinevezésével hivatalba 1éf

(7)332 A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos munkaltatdi jogokat - az
tisztségbe vald kinevezés és az abbdl vald felmentés kivételével - a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

(8) A kinevezett helyettes allamtitkdr a miniszterelnok el6tt az egyes kbzjogi tisztségviselbk eskiijérdl
fogadalmardl szdl6 torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

221. § (1) A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik:

a) halalaval,

b) ha az orszaggylilési képvisel6k valasztasan mar nem valaszthato,

c) osszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

d)?2 orszaggy(ilési, helyi 6nkormanyzati képvisel6vé, nemzetiségi sz6szoldva, polgarmesterré, politikai vezets
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(2)24 A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziintethetd:

a) athelyezéssel,

b) tisztségérdl torténd lemondassal,

c) tisztségébdl torténd felmentéssel.

222, §342 (138 A helyettes allamtitkar e tisztségérdl a miniszter (tjan a miniszterelndkhdz intézett irasl
nyilatkozataval barmikor lemondhat.

(2)2# A helyettes allamtitkar lemondasa esetén a megbizatds megsz(inésének idépontjat a miniszter javaslatar
miniszterelndk hatdrozza meg azzal, hogy az nem lehet késébbi a lemondasnak a miniszterelndkkel valé kozlé
koveté harmincadik napnal. A lemondasi id6 a megbizatas megsz(inését kévetd napon kezdddik.

(3) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, a lemondasi id6 a megbiza
megsz(inésétol szamitott harom hoénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb szlint meg, de azt legalabb egy ¢
betdltotte, a lemondasi id6 negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi id6 tize
nap. A lemondasi id0 idétartama alatt a helyettes allamtitkdr a munkavégzési kételezettség aldl mentesl.

223. § (1)22 A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelndknek a helyettes allamtitkér e tisztségé
torténd felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni. A helyettes allamtitkar felmentésére egyebekben a 21¢
(2)-(5) bekezdését kell alkalmazni.

(2) Ha a helyettes allamtitkar az dsszeférhetetlenségét a kinevezésétol szamitott harminc napon belll nem sziin
meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok mertiil fel, a miniszterelndk a minisz
javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

(3)22 Ha a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgdlati jogviszonya a 221. § (1) bekezdésa)-b) vagy d) pon
illetve (2) bekezdés a)-b) pontja alapjan szlinkk meg, a megbizatds megszlinésének tényét a minisz
el6terjesztésére a miniszterelnok allapitjia meg.

(4)22 A helyettes allamtitkdr kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinésével vagy megsziintetésé
kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket a miniszterelndk hatarozata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar teszi meg.

(5)2% A miniszter kételes kezdeményezni a miniszterelndknél a helyettes allamtitkar felmentését, ha a helyet
allamtitkar az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte, és rendelkezik az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolga
id6vel.

(6)22 Nem kell alkalmazni az (5) bekezdést, ha a helyettes allamtitkar a kinevezésekor betdltdtte az dregs
nyugdijkorhatart, és rendelkezett az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel.

224. § (1) A helyettes allamtitkar alapilletménye az illetményalap (132. §) kilencszerese.

(2) A helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.

(3) A helyettes allamtitkar vezetdi illetménypdtiéka az alapilletmény 65%-a.

(4)320 A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a miniszter a4t nem ruhdzhatd hataskorél
legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5)2L A helyettes allamtitkdr jutalmazasardl a kdzigazgatasi allamtitkdr és a kdzigazgatasi mindségpolitikaért
személyzetpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak egylittes javasl
alapjan a miniszter dont.

(6)322 A helyettes allamtitkar részére a kozigazgatdsi allamtitkdr és a kozigazgatdsi mindségpolitikaért
személyzetpolitikdért felelés minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan a minis:z
célprémiumot allapithat meg.

225, §353 A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatara a miniszter mondja ki.

VII/A. Fejezet33%

A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi gsogviszonyéra vonatkozo kiilong

rendelkezések333

225/A. §356 (1) A f6allasu polgdrmester foglalkoztatési jogviszonya a képvisel6-testiilet és a polgarmester ko:
- a (2) bekezdés b) pontja kivételével - valasztassal létrejove, sajatos kozszolgalati jogviszony. A polgarmes
tekintetében a képviselO-testiilet gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(2) A féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) a megvalasztasaval jon létre, ha féallasu polgarmesterként valasztottak meg, vagy

b) a szervezeti és mlkodési szabalyzat mddositasaval jon létre, ha a képviselO-testiilet a tarsadalmi megbizata:
a polgarmesterrel egyetértésben - foallasura valtoztatja.

225/B. §357 (1) A f84llasu polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyban toltstt idétartam kdzszolgalati, kormany.
szolgalati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban toltott idonek és nyugdijra jogositd szolgalati idonek szamit.

(2) A féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) megsz(inik a tisztségének megsz(inésével, a tisztség megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és m(ikodési szabalyzat modositasaval szlinik meg, ha a képviseld-testiilet a féallasu foglalkoztal
jogviszonyt - a polgarmesterrel egyetértésben - tarsadalmi megbizatasura valtoztatja.

225/C. &§358 (1) A fAAllAst noladrmester évi hiiszonét minkanan alanszabadsaiara és tizennéav minkar
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(2) A polgarmester elGterjesztésére a képviselG-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a polgarmes
szabadsaganak Utemezését. A szabadsagot az Utemezésben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igén
venni. A polgdrmester a szabadsadg igénybevételérdl a képviselO-testiiletet a kovetkezd (lésen tajékoztatja.
polgdrmester a szabadsdgot az (itemezéstdl eltéréen csak elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy
igénybevételt megel6z6en legkésobb tizenot nappal megtett eldzetes bejelentést kévetden veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartds alapjan meg kell allapitani a polgdrmester el
évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza
szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kdvetkez6 év marcius 31-ig
igénybe venni vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban allé alpolgarmester szabadsagara az (1)-(4) bekezdésben foglal
vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsdg (temezését a polgarmester hagyja jova, és a szabadsago
polgarmester adja ki.

225/D. §352 (1) A polgdrmestert, ha e tisztségét legaldbb két évig betdltdtte és foglalkoztatasi jogviszony:
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szl 2011. évi CLXXXIX. torvény 69. § (1) bekezdés a) vagy f) pontja alap
sz(int meg, végkielégitésként haromhavi illetményének megfelel6 Gsszegl juttatas illeti meg, amelyet a képvise
testlilet tovabbi, legfeljebb haromhavi illetménynek megfeleld 6sszeggel kiegészithet. Ez a juttatds nem illeti me:
polgadrmestert, ha orszaggylilési képviselGi, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt létesit.
a polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inését kovetd harom honapon beliil létesit orszaggyl
képviselGi, alpolgdrmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti jutta
idéaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett idétartam kdzszolgalati jogviszonyban toltott idének szamit.

(2) Ha a f6allasu alpolgarmestert a képvisel6-testiilet az alakuld llésén nem, de az azt kdvetd harom honaj
belll megvalasztja féallasu alpolgdrmesternek, akkor az (1) bekezdés szerinti juttatas idGaranyos részét vissza
fizetnie, és a kiesett id6tartam kozszolgalati jogviszonyban toltétt idonek szamit.

Fegyelmi és kartéritési felelosség352

225/E. §351 (1) Fegyelmi vétséget kdvet el a polgarmester, ha tisztségébdl eredd koételezettségét vétke:
megszegi.

(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhatd fegyelmi biintetések:

a) megrovas vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal tortén6 csokkentése.

(3) Az illetmény, tiszteletdij csokkentése egy évnél hosszabb id0szakra nem vonatkozhat.

225/F. §362 (1) A polgarmester ellen a fegyelmi eljarast a képviselS-testillet rendeli el. A fegyelmi elja
kezdeményezésére a képviselG-testiilet tagja, bizottsaga, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal vezet
jogosult.

(2) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatdsara a képviselGtestiilet tagjai k¢
haromtagu vizsgalobizottsagot kell megbizni. A szaznal kevesebb lakosu kdzségben a fegyelmi vizsgalatot a képvise
testilet folytatja le.

(3) A vizsgalobizottsag a megbizasat kovetd harminc napon belill kételes lefolytatni a vizsgalatot, ennek keretét
meghallgatja a polgdrmestert. A vizsgaldbizottsag a vizsgalat lezarasat kovetd nyolc napon belil elkésziti a jelentés
és a vizsgaldbizottsag elndke soron kivil, a jelentés elkészitését kdvetd tizendt napon beliili idépontra - a jelen
egyideji megkiildésével - Osszehivia a képviselo-testillet Ulését. A képviselo-testiilet a jelentés alapjan
vizsgaldbizottsag elndke altal Gsszehivott lilésen, de legkésObb az azt koévetd nyolc napon beliil érdemben don
polgarmester fegyelmi (igyében. E napirend targyalasanak levezetésére a képvisel6-testiilet a tagjai sorabdl elnd
valaszt.

(4) A polgarmester tisztsége a fegyelmi eljaras ideje alatt felfiiggeszthetd. A felfiiggesztd hatarozat eller
polgarmester nyolc napon belill - a felfliggesztés megsziintetése irant - eljarast kezdeményezhet a kdzigazgatasi
munkaligyi birdsagnal. A birdsag nyolc napon beliil nemperes eljarasban dont a felfiiggesztés fenntartasardl vi
megsziintetésérdl. A birdsag hatarozata ellen kiilon fellebbezésnek nincs helye.

225/G. §363 (1) Szandékos karokozas esetén a polgarmester a teljes kart koteles megtériteni.

(2) Gondatlan karokozas esetén a polgarmester kéthavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felel.

(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felelés a polgarmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével okozott kart,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozott kart,

c¢) hatdsagi intézkedés soran a jogszabalyok megsértésével okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabalyba (itkoz0 utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek kdvetkezményeire az utasi
el6z6leg felhivta a figyelmét.

Egyéb rendelkezések354
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idészakban végzett munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgarmesi
megilletd illetmény vagy tiszteletdij hathavi sszegét.

(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kdzben keletkezik vagy szlinik meg, az (1) bekezdésben meghatarozott jutal
idGaranyos része allapithatd meg.

225/1. §35° (1) A polgdrmester tisztségének megsz(inése esetén, a tisztség megsz(inését kdvetden ny
munkanapon belil irdsba foglaltan atadja munkakorét az Gj polgdrmesternek, ennek hianyaban az alpolgarmestern
illetve a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott személynek. A munkakor-atadasi jegyzokonyvet
el6z6 és az Uj polgarmester, a jegyzo, valamint a fovarosi és megyei kormanyhivatal vezetGje irja ala.

(2) A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatds Osszege akkor fizethetd ki, ha a munkakor atadasa ny
munkanapon belll megtortént. A nyolc munkanapon tuli atadas esetén az Uj polgarmester a kifizetést ak
engedélyezi, ha a mulasztasnak alapos oka volt, és a munkakori atadas megtortént. Vita esetén az érintet
kozigazgatasi és munkaligyi birésaghoz fordulhat.

225/3. §3%7 (1) A képviselé-testilet a polgdrmester foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi és kartéril
felel6sségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét nem ruhazhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoéi jogokat.

(3) A jegyz0 kezeli a polgarmester személyi anyagat, tovabba ellatja a foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsola
lgyviteli feladatokat.

225/K. §3°8 (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a polgdrmesteren az alpolgdrmestert, a mec
kozgyllés elnokét, alelnokét, a fopolgarmestert, a fopolgarmester-helyettest is érteni kell.

(2) A polgarmester a foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazoé igényének érvényesitése érdekében kozvetlend
kozigazgatasi és munkaligyi birésaghoz fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatoi intézkedésrdl szdlo irat kézbesitésétél szamitott harminc napon beliil, eg
esetekben az igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési idén belil fordulhat a birésaghoz.

(4) A keresetlevél beadasdra megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz inté:
keresetlevelet legkésdbb a hataridé utolsd napjan postara adtak. Ha a fél a keresetlevél beadasara megallapi
hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A tarsadalmi megbizatasi polgarmester nem jogosult jubileumi jutalomra, napidijra, valamint az eg
juttatasokra.

(6) Ahol jogszabaly munkaviszonyt emlit, ott - eltér6 rendelkezés hianyaban - a foglalkoztatasi jogviszonyt is ért
kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egyéb juttatasa kézérdeki adat.

225/L. §32 (1) A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelen alkalmazni kell a 3. § (4) bekezdésé
6. § 1., 10., 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1)-(3) bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. §
bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; a 20. § (3) és (4) bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés €
mondatat, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; a 74. §-at; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és
bekezdését; a 76. § (1) bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. §
bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2) bekezdését
104. § (2), (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a 109-112. §-t; a 113. § (1) és
bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1) bekezdését, a 132. §-t; a 141. § (1)-(9) bekezdését, a 144. §
bekezdésa) és b), valamint a d) pontjat és (4) bekezdését; a 145. §-t; a 146. § (1) és (3)-(7) bekezdését; a 1.
149/A. §-t; a 150-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés els6 mondatat és
bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a 164. §-1
166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; a 192.
t; a 224. §-t; valamint a 237. §-t.

(2) A polgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara az alabbi rendelkezéseket a kovetkez6 eltérésekkel
alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel Osszefiiggé jognyilatkozatat c
személyesen teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,az e térvény 131-142. §-a alapjan” szévegrész nem alkalmazhatd

c) a 158. §-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast a képvisel6-testiilet sziinteti meg.

(3) A fels6fokl iskolai végzettségli, foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 polgarmester esetében a 118. §
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgarmester - megvalasztasat kdvetden legalabb egy
foglalkoztatasi jogviszonyban toltétt id6 utan - kézigazgatasi alapvizsgat tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartasa a 2. melléklet 1/A. pontjaban, IV. pont 1. és 6-7. alpontjaban,
pont 1-2. és 8. alpontjdban, VIIL. pont 1. alpontjdban, a IX. pont 1. alpontjdban és a X. pont 1. alpontjat
meghatarozott adatokat tartalmazza.

NEGYEDIK RESZ

KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK
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A koztisztviselok

226. § (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvény kormanytisztviselkre vonatkozd rendelkezéseit az e fejezett
foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,kdzigazgatasi szervet” kell érteni,

b) ,kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,koztisztvisel6t” kell érteni,

¢) ,kormanyzati szolgalati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,kbdzszolgalati jogviszonyt” kell érter

(3) A kozszolgalati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott 10%-os létszamkorlat,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Karra vonatkozd rendelkezések (28-35. §),

c)?2% a rendelkezési allomanyu katona tovabbfoglalkoztatasara vonatkozd rendelkezések (41/A-B. §),

dPZL a kormanyzati érdekbd| torténd kirendelés (55. §),

e)?”Z a jogvitara, valamint a KormanytisztviselSi DéntSbizottsagra vonatkozd rendelkezések (190-191. §),

223 az dsszeférhetetlenségre vonatkozd 85. § (1) és (1a) bekezdés
nem alkalmazhatd(k).

(4224 Az Orszaggylilés Hivatala és az Orszaggylilési Orség szervezeti és miikodési szabalyzata a 80. § (1)-
bekezdésben és a 130. § (1)-(8) bekezdésben foglaltaktdl eltéré szabalyokat allapithat meg.

(5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a kozszolgalati jogviszonyban munkakori pétlék n
allapithaté meg.

(6)322 Az Orszaggy(ilés Hivatalanal és az Orszaggylilési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, h
az Orszaggylilés Hivataldnak vezetje és az Orszaggylilési Orség parancsnoka az Orszaggylilés elnoke &
meghatarozott rendben allapithat meg képzettségi, munkakori potiékot.

(7228 A képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott kdztisztviseld részére a 143. § (2) bekezdése szer
bankszamlahozzajaruldas a helyi ©nkormanyzat képviselO-testiiletének rendeletében meghatarozott maodon
mértékben nydjthato.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

227. § (1) A munkaltatoi jogokat, ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a kozigazgat
szerv hivatali szervezetének vezetdije, illetve a képvisel6-testiilet gyakorolja.

(2)2Z Az Orszaggy(ilés Hivatalanak vezetSje, tovabba a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghataro:
hivatali szervek vezetGi felett a munkaltatéi jogokat az Orszaggylilés elntke, az Orszaggylilés Hivatalanak tova
koztisztviselGi feletti munkaltatéi jogokat az Orszaggylilés Hivatalanak vezetdje - a szervezeti és mikoc
szabalyzatban meghatarozottak szerint - gyakorolja.

(3)328 Az Orszéqggytilési Orség koztisztviseldi, ligykezelSi és munkavallaldi felett - a 2012. évi XXXVI. torvény 13z
(1) bekezdés c) pontja alapjan - a munkaltatéi jogokat a parancsnok gyakorolja.

A kozszolgalati jogviszony létesitése, besorolas

228. § A koztisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén - a 233. §-ban foglal
kivételével - iskolai végzettségének és a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejének megfeleléen kell besorolni.

228/ A. §372 Az 6regségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkezd kdztisztviselS foglalkoztatdsa tekintetében a
§ (6a) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzszolgalati jogviszony létesitésérdl kiilondsen indol
esetben, a koztisztviselGi jogviszonyt létesitd személy kérelmére a munkaltatdi jogkdr gyakorldja sajat hataskort
dont.

Jogviszony megsziintetés

229, § (1) A 63. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen a kdzszolgalati jogviszony felmentéssel ak
szlintethet6 meg, ha az Orszaggyilés, illetve a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet dontése alapjan a kdzigazgat
szerv hivatali szervezetében létszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt a koztisztvisel6 tovabbi foglalkoztatas
nincs lehetség.

(2) Ha a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiil szlinik meg, akkor a kozszolgdlati jogviszony megsziintetésé
valamint a 73. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket - ha jogszabaly eltér
nem rendelkezik - a megsz{nd kdzigazgatasi szerv hozza meg.

(3) A 72. § rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni, ha a koztisztviselé jogviszonya kormanyzati szolgd
jogviszonnya, kozalkalmazotti jogviszonnya, illetve munkaviszonnya alakul at.

(4)28% Az 6regségi nyugdijra vald jogosultsaggal rendelkezd kdztisztvisel6 tovabbfoglalkoztatasa tekintetében a

S IR\ Ac Q) hala7AddcAt nam Lall allalma7ni
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A koztisztviselo képzése, tovabbképzése

230. § A polgarmester és a helyi onkormanyzati képvisel6 jogosult részt venni a 80. § (1) bekezdésél
meghatarozott képzéseken. Ezek koltségét a helyi 6nkormanyzat biztositjia. A képzéshez szilkséges koltségek ak
biztosithatdak, ha az nem veszélyezteti a koztisztviselGi tovabbképzések pénziigyi feltételeit.

Hivatasetika, dsszeférhetetlenség

231. § (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint
etikai eljaras szabalyait a képvisel6-testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje allapitia meg. Az et
vétséget elkovetd koztisztviselGvel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

(2) A kozségi Onkormanyzat képviselO-testillete - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a 84. §
bekezdésben foglalt tilalom aldl - kiiléndsen indokolt esetben - felmentést adhat.

(3)38L polgdrmesteri hivatal vagy kézos dnkormanyzati hivatal kdztisztvisel6je nem lehet az 6t foglalkoztatd h
onkormanyzatnal helyi dnkormanyzati képvisel6 vagy a képviselo-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja.

(4382 Az illetékes helyi onkormanyzat polgarmesteri hivataldnak vagy kézds 6nkormanyzati hivatalal
koztisztvisel6je nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba

¢) nemzetiségi dnkormanyzat képviseldje.

Munkaido, igazgatasi sziinet

232. § (1) A képvisel6-testiilet a heti munkaidd figyelembevételével a napi munkaidé beosztasat az altalal
munkarendtdl [89. § (1) bekezdés] eltéréen is megallapithatja.

(2) A rendkiviili munkaid6éért jardé szabadid6t az Orszaggylilés Hivatalaban szaznyolcvan napon belil kell kiadni,
ez nem lehetséges, meg kell valtani.

(3) A képviselo-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetéje - a Kormany ajanlasa
figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mddon kiadott ren
szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

(438 Az 54. § alapjan nem mindsiil kikiildetésnek, ha a kdztisztvisel§ a kdzds dnkormanyzati hivatalhoz tarts
telepilésen latja el munkakori feladatait.

Cimek

233. §384 (1) A 2. §-ban felsorolt szerveknél fétanacsadoi és tanacsaddi munkakor 1étesithetd.

(2) A fétanacsaddi, tanacsaddi munkakor betdltésére vonatkozd kinevezés hatdrozatlan idére szoél, nem minc
vezetOi kinevezésnek, és az kiilon indokolds nélkil barmikor visszavonhatd. A munkakorrdl a koztisztviseld indokc
nélkll barmikor lemondhat. A fétanacsadoi vagy tanacsaddi munkakorrel rendelkez6 koztisztviseld - tekintet nélki
kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére - vezetd-fétandcsosi vagy fétandcsosi besorolast kap. A veze
fotanacsosi besorolasu koztisztviseld foosztalyvezetli, a f6tanacsosi besoroldsu koztisztvisel6 fGosztalyveze
helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakéroket a szervezeti és mikodési szabaly
(tgyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4)38> Fétandcsaddi munkakor elldtdsara kinevezés annak a koztisztviseldnek adhatd, aki feladata ellatasal
sziikséges egyetemi szint( végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, jogi vagy kdzigazgatasi szakvizsgaval, vi
a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes kor(i mentesitéssel és legal:
Otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5)38 Tanacsaddi munkakor elldtdsara kinevezés annak a koztisztviselének adhatd, aki feladata ellatasal
sziikséges fels6foku iskolai végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga
vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott Kozigazgatadsi Tovabbképzési Kollégiumi teljes koérd mentesitéssel
legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a fotanacsadd, illetve tanacsadd kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa miatt szlinik meg, a koztisztvis
jogosult a fétanacsaddi, illetve tanacsadodi elnevezés - ,,nyugalmazott” jelzével kiegészitett - hasznalatara.

(7) A koztisztvisel6t, ha a fétanacsaddi, tanacsaddi munkakorét visszavontak vagy a munkakorérdl lemondott, (
be kell sorolni.

Dijazas
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234. § (1)3 Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti Adatvédelmi
Informacioszabadsag Hatésagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganal, a Magyar Mivészeti Akadeér
Titkarsaganal, a Kozbeszerzési Hatdsagnal, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltaranal és a Nem:
Emlékezet Bizottsdganak Hivataldnal az illetménykiegészités mértéke a fels6fokl iskolai végzettségl koztisztvis
esetében az alapilletményének 50%-a, kdzépiskolai végzettségli koztisztvisel esetében az alapilletményének 15%:

(2)328 Az Orszaggylilés Hivatalanal, a Koztarsasagi Elndki Hivatalnal, az Alkotmanybirdsag Hivatalanal, az Alapv
Jogok Biztosanak Hivataldban, az Allami Szédmvev8széknél, a Nemzeti Valasztasi Irodanal, a Magyar Energetikai
Kozmdi-szabalyozési Hivatalnal és a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatosagnal, valamint az Orszaggytilési Orségnél
illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 80%-a
kdzépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.

(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségl koztisztviselonel
targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének

a)% a megyei 6nkormanyzatnal, a megyei jogl varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kbzségi 6nkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szerepld 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg egysége:
valamennyi kozépiskolai végzettségl koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastdl fiiggetlendl is megallapithatdak.

(6) A f6varosi kertileti, illetve a févarosi Onkormanyzat illetménykiegészitésének megallapitasara a
bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

Személyi illetmény

235. § (1) A képviselO-testiilet hivatalanal mindsitéssel, ennek hidanyaban teljesitményértékeléssel alatamaszt
kimagasld teljesitményt nydjtd koztisztviselének az e torvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatk
szabalyoktdl eltérd személyi illetményt allapithat meg - a polgarmester, a fOpolgarmester, a megyei kézgy(ilés eln
jovahagyasaval - a jegyz0, illetve a fOjegyz6. A targyév marcius 1-jétdl a kovetkez6 év februar végéig terje
idészakra vonatkozé havi illetmény nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzéteti
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megallapitasa esetén pétiék nem fizethetd.

Vezetok illetményére vonatkozo szabalyok

236. § (1) Az Allambiztonsdgi Szolgalatok Torténeti Levéltira fGigazgatdja és fdigazgatd-helyett
fOosztalyvezetGi illetményre jogosult azzal, hogy a fdigazgatd alapilletménye az illetményalap 11-szerese,
féigazgatd-helyettesé 9,5-szerese, s egyéb juttatasaikat az Orszaggylilés elndke allapitjia meg.

(2220 Az Alkotmanybirdsag fdtitkdra, valamint az Orszaggyiilés szervezeti és miikodési szabalyzatt
meghatarozott hivatali szerveinek vezetdi a kbzigazgatasi allamtitkarral, az Orszaggylilés szervezeti és mikoc
szabalyzatban meghatarozott hivatali szerveinek helyettes vezet6i a helyettes allamtitkarral azonos illetményben
juttatasban részesiilnek.

(3) A vezetGi illetménypdtiék mértéke a 234. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kbzigazgatasi szervnél:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) foosztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezets esetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu varost - a h
onkormanyzat rendeletben vezetdi illetménypotiékot allapithat meg - a jegyzOket, fGjegyzbket kivéve [256. §
bekezdés] - egységesen valamennyi vezetdre kiterjedéen, amelynek mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosU varos esetén a vezetd alapilletményéi
legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezetSi szintnek megfeleld vezetd alapilletményéi
legfeljebb 10%-a, a féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfelel6 vezet6 alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetdi illetménypdtiék nem csokkenthetd.

(5) A helyi 6nkormanyzatnal a féjegyzdi, jegyzdi, aljegyzbi kinevezésen tilmenden

a) a 3000-nél kevesebb lakosu teleplilésen - ide nem értve a varosokat - vezetdi kinevezés nem adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varosokban osztalyvezetdi szinti
megfelel6 vezetGi kinevezés adhatd,

c)??L 10 000 feletti lakosu telepiilésen, valamint a megyei jogu varosi dnkormanyzatnal, megyei énkormanyzatr
fovarosi keriileti, fovarosi onkormanyzatnal osztalyvezetSi és fOosztalyvezetS-helyettesi szintnek megfeleld veze
kinevezésen tul tovabbi vezetdi kinevezés is adhato.

(6) A (4) bekezdes a) pont és az (5) bekezdés alkalmazasa soran a koltségvetési torvényben meghataro:
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(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztviseld illetménye csokkenhet is.

(8)22 A Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak Hivatala f8igazgatoja féosztalyvezetsi illetményre jogosult azzal, he
alapilletménye az illetményalap 9,5-szerese, a kdzszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 térvényben meghatarozott juttata:
fellili egyéb juttatdsait a Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak elnoke szabdlyzatban allapitja meg.

Egyéb juttatasok

237. § Az onkormanyzati képviselo-testiilet a juttatasokkal és tdmogatasokkal Osszefiiggésben e torvény kere
kozott rendeletben szabdlyozza a szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatdsokat, szocidlis és kegye
tamogatasokat.

Birdsagi eljaras

238. § (1) A koztisztvisel6 a koézszolgalati jogviszonybdl szarmazo igényének érvényesitése érdekében kdzvetle
a birésaghoz fordulhat. Az érdek-képviseleti szerv, valamint a munkaltatd az e torvénybdl szarmazo igényét biro:
el6tt érvényesitheti.

(2) A munkaltatdi jogkér gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a koztisztviseld birdsagl
akkor fordulhat, ha e torvény megengedi.

(3) A keresetet a munkaltatdi intézkedésrdl szold irat kézbesitésétdl szamitott harminc napon belil lehe
birésaghoz benyujtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszdlitassal,

¢) a mindsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival,

e) a kinevezés egyoldali mddositasaval,

f) a fizetési felszdlitassal,

g% a sérelemdij megfizetése {igyében hozott hatarozattal
kapcsolatos (gyekben. Egyéb esetekben a koztisztviselé az igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési idon b
fordulhat a birdsaghoz.

(4) A jogviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozd megallapodds megtamadasa eseté
keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon belil le
el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizenét napon belil n
valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(5) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a birdsaghoz inté:
keresetlevelet legkésdbb a hataridé utolsd napjan postara adtak. Ha a fél a keresetlevél beadasara megallapi
hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.

(6)222 A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a birdésag jogerds dontéséig n
hajthatd végre.

Onkormanyzati fétanacsadoé, tanacsadoé

239. § (1) Az oOnkormanyzati fOtandcsadok, ©nkormanyzati tandcsaddk kdzszolgdlati jogviszonyaban
koztisztviselOkre vonatkozo, e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az e §-ban foglalt eltérésekkel, megfelel(
kell alkalmazni.

(2) A képvisel6-testiilet - a kozségi onkormanyzat kivételével - onkormanyzati fétanacsaddi, dnkormany:
tanacsaddi munkakoroket hozhat 1étre a képviselG-testiilet hivataldban a képviselO-testiilet és bizottsagai dontésé
elokészitéséhez, illetve a polgarmester, fopolgarmester, megyei kozgyllés elndke (a tovabbiakban egyi
polgarmester) tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolddo feladatok ellatasara.

(3) Az dnkormanyzati fétanacsaddi, 6nkormanyzati tanacsadoi kinevezés a polgarmester, a képvisel6-testiilet
bizottsdga megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak idejére szdl. Az dnkormanyzati fétanacsadd, 6nkormany:
tanacsado felett a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4) Az 6nkormanyzati fétanacsaddkra, onkormanyzati tanacsaddkra a 203. § (5) bekezdése, (7) és (8) bekezdé
valamint a 204. § rendelkezései megfeleléen alkalmazanddak.

IX. Fejezet

A kozszolgalati ligykezelok

240. § (1) A kozszolgalati Ggykezel6 kozszolgalati jogviszonydban a koztisztviselOkre vonatkozo, e torvényt
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(3) A kozszolgalati ligykezel6 kdzszolgalati jogviszonyaban a 226. § (3) bekezdésében foglaltakon tiimenden

a)? a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékallomanyra (73. §, 181. §) vonatkozd rendelkezéseket,

¢) a szabadsagra vonatkozo szabalyok koziil a 101. § (1)-(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztviselok besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-124. §] vonatk
rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12) bekezdése] vonatkozd rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozasra, a tanacsaddi, fétanacsaddi munkakorokre (125-128. §) vonatkozd rendelkezéseket,

g) vezetGi kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozo rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozo szabalyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a 132-142. §-t,

J) a kormanyzati tigykezelGkre vonatkozo rendelkezéseket (206-211. §)
nem lehet alkalmazni.

241. § (1)3% Kézszolgalati jogviszony kdzszolgalati igykezelSi munkakdrre

a) biintetlen el6életd,

b) cselekvbképes, valamint

c) legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkez6
magyar allampolgarral |étesithetd és tarthatd fenn. Nem létesithetd kdzszolgdlati jogviszony azzal, aki allam ell
blncselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. Fejezet), igazsagszolgaltatas ell
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekme
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasaga elleni blincselekme
(1978. évi 1V. torvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIIL. Fejezet, illetve az 1978.
IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni bilncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt inc
biintetéeljaras hatalya alatt all.

(1a)32 Kézszolgdlati jogviszony kbzszolgalati ligykezelSi munkakdrre tizennyolcadik életévét be nem toltott szemr
nevelését, felligyeletét, gondozasat, gydgykezelését végzd kozigazgatasi szervnél az (1) bekezdésben és a 39. § (
és (1c) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesitése esetén létesithetd és tarthatd fenn.

(2)228 Az (1) bekezdéstdl eltéréen kdzszolgalati ligykezel6i munkakérre kdzszolgalati jogviszony - a jogszabaly &
meghatarozott nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd ligykezel6i munkakoroket, valamint az lgykezelGi osztalyvez
esetét kivéve -

a) a kulon torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személlyel, valamint

b) az Eurdpai Szocialis Kartardl szolé megallapodasban részt vevo allamok allampolgaraval
is létesithetd, ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges mérték(i magyarnyelv-ismerettel rendelkezik.

(3) Az e térvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem adhatd.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a kozszolgalati jogviszony legfelje
az engedélyben meghatarozott id6tartamra létesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2) bekezdést
meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezd személy is kérheti felvételét, aki biintetlen el6életli, cselekvoképes
legalabb kozépszint(i szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kozszolgalati Ggykezel6 - a vezetGi kinevezésre vonatkozd szabalyok (129. §) megfelel6 alkalmazasave
kozszolgalati ligykezel6kbol allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi kinevezést kaphat.

242, § (1) A kozszolgalati tigykezel6 illetményét a hivatali szervezet vezetGje allapitia meg oly mddon, hogy
legalabb elérje a garantalt bérminimum Gsszegét, de ne haladja meg az illetményalap hatszorosat. Az illetms
megallapitasakor aranyosan figyelembe kell venni a kozszolgalati Gigykezel6 kdzszolgalati jogviszonyban toltott ide
Az illetmény megallapitasakor figyelembe veendd egyéb szempontokat a kézszolgalati szabalyzatban kell régziteni.

(2) A kozszolgalati ligykezel6 osztalyvezetd illetményét az (1) bekezdés szerint kell megallapitani azzal, h
illetményének a vezetése ala tartozd kozszolgalati tigykezeldk illetményét meg kell haladnia.

243. § (1) A kozszolgalati ligykezelOk alapszabadsaganak mértéke hlisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kozszolgalati ligykezel6

a) huszonétodik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétdl huszonketto;

¢) harmincegyedik életévétdl huszonharom;

d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétél huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;

j) negyvenotddik életévétdl harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartam( szabadsag abban az évben illeti meg elGsz6r a kdzszolgalati igykezel6t, amelyben a
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UgykezelGi alapvizsgat kell tennie. Ha a kdzszolgalati ligykezeld az alapvizsgat az eldirt hataridot kovetd hat hdnaj
belil nem teszi le, kbzszolgalati jogviszonya megsz(inik.

(2) Nem kell tigykezelGi alapvizsgat tennie annak, aki kdzgazdasagi szakkdzépiskola igazgatas Ugyviteli szal
szerzett képesitéssel, illetve kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

245. § A kozszolgalati UigykezelO tevékenységét legalabb Gtévenként értékelni kell. Az értékelés szempontjait
130. §-ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatéi jogkdr gyakorldja hatarozza meg.

X. Fejezet
A jegyzo

246. § (1) A jegyzd kozszolgalati jogviszonyaban e torvény koztisztviselokre vonatkozd rendelkezéseit a:
fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.
(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,jegyz6t” kell érteni.

Kozszolgalati jogviszony létesitése

247. § (1)22 Jegyz6Vé, aljegyz6vé (a tovabbiakban egyiitt: jegyz8) az nevezhetd ki, aki

a)¥% igazgatasszervezsi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesitéssel vagy okleveles kdzigazgatasi menedz
szakképesitéssel, és - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy kbzigazgatasi szakvizsgaval, vag
Kbzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskorlien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos foko
alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2)2% A kdzségi 6nkormanyzati képviseld-testiilet az dtezernél tdbb lakost kdzség jegyzbje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt igazgatasszervezéi vagy allam- és jogtudomanyi dok
képesités vagy az okleveles kdzigazgatasi menedzser szakképesités aldl annak a személynek, aki az eldirt képesi
megszerzésére iranyuld tanulmanyait a kinevezéstdl szamitott két éven beliil befejezi. A felmentés id6tartamai
eredménytelen eltelte esetén a jegyzd kozszolgalati jogviszonya megsz(linik. A képesités aldli felmentés esetén a
bekezdésben meghatarozott hataridot a képesités megszerzésétdl kell szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt gyakorlati id6t csokkentheti vagy elengedheti.

(3) Féjegyzdvé - valamint a féjegyz0 helyettesitésére aljegyzoként - az nevezheto ki, aki

a)y% 3llam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kdzgazdasz képesitéssel vagy okleveles kozigazgal
menedzser szakképesitéssel és - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy kozigazgal
szakvizsgaval, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskorlen kozigazgatasi jelleglinek mindsi
tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) kbzigazgatasi szervnél legalabb kétévi kdzigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(4)23 A polgdrmester kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezd palyazdt is kinevezhet, feltéve, hogy
kinevezéstdl szamitott egy éven belll a jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgat, vagy a szakvizsga aldl a Kozigazgat
Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskorlien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan ac
mentesitést megszerzi. A hataridé eredménytelen eltelte esetén a jegyz0, fojegyz0 kbzszolgalati jogviszonye
torvény erejénél fogva szlinik meg. A hataridébe nem szamithatok be a 118. § (4) bekezdésében meghataro:
idétartamok.

(5)2% A polgdrmester legkésébb a jegyzs, féjegyzd kdzszolgalati jogviszonydnak megsziinését kdvetd harm
napon belll irja ki a palyazatot a jegyzGi, fGjegyzGi allas betoltésére. A palyazati eljaras eredménytelensége ese
harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

Madositas, kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

248. § (1)3% Az 50. § nem alkalmazhatd a jegyz6 (ideértve a féjegyzdt is) tekintetében.
(2)2% Az 54. § alapjan nem mindsill kikiildetésnek, ha a jegyzé, aljegyzd a kdzds dnkormanyzati hivatalhoz tarts
teleptilésen latja el munkakori feladatait.

Jogviszony megsziinés

249. §397 (1) Amennyiben a kdzds 6nkormanyzati hivatal megsz(inik, illetve a kézds dnkormanyzati hivata
tartozd onkormanyzatok megvaltoznak - ideértve, ha teriiletszervezési intézkedés kovetkeztében Uj dnkormanyzat
létre - és e valtozas kovetkeztében a jegyzli tisztségre Uj palyazat kiirdsara kerll sor, vagy a polgarmesteri hive
megsz(linik és az érintett dnkormanyzat részvételével kézos onkormanyzati hivatal alakul, ez olyan atszervezési
mindsil, amely alapjan a jegyz0 kozszolgalati jogviszonya felmentéssel a 63. § (1) bekezdés c¢) pontja alap
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jegyz6 jogviszonyanak megsziintetésérdl szOolo intézkedést a megszlnt kdzés Onkormanyzati hivatalt alk
onkormanyzatok polgarmesterei legkorabban a felmentési védelem lejartat kdvetd napon hozhatjak meg.
(3) A 73. § és a 181. § nem alkalmazhato a jegyz0 (ideértve a f6jegyz6t is) tekintetében.

Kozigazgatasi szakvizsga

250. § A 118. § (8) bekezdésétdl eltéréen a jegyz0, f6jegyz6 kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat nélki
tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

Osszeférhetetlenség

251. §498 Masik jegyz6 helyettesitése céljabdl - a févarosi, megyei kormanyhivatal vezetdje altal torténd kineve:
esetén - a jegyz0 tovabbi egy kdzszolgalati jogviszonyt létesithet. A helyettesitésre létesitett jogviszony tekintetébe
6. § 1. pontban meghatarozott alapvetd munkaltatdi jogokat a févarosi, megyei kormanyhivatal vezet6je gyakoro
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmesterek megallapodasukban foglaltak szerint gyakoroljak.

Potszabadsag

252, § Az aljegyzGt tizenegy, a jegyzot tizenkett6 és a fGjegyz6t évente tizenharom munkanap pétszabadsag il
meg.

Cimek

253. § (1) A miniszterelnok - a megyei, illetve a fovarosi kormanyhivatal javaslatara - hatarozatlan idére cimze
féjegyz0i cimet adomanyozhat az illetékességi teriiletén tartésan kiemelkedd szakmai munkat végzé jegyzonek -
nem értve az aljegyz6t -, aki

a)?% a cim adoméanyozasat megel6z4 tiz évben folyamatosan jegyz6i tisztséget tolt be,

b) legmagasabb fokozati mindsitést kap.

A cim adomanyozasara minden évben a Kozszolgalati Tisztviselék Napja alkalmabdl kerdil sor.

(2)29 A cimzetes f6jegyz8i cim adomanyozasat a képviselS-testillet a megyei, illetve a févarosi kormanyhive
utjan kezdeményezheti, amely a javaslatot koteles a sajat és a jegyz6i szakmai érdek-képviseleti szerv véleményé
elldtva a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszterhez felterjeszteni. Ha a «
adomanyozasat a megyei, illetve a fovarosi kormanyhivatal kezdeményezi, ki kell kérnie a képviseld-testiilet, illetv
jegyz6i szakmai érdek-képviseleti szerv véleményét. A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitiké
felelos miniszter a beérkezett javaslatokrdl kikéri a helyi 6nkormanyzatokért felelGs miniszter véleményét.
kovetben a kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter terjeszti fel a miniszterelnok
a javaslatokat a cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasara.

(3)31 Nem jogosult a jegyz6 a cimzetes f8jegyz6i cimre, ha a jegyz6i kdzszolgalati jogviszonya - a
bekezdésben foglalt eseteket kivéve - megsz(int.

(4) A cimzetes f6jegyz0i cimet tovabbra is hasznalhatja az,

a) akinek kozszolgalati jogviszonya nyugallomanyba helyezése miatt sz{int meg;

b) aki a cim adomanyozasat kovetéen jegyz0i kdzszolgalati jogviszonyat megsziinteti és az azt kévetd munkanaj
masik jegyz0i kozszolgalati jogviszonyt |étesit.

(5)22 A cimzetes fjegyzdi cimet vissza kell vonni attél, aki az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltéte
mar nem rendelkezik, vagy akivel szemben joger0s fegyelmi biintetést szabtak ki. Az (1) bekezdés b) pontjat
meghatarozott feltétel hianya esetén a polgarmester koteles haladéktalanul kezdeményezni a megyei, illetve
fovarosi kormanyhivatal Utjan a cim visszavonasat. A polgarmester kezdeményezheti a cim visszavonasat attdl is,
etikai vétséget kovetett el.

(6)213 A kdzigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter javaslatdra a cimet
miniszterelndk vonja vissza.

(7)24 A kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felels miniszter javaslatara a miniszterell
eltilthatja a cim viselésétdl azt a nyugdijas jegyz6t, aki a cim viselésére érdemtelenné valt.

(8) A cimre vald jogosultsag megsziinése, a cim visszavonasa a mar kifizetett cimadomanyozasi juttatast n
érinti.

(9) A cimzetes f6jegyz6 szamara a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast allapithat meg, amely
fedezetét a kozponti koltségvetés fejezeti kezelésli elGiranyzatként biztositja. Abban az esetben, ha a koltségvel
torvény cimadomanyozasi juttatdst nem allapit meg, akkor a helyi dnkormanyzat rendeletében sajat koltségvet:
terhére megallapithat ilyen juttatdst, azonban ennek 6sszege nem haladhatia meg az illetménya
huszonnégyszeresét.
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Dijazas
Illetményeltérités, személyi illetmény

254. § (1) A 133. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az illetményeltéritésrdl a jegy
féjegyz0 esetében a polgarmester dont.

(2) A fbjegyz0, illetve a jegyz6 részére a polgarmester - a minGsitésétdl, ennek hianyaban
teljesitményértékeléstdl fiiggben - személyi illetmény megallapitasara is jogosult. Személyi illetmény megallapit:
esetén potlék nem fizethetd.

Illetmény

255. § (1) A jegyzo, illetve a f6jegyzd alapilletménye:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu teleplilésen az illetményalap 6,25-szorosa,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 7,75-szorosa,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-szorosa,

d) a févarosi keriilet jegyz6jének, valamint a kistérségi tarsulds székhely telepiilésének jegyz6je az illetménya
8,25-szorosa,

e)*1% 3 megyei jogu varos jegyz&jének és a megyei jegyzének az illetményalap 8,5-szerese,

f) a fovarosi féjegyz6 esetében az illetményalap 8,75-szorosa.

(2)3Z A kdzds dnkormanyzati hivatal jegyz&je, illetve a varosi (megyei jogl varosi) jegyz6 illetményének az
bekezdés, 256. § (1) bekezdése szerinti megallapitasanal a k6zos Onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilé:
egylttes lakossagszamat, illetve az érintett varos és kozségek egyiittes lakossagszamat kell alapul venni.

(3)28 Az aljegyz6 illetményét kinevezésekor a polgdrmester, azt kdvetden a jegyzd az (1) bekezdés alap
Osszegszerlien allapitia meg Ugy, hogy az nem érheti el a jegyz6 illetményét és nem lehet alacsonyabb a r
megallapitott illetményénél.

256. § (1) A jegyz0, f6jegyz6 vezetdi illetménypdtiékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu teleplilésen az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos esetén az alapilletményéi
20%-a,

¢) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az alapilletményének 30%-a,

d)*22 a megyei jogu varos, févarosi keriilet jegyz6jének és a megyei jegyzének az alapilletménye 40%-a,

e) a fovarosi féjegyz6 esetében az alapilletményének 50%-a.

(2)220 A kdz6s dnkormanyzati hivatal jegyz6je a vezetdi illetménypdtiékon feliil kdzds 6nkormanyzati hivatal jegy
illetménypétiékra jogosult, amelynek mértéke:

a) két kozségbdl allé kozos onkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 10%-a,

b) harom kozségbdl allé kozos Gnkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 15%-a,

¢) négy vagy tobb kdzségbdl allé kozos nkormanyzati hivatal esetén az alapilletményének 25%-a.

(3)22L A vérosi (megyei jogu varosi) jegyz6 a vezetdi illetménypétiékon feliil kdzos dnkormanyzati hivatal jegy
feladat-illetménypotiékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a székhelyén kivill egy kbzség esetén az alapilletményének 5%-a,

b) a székhelyén kiviil két kozség esetén az alapilletményének 10%-a,

c) a székhelyén kiviil harom vagy tobb kézség esetén az alapilletményének 20%-a.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kdzségek szamanak valtozasat az illetményben a bekdvetke:
valtozastdl kezdédben kell érvényesiteni.

(5) Az (1) bekezdés a)-c) pontjanak, valamint a 255. § (1) bekezdés a)-c) pontjainak alkalmazasa sorar
koltségvetési torvényben meghatarozott normativ tdmogatasoknal figyelembe vett lakossagszam az iranyadd.
lakossagszamtol fiiggé illetményelemek valtozasat a targyév januar 1-jétdl kell érvényesiteni.

(6)4?2(4) és (5) bekezdés alkalmazasa soran a jegyzo, féjegyzo illetménye csokkenhet is.

(7)==

Adatkezelés

257. § A 177. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az ott meghatarozottakért - elt
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a képviselO-testiilet hivatala esetén a jegyzd, f6jegyzo felelbs.

OTODIK RESZ

A kézigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo
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torvény rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2)3% A munkaviszony biintetlen el8életli, cselekvéképes, a munkakdr betdltésére kiilon jogszabalyt
megallapitott képesitési kdvetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld személlyel létesithetd. N
létesithetd kozigazgatasi szervnél munkaviszony azzal, aki allam elleni blncselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve
1978. évi 1V. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978.
IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcidos blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elle
valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi 1IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cil
hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizal
elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet) miatt indult bintetéeljaras hatdlya alatt all. A munkavallal6 irasl
titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem allithaté munkaba.

(3) A munkaltatdé mikodésével Osszefiiggd okbdl torténd felmondas esetén a munkavallalé a munkavég:z
kotelezettség aldli mentesités idejére jaro tavolléti dijra havonta egyenl6 részletben jogosult, a végkielégitést pedi
felmondasi id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(4) A munkavallalo, ha a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vi
koltségvetési szerv legaldabb tobbségi befolyasa alatt all6 gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkai
munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatralévo idore tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald idotart
szamitasa soran a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is figyelembe
venni.

(5) A munkavallalé nem létesithet munkaviszonyt azzal a helyi 6nkormanyzattal, amelynek képviseldje.

(6) A munkavallalé a targyév marcius 1-jétol a kovetkezO év februar végéig terjed6é idészakra vonatkozo
munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatk
nemzetgazdasagi atlagos havi bruttd munkabér tizszeresét.

(7)42 Az e torvény hatdlya ald tartozd munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara a mui
torvénykonyvérdl szdlo 2012. évi 1. torvény 71-76. §-a, 82-84. §-a, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159.
nem alkalmazhatd. Esetlikben e torvény 67. §-at, 143. §-at, 146. §-at és 193-194. §-at kell alkalmazni.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK
Felhatalmazo rendelkezések

259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

1.22% megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggd személyi iratokra, valamint
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyaval Gsszefiiggé személyi iratokra és
munkaigyi nyilvantartasra, tovabba a 258. § (2) bekezdésében emlitett titoktartasi nyilatkozat szévegére, onéletr
tartalmara,#2Z

b) a 185. § (6) bekezdése szerinti allamigazgatasi szerv kijeldlését és a kijeldlésére, 328

c) a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és a kdzszolgalati statisztikai adatgy(jtésre, 2

d) a tartalékallomanyba helyezésre, a tartalékallomany miikddtetésére, az res allashely bejelentésére, 430

e) a kormanytisztviseli kartyara,

£#31 a rendelkezési &llomanyu katona részére torténd munkakor felajanlasra
vonatkozd részletes szabalyokat;

2. a Kormany altal alapitott 6sztdndijra vonatkozd részletes szabalyokat megallapitsa; 32

3.93 megdllapitsa

a) az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban szakértéként résztwe
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonyara és koztisztviseld kozszolgalati jogviszonydra, saja
jogallasara, 4

b) a nemzeti szakértOként az Eurdpai Unid intézményeiben alkalmazott kézszolgalati tisztviselbk jogviszonyé
sajatos jogallasara, 32

c) a kdzszolgalati tisztviselk ideiglenes (hdrom hénapot meg nem halado) kiilféldi kikiildetésére, 436

d) a tartds kilszolgalatot teljesitd kormanytisztviselOk, koztisztviseldk, ligykezelOk tartds kiilszolgalatra torte
kihelyezésének és a tartds kiilszolgalat megsz(inésének feltételeire, rendjére, valamint a tartds kiilszolgalatot telje:
személyeket megilletd juttatdsokra és a munkavégzés sajatos feltételeire?3’
vonatkozd részletes szabalyokat;

4338 3 Kkdzszolgalati tisztvisel kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve kdzszolgalati jogviszonnyal 8sszefiic
koltségeinek megtéritésére vonatkozd részletes szabalyokat megallapitsa;

5.432 megdllapitsa a kdzszolgalati tisztvisel6k

a) teliesitménvértékelésének katelezd elemeit.
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c) teljesitményértékelésének, mindsitésének a rendjére, eljarasara és szintjeire vonatkozd részle
szabdlyokat; #49

6.2 megallapitsa

a)y2 a kozszolgalati tisztvisel6k részére jard cafetéria-juttatdsra vonatkozé nyilatkozat megtételének
modositasanak, a cafetéria-juttatas torvényben meghatarozottak szerinti keretdésszege megallapitasanak, tovabb:
kdzszolgalati tisztviselSk részére adhatd egyéb juttatdsok altalanos feltételeire, 342

b) a kozponti allamigazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél foglalkoztatott kormanytisztvise
jutalmazasara vonatkozé részletes szabalyokat és a jutalmazassal 6sszefiiggé adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

c) a célfeladatra és a kutatasi megallapodasra,**

d) a képzettségi és munkakori potlékra, 42

e)¥# a nyugallomanyl kdzszolgdlati tisztvisel8k szdmara megallapithatd juttatasokrad’,

f)#€ az udiilési tdmogatasra,

9)** a magantulajdonti lakés megszerzéséhez nyuijtott hitelintézeti kélcsén feltételeire és igénybevételére
vonatkozd részletes szabalyokat;

7. a kivalasztasi eljarasra, a kivalasztas rendjére és feltételeire, a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladato
ellaté szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjére, annak szervezésére és lebonyolitasara, a kompetencia-vizsgale
és a toborzasi adatbazisra vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;

8. megadllapitsa a cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozdsanak, megsziinésének és visszavonasanak eljar
szabdlyait, valamint a cimadomanyozasi juttatas kifizetésére vonatkozo részletes szabalyokat; 22

9.5l 3 Kormdnytisztviselsi DontSbizottsdg szervezetére és eljdrasara, hatdrozatdra, miikodését tdmog
szervezetre, eljarasi hataridokre, valamint a Kormanytisztvisel6i DéntObizottsag jogalldsara, juttatdsaira, tovabb:
Kormanytisztvisel6i DontObizottsag tagjanak dsszeférhetetlenségére vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;:

10. megallapitsa

a) a munkaidSkeretre, az egyenlétlen munkaid3-beosztasra, a heti pihendiddre, 423

b) a tivmunkavégzésre, 24

c)22 a kézponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriiletenként
igazgatasi szlinet id6tartamara,

d) egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekében a munkaidon belll az adott tevékenységre fordith
leghosszabb id6tartamara
vonatkozd részletes szabalyokat;

11. a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa; 26

12.%7 megdllapitsa

a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony, valamint a kozszolgalati jogviszony I|étesitéséhez kapcsoléddan
kdzszolgalati tisztvisel6t terheld kotelezettségekre,

b) a munkaltatét a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a kdzszolga
jogviszony fennallasa alatt a kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatds megallapitasaval kapcsolatban terh
kotelezettségekre vonatkozd részletes szabalyokat,

c)*8 a részmunkaidében torténd foglalkoztatas lehetGségével dsszefiiggdé munkaltatdi kotelezettségeket, valan
az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolddo tajékoztatasi kotelezettségeket;

13. a kozélet tisztasaga szempontjabdl jelentOs érzékenységgel rendelkezd munkakoroket megallapitsa;

14, a képesitésre vonatkozd részletes szabalyokat megallapitsa; 22

15,490

16. megallapitsa

a) az e tdrvényben meghatarozott feladatokkal dsszefiiggésben a személyiigyi kdzpont kijeldlését, valamintiel

b) a személyligyi kézpont jogallasara, feladat- és hataskorére, valamint az e torvény alapjan altala folytar
adatfeldolgozasra, vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre és adatszolgaltatasra
vonatkozd részletes szabalyokat; 462

17. megallapitsa

a) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az ligykezelGi alapvizsgaval Osszefliggésben a vizsgaszerw
kijel6lését,

b) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az Ugykezel6i alapvizsgara, valamint e vizsgak aldli mentesité
vonatkozo részletes szabalyokat,

¢) a tovabbképzés mindsitési és nyilvantartasi rendjére, tervezésére, a képzésfejlesztés és szolgaltatas feltétele
a mindségiranyitas rendjére, a tovabbképzési kotelezettségre, a tovabbképzés pénziigyi és intézményi feltétele
vonatkozd részletes szabalyokat; 463

18.%4 Jllapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd pdtszabadsag igénybevételére vonatke
szabalyokat;

19.963 3 kdzszolgalati tisztviselbk tekintetében a garantalt bérminimum sszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdas
és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kdvetden - megallapitsa.

(2) Az allamigazgatasi szerv a kormanytisztvisel6 ©nkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagsagahoz eg
juttatasként tamogatast nydjthat. A kozponti koltségvetés tamogatasanak részletes szabalyait a Kormany hataro:

A~
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a)¥t a partfogd feliigyeldi, jogi segitségnydijtasi, aldozatsegitési feladatokat ellatd szervek foglalkoztatottjail
igazolvanyara vonatkozd szabalyokat,

b) a partfogd felligyelGi, jogi segitségnyljtd és aldozatsegitd szolgalatként, valamint karpdtlasi hatdsagként kije
szervnél m(ikodd partfogd felligyeld, kormanytisztviseld vagy kormanyzati igykezeld Ggyviteli vizsgajanak szabalyai

c)®Z a biintetés-végrehajtasi szervezetnél m(ikodd partfogd feliigyeld, kormanytisztvisel6 vagy kormany:
tigykezeld tigyviteli vizsgajanak szabalyait a biintetés-végrehajtasért felelés miniszterrel egyetértésbeni®®
rendeletben allapitsa meg.

(3a)%2 Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter, hogy a biintetés-végrehajtassal 6sszefiic
partfogd felligyel6i tevékenységgel kapcsolatos partfogd felligyel6i feladatokat ellatd kormanytisztvise
igazolvanyara vonatkozd szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(4320 Felhatalmazast kap a kilpolitikdért felelés miniszter, hogy - az Allandd Képviseleten teljesitett tar
kiilszolgalat kivételével - rendeletben részletesen szabalyozza a tartds kiilszolgalatot teljesitd kdzszolgalati tisztvise
killféldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valamint alapelldtmanyuk kifizetésének szabalyait.#:

(4a)322 Felhatalmazast kap az eurdpai unids tigyek koordinacidjaért felelés miniszter, hogy az Allandé Képvisele
teljesitett tartds kiilszolgalat tekintetében rendeletben részletesen szabalyozza a tartds kiilszolgalatot telje:
kdzszolgalati tisztvisel6k kilfoldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valamint alapelldtmanyuk kifizetéséi
szabdlyait.423

(5)32 Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felel&s miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a személyligyi nyilvantartas és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerrel Gsszefliggd részle
szabalyokat,

b)*2 a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogkdr gyakorlasaval és atruhazasé
0sszefliggl részletes szabalyokat.

) a kdzszolgdlati tisztviselBk

ca) teljesitményértékelése eredményének sulyozasara vonatkozd,

cb) teljesitményértékelésének ajanlott elemeihez, valamint mindsitéséhez kapcsolddd értékelési lapokat és
értékeld lapokkal dsszefiiggo,

cc) teljesitményértékelésének mddszertanara vonatkozd
részletes szabalyokat.%Z

260. § (1) Ez a torvény - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(2)28 E torvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §-a, 64. § (4) bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130. §-a, 190. &
191. §-a, 226. § (3) bekezdés d) pontja, 259. § (1) bekezdés 9. pontja 2012. julius 1-jén Iépnek hatalyba.

(3) E torvény 41. §-a, 73. § (2) és (3) bekezdése 2012. szeptember 1-jén Iépnek hatalyba.

(4) Az e torvényhez kapcsolddd modositd és atmeneti rendelkezésekrdl kilon térvény rendelkezik.

(5) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandd révid megjeltlése: Kttv.

Az Europai Unio jogi aktusainak valé megfelelés

261. § E torvény az Eurdpai Unid kovetkezd unids jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidG-szervezés eg
szempontjairdl,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerzéd
vagy a munkaviszony feltételeirdl vald tajékoztatasi kotelezettségérdl,

¢) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig te
munkaviszonyrdl kotétt keretmegallapodasrdl,

d) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkai
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

e) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid polgarainak
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgashoz és tartdzkodashoz vald jogardl, valamint
1612/68/EGK rendelet mddositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK
75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, 24. ci

f) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ alte
szUl6i szabadsagrél kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon k
helyezésérdl,

g)*Z a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallz
munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egy
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

h)?9 a Tanacs 2003/9/EK irdnyelve (2003. janudr 27.) a menedékkérék befogadasa minimumszabalyail
megallapitasardl,

! az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011/95/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik orszagl
allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre jogosultként vald elismerésére, az egységes menek
vagy kiegészitd védelmet biztositd jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalmara vonatkozd szabalyokrdl,
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1. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

ILLETMENYRENDSZER

1. BESOROLASI OSZTALY (fels6fok iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Besorolasi fokozat Kormanyzati szolgalati

megnevezése Fizetési fokozat izsg/iszony idotartamaSzorzdszam
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé 2 1-2 3,2
3 2-3 3,3
Tanacsos 4 3-4 3,5
5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
Vezetd-tanacsos 7 8-10 4,2
8 10-12 4,4
9 12-14 4,6
10 14-16 4,8
F6tanacsos 11 16-19 51
12 19-22 5,2
13 22-25 5,3
Vezeto-fotanacsos 14 25-29 5,6
15 29-33 5,7
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0

I1. BESOROLASI OSZTALY (kdzépiskolai végzettségli kormanytisztviselSk)
Kormanyzati szolgalati

E%SS I:Z\I/éeszi dse 1E0kOzatFizetési fokozat ]( ngliszony id6tartamaSzorzoszam
Gyakornok 1 0-2 1,79
El6add 2 2-4 1,9

3 4-6 2,0

4 6-8 2,2

5 8-10 2,25

6 10-12 2,3



12-15

8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
FOmunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4,4

2. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kormanytisztvisel

—

JA.

. csaladi és utoneve (szilletési csaladi és utdneve), neme
. szllletési helye, ideje

. anyja szlletési csaladi és utdneve

. lakdhelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tdrsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szamlaszama

. email cime

10. fényképe

11. 6néletrajza

OoONOOTULTPA, WN -

I/B. eltartott gyermeke(i)

1. csaladi és uténeve

2. szilletési helye, ideje

3. anyja szilletési csaladi és utoneve
4. lakdhely, lakascim, tartdzkodasi hely
5. addazonosito jele

6. tarsadalombiztositasi azonositd jele

II1.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott munka
betoltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetbképzésre, atképzésre vonatkozé adatai

III. A korabbi foglalkoztatasra vonatkozd adatok
1. a munkahely megnevezése
2. jogviszony tipusanak megnevezése



5. munkakor
6. jogviszony kezdd/befejez6 datuma
7. a megsz(inés modja

—

V.

. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyandé id6étartamok
. dllampolgarsaga

. a blnlgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

. kdzigazgatasi alapvizsga adatai

. kdzigazgatasi szakvizsga adatai

. @ jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald idétartamok

. eskiiokmany szama, kelte

. kdzigazgatasi versenyvizsga adatai

. @ munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

. az alkalmaz6 allamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

. kormanytisztvisel0 jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

. munkakor(6k) megnevezése és a betdltés idétartama, FEOR-szam
. vezetOi kinevezésének és megsz(inésének adatai

. cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

. @ mindGsitések idépontja

. hatdlyos fegyelmi biintetés

. palyazatanak adatai

10. kompetenciaadatai

11. prébaidejének adatai

OCONOTUTDA,WNRFI OLCOoONOOTULTDA,WN

VI.
1. személyi juttatasok nyilvantartdsa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacids rends
figyelembevételével

VII.
1. a kormanytisztvisel6 munkabdl vald tavollétének jogcime és id6tartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott idejli athelye:
idépontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai

IX.
1. az Osszeférhetetlenséggel 6sszefliggd adatai

X.
1. az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefiiggé adatok (a hitelszerzédést kétd pénzintézet neve, cime;
allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja).

3. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselok nyilvantartasanak
adatkore?ss

A kormanytisztvisel

I.
1.284 csaladi és utdneve, valamint sziiletési neve
2. technikai azonositoja

3. sziiletési ideje

4,985 |akcimadatai (lakdhelye, tartdzkodasi helye), telefonszama, e-mail cime

II.
1. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj483param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj484param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj485param

4. szakképzettségei

5. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései

6. tudomanyos fokozata

7. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

8. kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga és kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idopon
oklevélszama

ITI.

1. a jelenlegi munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a korabbi kozigazgatasi jellegli munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az ott jogviszonyt
toltott id6tartamok

3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besorolas

6. feladatkor/munkakdr megnevezése, célja

7. feladatkdrhoz/munkakorhoz tartozé fobb feladatok

8. a megsz(inés mddja

—

V.

. az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve és cime
. a tartalékallomanyba helyezés id6pontja

. a tartalékallomanyba helyezés id6tartama

. kompetencia-vizsgalat adatai

. kormanyzati szolgalati jogviszonyanak idétartama
. besorolasi osztalya, fokozata

. fizetési fokozata

. illetménye

. adomanyozott cime.

VRARWNKRHRS DNWN R

4. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A toborzasi adatbazis adatkore

. csaladi és utonév
. szlletési hely, id6
. lakcim, telefonszam, email cim

W N =

II1.

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete
3. betoltott feladatkdr/munkakor

4. idétartam

—

I1.

. iskolai végzettség

. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

. képzés id6tartama, végzés idépontja

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

. kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépontja, oklevél szama, eredménye
. informatikai ismeretek

AU~ WN -

V.
1. teriiletek, amelyekrdl palyazat kiirdsa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.

5. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez*S6

ONELETRAJZ
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allandé és ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime, honlapja, fényképe),

b) betoltétt beosztasra, munkakorre,

¢) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitdgép-felhasznaldi készségek
jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgalatra)
vonatkozo adatok.

6. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez*8Z

Az igazsagiigyi szolgalatok partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtasi,
aldozatsegitési feladatokat ellato kormanytisztvisel6inek, illetve a biintetés-
végrehajtassal 6sszefiiggd partfogo feliigyeldi tevékenységgel kapcsolatos
partfogo feliigyeldi feladatokat ellato kormanytlsztwseloknek belépési
igazolvanyahoz sziikséges adatok kére?88

I. A kormanytisztviseld

1. csaladi és utdneve (sziletési csaladi és utdneve), neme
2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve

4,989 fényképe

II1. 1. a kormanytisztvisel6 lakdhelye, lakdscime, tartézkodasi helye, telefonszama

2. az alkalmazd allamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

3. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

4. a kormanytisztvisel6 jelenlegi munkakore (partfogd felligyelGi, jogi segitségnyljtasi, vagy aldozatsegil
szakreferens)

5. a kormanytisztvisel6 munkabdl vald tavollétének jogcime és idétartama

6. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inésének, valamint a végleges és hatarozott ideji athelye:
idépontja

~

Kihirdetve: 2011. XII. 30.

N

Mddositotta: 2015. évi CIII. térvény 26. §.

W

Mddositotta: 2014. évi XXI. térvény 61. § (1) a).

EN

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 55. § (1). Hatalyos: 2013. 1. 1-tdl.
> Mddositotta: 2015. évi XLIL. trvény 366. § (34) a).
6 Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) b).

7 Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 55. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

s3]

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 13. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl.
9 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLI. torvény 32. § (1). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.
10 Médositotta: 2015. évi LXXI. torvény 24. § a).

11 Médositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 1.

1

N

Megallapitotta: 2015. évi CXXVI. torvény 12. §. Hatalyos: 2015. VII. 28-tdl.
13 Beijktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 56. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

4 Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. tbrvény 174. § (1). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
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23

24
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26

27
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Beiktatta: 2012. evi LXXXVL. térvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-tl.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVL. torvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-tdl.

Mddositotta: 2015. évi XLII. torvény 366. § (34) b).

Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (18) a), 2015. évi XLII. torvény 366. § (34) b).
Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (2) a). Hatalytalan: 2013. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t0l.

Megallapitotta: 2013. évi CXIII. térvény 1. §. Mddositotta: 2015. évi XLII. torvény 366. § (34) c).
A 2012, évi V. torvény 61. § (11) a) szerint modositott széveggel Iép hatalyba.

Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. térvény 14. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t4l.

Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (2). Hatalyos: 2014. III. 15-td.

Mddositotta: 2014. évi LXXII. torvény 75. §.

Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) c).

Beiktatta: 2012. evi LXXXVL. térvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-tdl.

Mddositotta: 2013. évi CXXXIIL. torvény 143. §.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (3). Mddositotta: 2014. évi XCIX. torvény 382. § 1.

Mddositotta: 2012. évi XXXVI. torvény 158. § (35) a).

Megallapitotta: 2012. évi XXXVI. torvény 155. § (1). Hatalyos: 2012. 1V. 20-tdl.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (4). Hatalyos: 2012. VII. 1-tdl.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 57. §. Modositotta: 2014. évi XXI. térvény 60. § a).

Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 39. § a).

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (3). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

Mddositotta: 2015. évi XXXII. torvény 39. § a).

Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (4). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (5). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Mddositotta: 2013. évi CCLII. térvény 174. § (23) a).

Mddositotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (23) b).

Mddositotta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (23) c).

Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (6). Hatélyos: 2014. III. 15-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (6). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.

Beiktatta: 2013. évi CCLIL térvény 174. § (6). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4].
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¥ Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 58. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

% Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 174. § (7). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4.
% Beiktatta: 2013. évi CCLII. térvény 174. § (7). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

0 Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (8). Hatdlyos: 2014. III. 15-td].

51 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel Iép hatélyba. Modositotta: 2014. évi XXXV. tor
94. §a).

52 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint mddositott szoveggel Iép hatdlyba.
53 Megallapitotta: 2014. évi XXXV. térvény 91. § (1). Hatdlyos: 2014. VII. 16-tdl.

A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint médositott széveggel Iép hatdlyba. Mddositotta: 2014. évi XXXV. tér
94. § b).

% A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c)-d) szerint mddositott széveggel Iép hatalyba.

% A 2012. évi V. trvény 61. § (11) c) szerint mdédositott széveggel Iép hatélyba. Mddositotta: 2014. évi XXI. torvé
61. § (1) d), 2014. évi XXXV. térvény 94. § b).

57 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel Iép hatdlyba. Mddositotta: 2012. évi LXXXVL.
torvény 83. § (18) b), 2014. évi XXXV. torvény 94. § b), 2014. évi LXXXV. torvény 25. § a).

%8 Megallapitotta: 2012. évi CXVIL. tbrvény 123. §. Hatdlyos: 2012. VII. 24-t6l.,

9 A 2012. évi V. térvény 61. § (11) c) szerint médositott széveggel Iép hatélyba.

60 Megéllapitotta: 2014. évi XXXV. térvény 91. § (2). Hatdlyos: 2014. VII. 16-tdl.

61 A 2012. évi V. tbrvény 61. § (11) c) szerint mddositott szbveggel Iép hatdlyba.

62 Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi XXXV. torvény 95. §. Hatalytalan: 2014. VII. 16-td.
63 Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § a).

6 A 2012. évi V. tbrvény 61. § (11) e) szerint modositott széveggel Iép hatdlyba. Mddositotta: 2014. évi XXXV.
torvény 94. § c).

65 A 2012. évi V. tbrvény 61. § (11) e) szerint mddositott széveggel Iép hatalyba.
% Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 59. § (1). Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
67 Mddositotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (23) d).

% Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 59. § (2). Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.

6!

o)

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi XXXVIIL. térvény 12. §. Hatdlytalan: 2013. 1V. 26-tdl.

0 A 2012. évi V. térvény 61. § (11) f) szerint mddositott széveggel Iép hatalyba.

7.

~

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi XXXVIII. torvény 12. §. Hatalytalan: 2013. IV. 26-tdl.
72 Megéllapitotta: 2013. évi XXXVIIL. térvény 1. §. Hatdlyos: 2013. IV. 26-td.
73 Beiktatta: 2015. évi XXXII. térvény 13. § (1). Hatalyos: 2015. 1V. 15-t6l.

7 Megéllapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 13. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t6l.
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76 Megéllapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 13. § (3). Hatdlyos: 2015. IV, 15-t4].

77" Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § c).

78 Megéllapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 14. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-td].

72 Hatdlyon kiviil helyezte: 2015. évi XXXIL. térvény 39. § b). Hatdlytalan: 2015. IV. 15-t6l.
80 Megdllapitotta: 2013. évi XXXVIIL. térvény 3. §. Hatalyos: 2013. IV. 26-tdl.

81 Megaéllapitotta: 2015. évi XXXII. tbrvény 15. § (1). Hatélyos: 2015. IV. 15-t6l.

82 Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 15. § (1). Hatélyos: 2015. IV. 15-t6l.

83 Beijktatta: 2015. évi XXXII. térvény 15. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4.

84 Beiktatta: 2013. évi XXXVIIL. térvény 4. §. Hatdlyos: 2013. 1V. 26-td.

85 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 15. § (3). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4].

86 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) g) szerint mddositott széveggel Iép hatdlyba. Modositotta: 2014. évi XXXV.
torvény 94. § d).

87 Beiktatta: 2013. évi XXXVIIL. torvény 5. §. Hatdlyos: 2013. IV. 26-tdl.

88 Mddositotta: 2014. évi XXXV. térvény 94. § c).

8 Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi XXI. torvény 61. § (2) a). Hatdlytalan: 2014. VI. 6-tdl.
D Médositotta: 2014. évi XXI. térvény 60. § b).

91 Megéllapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 16. § (1). Hatdlyos: 2015. IV. 15-td].
22 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. tbrvény 61. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-t4l.

93 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.

9 Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § d).

9 Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § e).

% Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 61. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.

97 Megéllapitotta: 2014. évi CIX. térvény 51. § (1). Hatalyos: 2015. II. 1-t6l.

% Megéllapitotta: 2014. évi CIX. térvény 51. § (1). Hatélyos: 2015. II. 1-t6l.

% Beiktatta: 2014. évi CIX. térvény 51. § (2). Hatdlyos: 2015. II. 1-t4l.

100 Bejktatta: 2014. évi CIX. térvény 51. § (2). Hatdlyos: 2015. II. 1-t6l.

101 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 60. §. Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.

102 Megdllapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 16. § (2). Hatdlyos: 2015, IV. 15-t6l.
103 Mddositotta: 2013. évi CCXLV. térvény 69. § a).

104 Mddositotta: 2014. évi XXI. térvény 61. § (1) e).

105 Beijktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (2). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.
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Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 15. § (3). Hatalyos: 2014. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 17. § (1). Hatdlyos: 2015. 1V. 15-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. toérvény 62. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. térvény 63. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 17. § (2). Hatalyos: 2015. 1V. 15-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. toérvény 64. §. Hatélyos: 2014. VII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2015. évi XXXIL. térvény 17. § (3). Hatalyos: 2015. IV. 15-tdl.
Mddositotta: 2013. évi CCXLV. torvény 69. § b).

Mddositotta: 2013. évi CCXLV. torvény 69. § c).

Hatalyon kiviil helyezte: 2015. évi XXXIL. torvény 39. § c). Hatalytalan: 2015. IV. 15-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 61. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (5). Hatdlyos: 2012. VII. 1-t4l.
Megallapitotta: 2015. évi XXXIL. térvény 18. § (1). Hatalyos: 2015. IV. 15-tdl.
Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 39. § d).

Megallapitotta: 2015. évi XXXIL. torvény 18. § (2). Hatdlyos: 2015. 1V. 15-tdl.
Beiktatta: 2015. evi XXXII. torvény 18. § (3). Hatalyos: 2015. 1V. 15-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 379. §. Hatalyos: 2015. I. 1-tdl.
Mddositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § f).

Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § f).

Mddositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § g).

Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § g).

Mddositotta: 2015. évi XXXII. toérvény 38. § f).

Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § f).

Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 19. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-tdl.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 19. §. Hatdlyos: 2015. IV, 15-tdl.

A 2012. évi V. térvény 60. § (4) szerinti sz6veggel Iép hatadlyba.

Beiktatta: 2014. évi XXI. térvény 55. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.

Beiktatta: 2014. évi XXI. torvény 55. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. térvény 15. § (1). Hatalyos: 2015. 1. 1-tdl.
Beiktatta: 2014. évi XXI. térvény 55. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.

Beiktatta: 2014. evi LXXXV. torvény 15. § (2). Hatalyos: 2015. I. 1-tol.



139 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 20. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4l.

140 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 20. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4l.

141 Médositotta: 2015. évi LXXI. térvény 24. § b).

142 Megaéllapitotta: 2012. évi CCXIV. tbrvény 63. § (1). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

143 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 63. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-t4l.

19 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 63. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-td].

145 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 63. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-t4l.

146 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 63. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-t4l.

147 Médositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § h).

198 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 21. § (1). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4l.

149 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 21. § (1). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4l.

150 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. torvény 21. § (2). Hatdlyos: 2015, IV. 15-tdl.

151 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 21. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4].

152 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 21. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4l.

153 Mdédositotta: 2015. évi XXXIL. torvény 38. § i), 39. § a).

1% Bejktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 22. §. Hatalyos: 2015. IV. 15-t6l.

155 Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 23. § (1). Hatélyos: 2015. IV. 15-t6l.

156 Hatdlyon kiviil helyezte: 2015, évi XXXIL. torvény 39. § e). Hatdlytalan: 2015, 1V. 15-tdl.
157 Hatdlyon kiviil helyezte: 2015. évi XXXIL. térvény 39. § f). Hatélytalan: 2015. IV. 15-t4.
158 Megéllapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 23. § (2). Hatdlyos: 2015. IV. 15-td].

159 Médositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 2.

160 Hatglyon kiviil helyezte: 2014. évi XVIIL. térvény 8. §. Hatdlytalan: 2014. V. 16-tdl.
161 Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 3.

162 Médositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § j).

163 Beijktatta: 2015. évi XXXIL. térvény 24. §. Hatélyos: 2015. IV. 15-t6l.

164 Modositotta: 2014. évi IXXXV. térvény 25. § b).

165 A 2012. évi V. torvény 60. § (5) szerinti szoveggel Iép hatdlyba.

166 | 4sd: 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitds.

167 Mddositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 4.

168 Médositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 5., 2015. évi XXXII. térvény 38. § k).
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170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 64. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 65. § (1). Hatélyos: 2013, I. 1-tdl.,
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 65. § (1). Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.,
Mddositotta: 2014. évi CIX. térvény 52. §.

Beiktatta: 2012, évi CCXIV. térvény 65. § (2). Hatélyos: 2013, I. 1-tdl.,
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 25. §. Hatalyos: 2015. 1V. 15-t0l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 174. § (9). Hatalyos: 2014. III. 15-t4l.
Beiktatta: 2013, évi CCLIL térvény 174. § (10). Hatdlyos: 2014. III. 15-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (10). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. torvény 26. §. Hatdlyos: 2015. IV, 15-tdl.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 6.

Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. térvény 16. §. Hatalyos: 2015. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 17. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi CI. térvény 92. §. Hatalyos: 2015. I. 1-tdl.
Mddositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § I).

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 7., 8.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 6., 8.

Modositotta: 2015. évi XXXII. torvény 38. § m).

A 2012. évi V. torvény 60. § (6) szerinti szoveggel Iép hatalyba.

Beiktatta: 2012, évi CCXIV. térvény 66. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (6). Hatélyos: 2012. VII. 1-t4l.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. trvény 109. § (2) 6.

Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (7). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. térvény 18. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t0l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (11). Hatalyos: 2014. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. térvény 19. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t6l.
A 2012. évi V. torvény 60. § (7) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 9.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 10.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 11.

Mddositotta: 2014. évi XXI. térvény 61. § (1) f).



202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) g).

A 2012. évi V. torvény 60. § (8) szerinti szoveggel Iép hatalyba.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 12.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 12.

A 2012. évi V. torvény 60. § (9) szerinti szoveggel Iép hatalyba.
Beiktatta: 2015. évi XXXII. térvény 27. §. Hatdlyos: 2015. IV, 15-tdl.
A 2012, évi V. torvény 61. § (1) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi V. torvény 61. § (2) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Beiktatta: 2015, évi XXXIL. térvény 28. §. Hatdlyos: 2015. 1V, 15-tdl.
Modositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 13.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 2.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 14.

Megallapitotta: 2014. évi XXXV. torvény 92. §. Hatdlyos: 2014. VII. 16-tdl.

A 2012. évi V. torvény 61. § (11) i) szerint mddositott szoveggel Iép hatalyba. Mddositotta: 2014. évi XXXV.

térvény 94. § b).

216

Az illetményalap 6sszege 2013-ban, 2014-ben és 2015-ben 38 650 Ft. Lasd: 2012. évi CCIV. torvény 53. § (1),

2013. évi CCXXX. torvény 54. § (1), 2014. évi C. torvény 59. § (1).

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

Ldsd: 2012. évi XCIII. térvény 89. § (3).

Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) h), 2015. évi XXXII. torvény 38. § n).
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 15., 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) i).
Mddositotta: 2015. évi XXXII. térvény 38. § 0), p), q).

Megallapitotta: 2013. évi XXXVIIL. térvény 6. §. Hatdlyos: 2013. IV, 26-tdl.

Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXI. térvény 61. § (2) b). Hatalytalan: 2014. VI. 6-tdl.
Mddositotta: 2014. évi XCIX. térvény 382. § 2.

Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CCLI. térvény 22. §. Hatalytalan: 2014. 1. 1-tdl.
Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXXV. térvény 95. §. Hatalytalan: 2014. VII. 16-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (12). Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.

Mddositotta: 2015. évi VI. térvény 36. § (1).

Mddositotta: 2015. evi VI. torvény 36. § (2).

Megallapitotta: 2012. évi XCIII. térvény 84. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.

Megallapitotta: 2012. évi XCIII. térvény 84. § (3). Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
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232 Megallapitotta: 2015. évi XXXIL. térvény 29. §. Hatélyos: 2015. IV. 15-t6l.

233 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 15. § (4). Hatdlyos: 2014. I. 1-t4.
23 | 4sd: 2013. évi CCXXX. térvény 54. § (3), 2014. évi C. torvény 59. § (3).

235 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 15. § (5). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.

236 Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 67. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

237 Megéllapitotta: 2013. évi CCLIIL. térvény 174. § (13). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6].
238 Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (14). Hatdlyos: 2014. III. 15-td].
239 Bejktatta: 2013. évi CCLIL térvény 174. § (14). Hatdlyos: 2014. III. 15-td].

290 Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (15). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4.

241 Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (15). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4.

292 Megéllapitotta: 2014. évi CI. torvény 93. §. Hatélyos: 2015. I. 1-tdl.

243 A 2012. évi V. térvény 60. § (11) szerinti széveggel Iép hatélyba.

24 Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 68. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.
2% Bejktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

2% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. tbrvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-td.

2% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t4l.

29 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

2% Beiktatta: 2012. évi CCXIV. tbrvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

250 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

21 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

252 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. tbrvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

253 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t4l.

254 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 69. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

255 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 70. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-td.

256 A 2012. évi V. térvény 61. § (4) szerinti széveggel Iép hatalyba.

257 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. torvény 30. §. Hatdlyos: 2015, IV. 15-t4l.

258 Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (16). Hatdlyos: 2014. III. 15-td].

259 Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (24). Hatalytalan: 2014. III. 15-t6l.
260 A 2012. évi V. torvény 61. § (5) szerinti széveggel Iép hatalyba.

261 Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (17). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6].

262 Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (18). Hatdlyos: 2014. III. 15-td].



264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

Mddositotta:

2014. évi XXXV. torvény 94. § b).

Megallapitotta: 2012. évi XCIIL. térvény 84. § (4). Hatalyos: 2012. VII. 6-tdl.

Mddositotta:

2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 16.

Megallapitotta: 2012. évi CXVIL. térvény 124. §. Hatalyos: 2012. VII. 24-t6l.

Modositotta:

Mddositotta:

2014. évi XXXV. térvény 94. § b).

2014. évi XXI. térvény 61. § (1) j).

Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 380. §. Hatalyos: 2015, I. 1-tdl.

Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 60. § (17). Hatalyos: 2012. IX. 1-tdl.

Mddositotta:

Mddositotta:

2014. évi XXXV. térvény 94. § b).

2014. évi XXXV. torvény 94. § b).

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 71. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

Mddositotta:

2014. évi LXXXV. t6rvény 25. § c).

Beiktatta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (2). Hatdlyos: 2014. VIII. 9-td.

Beiktatta: 2015. évi XXXII. térvény 31. §. Hatdlyos: 2015. IV, 15-t4l.

Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:
Mddositotta:

Mddositotta:

2014. évi XXI. torvény 61. § (1) d).

2014. évi XXI. térvény 61. § (1) d).

2014. évi XXI. térvény 61. § (1) d).

2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 2., 2014. évi XXI. térvény 61. § (1) k).
2014. évi LXXXV. térvény 25. § d).

2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 2., 2014. évi XXI. térvény 61. § (1) I).
2014. évi XXI. torvény 61. § (1) m).

2014. évi XXI. térvény 61. § (1) n).

2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 2.

2014. évi XXI. térvény 61. § (1) k).

2012. évi CCXIV. t6rvény 109. § (2) 17.

Ldsd: 1371/2012. (IX. 17.) Korm. hatdrozat.

Mddositotta:

Mddositotta:

2014. évi XXI. térvény 61. § (1) o).

2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 18.

Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 174. § (19). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 32. §. Hatalyos: 2015. 1V. 15-t6l.
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2% Megéllapitotta: 2012. évi IXXXVI. térvény 83. § (9). Hatalyos: 2012. VII. 2-t6l.
29 Bejktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 72. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

27 A 2012. évi V. térvény 61. § (11) b) szerint mddositott széveggel I1ép hatdlyba. Mddositotta: 2012. évi CXVII.
térvény 125. §.

2% Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (20). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4.

2% Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 174. § (21). Hatalyos: 2014. III. 15-td.

300 Médositotta: 2013. évi CCLIL térvény 174. § (23) d).

301 Médositotta: 2014. évi XXXV. térvény 94. § b), 2015. évi XXXIL. torvény 38. § r).
302 Médositotta: 2012. évi CCV. torvény 279. § (1) f), 2015. évi XLIL. térvény 366. § (34) d).
303 Médositotta: 2014. évi XXI. torvény 60. § c).

304 Megéllapitotta: 2014. évi LXXXV. tbrvény 20. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-tdl.

305 Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 60. § d).

306 Hatdlyon kiviil helyezte: 2014. évi XVIII, torvény 8. §. Hatdlytalan: 2014. V. 16-tdl.
307 Megéllapitotta: 2014. évi XVIIL. torvény 6. §. Hatalyos: 2014. V. 16-tdl.

308 Megallapitotta: 2014. évi XVIIL. térvény 7. §. Hatélyos: 2014. V. 16-tdl.

309 Megéllapitotta: 2014. évi XXXV. torvény 93. §. Hatélyos: 2014. VII. 16-tdl.

310 Médositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (19) a).

311 Beijktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 21. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-t6l.

312 Megéllapitotta: 2015. évi XXXII. torvény 33. §. Hatdlyos: 2015, IV. 15-t6l.

313 Beiktatta: 2013. évi CCXLV. térvény 66. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.

314 Médositotta: 2014. évi CIX. térvény 52. §.

315 Bejktatta: 2015. évi XXXIL. torvény 34. §. Hatdlyos: 2015. IV. 15-t4l.

316 Médositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (18) e).

317 Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 73. §. Hatalyos: 2013. I. 1-t6l.

318 Médositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 21.

319 Megéllapitotta: 2015. évi CXXVI. térvény 13. §. Hatdlyos: 2015. VII. 28-tdl.

320 Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 74. § (1). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

321 Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 74. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.

322 Médositotta: 2012. évi XXXVI. torvény 158. § (35) b).

323 Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 75. § (1). Hatdlyos: 2013. I. 1-t6l.

324 Megéllapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 75. § (2). Hatdlyos: 2013. 1. 1-t6l.
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326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

Megallapitotta: 2013. évi XXXVIIL. térvény 7. §. Hatdlyos: 2013. 1V, 26-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 77. § (1). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (1). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 23.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 77. § (2). Hatalyos: 2013. 1. 1-tdl.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (3). Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.,

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (4). Hatadlyos: 2013. I. 1-tdl.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (4). Hatélyos: 2013, I. 1-tdl.,

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 77. § (4). Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.,
Megallapitotta: 2014. évi XXI. torvény 56. § (1). Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 78. § (1). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi XXI. térvény 61. § (2) c). Hatalytalan: 2014. VI. 6-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XXI. torvény 56. § (2). Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Mddositotta: 2012. évi XXXVI. torvény 158. § (35) b).

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 79. § (1). Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.,
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 79. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 80. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XXI. térvény 57. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi XXXVIII. térvény 8. §. Hatalyos: 2013. IV, 26-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XXI. torvény 58. § (1). Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XXI. térvény 58. § (2). Hatalyos: 2014. VI. 6-tl.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 81. § (3). Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) p).
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 81. § (4). Hatélyos: 2013, I. 1-tdl.,

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 81. § (4). Hatélyos: 2013. I. 1-tdl.,
Megallapitotta: 2014. évi XXI. torvény 59. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XXI. térvény 59. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XXI. térvény 59. §. Hatalyos: 2014. VI. 6-tdl.
Mddositotta: 2014. évi XXI. torvény 61. § (1) q), 2014. évi LXXXV. torvény 26. § a).
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl,

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatlyos: 2014. XII. 12-tdl,

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl.



358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

387
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Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatalyos: 2014. XII. 12-t4.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-t4l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl,
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. torvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-td.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-td.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl,
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-td.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hatdlyos: 2014. XII. 12-tdl.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 22. §. Hat3lyos: 2014. XII. 12-tdl,
Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (6). Hatélyos: 2014. I. 1-td.,
Jelblését modositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 15. § (6).

Jelélését modositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 15. § (6).

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 23. § (1). Hatdlyos: 2014. XII. 12-td,
Megallapitotta: 2014. évi XIV. torvény 99. §. Hatalyos: 2014. III. 4-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (13). Hatalyos: 2012. VII. 1-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCXLIII. torvény 15. § (7). Hatélyos: 2014. I. 1-td.,
Megallapitotta: 2012. évi XXXVI. torvény 155. § (3). Hatdlyos: 2012. 1V. 20-tdl.
Beiktatta: 2012, évi LXXXVIL. térvény 83. § (14). Hatélyos: 2012, VII. 1-tdl.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 82. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 83. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 35. §. Hatalyos: 2015. 1V. 15-t6l.
Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 23. § (2). Hatdlyos: 2014. XII. 12-td.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 84. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

A 2012, évi V. térvény 61. § (7) szerinti szoveggel Iép hatadlyba.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 24.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 24.

Megallapitotta: 2013. évi CCXLI. torvény 32. § (2). Médositotta: 2014. évi XCIX. térvény 383. §.
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Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) c).

Megallapitotta: 2012. évi XXXVI. torvény 155. § (4). Hatdlyos: 2012. 1V. 20-tdl.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) d).

Beiktatta: 2013. évi CCXLI. torvény 32. § (3). Hatalyos: 2014. 1. 1-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 174. § (22). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Mddositotta: 2012. évi IXXXVI. térvény 83. § (18) h).

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) e).

Megallapitotta: 2015. évi XXXII. térvény 36. §. Hatalyos: 2015. 1V. 15-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. térvény 67. §. Hatdlyos: 2014. VII. 1-tdl.
Mddositotta: 2014. évi CIX. torvény 52. §&.

A felvezeté mondat szévegét mddositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (4) f).
Médositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 26.

A felvezeté mondat szévegét modositotta: 2012. évi CCXIV., torvény 110. § (4) g).
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 109. § (2) 26.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 26., 27.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 27.

Modositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) h).

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 85. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 86. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 87. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Médositotta: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (4) ).

A 2012. évi V. torvény 61. § (11) j) szerint mddositott széveggel Iép hatalyba.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 88. § (1). Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 28.

A 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel Iép hatalyba.
A 2012. évi V. térvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel Iép hatalyba.
Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 88. § (2). Hatélyos: 2013, I. 1-tdl.,
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 29.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 89. §. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 27.
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Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 90. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 90. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Hatalyon kiviil helyezte: 2014. évi LXXXV. torvény 26. § b). Hatalytalan: 2014. XII. 12-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi V. térvény 60. § (12). Hatalyos: 2012. VII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2015. évi XXXIL. térvény 37. §. Hatalyos: 2015. 1V. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL térvény 15. § (8). Hatalyos: 2014. 1. 1-tdl.
A 2012. évi V. torvény 60. § (14) szerinti szdveggel Iép hatalyba.

Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet.

Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet.

Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet.

Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet.

Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 15. § (9). Hatélyos: 2014. I. 1-tdl.,

Ldsd: 555/2013. (XII. 31.) Korm. rendelet, 377/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet, 98/2015. (IV. 20.) Korm.

rendelet.
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A 2012. évi V. torvény 60. § (15) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Lasd: 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendelet 34. §.

Lasd: 34/2012. (III. 9.) Korm. rendelet.

Ldsd: 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet III. Fejezet.

Lasd: 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet.

A 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (1). Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.
Lasd: 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet,

A 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 110. § (4) j), 2013. évi XXXVIII. torvény 11. §.
Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

Ldsd: 249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet.

Ldsd: 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet.

Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (16). Hatdlyos: 2012. VII. 1-tdl.
Ldsd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (2). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (2). Hatdlyos: 2013. I. 1-td.
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Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (17). Hatalyos: 2012. VII. 2-t6l. Modositotta: 2012. évi CCXIV.

térvény 109. § (2) 30.
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Ldsd: 168/2012. (VII. 20.) Korm. rendelet.

Lasd: 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.

Ldsd: 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.

Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 91. § (3). Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

Lasd: 31/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.

A 2012, évi V. torvény 61. § (9) szerinti széveggel I1ép hatalyba.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (4). Hatadlyos: 2013. I. 1-tdl.

Lasd: 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet.

Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CCXIV. térvény 110. § (2) b). Hatalytalan: 2013. I. 1-tdl.
Ldsd: 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet, 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet, 10/2013. (I. 21.) Korm. rende
Lasd: 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet, 177/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet 10. §.
Lasd: 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet.

Megallapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 381. §. Hatalyos: 2015. I. 1-tdl.

Beiktatta: 2013. évi XXXVIIL. t6rvény 9. §. Hatalyos: 2013. 1V. 26-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (6). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Beiktatta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (3). Hatdlyos: 2014. VIII. 9-tdl.

Lasd: 18/2014. (XII. 22.) IM rendelet.

Beiktatta: 2014. évi XXX. térvény 11. § (4). Hatalyos: 2014. VIIL. 9-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi LXXXV. térvény 24. § (1). Hatdlyos: 2015. I. 1-tdl.

Lasd: 3/2012. (IX. 4.) KiM rendelet.

Beiktatta: 2014. évi LXXXV. térvény 24. § (2). Hatalyos: 2015. I. 1-tdl.

Ldsd: 2/2015. (1. 14.) MvM rendelet.

Mddositotta: 2014. évi XXXV. torvény 94. § c).

Mddositotta: 2012. évi CCXIV. torvény 109. § (2) 32.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 91. § (7). Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.

Lasd: 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet,

A 2012. évi V. torvény 60. § (16) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatdlyos: 2013, I. 1-td,
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Beiktatta: 2012. évi CCXIV. térvény 92. §. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

A cimet megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 93. § (1), 3. melléklet 1. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. térvény 93. § (1), 3. melléklet 2. Hatalyos: 2013. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (1), 3. melléklet 3. Hatdlyos: 2013. I. 1-tdl.

A 2012. évi V. térvény 61. § (10) szerinti sz6veggel Iép hatdlyba.

Beiktatta: 2012. évi CCXIV. torvény 93. § (2), 4. szamu melléklet. Hatalyos: 2013. 1. 1-tdl.
Mddositotta: 2014. évi XXX. torvény 11. § (5).

Beiktatta: 2013. évi XXXVIII. térvény 10. §. Hatdlyos: 2013. IV. 26-tdl.



