A jogszabaly mai napon (2015.VIII.21.) hatalyos édllapota

ALE jel a legutolidra megvdltozott bekezdéseket jeldli.

2009. évi LXXIV. torvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a k6zépszintii szocialis parbeszéd egyes
kérdéseir6l:

Az Orszaggylilés annak érdekében, hogy elGsegitse a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseletei k6zot
kozépszint(i szocidlis parbeszéd fejlédését, e szervezetek érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak érvényesiilés
valamint meghatarozza az agazati parbeszéd intézményrendszerének kereteit, s ezzel hozzajaruljon az aga:
politikdk megalapozasahoz, a rendezett munkaligyi kapcsolatok er@sitéséhez, a munkabéke megteremtéséhez
fenntartdsahoz, a munkafeltételek javitdsahoz, az agazati kollektiv szerz6dések elterjedéséhez, az Eurdpai U
gyakorlatara is figyelemmel az alabbi torvényt alkotja:

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a)? a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozd munkavallaldk
munkaltatok parbeszéd bizottsagot alkotd érdekképviseleteire,

b)Y a nemzetgazdasagi 4gi, dgazati, aladgazati, szakagazati, illetve a rehabilitaciés parbeszéd bizottsagra,

¢) a szocialis parbeszéddel kapcsolatos feladatot ellato kormanyzati szervekre,

d) az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsara.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakon tilmenden, a megvaltozott munkaképességli dolgozdkat foglalkozt
munkaltatdk érdekképviseleteire abban az esetben is kiterjed a torvény hatalya, ha az érdekképviseletben tagsag
rendelkez6 munkaltatdk a 19. § (3) bekezdésének c) pontja szerint a kozalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992.
XXXIII. torvény hatdlya ala tartoznak.

2. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintd kérdésekben a szocialis partnerek,
nemzetgazdasagi ag, agazat, aldgazat, szakdgazat (a tovabbiakban: agazat) szintjén, illetve a munkavalle
meghatarozott csoportjait érintéen parbeszédet folytathatnak, e célbdl kétoldall szocidlis parbeszéd bizottsa
hozhatnak létre.

(2) Az &gazati parbeszéd bizottsag (a tovabbiakban: APB) a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt éri
agazati jelent6ségli kérdésekben az agazati munkaltatdi érdekképviseletek (a tovabbiakban: munkaltatdi oldal) és
agazati szakszervezetek (a tovabbiakban: munkavallaléi oldal) részvételével m(ikodo kétoldall szocialis parbeszé
folytato testilet.

(3)2 APB hozhatd létre egy vagy tobb nemzetgazdasagi &gra, 4gazatra, aldgazatra, szakdgazatra kiterjedéen. |
nemzetgazdasagi agban, agazatban, alagazatban, szakagazatban egy bizottsag johet létre.

(4)2 Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasabb szint(i APB-t6| fiiggetleniil miikodik, feladatai teljesité
illetéen a magasabb szint(i APB nem utasithatja. Az al-, illetve szakagazati szintd, illetve nemzetgazdasagi agt
létrehozott parbeszéd bizottsagra az dgazati APB-re vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, kivéve, h
torvény eltéréen rendelkezik.

Az agazati parbeszéd bizottsag hataskore

3. § Az APB feladata az dgazat kiegyensulyozott fejlédésének elésegitése, az dgazati szint(i autoném szoci
parbeszéd megvaldsitasa, amelynek célja a megfelel6 munkafeltételek kialakitdsa, a munkabéke megé6rzése é:
munkaerd-piaci folyamatok jogszer(iségének elémozditasa.

4. § (1) Az APB az agazat helyzetét, fejlodését, gazdasagi és munkaiigyi folyamatait érinté kérdésekkel foglalko:
Az APB keretei koz6tt az APB oldalai, illetve az oldalon részt vevs érdekképviseletek

a) egymast tajékoztatjak,

b) konzultaciot folytatnak,

c)az AI?B allaspontjat, javaslatat 6sszefoglald nyilatkozatot adnak ki.

(2) Az APB-ben e torvény rendelkezései alapjan erre jogosultak

a) kollektiv szerz6dést, illetve egyéb megallapodast kéthetnek,

b) kérhetik a kollektiv szerz6dés agazatra torténd kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért felelbs minisztertdl
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bekezdésben meghatarozott kérdésekben az agazatban hataskorrel rendelkezO &llamigazgatasi szerv kote
tajékoztatast adni az agazatban m(ikodo APB részére, illetve az APB kezdeményezésére konzultalni.

Az agazati parbeszéd bizottsag tagsaga, létrejotte, megsziinése

5. § APB-t - a 8. §-ban szerepl§ kivétellel - a 6-7. §-ban foglalt feltételeknek megfeleld, azonos dgazatba tart:
agazati munkaltatoi érdekképviseletek és agazati szakszervezetek hozhatnak létre.

6. § (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szévetség az egyesiilési jogrdl sz
torvény szerint |étrejott egyesilet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepld elsédleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeil
elémozditasa és megvédése (a tovabbiakban: szakszervezet), vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kozott szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsola
érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Agazati az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden tevékenységét gazati szin
szervezi és

a) munkavallalokbdl, illetve szakszervezetekbdl vagy

b) munkaltatokbdl, illetve munkaltatokat tomoritd érdekképviseleti szervezetekbdl
all6 tagsaggal rendelkezik.

7. § (1) Az 4gazati szint( szocidlis parbeszédben részt vehet:

a) az a munkavallaldi érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati szakszervezet), amely

aa) az adott agazatban legaldbb tiz munkaltatdnal, alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet miikod
illetdleg tisztségviseldvel rendelkezik és az e munkaltatéknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti ta
létszama eléri az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamanak egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szer
mikodtet, illetdleg tisztségviselOvel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szama eléri az agazatban munkaviszonyt
allok létszamanak tiz szazalékat, vagy

[ ac) az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsaghoz intézett kérelem benyUjtasa idépontjdban azon munkalta
mUkoédo telephelyein, ahol alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, vagy tisztségviseld
rendelkezik, a megel6z6 6t éven bellli utolsd lizemi tanacsi valasztasokon a jeldltjei altal egylttesen megszer:
redukalt szavazatok szama eléri az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak szamanak 6t szazalékat. E felt
szempontjabal figyelmen kiviil kell hagyni az olyan munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszamat, a
Uizemi tanacsot, illetve megbizottat jogszabalyi elGiras szerint nem lehet valasztani;

b) az a munkaltatdi érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati munkaltatdi érdekképviselet),

ba) amelynek - az adott dgazatba fOtevékenysége szerint besorolt - tagjai foglalkoztatjdk az dagazatt
munkaviszonyban allé6 munkavallaldk legalabb 6t szazalékat, vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legalabb negyven, az agazatba fGtevékenysége alapjan beso
munkaltatd a tagja.

(2) Ha az agazati érdekképviselet tevékenysége tobb agazatra terjed ki, nyilatkozik arrdl, hogy az (1) bekezdést
meghatarozott adatok az egyes agazatok kozott - tényleges agazati jelenlétének megfeleléen - milyen aranyt
oszlanak meg. Az érdekképviseletet abban az agazatban lehet agazatinak tekinteni, amely vonatkozasabar
megosztott adatok megfelelnek az (1) bekezdésben szerepl6 mértéknek.

(3) Ha

a) a munkaltatd tébb munkaltatdi érdekképviseletnek, agazati érdekképviseletnek, illetve

b) a munkaltatoéi érdekképviselet tobb agazati érdekképviseletnek
is tagja, nyilatkoznia kell, hogy adatait melyik munkaltatdi érdekképviseletnél milyen aranyban vegyék szamitasba.
a szabalyt kell megfeleléen alkalmazni abban az esetben is, ha a szakszervezet tobb szakszervezeti szovetségnel
tagja.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon il az APB tagja olyan 4gazati érdekképviselet lehet, amely e tevékenysé
legalabb két éve folytatja. Az e feltételnek valé megfelelést jelenti, ha

a)? az érdekképviseletet érintd jogutddlas - igy kiildndsen atalakulds, szétvalas, egyesiilés -, illetve

b) érdekképviseleti szovetség létrehozatala
esetén legalabb egy jogelod vagy tag érdekképviselet e tevékenységét a jogutddlds, illetve az érdekképvise
szbvetl%ég létrejotte idopontjat kozvetlenil megel6zéen legalabb két évig megszakitas nélkiil folytatta.

(5=

(6) Az agazati szintl szocialis parbeszédben vald részvétel feltételeinek elérése érdekében a munkavallal
illetéleg a munkaltatdk érdekképviseletei egymassal koaliciora léphetnek.

8. §1 A 6-7. §-ban foglaltaktdl eltéréen, e torvény alapjdn a munkaltatéi érdekképviseletet megill
jogosultsagokkal rendelkezik az a munkaltatd vagy azoknak a munkaltatdknak az Osszessége, amelynél
munkaviszonyban foglalkoztatottak szama egyiittesen eléri az d4gazatban munkaviszonyban allék létszamai
nyolcvan szazalékat, feltéve, hogy munkaltatdi érdekképviselet alapitasara az alapitd tagok legkisebb létszam.
vonatkozo, kilon torvény szerinti feltétel teljesitésének igazolt hidnya miatt nem kertilt sor.
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hénapon beliil nem kezdeményezték.

(2) A kezdeményezést - az agazat, valamint a kezdeményezok (4) bekezdés b) pontjdban szerepld adatai
megjeldlésével - a miniszter hivatalos lapjaban nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal idGpontje
szamitott harminc napig mas, e torvény feltételeinek megfelel6 érdekképviselet is irasban tajékoztathatja
megalakitasban valo részvételi szandekardl a kezdemeényezdket, illetve az Agazati Részvételt Megallapito Bizottsa
(a tovabbiakban: ARMB).
~ (3) A harminc napos hataridd leteltével a kezdeményez6 és a részvételi szandékukat bejelentd érdekképvisele
APB létrehozasardl allapodnak meg.

(4)23 Az APB létrehozasardl szold megallapodasnak tartalmaznia kell:

a)az A}PB létrehozasara iranyuld nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatdi, illetve munkavallaléi oldalain részt vevo érdekképviseletek felsorolasat, nevik, székhely
valamint a képviseletiikre jogosult személy megjeldlésével,

¢) nyilatkozatot arrdl, hogy az APB-t,Iétrehozé szervezetek dontési rendjiiket maguk alakitjdk ki a 13. §
bekezdésének megfeleléen vagy kérik az ARMB erre vonatkozd, 21. § (2) bekezdésében szerepl6 eljarasat, tovabbi

d) a szervezetek képviselGinek alairasat.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodast alaird érdekképviseletek eljuttatjak

a) a megallapodas egy-egy eredeti példanyat a miniszternek és - a 21. § (1) bekezdés b)pontjaban foglalt elja
lefolytatasat kezdeményezd kérelem benyujtasaval egyidejlileg - az ARMB-nek;

b) az APB-ben vald, 6-8. § szerinti részvétel és - erre vonatkozd megallapodas hidnydban - a 12. §
bekezdésében foglalt jogosultsagok megallapitasahoz sziikséges érdekképviseleti adatokat - a 21. §
bekezdés a) pontjaban foglalt eljaras lefolytatasat kezdeményezd kérelem benyljtasaval egyidejlileg - az ARMB-ne

(6)2 Az (5) bekezdés a) pontja szerint megkiildétt megallapodast a miniszter hivatalos lapjaban haladéktala
nyilvanossagra kell hozni. Ha a megallapodast az érdekképviseletek hatvan napon beliil nem kiildik mec
miniszternek és az ARMB-nek, akkor azt semmisnek kell tekinteni.

(722 Az APB létrehozasardl sz6l6 megdllapodds semmis, valamint az ARMB eljaras lefolytatasat kezdemény:
kérelmet érdemi vizsgalat nélkil el kell utasitani, ha azok barmelyikét az APB létrehozasat kezdeményezé, illetv
részvételi szandékat bejelentd valamennyi érdekképviselet nem irta ala.

(8)L8 Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha egy mar létrejott APB tevékenységi teriile
valamely tovabbi nemzetgazdasdagi agra, agazatra, alagazatra, szakagazatra kiterjeszti.

(9)2 Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjan meghozott hatarozata jogerére emelkedésének nap
jon létre.

10. § (1) Az APB-hez megalakitasat kovetSen tagként csatlakozhat minden dgazati munkdltatdi érdekképvise
illetve &gazati szakszervezet, amely megfelel az e torvényben elGirt feltételeknek.

(2) A csatlakozas feltétele, hogy az agazati érdekképviselet e szandékat jelezze az APB-nek, valamint - a tag
feltételeinek igazolasahoz szilkséges adatokkal - az ARMB-nek, és ez alapjan az ARMB megallapitsa a jogosult:
fennallasat.

11. § (1) Az APB megsz(inik, ha

a) tagjai megallapodnak megsz(inésében, )

b) a mikodési teriiletére tartozd valamennyi agazatot torlik a Gazdasagi Tevékenységek Egységes Aga:
Osztalyozasi Rendszerébdl (a tovabbiakban: TEAOR),

¢) az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsaga megsz(inik, vagy

d) a 8. §-ban foglalt esetben a munkaltatonadl vagy munkaltatdknal foglalkoztatottak szama az dagazatt
munkaviszonyban &lI0k létszamanak nyolcvan szazaléka ala csokken.

(2) Az érdekképviselet APB-tagsaga megsz(inik, ha

a) az érdekképviselet jogutdd nélkiil megszlinik,

b) az érdekképviselet az APB-bd| kilép,

c) az érdekképviselet az adott dgazatban megsziinteti érdekkepviseleti tevékenysegét, vagy

d) valamely, az érdekképviseletnek mindsiiléshez, illetve az APB-ben val6 részvételhez eldirt feltételnek nem fi
meg.

(3) Az APB, illetve az APB-tagsdg megsz(inését az ARMB &llapitia meg, a megsz(inés az ARMB hatarozata
jogerdssé valasaval kdvetkezik be.

Az agazati parbeszéd bizottsag miikédése, a tagok jogai

12. § (1) Az APB tagjai - eltéré megallapodas hidnyaban - a kdvetkezd jogosultsdgokkal rendelkeznek:

a) kizérdlag tanacskozasi joggal rendelkezik az az 4gazati érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. sza
mellékletben meghatarozott szempontok alapjan nem szerzett legalabb 10 pontot, ideértve azt az esetet is, hi
mellékletekben szereplé szempontok szerinti megmérettetését nem kérte;

b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. sza
mellékletben meghatarozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért el.

(2) Reprezentativ
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szerepld szempontokra egyutt legaldbb 10 pontot kapott.

13. § (1) Az APB m(ikodését a jogszabalyok keretei kdzott maga hatarozza meg. Ennek keretében irdsban
megallapitani:

a)az APB konzultacids és dontéshozatali eljarasat,

b) az APB oldalait, illetve az egyes tagokat a 12. § alapjan megilletd jogosultsagokat,

c¢) az oldalakon beliili szavazas rendjét vagy a (2) bekezdés szerinti szavazasi rend alkalmazasat,

d) az APB szervezetét, tisztségviselGit.

(2) Ha a felek masként nem allapodtak meg az (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakat illetéen, az ol
allaspontjanak azon, dontési joggal rendelkezé agazati érdekképviseletek allaspontja tekinthetd, amelyek az 1., ille
a 2. szamu mellékletben szereplé szempontok szerint valamennyi, az oldalon dontési joggal rendelkez6 aga
érdekképviselet altal megszerzett pontszam kétharmadat egyittesen megszerezték.

Az agazati parbeszéd bizottsagban kétott megallapodasok, a kollektiv szerzodé
megkotese es hatalyanak kiterjesztese

14. § (1)18 Az APB

a) megallapodasokat kéthet, illetve

b) kollektiv targyalasokat folytathat kollektiv szerzédés létrehozasa érdekében,

- a kollektiv szerz6dés kotésére vald jogosultsagra vonatkozo rendelkezések kivételével - az Mt.-ben, valamint a
torvényben meghatarozott szabalyok szerint.

(2)2 Egy APB-ben egy nemzetgazdasagi agra, 4gazatra, al- vagy szakdgazatra vonatkozéan adott szinten csak «
kollektiv szerz6dés kothetd.

(3) A kollektiv szerzédés kotésére iranyuld targyalasokon az APB valamennyi tagja tandcskozasi joggal részt veh

(4) Az APB-ben kollektiv szerzodés megkotésére az érdekképviselet akkor jogosult, ha alapszabalya, ille
legfels6bb dontéshozd szerve erre felhatalmazza. Kollektiv szerz6déskdtésre a munkaltatd csak egy munkalte
érdekképviseletnek adhat felhatalmazast. )

(5) Az APB-ben kollektiv szerzddés megkotésére az APB egyes oldalain részt vevd valamennyi érdekképvise
egylttesen jogosult.

(6) Ha a kollektiv szerz6dés megkétése az (5) bekezdés alapjan nem lehetséges, azt az oldal valamennyi doni
joggal rendelkez0 érdekképviselete egyiitt koti meg.

(7) Ha a kollektiv szerz6dés megkotése a (6) bekezdés alapjan sem lehetséges, azt az oldal reprezent:
érdekképviseletei egyiitt kotik meg.

(8) Ha a kollektiv szerz6dés megkétése a (7) bekezdés alapjan sem lehetséges, annak megkotésére az eg
oldalakon azok a reprezentativ dgazati érdekképviseletek jogosultak, amelyek egyiittesen megszerezték az olda
szerepld reprezentativ érdekképviseletek dsszpontszamanak kétharmadat.

(9) Az (5)-(8) bekezdésben foglalt feltételeket az APB oldalaira kilon-kilon kell figyelembe venni. Kolle
szerz6dés Ugy is kothetd, hogy az oldalak nem azonos bekezdés feltételei alapjan valtak aldirasra jogosultta.

(10) A 13. § (1) bekezdésének c) pontja, valamint (2) bekezdése a kollektiv szerz6dés APB-ben torténd megkots
esetén nem alkalmazhato.

(11)2 A kollektiv szerzdés - eltérd megallapodas hidnyaban - a megkdtését kdvetd tizendt nap eltelte u
kovetkez6 honap elsé napjan lép hatalyba. A munkaltatdi érdekképviselet koteles elGsegiteni, hogy a kolle
szerzOdést a tagjai dltal foglalkoztatott munkavallalok megismerjék.

15. § (1) Az APB-ben kotott kollektiv szerzOdés hatdlya kiterjed a kollektiv szerzodést kotd munkalte
érdekképviselet tagjara €s a vele munkaviszonyban all6 munkavallalokra.

(2) Az APB-ben kotott kollektiv szerzGdes az APB-hez kesébb csatlakozé munkaltatdi érdekképviselethez tart
munkaltatdkra, illetve a velik munkaviszonyban allé munkavallaldkra abban az esetben terjed ki, ha az APB-he
kollektiv szerz6dés megkotését kovetden csatlakozé munkaltatdi érdekképviselet nyilatkozik arrdl, hogy az APB-t
kotott kollektiv szerzdéshez is csatlakozik, tovabba

a)¥l a munkiltatdi érdekképviseletben tag munkaltaténal miikdds, kollektiv szerzédéskdtésre jogo:
szakszervezet, illetve szakszervezetek egyiittesen a kollektiv szerzGdéshez valdé csatlakozassal elGzete:
egyetértenek, vagy

b)% az a) pontban megjeldlt szakszervezet hidnyaban a kollektiv szerz8déshez vald csatlakozasrél a munkavalle
szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha ezen a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok tobb mint fele ré
vesz. A csatlakozashoz a résztvevok tobb mint felének igen szavazata sziikséges.

(3)2 Az (1) bekezdéstd| eltéréen, ha az azt megkdtd munkaltatdi érdekképviselet érdekképviseleti tevékenyse
tobb agazatra (aldgazatra, szakagazatra) is kiterjed, a kollektiv szerz6dés elGirhatja, hogy a 17. § (1) bekezdésél
meghatarozott szabalyok csak az abba az agazatba - fitevékenysegik szerint - tartoz6 munkaltatokra hatalyos
amely szerinti APB-ben a kollektiv szerz6dést megkototték.

16. § (1) Ha a kollektiv szerzédést az APB-ben tobb &gazati szakszervezet kitotte, és azt barmelyik szakszerve
felmondja, a kollektiv szerzédés akkor veszti hatalyat, ha e szakszervezet részvétele nélkiil a kollektiv szerz6dés n
lett volna megkdthetd. E rendelkezés alapjan nem illeti meg a felmondas joga a kollektiv szerzodéshez kés(


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900074.TV#lbj18param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900074.TV#lbj19param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900074.TV#lbj20param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900074.TV#lbj21param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900074.TV#lbj22param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900074.TV#lbj23param

(2)Z Ha a kollektiv szerz8dést az APB-ben tébb munkaltatéi érdekképviselet kototte és azt barmelyikiik - ideértv
kollektiv szerzOdéshez késébb csatlakozott munkaltatoi érdekképviseletet is - felmondja, a kollektiv szerzédés az
280. §-anak és 283. §-anak figyelembe vételével, csak az azt felmondé munkaltatoi érdekképviselethez tart
munkaltatokra nézve veszti hatalyat.

(3) A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti tovabba, amennyiben a megkétését kdvetden bekovetkezett valto:
eredményeként a 14. § (5)-(8) bekezdésben foglalt feltételek egyike sem all fenn.

17. § (1)2 Az APB-ben megkotstt kollektiv szerzédésnek a munkaviszonybdl szarmazd jogokat
kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének mddjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét éri
szabdlyainak hatalyat - az APB két oldala egyiittes kérelmének megfeleléen a Nemzeti Gazdasagi és Tarsada
Tandacsrol szold 2011. évi XCIIL. térvény szerinti orszagos munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek, ille
érdek-képviseleti szovetségek képviselGi, valamint az illetékes agazati miniszter véleményének kikérése utan -
miniszter az agazatba fétevékenység alapjan besorolt munkaltatdkra kiterjesztheti. Ha a kollektiv szerzddést nem
APB-ben kototték, a kiterjesztésre - a szerzédést kots szervezetek egyiittes kérelme esetén - e torvény szabalyail
megfelel6 alkalmazasaval kertilhet sor.

(2) A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerzddés aldiré munkaltatoi érdekképviseletekben tag munkalta
egylttesen az agazatban munkaviszonyban allok tobbségét foglalkoztassak, valamint - amennyiben a kolle
szerz6dést nem az APB-ben kototték - a kot agazati szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, a 12. §
bekezdésa) pontja szerint reprezentativnak mindsiilé érdekképviselet.

(2a)% Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, a 26. § 14. pontjdban meghatarozott 4gazatra vonatkozo, aga:
parbeszéd bizottsagban kotott kollektiv szerzddés hatalya kiterjeszthetd a 26. § 14. pontjaban emlitett agaza
tartozod tevékenységet melléktevékenységként végz6 munkaltaténak az e tevékenysége keretében foglalkozta
munkavallaldira, feltéve, hogy a munkaltatd nem tartozik a fotevékenysége szerinti agazatra kiterjesztett kolle
szerzOdés hatalya ala.

(3)4 A kollektiv szerz6dés hatalya nem terjeszthetd ki, ha a kollektiv szerz6dés jogszaballyal ellentétes, illetve
agazatban kordbban kiterjesztett és tagabb személyi hatdlyl agazati kollektiv szerz6désben foglaltak
kedvezdtlenebb rendelkezést tartalmaz a munkavallalora nézve, kivéve, ha a tagabb személyi hatalyl kolle
szerz6dés az eltérést kifejezetten megengedi.

(4) A miniszter eljarasara a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas eljarasi szabalyairdl szol6 2004. évi C
torvény (a tovabbiakban: Ket.) rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az Ugyben a Ket. 112. §-a szer
Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye.

18. § (1) A kiterjesztés hatalyat veszti, ha

a) a birésag jogszabalysértés miatt a kiterjesztésre vonatkozd hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, illetve

b) a miniszter a kiterjesztést az arra vonatkozd szabalyok megfelel6 alkalmazasaval visszavonja.

(2) Ha a kollektiv szerzédések nyilvantartasahoz érkezett bejelentés alapjan a miniszter tudomasara juf
kiterjesztett hataly( kollektiv szerz6dés megsziinése - ideértve azt az esetet is, ha a kollektiv szerzédés a 16. § (
illetve (3) bekezdése alapjan sziinik meg -, illetve ha a kiterjesztés 17. § (2) bekezdésében foglalt feltételei n
llnak fenn, a kiterjesztést hatarozataval visszavonja.Z A visszavonas hatalybalépésére - figyelemmel a
bekezdésben foglaltakra is - legkorabban az utolsé mddositasra vonatkozd kiterjesztéstdl szamitott egy év eltelté
kerllhet sor.

(2a)2 A 17. § (2a) bekezdése alapjan térténd kiterjesztés esetén a kollektiv szerz8dés hatalyat veszti arr:
munkaltatéra nézve, amelyre melléktevékenysége keretében terjedt ki, ha a munkaltatd fotevékenysége szer
agazatra kiterjesztett kollektiv szerzdés 1ép hatalyba, ez utdbbi hatalybalépésének idépontjaban.

(3) A miniszter a kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint a kiterjesztés visszavonasardl szold hatarozatat, tovabb.
kiterjesztett hatalyl kollektiv szerzOdés szovegét a Magyar Kozlonyben kozzéteszi. A hatarozat a kézzététel napij:
szamitott 30 nap elteltével I1ép hatalyba.

A megvaltozott munkaképességliek és az oket foglalkoztatok érdekképviselete
kozotti szocialis parbeszéd

19. § (1) A Rehabilitaciés Parbeszéd Bizottsag (a tovabbiakban: RPB) a kiilonbdz6 agazatokban foglalkoztar
megvaltozott munkaképességl dolgozdkat képviselé szakszervezetek és a megvaltozott munkaképességlie
foglalkoztatd munkaltatok érdekképviseletei kozotti - a munkaligyi kapcsolatok és a munkaviszony, valamin
foglalkoztatas kérdéseiben folytatott - kétoldal( szocidlis parbeszéd féruma.

(2)32 Az RPB-re az APB-re vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, a 12. § (2) bekezdése és a 14-1¢
kivételével. Ettdl eltéréen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés a)pontja szerint megallapodasok kéthetok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden, az RPB-ben vald részvétel és a jogosultsagok szempontjabdl aga:
adatok helyett a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatdk adatait kell figyelen
venni. Megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztatdé munkaltaténak mindsiilnek:

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba
akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl szold jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartasban szere
munkaltatok,
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c) a koltségvetési szervként m(ikdd6 szocialis foglalkoztatok.

(4) A 7. §-ban foglaltaktol eltéréen:

a) a rehabilitacios szocidlis parbeszédben az a szakszervezet vehet részt, amely:

aa) legalabb tiz, megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatonal szerveze
rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban allé érdekképviseleti ta
szama eléri a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatdéknal 6sszesen foglalkozta
munkavallalok egy szazalékat, vagy

ab) legaldabb harom, megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatd munkaltatdonal szerveze
rendelkezik, és az e munkaltatéknal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban allé érdekképviseleti tar
szama eléri a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatdknal dsszesen foglalkozta
munkavallalok tiz szazalékat;

b) a rehabilitacios szocialis parbeszédben az a munkaltatdi érdekképviselet vehet részt, amelynek

ba) megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd tagszervezeteinél ~munkaviszonyb
kozalkalmazotti jogviszonyban allék szama eléri a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkozt
munkaltatoknal alkalmazott munkavallalok dsszlétszamanak 6t szazalékat, vagy

bb) legalabb negyven, megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltaté a tagja.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tandcsa

20. § (1) Az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok Tanacsa (a tovabbiakban: APBT) a miniszter és az agazati parbes:
bizottsagok munkavallaldi, illetve munkaltatoi oldalainak képvisel6ibdl allo haromoldalu testiilet. Feladata, h
intézményi keretet nydjtson az APB-k miikodéséhez sziikséges koordinacids tevékenység ellatasahoz. Eni
keretében az APBT, illetve annak oldalai

a) egymast tajékoztatjak,

b) véleményt nyilvanithatnak,

¢) javaslatot tehetnek,

d) nyilatkozatot adhatnak ki.

(2) Az APBT

a) megalkotjia az APBT dontéshozatala rendjérdl, szervezetérdl és miikodésérdl szold alapszabalyt és az AF
munkatervét,

b) konzultal a kétoldall autondm parbeszéd finanszirozasanak rendjérdl,

c) a 22. §-ban szabalyozott eljaras alapjan javaslatot tesz a miniszternek az ARMB tagjainak személyére.

(3) Az APBT tagjai az APB-k munkavallaloi, illetve munkaltatéi oldala altal delegalt agazatonkénti egy-
képvisel6, valamint a miniszter képvisel6i. Az APB-k oldalai maguk alakitjdk ki az oldalt alkotd személ
delegalasanak és visszahivasanak rendjét.

(42! Ha a nemzetgazdasagi agban tébb szinten miikodik APB, a (3) bekezdésben foglalt jogosultsac
legmagasabb szinten m{ikodd APB-t illeti meg. Ha egy szinten tobb APB m{ikddik, akkor ezek az APB-k kdzdsen jel:
a képviselot.

(5)2 A (4) bekezdésben foglalt esetben, ha a legmagasabb szinten miikédd APB megsziint, az altala dele
képvisel6é APBT tagsaga megszlinik, és a (3)-(4) bekezdés megfelelé alkalmazasaval Uj képviseld delegalasara ke
sor.

(6) Az APBT titkarséagi teendinek ellatasardl a miniszter gondoskodik.

Az Agazati Részvételt Megallapito Bizottsig

21. §32 (1) Az ARMB kérelemre megallapitja,

a) hogy az érdekképviselet megfelel-e az agazati parbeszéd bizottsdgban vald, a 6-8. § szerinti részve
feltételeinek, tovabba

b) az APB jogszer(i létrejottének, valamint megsz(inésének tényet.

(2) Az ARMB - a 13. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti megallapodas hidanyaban - megallapitja, hogy
érdekképviselet a 12. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsdgok gyakorlasahoz kapcsoléddan hany ponttal rendelkez

(3)3% Az ARMB kérelemre, illetve - a b) pontban foglalt esetben - szakhatésagként eljarva megallapitia, hogy
érdekképviselet

a) megdfelel-e az dgazati reprezentativitas feltételeinek, tovabba

b) a kollektiv szerz0dés kiterjesztéséhez sziikséges, a 17. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételnek.

(4)2 Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kérdéseket illetden az ARMB ismételten megallapitd hataroz:
hoz:

a) a megel6z6 hatarozat joger6re emelkedésétol szamitott 6t év elteltével,

b) ha az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatarozat érinti, a megel6z6 hatarozat joger
emelkedésétol szamitott harom év elteltét kovetéen azt kezdeményezi, vagy
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(5)% Az ARMB eljdrasara a Ket. szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult vezetének az ARMB tagjai altal maguk koziil valasztott elnokst kell tekinteni,

b) az iigyben a Ket. 112. §-a szerinti Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

c) az ARMB hatdrozata a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljaras keretében nem valtoztathaté meg és n
semmisithetd meg,

d) az ARMB hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye, a felek a (6) bekezdésben foglaltaknak megfelelGel
hatarozat birdsagi felllvizsgalatat kezdeményezhetik.

(6)3Z Az ARMB hatarozata ellen az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatarozat érinti, a Févar
K6zigazgatasi és Munkaligyi Birésaghoz fordulhat. A birdsag a jogszabalysérté hatarozatot megvaltoztathatja.

(7) Az ARMB jogerdre emelkedett hatarozatait a miniszter hivatalos lapjaban kézzé kell tenni.

(8) Az ARMB a jogszabalyok keretei kzott maga hatarozza meg miikodésének szabalyait.

(9)8 Az ARMB eljarasa illetékmentes.

22. §32 (1) Az ARMB hat - elsGsorban a munkaiigyi kozvetitésben, dontSbiraskodasban jelentds tapasztala
rendelkez0 -, bintetlen eléélet( tagbdl allo testilet.

(2) Az ARMB két tagjat a miniszter delegalja.

(3) Az ARMB tovabbi két-két tagjat az APBT

a) munkaltatoi oldala, illetve

b) munkavallaldi oldala
valasztja meg, az APBT tagjai altal allitott jeldltek koziil. Az APBT minden tagja legfeljebb két jeldltet allithat.

(4) Az ARMB tagjainak valasztasa esetén a jeldlés és a valasztas hataridejét és idopontjat, a lebonyolitas rendje
torvény keretei kozott az ARMB harom oldala két-két képvisel6jébdl allé valasztasi bizottsdg hatarozza meg
valasztasi bizottsdg gondoskodik a jelolés és a szavazas lebonyolitasardl, a szavazatok megszamlalasarol,
eredmény megallapitasardl és kozzétételérdl. A szavazasra az oldal valamennyi szervezetet meg kell hivni.

(5) A jeloltek kozotti valasztas szavazassal torténik. Az APBT munkaltatdi, illetve munkavallaléi oldalanak minc
tagjat (a tovabbiakban: valasztasra jogosult) egy-egy szavazat illeti meg.

(6) A valasztasra jogosultak legfeljebb két jeldltre adhatjak le szavazatukat. A munkaltatoi, illetve munkavall:
jeloltekre csak az adott oldalhoz tartozd valasztasra jogosult szavazhat.

(7)2 A szavazas akkor érvényes, ha oldalanként a valasztasra jogosultak legalabb kétharmada a szavazason ré
vesz. A szavazat akkor érvényes, ha

a) abbdl egyértelmiien megallapithatd, hogy azt mely jelbltre adtak le, és

b) abban legfeljebb két személy megjeldlésére kerdilt sor.

(8) Megvalasztottnak azt a két jeloltet kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtob
megszerezték, feltéve, hogy a megszerzett szavazatok szama személyenként meghaladta az 6sszes leadott szava
szamanak felét.

(9) Ha a szavazas érvénytelen, illetve - részben vagy egészben - eredménytelen, azt a tagok teljes k
megvalasztasaig meg kell ismételni.

(10) Az ARMB tagjait a miniszter bizza meg 6t évre.

(11) Az ARMB tagjénak megbizatdsa megsz(inik:

a) a megbizas lejartanak idépontjaban,

b) ha a miniszter az altala delegalt tag megbizatasat visszavonja,

c)* ha a vélasztasra jogosultak a tagot visszahividk, és errdl tajékoztatjidk az Agazati Parbeszéd Bizottsa
Tanacsat, valamint a minisztert,

d) a tag lemondasaval, illetve

e) ha a tag tevékenységét legalabb hat hdnapig nem latja el,

f) a tag halalaval,

g) az Osszeférhetetlenség megallapitasat koveto tizedik napon, amennyiben a tag az dsszeférhetetlenséget ed
az idépontig nem sziinteti meg,

h) ha biinGsségét birdsag szandékos blincselekmény elkovetésében jogerésen megallapitotta, az itélet joger
emelkedésének napjan.

(12) A visszahivasra a valasztas szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

(13) Az ARMB tagsag megsz(inése esetén a tagot delegald oldal a (3)-(9) bekezdés megfelelé alkalmazasé
harminc napon beliil, a (11) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a megbizas lejartanak idépontjaig az ARMB-be
tagot valaszt.

23. §%2 (1) Az ARMB tagja nem lehet olyan személy, aki APB-tagsaggal rendelkez$ agazati érdekképviselett
valasztott tisztségviseldi beosztast tolt be vagy agazati érdekképviselet képviselSje egy APB-ben. E személy legkést
a miniszter 22. § (10) bekezdés alapjan adott megbizadsaval egyidejlileg az Gsszeférhetetlenséget eredmény:
tagsagat, megbizatasat koteles megsziintetni.

(2) Az ARMB tagja nem vehet részt olyan érdekképviselet APB-tagsaghoz, illetve reprezentativitishoz el
feltételeknek valé megfelelése elbiralasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
all, vagy annak valasztott tisztségviselje, |IIetve hivatalos kepV|seIOJe
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(3) A (2) bekezdésben szerepl6 Osszeférhetetlenségi szabalyt az ott felsorolt koriilmény megsz(inésétdl szami
egy éven belll is alkalmazni kell.

(4) Az ARMB-tag kdteles haladéktalanul ifrdsban bejelenteni a miniszternek, ha vele szemben torvényt
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok merdil fel, illetve ha tagsaga fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe ke
egyuttal az dsszeférhetetlen helyzetet megsziintetni.

(5) A miniszter az 6sszeférhetetlenségrol vald tudomasszerzés utan haladéktalanul kételes harminc napos hatar
kit(izésével irasban felszolitani az ARMB tagjét az 6sszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

(6) Amennyiben az ARMB tagja

a) irasbeli bejelentésével egyidejlileg, vagy

b) a miniszter felszdlitdsanak kézbesitésétdl szamitott harminc napon beldil
az Gsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ARMB-tagsaga az a), illetve b) pontban meghatarozott idépontt
megsz(inik.

Adatkezelés

24. § (1) Az ARMB - hatarozata meghozatala érdekében - a kdvetkezd adatokat kezelheti:

a) az érdekképviselet elnevezése, székhelye, képvisel6jének neve;

b)* a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban (tovabbiakban: NGTT) részt vevd orszdgos munkaltatoi
munkavallaloi érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti szovetségekhez valé tartozas;

c) a nemzetkozi agazati érdekképviseleti tagsag;

d) munkaltatoi érdekképviselet esetén: )

da) az adott érdekképviselethez tartozd6 munkaltatok neve, székhelye, addszama, f6 tevékenységének TEA
szerinti besorolasa,

db) a munkaltatoi érdekképviseletnek az agazatba besorolt munkaltatd tagjainal a targyévet megel6zd évt
munkaviszonyban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama,

dc) a munkaltatoi érdekképviseletnek az dgazatba besorolt munkaltatd tagjai targyévet megel6z6 masodik év é
nettd arbevétele;

€) munkavallaldi érdekképviselet esetén:

ea)® azon munkaltatdk neve, székhelye, adészama, amelyeknél szervezettel vagy képvisel6vel rendelkezik,

eb) az ea) pontban meghatarozott munkaltatoknal - munkaltaténként - munkaviszony keretében foglalkoztar
munkavallalok létszama, valamint ebbdl az érdekképviseleti tagok szama,

ec)¥ az ea) alpontban meghatarozott munkaltatok m(ikddd telephelyein, a megel6z6 &t éven beliili utolsd iize
tanacsi valasztasokon az érdekképviselet jelbltjei altal egylittesen megszerzett redukalt szavazatok szama.

(24 Az ARMB természetes személy szakszervezeti hovatartozasardl adatokat - az (1) bekezdés a) pontjat
foglalt esetet kivéve - nem kezel.

(3)% A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az ARMB

a) az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 16. § (6) bekezdése, valamint 52. § (7) bekezdés c) por
alapjan a munkaiigyi hatésagnal rendelkezésre allé adatokbdl a munkaltaténal foglalkoztatottak szamara vonatk
Osszesitett adatokat,

b) az addhatdésagnal rendelkezésre all6 adatok kozil a december 31-i allapotnak megfeleléen a munkaltaté
foglalkoztatottak Iétszdmara, valamint a munkaltatok TEAOR szerinti besoroldsara vonatkozé adatokat
is felhasznalhatja.

(42 Az ARMB hatarozatanak alapjaul szolgald adatokat az ARMB nyilvantartasabdl tordlni kell, ha az AR
hatarozatanak jogerdre emelkedése 6ta 6t év eltelt. Ha az ARMB 6t éven beliil valamely szervezet részvé
jogosultsagat ismételten megallapitd hatarozatot hozott, a korabbi hatdrozat alapjaul szolgalé adatokat az
hatarozat jogerére emelkedését kovetd 30 nap elteltével kell tordlni.

(5)2 A kezelt adatok kéziil az (1) bekezdés d) pontjanak dc) alpontjaban, valamint e)pontjaban meghataro:
adatok nem nyilvanosak. Azokba csak az ARMB tagja, valamint az ARMB tevekenységet segitd, a 25. §
bekezdésének d) pontja szerinti feladatot ellatd munkatars tekinthet be. Ezen tlilmenéen, az APB oldalanak tagjc
vonatkozo, e bekezdés szerinti adatokba betekinthetnek az oldal tagjai is. A betekintési joggal rendelkezdk - e torvi
eltérd rendelkezése hianyaban - az e bekezdésben meghatarozott adatokat harmadik személy részére nem adhat
at.

(6)21 A kezelt adatok - személyazonositd adatok nélkiil - statisztikai célra felhasznalhatdk, illetéleg azok
statisztikai célra adat szolgaltathato.

(7)22 Az APB-ben részt venni kivand érdekképviselet a 6-8. § szerinti részvételi feltételeknek vald megfelelés vag
12. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsdgok megallapitdsara vonatkozé ARMB eljaras lefolytatisahoz sziiksé
kérelmet, a kollektiv szerzodést kotd érdekképviseletek a szerz6dés kiterjesztésére vonatkozd kérelmet, tovabbi
kapcsolddd adatszolgaltatast elektronikus Gton nydjtja be, illetve teljesiti, az allami foglalkoztatasi szerv honlap
kdzzétett elektronikus adatlap felhasznalasaval.

(8)22 Az &llami foglalkoztatasi szerv kdzremiikodik az ARMB hatarozatdt megalapozd adatok feldolgozésab
Ebben az esetben az allami foglalkoztatasi szerv erre kijelolt szervezeti egységének munkatarsa, akinek a munkal
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évi adatokat.

A szocialis parbeszéd miikodési feltételei

25. § (1) A miniszter

a) tamogatja az ,APB-k szakmai programjainak megvalosulasat,

b) el6segiti az APB-k miikodésével osszefiiggé adminisztrativ, gazdalkodasi, pénziigyi, informacids tevékeny:
ellatasat, ) )

¢) biztositja az APB-k, valamint az APBT m(ikddésének infrastrukturalis feltételeit,

d) biztositja az ARMB m(ikodését, ideértve az ARMB m(ikodéséhez sziikséges adminisztrativ és technikai felada
ellatdsanak személyi feltételeit. )

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakra az ARMB 21. § (1) bekezdesének b) pontja alapjan hozott joge
hatarozataval elismert APB jogosult.

(3)2 Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozottak forrasat és mértékét a koltségvetésrdl szolo torvény
agazati tarsadalmi parbeszédért feleldés miniszter altal vezetett minisztérium fejezetében jovahagyott koltségve
hatarozza meg.

Ertelmezé rendelkezések

26. § E torvény alkalmazasaban

1. szocialis parbeszéd: a szocialis partnerek kozotti kétoldald kommunikacid, amely magaban foglalja a rendsze
informacidcserét, a konzultaciét, a kollektiv targyalast, megallapodasok Iétrehozasat, kdzos szakpolitikak kidolgoza
és megvaldsitasat;

2.2% szocidlis parbeszéd bizottsdg: kétoldall - munkaltatdi és munkavallaléi érdekképviseletek részvételével a
torvény altal el6irt mddon létrejott - férum, amely miikodhet egy vagy tobb nemzetgazdasagi agra, agazai
aldgazatra, szakagazatra, illetve a munkavallalok meghatarozott csoportjaira kiterjedden; e térvény alkalmazasat
magasabb szint({ APB-nek mindsiil a nemzetgazdasagi agban, illetve a kevesebb szamjegyli TEAOR-kéddal je
agazatban létrejott APB;

3. megaéllapodds: az APB tagjai altal elfogadott - kiiléndsen - allasfoglalas, ajanlas vagy cselekvési program, an
létrejohet targyalds és konzultacié eredményeként is; )

4. tdrgyalds: olyan egyeztetés €s vita, amelynél a dontés meghozatalanak jogszabalyban elGirt vagy az APB ta
altal el6zetesen meghatarozott feltétele a forum egyetértése, azaz megallapodasa. Igy megallapodas sziikséges

a)az APB szamara torvényben rogzitett egyetértési jog gyakorlasahoz,

b) az APB tagjai altal el6zetesen vallalt kdzos dontéshozatal (egylittdontes) eseten,

c) az APB ajanlasanak vagy javaslatanak megfogalmazasahoz a dontéshozatalra feljogositott szerv vagy szemr
szamara,

d) kollektiv szerz6dés kotéséhez (kollektiv targyalas);

5. konzultdcio: a szocidlis parbeszéd soran folytatott, targyalasnak nem minGstlé véleménycsere, az allaspon
érdemi megvitatasa; konzultacié esetén megallapodas hianyaban is donthet az arra feljogositott szerv vagy személ

6.2Z szocidlis partnerek: a munkaltatdi, illetve munkavallaldi érdekképviselet, valamint érdekképviseleti szovetséc

7. forum: az Agazati Parbeszéd Bizottsag, a Rehabilitacids Parbeszéd Bizottsag;

8. TEAOR-kéd: a tevékenységek egységes &gazati osztdlyozasi rendszere szerinti kod, amely a vallalko
(munkaltatd) cégbirdsagi bejegyzésében fétevékenységként szerepel;

9.38 3) nemzetgazdasagi 4g: egy betlis TEAOR-koddal,

b) dgazat: két szamjegy(i TEAOR-kéddal,

¢) alagazat: harom szamjegy( TEAOR-koddal,

d) szakdgazat: négy szamjegyli TEAOR-koddal
jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb szamjeggyel, illetve a betlivel jelzett szintet kell tekinteni;

10. redukalt szavazat: az Uzemi tanacs, illetve megbizott (egyiitt: Uzemi tanacs) valasztason a szakszerve
jeloltjeire leadott érvényes szavazatok szama és az (izemi tanacs tagjainak szama egytizedes pontossag
meghatarozott hanyadosa;

11. koalicid: a munkavallaldk, illetéleg a munkaltatok érdek-képviseleti szervezeteinek megallapodasa arrdl, hog
kétoldall szocidlis parbeszéd forumai részvételi feltételeinek vald megfelelés céljabdl adataikat egyiitt kell figyelen
venni, és hogy a szocidlis parbeszéd folyamataban egyiittesen, egy szervezetként jarnak el;

12. netto arbevétel:

a) a szamvitelrdl szdl6 2000. évi C. torvény hatalya ala tartozd gazdasagi tarsasag esetén - a szamvitelrdl sz
2000. évi C. torvény 72. §-a alapjan - az el6z6 évben értékesitett, vasarolt és sajat termelésli készletek, valamir
teljesitett szolgaltatasok arkiegészitéssel és felarral novelt, engedményekkel csokkentett - altalanos forgalmi a
nem tartalmazo - ellenértéke,

b) egyéni vallalkozd esetén az altalanos forgalmi addval csokkentett bevétel,
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hozzajarulasrdl szAlo 2005. évi CXX. torvény 3. §-a (2) bekezdésében meghatarozott, az altalanos forgalmi ad¢
csokkentett bevétel;

13.90 tagabb (ltaldnos) hataly( kollektiv szerz6dés a szélesebb munkavallaléi korre kiterjedd kollektiv szerzdd
igy tagabb hatdlydnak mindsil az Mt. 276. § (5) bekezdésében emlitett kollektiv szerz6déseknél a munkalte
érdekképviselet tagmunkaltatéinak munkavallaldira kiterjedé hatalyl, ezeknél pedig a miniszter altal agaze
(szakdgazatra, aladgazatra, nemzetgazdasagi agra) kiterjesztett hataly kollektiv szerzddés;

14.%1 a postai szolgaltatasokrdl szl kiilén torvény szerinti egyetemes szolgaltatas, valamint az egyetemes po:
szolgaltatast helyettesitd és azt nem helyettesitd postai szolgaltatas korébe tartozd tevékenységet végzo, Mt. haté
ald tartoz6 munkaltatd tevékenysége az 53. Postai, futdrpostai tevékenység agazatba tartozd tevékenységi
mindsdil.

2Zaro rendelkezések

27. § (1) Ez a térvény - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel - a kihirdetését kdvetd 45. napon Iép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen e térvény

a) 21-23. §-a, 24. §-anak (1)-(2) és (4)-(6) bekezdése, valamint 28. §-anak (4) bekezdése a kihirdetést kdvetc
napon,

b)?27. § (1) bekezdés ac) pontja, valamint 1. szamud melléklet 1. pontja 2015. januar 1-jén
lép hatalyba.

(3)%

28. 8§ (1) A 7. § (1) bekezdés ac) pontjanak, a 12. § (1) bekezdése a)-b) pontjanak, (2) bekezdése a) pontjan
valamint a 13. § (2) bekezdésének alkalmazasa soran az e torvény hatalybalépését kovetben tartott Gzemi tan.
valasztasokon elért eredményt lehet figyelembe venni. Ezzel 6sszefliggésben a 27. § (2) bekezdésének c) pontjal
meghatarozott idopontig terjedd idészakban az 1. szamu melléklet 2-5. pontjaiban foglalt szempontok alapjan kell
egy munkavallaléi érdekképviseletre jutod legfeljebb 100 pontot meghatarozni. Ennek soran az 1. szamu melléklet

a) 2. pontjaban talalhatd 25 pont helyett 47 ponttal,

b) 3. pontjaban talalhatd 20 pont helyett 38 ponttal
kell szamolni.

(2) Az e torvény hatlybalépésekor érvényben 1év8, ,az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok miikddésének feltétele
és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terjedé idGszakban” cim(, 2004. szeptember 22-én megkd
megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) alapjan m(ikodé APB-k a 21. § (1) bekezdésének b) pontjat
szerepld, az APB jogszer(i létrejottének tényét megallapitd hatdrozat jogerdre emelkedéséig, de legkésébb 20
januar 1-ig a Megallapodasban foglaltaknak megfeleléen tevékenységiiket tovabb folytatjak, tovabba igénybe veh
a torvény hatalybalépésekor a miikodésiikhéz nyljtott allami tdmogatast.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott APB-k legkésébb e torvény hatalybalépésétdl szamitott szaznyolcvan naj
bellil nydjthatjak be a 9. § (5) bekezdéseében meghatarozott adatok €s okiratok csatolasaval a 21. § (1) bekezdesét
meghatarozott kérelmet a (4) bekezdés rendelkezései alapjan létrejott ARMB-nek.

(4% Az ARMB-t a 27. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott idéponttél szamitott harminc napon beliil I¢
kell hozni. Ennek soran - a 22. § (2)-(9) bekezdésében foglaltaktol eltéréen - a miniszter a torvény hatalybalép:
el6tt mikodé APB-k véleményének kikérése utan delegdlja az ARMB hat tagjat a 22. § (1) bekezdésében fog
feltételeknek megfelel6 személyek kozill. Az ezen szabalyok alapjan Iétrejott ARMB eljarasa soran hatéroza
kilencven napos hataridvel hozza meg. Az ARMB a (3) bekezdés alapjan benyujtott kerelmek alapjan ho:
hatarozatok jogerdre emelkedéséig mikodik. Az ezen idGpontig jogszerlien létrejott APB-k munkaltatdi, ille
munkavallaléi oldalai, illetve a miniszter a 22. § alkalmazasaval megvalasztjak, illetve delegaljdk az ezen id6pon
m(ikodd ARMB tagjait.

(5) Az e torvényben szerepld jogosultsagok és kotelezettségek szempontjabdl 2010. december 31-ig munkalt:
érdekképviseletnek kell tekinteni az e torvény hatalybalépése eldtt alakult és ,Az Agazati Parbeszéd Bizottsa
miikodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terjedd idSszakban” cimd, 2004. szeptem
22-én megkotott megallapodas alapjan miikodé APB-ben részt vett

a) munkaltatdi érdekképviselet alapszabalyaban megnevezett, ott meghatarozott agazatban tevékenykedd aga:
tagozatat, tovabba

b) munkaltatoi érdekképviseleti tevékenységet ellatd egyesiilést.

(6) A torvény hatalybalépését megel6zGen agazatra kiterjesztett kollektiv szerzodések hatalyat a jelen modosi
nem érinti, arra az Mt. e torvény hatalybalépése el6tt hatalyos rendelkezéseit - hatdlyanak megsziinéséig vi
modositasaig - tovabbra is alkalmazni kell.

(7) A (6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, e torvény hatdlybalépése el6tt agazatra kiterjesztett kolle
szerz0dés modositasanak kiterjesztésére 2010. januar 1-jétdl a korabban hatalyos szabalyok alapjan nem kerdil
sor. Amennyiben az adott APB-ben sor kerdl kollektiv szerz6dés megkotésére, e szerz6dés alairasanak idépontjat
az e torvény hatalybalépése el6tt agazatra kiterjesztett hataly kollektiv szerzédés hatalyat veszti.

(8) A 30. § rendelkezését az e torvény hatalybalépését kdvetden indult birdsagi eljarasokban kell alkalmazni.

29. § Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg:
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illetbleg a reprezentativitds feltételei megdllapitdsanak, valamint az APB megalakuldsa és jogszer(i létrejc
megallapitasanak eljarasi
szabdlyait.%2

30. §%

31. §%

32, §68

33. §%°

34. 8§70 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az lizemi tandcs valasztds szavazolapjanak tartalmat,
szavazatosszesités modjat és rendjét - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban résztvevd orsza
szakszervezeti szbvetségekkel és az agazati parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével - rendeletben allapi
meg.

1. szamu melléklet a 2009. évi LXXIV. torvényhez

A munkavallaloi érdekképviseletek déntési jogosultsaganak, valamint
reprezentativitasanak szempontjai

Az APB munkavallali oldala az egyes szempontok alapjan legfeljebb 100 pontot érhet el. Az egyes kritériun
alapjan megszerezheté maximalis pontszamot az adott kritériumnak megfeleld szervezetek kdzott normativ modor
szervezet 1-5. pontban meghatarozott jellemzGivel aranyosan kell felosztani.

1. Az adott dgazat terliletén a legutobbi lizemi tandcsi valasztdsokon elért eredmény

Az adott agazat teriiletén a legutdbbi lizemi tanacsi valasztasokon elért eredmény aranyaban 40 pont oszthatd
ha a valasztasra jogosultak 30%-a részt vett a valasztason. Ha a részvétel 30%-nal alacsonyabb volt, a 40 p
aranyosan csokkentve vehetd figyelembe.

A szamitasban az agazatba fGtevékenység alapjan besorolt, 15 f6 felett foglalkoztatd munkaltatoknal megtar
legutdbbi (izemi tanacsi valasztason leadott dsszes redukalt szavazatot kell figyelembe venni.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szOvetségek a legutdbbi izemi tanacsi valasztason elért eredményi
megfelel6 aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama

A munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok aranyaban dsszesen 25 pont oszthatd fel. Az 4gazatba fétevékeny:
alapjan besorolt munkaltatéknal munkaviszonyban foglalkoztatottak 6sszlétszama felel meg 25 pontnak.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szdvetségek az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fiz
tagjaik létszamanak megfelel6 aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

3. A kollektiv szerzédéses lefedettség

A kollektiv szerzOdéses lefedettség alapjan 6sszesen 20 pont oszthatd fel. Az agazatba fotevékenység alap
besorolt munkaltatéknal munkaviszonyban foglalkoztatottak dsszlétszama felel meg 20 pontnak.

A munkavallaléi érdekképviseletek a részvételiikkel kotott és az agazatban hatalyos, regisztralt kolle
szerz6dések altal lefedett munkavallaloi létszammal aranyosan részesednek a feloszthatd pontszambdl.

Amennyiben egy munkaviszonyban foglalkoztatottra tobb - munkahelyi, tébb munkaltatd, vagy egy, illetéleg t¢
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az agazatra kiterjesztett - kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozd
elkeriilése érdekében a legmagasabb szintii kollektiv szerzédést kell figyelembe venni. Amennyiben van az agaze
kiterjesztett hatalyl kollektiv szerz6dés, a szerzédést kot munkavallaloi érdekképviseletek egyenld aranyt
részesednek a feloszthatd pontszamboal.

421 Az NGTT munkavéllaldi oldaldn résztvevd orszégos munkavéllaldi érdekképviseletekhez, illetve éra
képviseleti szévetségekhez valo tartozas

Az NGTT munkavallaloi oldalan résztvevo érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti szOvetségekhez v
tartozas aranyaban 6sszesen 10 pont oszthato fel.

Azok a munkavallaléi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely, az NGTT munkavallaléi oldalan résztv
orszagos szbvetségnek, egyenld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

5. Az agazat nemzetk6zi munkavallaloi szervezeteihez valo tartozas

NemzetkOzi szakszervezeti szbvetséghez valé tartozds aranyaban Gsszesen 5 pont oszthatd fel. Azok
munkavallaloi érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott dgazat nemzetkézi munkavallaldi szervezetének, egye
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

Amennyiben az adott agazatban nincs nemzetkdzi munkavallaloi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a té
négy feltétel alapjan keletkezd pontszamait 100/95-sz6rosiikre kell emelni.

2. e7zami1 melléaklet a 20N9. avi | XXTV. tharvanvha>
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A munkaltatoi érdekképviseletek déntési jogosultsaganak, valamint
reprezentativitasanak szempontjai

1. A képviselt gazdasdgi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama aranyaban dsszesen 25 pont oszthatd fel.
agazatba fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban allok dsszlétszama felel meg 25 pontna

A munkaltatoi érdekképviseletek az agazatba besorolt tagjaiknal munkaviszonyban allok létszamanak aranyat
részesednek a feloszthatd pontszamboal.

2. A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netto drbevétel

Az éves nettd arbevétel alapjan Gsszesen 25 pont oszthatd fel. Az dgazat éves nettd arbevétele felel meg
pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az dgazatba fotevékenységiik alapjan besorolt tagjaik éves nettd arbevételé
megfelel6 aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

3. A munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szama alapjan 0sszesen 20 pont oszthatd fel. Az agazatba f6tevékenységiik alap
besorolt munkaltatok szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az agazatba fotevékenységik alapjan besorolt érdekképviseleti tag munkalta
szamanak megfeleld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambal.

4. Kollektiv szerzodéses lefedettség

A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan 6sszesen 15 pont oszthatd fel. Az dgazatba fétevékenységik alap
besorolt munkaltatéknal munkaviszonyban allék 6sszlétszama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatdi érdekképviseletek a maguk és tagszervezeteik altal kotott és az agazatban hatdlyos kolle
szerzOdések altal lefedett munkavallaldi 1étszamnak megfeleld aranyban részesednek a feloszthatd pontszambal.

Amennyiben egy munkaviszonyban all6 foglalkoztatottra tobb - munkahelyi, tobb munkaltatd, vagy egy, illetd
tobb munkaltatdi érdekképviselet altal kotott, illetve az agazatra kiterjesztett - kollektiv szerzddés vonatkozik
halmozddas elkeriilése érdekében a legmagasabb szintli kollektiv szerzddést kell figyelembe venni. Amennyiben 1
az agazatra kiterjesztett hatdlyl kollektiv szerzddés, a szerzOdést kétd munkaltatodi érdekképviseletek egye
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

52 Az NGTT gazdasagot képvisel6k oldaldn beliil az orszégos munkdltatsi érdekképviseletek, illetve éra
képviseleti szévetségekhez (a tovabbiakban: NGTT munkaltatoi oldal) valo tartozds

Az NGTT tagsag alapjan dsszesen 10 pont oszthatd fel. Azok a munkaltatdi érdekképviseletek, amelyek tac
valamely, az NGTT munkaltatdi oldalan résztvevé orszagos szovetségnek, vagy maguk tagjai az NGTT-nek, egye
aranyban részesednek a feloszthatd pontszambdl.

6. Az dgazat nemzetk6zi munkaltatoi szervezeteihez valo tartozas

NemzetkOzi agazati szbvetséghez vald tartozads alapjan Osszesen 5 pont oszthatd fel. Azok a munkalt:
érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott dgazat nemzetkdzi munkaltatdi szervezetének, egyenld aranyt
részesednek a feloszthatd pontszamboal.

Amennyiben az adott dgazatban nincs nemzetkdzi munkaltatdi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a tobb
feltétel alapjan kapott pontszamait a 100/95-szo6rosiikre kell emelni.
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