
 

Z A K O N O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE  

Član 1. U Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje („Službeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 
62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13 i 108/13), u članu 44. stav 1. tačka 1) procenat: „24%" zamenjuje se 
procentom: „26%". U tački 2) procenat: „12,3%" zamenjuje se procentom: „10,3%". U stavu 2. tačka 1) 

procenat: „13%" zamenjuje se procentom: „14%", a procenat „11%" zamenjuje se procentom: „12%". U tački 2) 
procenat: „6,15%" zamenjuje se procentom: „5,15%". Član 2. Član 45. menja se i glasi: „Član 45. Poslodavac - 

pravno lice, odnosno preduzetnik koji zaposli novo lice ima pravo na povraćaj dela plaćenih doprinosa za 
obavezno socijalno osiguranje, na teret zaposlenog i na teret poslodavca, po osnovu zarade za novozaposleno 
lice, isplaćene zaključno sa 30. junom 2016. godine. Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog člana smatra se 

lice sa kojim je poslodavac zaključio ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi, koje je 
prijavio na obavezno socijalno osiguranje kod nadležne organizacije za obavezno socijalno osiguranje i koje je 

pre zasnivanja radnog odnosa kod Nacionalne službe za zapošljavanje bilo bez prekida prijavljeno kao 
nezaposleno najmanje šest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom najmanje tri meseca, i za to vreme nije 
ostvarivalo bilo koju vrstu prihoda po osnovu radnog angažovanja. Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog člana 
ne smatra se lice koje je pre zasnivanja radnog odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa 

poslodavcem kod koga zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca koji bi, da nije prestao da postoji, bio 
povezano lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice zasniva radni odnos, nezavisno od toga da li je 

postojao prekid radnog odnosa. Povezano lice, u smislu ovog zakona, je lice koje se smatra povezanim licem u 
smislu zakona kojim se uređuje porez na dobit pravnih lica.  Olakšicu iz stava 1. ovog člana može ostvariti 

poslodavac ako se zasnivanjem radnog odnosa sa novozaposlenim licem poveća broj zaposlenih kod poslodavca 
u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. marta 2014. godine. Olakšicu iz stava 1. ovog člana može da koristi i 

poslodavac koji započne obavljanje delatnosti posle 31. marta 2014. godine. Poslodavac ima pravo na povraćaj 
plaćenih doprinosa iz stava 1. ovog člana, i to: 1) 65% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje jednim, a 

najviše sa devet novozaposlenih lica;  
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2) 70% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje 10, a najviše sa 99 novozaposlenih lica; 3) 75% ako je zasnovao 
radni odnos sa najmanje 100 novozaposlenih lica. Zbir iznosa plaćenog doprinosa za koji poslodavac ima pravo 
na povraćaj prema stavu 7. ovog člana i iznosa plaćenog doprinosa za koji poslodavac nema pravo na povraćaj, 

predstavlja iznos ukupno plaćene obaveze doprinosa po osnovu zarade za novozaposleno lice. Povraćaj 
plaćenih doprinosa iz stava 7. ovog člana vrši se u skladu sa zakonom kojim se uređuju poreski postupak i 
poreska administracija, u roku od 15 dana od dana podnošenja zahteva za povraćaj nadležnom poreskom 

organu. Poslodavac koji za određeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja u skladu sa odgovarajućim propisom, 
osim u skladu sa zakonom kojim se uređuje porez na dohodak građana, po osnovu zasnivanja radnog odnosa tog 

lica nema pravo da za to lice ostvari olakšicu iz ovog člana. Olakšicu iz ovog člana ne mogu ostvariti državni 
organi i organizacije, Zaštitnik građana, Poverenik za zaštitu ravnopravnosti, Državna revizorska institucija, 
Poverenik za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti, Agencija za borbu protiv korupcije, 
Republička komisija za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki, Komisija za zaštitu konkurencije, Komisija 
za hartije od vrednosti, Fiskalni savet, Republička radiodifuzna agencija, Agencija za energetiku Republike 

Srbije i druge javne agencije, javna preduzeća, javne službe i drugi direktni ili indirektni budžetski korisnici, 
odnosno korisnici javnih sredstava." Član 3. Član 45a briše se. Član 4. Odredbe člana 1. ovog zakona 

primenjivaće se od 1. avgusta 2014. godine, a odredbe čl. 2. i 3. ovog zakona primenjivaće se od 1. jula 2014. 
godine. Član 5. Poslodavac koji je do 1. jula 2014. godine stekao pravo na olakšicu iz čl. 45. i 45a Zakona o 
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje („Službeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 

101/11, 47/13 i 108/13), olakšicu ostvaruje u skladu sa tim zakonom. Član 6. Ovaj zakon stupa na snagu 
narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srbije”. 


