
 

 
উপানু�ািনক িশ�া আইন, ২০১৪

( ২০১৪ সেনর ১৪ নং আইন )

  [২৭ নেভ�র, ২০১৪]
     
     
িশ�ার সুেযাগ বি�ত জনেগাি�েক সা�র�ানদান, জীবনব�াপী িশ�ার সুেযাগ সৃ�, কািরগির

ও বৃি�মূলক �িশ�েণর মাধ�েম জীিবকায়ন, দ� মানবস�েদ পিরণতকরণ, আ�-

কম�সং�ােনর �যাগ�তা সৃ�করণ এবং িবদ�ালয় বিহভ�ূত ও ঝিরয়া পড়া িশ�েদর িশ�ার িবক�
সুেযাগ সৃ�র উে�েশ� িবধান �ণয়নকে� �ণীত আইন

 
�যেহত� িশ�ার সুেযাগ বি�ত জনেগাি�েক সা�র�ানদান, জীবনব�াপী িশ�ার সুেযাগ সৃ�করণ এবং কািরগির
ও বৃি�মূলক �িশ�েণর মাধ�েম উ� জনেগা�র জীিবকায়ন আবশ�ক; এবং
�যেহত� উ� জনেগা�েক দ� মানবস�েদ পিরণতকরণ, আ�-কম�সং�ােনর সুেযাগ সৃ�করণ আবশ�ক; এবং
�যেহত� িবদ�ালয় বিহভ�ূত ও ঝিরয়া পড়া িশ�েদর িশ�ার িবক� সুেযাগ সৃ�র উে�েশ� িবধান করা সমীচীন ও
�েয়াজনীয়;

�সেহত� এত� �ারা িন��প আইন করা হইল:-
   

�থম অধ�ায়
�ারি�ক

 
সংি��
িশেরানাম ও
�বত�ন

 

১। (১) এই আইন উপানু�ািনক িশ�া আইন, ২০১৪ নােম অিভিহত হইেব।

(২) সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, �য তািরখ িনধ�ারণ কিরেব �সই তািরেখ
এই আইন কায�কর হইেব।

   
   
 
সং�া ২। িবষয় বা �সে�র পিরপ�ী �কান িকছ� না থািকেল, এই আইেন-

(১) ‘‘অব�াহত িশ�া’’ অথ� সমােজর সুিবধাবি�ত ব�ি� বা জনেগা�র আথ�-সামািজক
উ�য়েনর লে�� �মৗিলক িশ�ার (সা�রতা ও �াথিমক িশ�া এবং জীবনদ�তা)
বািহের জীিবকায়ন, দ�তা উ�য়েনর জন� �িশ�েণর ব�ব�া ও জীবনব�াপী িশখন-

�ি�য়ার আওতায় উ�তর িশ�ার সুেযাগ; 

(২) ‘‘উপানু�ািনক িশ�া’’ অথ� এই আইেনর আওতায় আনু�ািনক িশ�ার বািহের



 

ঝিরয়া পড়া ও সুিবধাবি�ত জনেগা�র স�মতা বৃি�র উে�েশ� পিরচািলত এবং
প�িতগতভােব িবন�� িশখন �ি�য়া যাহা জীবনব�াপী িশ�া পয�� িব��ত; 

(৩) ‘‘কমু�িন� লািন�ং �স�ার’’ অথ� আনু�ািনক িশ�া ব�ব�ার বািহের শহর বা �ামীণ
জনেগা�র জন� �িতি�ত এবং �ানীয় �লাকজেনর মাধ�েম পিরচািলত কমু�িন� এবং
মানুেষর জীবনমান উ�য়েনর জন� চািহদািভি�ক িবিভ� রকেমর িশ�া ও �িশ�ণ
�দােনর উে�েশ� �ািপত িশ�া �ক�;

(৪) ‘‘�চয়ারম�ান’’ অেথ� উপানু�ািনক িশ�া �বােড�র �চয়ারম�ান এবং �চয়ারম�ান
িহসােব দািয়� পালনকারী সদস�ও ইহার অ�ভ�ু� হইেবন;

(৫) ‘‘জাতীয় দ�তা উ�য়ন কাঠােমা’’ অথ� সরকার কত�ৃক িনধ�ািরত জাতীয় দ�তা
উ�য়ন কাঠােমা;

(৬) ‘‘জীবনব�াপী িশ�া’’ অথ� �ািত�ািনক বা উপানু�ািনক বা অ�ািত�ািনক বা
অনানু�ািনক িকংবা ব�ি�গত উেদ�ােগ ব�ি�র সম�জীবেন নানা িবষেয় িশ�া �হণ
যাহা িচে�র উৎকষ�তা বৃি�, অিজ�ত দ�তার �মিবকাশ িকংবা জীবনমােনর অব�াহত
উ�য়েনর সহায়ক হয় এই�প িশ�া;

(৭) ‘‘তহিবল’’ অথ� ধারা ২৪ এর অধীন গিঠত তহিবল;

(৮) ‘‘িনধ�ািরত’’ অথ� িবিধ বা �িবধান �ারা িনধ�ািরত;

(৯) ‘‘পিরচালক’’ অথ� �বােড�র পিরচালক;

(১০) ‘‘�িবধান’’ অথ� এই আইেনর অধীন �ণীত �িবধান;

(১১) ‘‘িবিধ’’ অথ� এই আইেনর অধীন �ণীত িবিধ;

(১২) ‘‘িবেশষ চািহদাস�� িশ� ও যুব নারী -পু�ষ’’ অথ� ঐ সকল িশ� ও যুব নারী-
পু�ষ যাহােদর িন��প �য �কান ধরেনর �িতবি�তা রিহয়ােছ, যথা:-

(ক) অ�জম ও অ�জমে��াম িডজঅড�ারস;

(খ) শারীিরক �িতবি�তা;

(গ) মানিসক অসু�তাজিনত �িতবি�তা;

(ঘ) দ�� �িতবি�তা;



(ঙ) বাক�িতবি�তা;

(চ) বুি��িতবি�তা;

(ছ) �বণ�িতবি�তা;

(জ) �বণ-দ���িতবি�তা;

(ঝ) �সির�াল পালিস;

(ঞ) ডাউন িসনে�াম;

(ট) ব�মাি�ক �িতবি�তা; এবং

(ঠ) অন� �কান �িতবি�তা;

(১৩) ‘‘বৃি�মূলক �িত�ান বা িবদ�ালয়’’ অথ� উপানু�ািনক িশ�া, জীবনব�াপী িশ�া,
ি�-�ভােকশনাল �িশ�ণ সং�া� �কাস� �দানকারী �কান �িত�ান;

(১৪) ‘‘�বাড�’’ অথ� ধারা ১৫ এর অধীন �িতি�ত উপানু�ািনক িশ�ােবাড�;

(১৫) ‘‘বু�েরা’’ অথ� উপানু�ািনক িশ�া বু�েরা;

(১৬) ‘‘মহাপিরচালক’’ অথ� বু�েরার মহাপিরচালক;

(১৭) ‘‘সদস�’’ অথ� �বােড�র সদস� এবং �চয়ারম�ানও ইহার অ�ভ�ু� হইেবন;

(১৮) ‘‘সমত�ল� িশ�া’’ অথ� আনু�ািনক িশ�ার িবিভ� �েরর সে� উপানু�ািনক
িশ�ার সমত�ল�তা িনি�ত কিরবার জন� আনু�ািনক িশ�ার �িত �েরর জন� িনধ�ািরত
মূল �যাগ�াতার সােথ সাম�স� রািখয়া উপানু�ািনক িশ�ার িবিভ� �েরর জন� িনধ�ািরত
�যাগ�তািভি�ক িশ�া;

(১৯) ‘‘সাধারণ িশ�া’’ অথ� Technical Education Act, 1967 (Act No. I of

1967) এর অধীেন পিরচািলত কািরগির িশ�া ব�তীত অন�ান� সকল �কার আনু�ািনক
িশ�া; এবং 

(২০) ‘‘সা�রতা’’ অথ� পড়া, অনুধাবন করা, �মৗিখকভােব এবং িলিখতভােব িবিভ�
িবষয় ব�াখ�া কিরেত পারা, �যাগােযাগ �াপন কিরেত পারা এবং গণনা কিরেত পারা।

   



   
 
আইেনর �াধান�

 
৩। আপাততঃ বলবৎ অন� �কান আইেন িভ�তর যাহা িকছ�ই থাক�কা না �কন, এই
আইেনর িবধানাবিল �াধান� পাইেব।

   
   

ি�তীয় অধ�ায়
উপানু�ািনক িশ�ার ��ণীিবভাগ, িশ�ার আওতা ও পিরিধ,

ইত�ািদ
 
উপানু�ািনক
িশ�ার
��ণীিবভাগ ও
বয়স-সীমা

 

৪। (১) �ক�িত ও ধরন অনুযায়ী উপানু�ািনক িশ�ার ��ণীিবভাগ হইেব িন��প, যথা :-

(ক) উপানু�ািনক �াথিমক িশ�া; এবং 

(খ) উপানু�ািনক বয়� ও জীবনব�াপী িশ�া। 

(২) উপানু�ািনক �াথিমক িশ�ার বয়সসীমা হইেব ৮(আট) হইেত ১৪ (�চৗ�) বৎসর
বয়েসর িশ�, যাহারা কখনও ��েল যায় নাই বা �াথিমক িশ�া �শষ কিরবার পূেব�ই
��ল হইেত ঝিরয়া পিড়য়ােছ। 

(৩) উপানু�ািনক বয়� ও জীবনব�াপী িশ�ার বয়সসীমা হইেব ১৫(পেনর) ও তদ���
বয়েসর নারী-পু�ষ, যাহারা কখনও ��েল যায় নাই বা �াথিমক িবদ�ালয় হইেত ঝিরয়া
পিড়য়ােছ বা নব�-সা�র হইয়ােছ বা চািহদািভি�ক জীবন-দ�তা ও জীিবকায়ন-দ�তা
অজ�ন অব�াহত রািখেত চায়।

   
   
 
উপানু�ািনক
িশ�া

 

৫। উপানু�ািনক িশ�ার আওতায় িন�বিণ�ত িবষয়ািদ অ�ভ�ু� হইেব, যথা :-

(ক) সা�রতা, �মৗিলক িশ�া বা অ�ম ��ণী সমত�ল�মােনর উপানু�ািনক িশ�া ও
জাতীয় দ�তা উ�য়ন কাঠােমার ি�-�ভােকশনাল-২ �র পয�� �ভােকশনাল িশ�া;

(খ) অিজ�ত সা�রতা, জীিবকায়ন, দ�তা ও �মৗিলক িশ�ােক শািণত, পিরমাজ�ন ও
পিরবধ�ন;

(গ) জীবন ও জীিবকায়ন দ�তা বৃি�র মাধ�েম দ� মানবস�দ উ�য়েনর জন�
অব�াহত িশ�া কায��ম;

(ঘ) সকল ধরেনর অব�াহত িশ�া �দােনর মাধ�েম জীবনব�াপী িশ�ার সুেযাগ সৃ�,

উপানু�ািনক িশ�া ধারায় বৃি�মূলক, উেদ�া�া উ�য়ন এবং কম�সং�ানমূলক �িশ�ণ



�দােন সহায়তা �দান;

(ঙ) মুি�যুে�র ইিতহাসিভি�ক িশ�া কায��ম;

(চ) তথ� �যুি� সা�রতা;

(ছ) ক�িষ, �া��, পু�, পিরবার পিরক�না, বন ও পিরেবশ, মৎস� ও প� পালন, ক��র
িশ�, কািরগির ও বৃি�মূলক িশ�া ও �িশ�ণ, সড়ক ব�বহার/সড়ক িনরাপ�া জলবায়ু
পিরবত�ন, �েয�াগ ব�ব�াপনা, �জ�ার, গণত�, মূল�েবাধ, �জনন �া�� িশ�া,
এইচআইিভ-এইডস বা অন� �কান জীবনঘিন� িবষয়,

(জ) �িতবি�তা ও অ�জম।

   
   
 
উপানু�ািনক
িশ�ার পিরিধ

 

৬। উপানু�ািনক িশ�ার পিরিধ হইেব িন��প, যথা:-

(ক) �য সকল িশ� িবিভ� কারেণ �াথিমক িবদ�ালেয় আনু�ািনক িশ�ার সুেযাগ লােভ
বি�ত হইয়ােছ তাহােদর জন� উপানু�ািনক িশ�ার মাধ�েম সমত�ল� মােনর �মৗিলক
িশ�ার সুেযাগ সৃ�; 

(খ) িকেশার-িকেশারী, যাহারা িবিভ� কারেণ �াথিমক িবদ�ালেয় ভিত� হয় নাই িকংবা
িবদ�ালয় হইেত ঝিরয়া পিড়য়ােছ, তাহােদর জন� উপানু�ািনক িশ�ার মাধ�েম িশ�ার
সমত�ল� মােনর �মৗিলক িশ�ার ি�তীয় বা িবক� সুেযাগ সৃ�; 

(গ) িশ�ার সুেযাগ বি�ত সকল বয়� নারী-পু�েষর জন� সা�রতা এবং জাতীয় দ�তা
উ�য়ন কাঠােমার ি�েভােকশনাল-২ �র পয�� �ভােকশনাল িশ�ার মাধ�েম
জীিবকায়ন, দ�তার ব�ব�া করা এবং অব�াহত িশ�ার সুেযাগ সৃ�; 

(ঘ) আথ�-সামািজক ও �ভৗেগািলক কারেণ অন�সর এলাকায় িশ�ার সুেযাগ বি�ত ���
নৃ-�গা�, হাওড়, চর, উপক�লীয় অ�ল, পাব�ত� অ�ল, চা-বাগান, বা এই�প �কান
অন�সর এলাকায় বসবাসকারী জনেগা�; 

(ঙ) �ঃ� জনেগা� (�যমন: পথিশ�, বি�বাসী, �বকার যুব নারী-পু�ষ, �� আেয়র
�িমক ও কম�জীবী নারী-পু�ষ, ইত�ািদ);

(চ) িবেশষ চািহদাস�� িশ� ও যুব নারী-পু�ষেদর জন� িবেশষ উপানু�ািনক িশ�ার
সুেযাগ সৃ�।

   



   
 
উপানু�ািনক
িশ�ার মান

 

৭। (১) �বাড� কত�ৃক আনু�ািনক িশ�ার িবপরীেত উপানু�ািনক িশ�ার ��ণীমান
িনধ�ািরত হইেব।

(২) বাংলােদেশর সীমানার মেধ� সমত�ল�মােনর উপানু�ািনক িশ�া পিরচালনাকারী
সকল ব�ি�, সং�া এবং �িত�ানেক িনধ�ািরত পাঠ�ম এবং িবষয়ব� অনুসরণ কিরেত
হইেব।

(৩) বাংলােদেশর সীমানার মেধ� উপানু�ািনক িশ�া পিরচালনাকারী সকল ব�ি�, সং�া
এবং �িত�ানেক িনধ�ািরত �যাগ�তাস�� �িশ�ণধারী িশ�ক িনেয়াগ কিরেত হইেব।

(৪) উপানু�ািনক িশ�ােবাড� সমত�ল�মােনর উপানু�ািনক িশ�া �কাস� সমাপনকারীেদর
�যাগ�তা, িনধ�ািরত প�িতেত, যাচাইেয়র পর সনদ �দান কিরেব।

(৫) �কান ব�ি� তাহার অতীত িশখেনর �ীক�িত পাইেত চািহেল তাহােক সমত�ল�মান
উপানু�ািনক িশ�ার আওতায় িশখন মান যাচাই পরী�ায় অংশ�হণ কিরেত হইেব এবং
পরী�ার মাধ�েম �া� সনেদর িভি�েত পরবত�ী �ের ভিত� হইেত পািরেব।

(৬) উপ-ধারা (৪) এর অধীন �া� সনেদর িভি�েত উপানু�ািনক িশ�ার �কান িশ�াথ�ী
আনু�ািনক িশ�া �িত�ােনর পরবত�ী �ের ভিত� হইেত পািরেব এবং অনু�পভােব
আনু�ািনক িশ�ার সনদ�া� �কান িশ�াথ�ী উপানু�ািনক িশ�ার পরবত�ী �ের ভিত�
হইেত পািরেব।

   
   
 
উপানু�ািনক
িশ�ার মাধ�ম

 

৮। (১) উপানু�ািনক িশ�ার পাঠদােনর মাধ�ম হইেব বাংলা: 

তেব শত� থােক �য, ��� নৃ-�গা�র জন� তাহােদর অিভ�ায় অনুযায়ী িনধ�ািরত প�িতেত
িনজ� ভাষায় পাঠদােনর ব�ব�া করা যাইেব।

(২) িবেশষ চািহদাস�� িশ� ও যুব নারী-পু�ষেক বাংলা ইশারা ভাষায় এবং িনধ�ািরত
প�িতেত পাঠদান করা যাইেব।

(৩) উপ-ধারা (১) ও (২) �ত যাহা িকছ�ই থাক�ক না �কন, িশ�াথ�ীেক �েয়াজন অনুযায়ী
ইংেরজীসহ িনধ�ািরত অন�ান� ভাষায়ও পাঠদান করা যাইেব।

   
   



ত�তীয় অধ�ায়
পাঠ�ম ও সমতা�াপন

 
উপানু�ািনক
িশ�ার পাঠ�ম

 

৯। (১) উপানু�ািনক িশ�ার সমত�ল�মােনর আওতাভ�� সকল পাঠ�ম এবং জাতীয়
দ�তা উ�য়ন কাঠােমার ি�েভােকশনাল-১ ও ২ �েরর পাঠ�ম বু�েরা কত�ৃক
অনুেমািদত হইেত হইেব।

(২) জাতীয় দ�তা উ�য়ন কাঠােমার ি�েভােকশনাল-১ ও ২ �েরর �িত �েরর জন�
আনু�ািনক িশ�ার সমত�ল�মােনর মূল �যাগ�তা িন�পণ এবং অনুসাের িবিভ� সং�ার
�িতিনিধ এবং িবেশষ�েদর সম�েয় উ��প পাঠ�ম �ণয়ন কিরেত হইেব। 

(৩) জাতীয় দ�তা উ�য়ন কাঠােমার ি�েভােকশনাল-১ ও ২ �েরর পাঠ�ম চাক�রীর
বাজার এবং িনেয়াগ �িত�ােনর �েয়াজেনর আেলােক �ণীত হইেব এবং �সই অনুসাের
িবিভ� সরকাির �বসরকাির সং�া, িনেয়াগকারী সং�ার �িতিনিধ এবং িবেশষ�েদর
সম�েয় উ� পাঠ�ম �ণয়ন কিরেত হইেব। 

(৪) উপানু�ািনক িশ�া বাস�বায়নরত অথবা উপানু�ািনক িশ�া উ�য়েন আ�হী ব�ি�,

�িত�ান ও সং�া চািহদািভি�ক নত�ন পাঠ�ম, �িশ�ণ কম�সূিচ এবং ত� সংি��
িবষয়ব� িনধ�ারণ ও উ�য়ন কিরেত পািরেব এবং পরবত�ী ৩ (িতন) বৎসেরর মেধ�
বু�েরা বরাবর উহা অনুেমাদেনর জন� �পশ কিরেত হইেব।

   
   
 
সমতামান

 

১০। (১) আনু�ািনক িশ�ার িবিভ� �েরর সে� উপানু�ািনক িশ�ার সমতামান িনি�ত
করা হইেব।

(২) আনু�ািনক িশ�ার �িত �েরর জন� িনধ�ািরত মূল �যাগ�তার সােথ সাম�স� রািখয়া
উপানু�ািনক িশ�ার জন� �যাগ�তা িনধ�ারণ করা হইেব এবং উ� মূল �যাগ�তার
িভি�েত পাঠ�ম �ণীত হইেব।

   
   

চত�থ� অধ�ায়
বা�বায়ন কাঠােমা

 
উপানু�ািনক
িশ�া বু�েরা

১১। (১) এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, সরকার উপানু�ািনক িশ�া বু�েরা নােম এক�
বু�েরা �াপন কিরেব, যাহার �ধান হইেবন মহাপিরচালক।

(২) মহাপিরচালক সরকার কত�ৃক িনযু� হইেবন এবং তাহার চাক�িরর শত�ািদ সরকার



 

কত�ৃক ি�রীক�ত হইেব। 

(৩) বু�েরার কায�াবলী সু��ভােব স�াদেনর জন� �েয়াজনীয় সংখ�ক কম�কত�া ও
কম�চারী িবিধ �ারা িনধ�ািরত প�িত ও শেত� িনেয়াগ করা যাইেব।

(৪) বু�েরার �ধান কায�ালয় ঢাকায় থািকেব এবং সরকার বাংলােদেশর �য �কান �ােন
ইহার শাখা কায�ালয় �াপন কিরেত পািরেব।

(৫) এই আইন �বত�েনর অব�বিহত পূেব� সরকাির িস�াে� �িতি�ত িবদ�মান
উপানু�ািনক িশ�া বু�েরা উপ-ধারা (১) এর অধীন �ািপত বু�েরা বিলয়া গণ� হইেব এবং
উ� বু�েরােত কম�রত মহাপিরচালক ও অন�ান� কম�কত�া ও কম�চারী এই আইেনর
অধীন িনযু� মহাপিরচালক, কম�কত�া ও কম�চারী বিলয়া গণ� হইেবন।

   
   
 
বু�েরার কায�াবলী

 

১২। এই আইেনর অধীন বু�েরার কায�াবলী হইেব িন��প, যথা:-

(ক) উপানু�ািনক িশ�া �দানকারী িবিভ� সরকাির সং�া, অংশীদারী �বসরকাির সং�া,
�িশ�ণ �দানকারী সং�া, বািণিজ�ক �িত�ান, িনেয়াগকত�া বা সং�া, উেদ�াগ উ�য়ন ও
বাজারজাতকরেণ সহায়তা �দানকারী সং�া বা �িত�ানসমূেহর মেধ� সম�েয়র মাধ�েম
সহেযািগতামূলক কম�প�িত �ণয়ন ও বা�বায়ন;

(খ) উপানু�ািনক িশ�া ��ে� কায�রত বা আ�হী সকল সরকাির সং�া, িবভাগ ও
�বসরকাির সং�াসমূহেক পরামশ�, �িশ�ণ, অনুক�ল পিরেবশ সৃ�সহ দ�তা বৃি�র
সকল �কার সহেযািগতা �দান;

(গ) সকল সরকাির সং�া, িবভাগ এবং �বসরকাির সং�া পিরচািলত উপানু�ািনক িশ�া
কায��ম সং�া� �েয়াজনীয় তথ�-উপা� সং�হ ও সংর�েণর জন� এক� তথ�-
ভা�ার এবং তথ� ব�ব�াপনা প�িত (Management Information System) �িত�া
ও পিরচালনা; 

(ঘ) উপানু�ািনক িশ�া, জীবনব�াপী িশ�া ও অব�াহত িশ�া �দােন িনেয়ািজত ব�ি�,

�িত�ান বা সং�া উপানু�ািনক িশ�া বু�েরা কত�ৃক উপানু�াক িশ�ার তথ� ব�ব�াপনা
প�িত (Management Information System) এর জন� �যই�প তথ� �য প�িতেত
চািহেবন �সই�প তথ� �দান; 

(ঙ) িবিভ� পিরেবেশর, িবিভ� ধরেনর এবং িবিভ� বয়েসর িশ�াথ�ীেদর সহজ



 

অংশ�হেণর সুেযাগ স�িলত উপানু�ািনক িশ�ার যথাযথ বা�বায়ন প�িত �ণয়ন; 

(চ) উপানু�ািনক িশ�ার কায��ম উ�য়েনর জন� গেবষণা পিরচালনা, �িশ�ণ,

পিরক�না �ণয়ন, পিরবী�ণ এবং মূল�ায়ন কায��ম পিরচালনা; 

(ছ) উপানু�ািনক িশ�া কায��ম বা�বায়েনর জন� �েয়াজেন িবষয়িভি�ক কিম� ও
উপ-কিম� গঠন।

   
   
 
�ানীয় সম�য়

 

১৩। (১) �জলা পয�ােয় �জলা �শাসক, উপানু�ািনক িশ�া কম�কত�া এবং উপেজলা
পয�ােয় উপেজলা িনব�াহী অিফসার ও উপেজলা উপানু�ািনক িশ�া কম�কত�া এবং �ানীয়
সরকার �ীয় অিধে�ে� উপানু�ািনক িশ�া কায��েম �েয়াজনীয় সম�য় সাধন এবং
সরকার িনেদ�িশত সহেযািগতা �দান কিরেব।

(২) উপ-ধারা (১) এর অধীন সম�য় সং�া� িবষয়ািদ িবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব।
   
   
 
সরকাির
�বসরকাির
অংশীদাির�

 

১৪। উপানু�ািনক িশ�া কায��েম সরকাির, �বসরকাির সং�া, �িত�ান এবং সমােজর
িশ�ানুরাগী ব�ি�গণেক স�ৃ�করণসহ �বসরকাির অংশীদাির�েক উৎসািহত করা
হইেব।

   
   

প�ম অধ�ায়
উপানু�ািনক িশ�া �বাড� �িত�া, ইত�ািদ

 
উপানু�ািনক
িশ�া �বাড�
�িত�া

 

১৫। (১) এই আইন �বত�েনর পর, যথাশী� স�ব, সরকার এই আইেনর উে�শ�
পূরণকে� সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা এক বা একািধক উপানু�ািনক িশ�া �বাড�
�িত�া কিরেত পািরেব।

(২) �বাড� এক� সংিবিধব� সং�া হইেব এবং ইহার �ায়ী ধারাবািহকতা ও এক� সাধারণ
সীলেমাহর থািকেব এবং ইহার �াবর ও অ�াবর উভয় �কার স�ি� অজ�ন কিরবার,

অিধকাের রািখবার ও হ�া�র কিরবার �মতা থািকেব এবং �বাড� ইহার িনজ নােম
মামলা দােয়র কিরেত পািরেব এবং ইহার িব�ে�ও মামলা দােয়র করা যাইেব।

   
   
 
উপানু�ািনক ১৬। (১) িন�বিণ�ত সদস� সম�েয় উপানু�ািনক িশ�া �বাড� গিঠত হইেব, যথা :-

 



িশ�া �বাড� গঠন

 

(ক) বু�েরার মহাপিরচালক, পদািধকার বেল, িযিন ইহার �চয়ারম�ানও হইেবন;

(খ) �াথিমক ও গণিশ�া ম�ণালয় কত�ৃক মেনানীত উ� ম�ণালেয়র অনূ�ন যু�-সিচব
পদময�াদার একজন কম�কত�া; 

(গ) উপানু�ািনক িশ�া �বােড�র সিচব, পদািধকার বেল, িযিন ইহার সদস�-সিচবও
হইেবন;

(ঘ) উ�ু� িব�িবদ�ালয় কত�ৃক মেনানীত উ� িব�িবদ�ালেয়র একজন অধ�াপক;

(ঙ) মাধ�িমক ও উ�িশ�া অিধদ�র কত�ৃক মেনানীত উ� অিধদ�েরর পিরচালক বা
সমপদময�াদার একজন কম�কত�া; 

(চ) �াথিমক িশ�া অিধদ�র কত�ৃক মেনানীত উ� অিধদ�েরর পিরচালক বা
সমপদময�াদার একজন কম�কত�া; 

(ছ) কািরগির িশ�া অিধদ�র কত�ৃক মেনানীত উ� অিধদ�েরর পিরচালক বা
সমপদময�াদার একজন কম�কত�া; 

(জ) মা�াসা িশ�া �বাড� কত�ৃক মেনানীত উ� �বােড�র পিরচালক বা সমপদময�াদার
একজন কম�কত�া; 

(ঝ) জাতীয় �িতব�ী উ�য়ন ফাউে�শেনর ব�ব�াপনা পিরচালক বা ত�কত�ৃক
মেনানীত পিরচালক বা সমপদময�াদার একজন কম�কত�া; 

(ঞ) সরকার কত�ৃক মেনানীত উপানু�ািনক িশ�া িবষেয় অিভ� িতনজন �িতিনিধ; 

(ট) সরকার কত�ৃক মেনানীত উপানু�ািনক িশ�া পিরচালনাকারী �বসরকাির
সংগঠনসমূেহর �িতিনিধ�কারী �ক�ীয় সং�ার িনব�াহী পিরচালক। 

(২) উপ-ধারা (১) এর দফা (ঞ) ও (ট) এর অধীন মেনানীত সদস�গণ মেনানয়েনর
তািরখ হইেত ৩(িতন) বৎসর �ময়ােদ �ীয় পেদ বহাল থািকেবন:

তেব শত� থােক �য, সরকার �য �কান সময় �কান কারণ দশ�ােনা ব�িতেরেক তাহার
মেনানয়ন বািতল কিরেত পািরেব।

(৩) উপ-ধারা (১) এ উি�িখত মেনানীত �কান সদস� �চয়ারম�ান এর িনকট িলিখত
�া�রযু� প�েযােগ �ীয় পদ ত�াগ কিরেত পািরেবন :



তেব শত� থােক �য, �চয়ারম�ান কত�ৃক গৃহীত না হওয়া পয�� �কান পদত�াগ কায�কর
হইেব না।

   
   
 
মেনানীত
সদস�গেণর
অেযাগ�তা ও
অপসারণ

 

১৭। ধারা ১৬ এর উপ-ধারা (২) এর িবধান সে�ও সরকার �বােড�র �য �কান মেনানীত
সদস�েক িলিখত আেদেশর মাধ�েম �য �কান সময় অপসারণ কিরেত পািরেব, যিদ
িতিন-

(ক) এই আইেনর অধীন তাহার উপর অিপ�ত দািয়� স�াদেন ব�থ� হন বা অ�ীকার
কেরন বা সরকােরর িবেবচনায় দািয়� স�াদেন অ�ম হন; বা 

(খ) সরকােরর িবেবচনায় সদস� িহসােব তাহার পেদর অপব�বহার কেরন; বা

(গ) �বােড�র িলিখত অনুমিত ব�তীত �ত�� বা পেরা�ভােব িনেজ বা �কান
অংশীদােরর মাধ�েম �াতসাের �বােড�র পে� স�ািদত �কান চ�ি� বা চাক�ির সং�া�
িবষেয় �কান �শয়ার বা �াথ� অজ�ন কেরন বা অিধকাের রােখন।

   
   
 

সদস�পেদ
শূন�তার কারেণ
কায� বা কায�ধারা
অৈবধ না হওয়া

 

১৮। �ধুমা� �কান সদস�পেদ শূন�তা বা �বাড� গঠেন �� থািকবার কারেণ �বােড�র
�কান কায� বা কায�ধারা অৈবধ হইেব না বা তৎস�েক� �কান �� বা আপি� উ�াপন
করা যাইেব না।

   
   
 
�বােড�র সভা

 

১৯। (১) এই ধারার অন�ান� িবধানাবলী সােপে�, �বাড� উহার সভার কায�প�িত িনধ�ারণ
কিরেত পািরেব।

(২) �বােড�র সভা উহার �চয়ারম�ান কত�ৃক িনধ�ািরত �ােন ও সমেয় অনুি�ত হইেব।

(৩) �িত ৩(িতন) মােস �বােড�র অনূ�ন ১(এক)� সভা অনুি�ত হইেব, তেব জ�রী
�েয়াজেন ��তম সমেয়র �না�েশ সভা আহবান করা যাইেব।

(৪) �বােড�র সভায় �কারাম গঠেনর জন� উহার �মাট সদস� সংখ�ার অনূ�ন এক-

ত�তীয়াংশ সদেস�র উপি�িতর �েয়াজন হইেব, তেব মুলতিব সভার ��ে� �কান
�কারােমর �েয়াজন হইেব না।



(৫) �চয়ারম�ান �বােড�র সকল সভায় সভাপিত� কিরেবন এবং তাহার অনুপি�িতেত
সভায় উপি�ত সদস�গেণর মধ� হইেত মেনানীত �কান সদস� সভায় সভাপিত�
কিরেবন। 

(৬) �বােড�র �েত�ক সদেস�র এক� কিরয়া �ভাট থািকেব এবং সংখ�াগির� �ভােট
সভায় িস�া� গৃহীত হইেব, তেব �দ� �ভােটর সমতার ��ে� সভায় সভাপিত�কারী
ব�ি�র ি�তীয় বা িনণ�ায়ক �ভাট �দােনর �মতা থািকেব।

   
   
 
�বােড�র
কায�াবলী

 

২০। �বােড�র কায�াবলী হইেব িন��প, যথা :-

(ক) জাতীয় দ�তা উ�য়ন কাঠােমার ি�েভােকশনাল-১ ও ২ �েরর �িত �েরর জন�
আনু�ািনক িশ�ার সমত�ল�মােনর মূল �যাগ�তার িভি�েত সমত�ল�মান কাঠােমা
অনুেমাদন; 

(খ) আনু�ািনক িশ�ার িবিভ� �েরর সােথ সমত�ল�মােনর উপানু�ািনক িশ�া �দােন
আ�হী সরকাির, �বসরকাির সং�া বা �িত�ানসমূেহর �যাগ�তা ও অবকাঠােমাগত সুিবধা
িবেবচনা কিরয়া উপানু�ািনক িশ�া এবং ি�েভােকশনাল �িশ�ণ কায��ম বা�বায়েনর
অনুেমাদন �দান; 

(গ) মানস�ত সমত�ল�মােনর উপানু�ািনক িশ�া কম�সূিচ বা�বয়েনর লে��
িশ�কেদর জন� আনু�ািনক িশ�ার িবিভ� পয�ােয়র িশ�কেদর অনু�প িশ�াগত
�যাগ�তা ও দ�তার িনিদ��মান িনধ�ারণ এবং উ��প িনধ�ািরত মােনর িশ�কেদর
অনুেমাদন �দান;

(ঘ) জাতীয় দ�তা উ�য়ন কাঠােমার ি�েভােকশনাল-১ ও ২ �েরর �িশ�কেদর
দ�তার িনিদ��মান িনধ�ারণ এবং উ��প িনধ�ািরত মােনর িশ�কেদর অনুেমাদন
�দান;

(ঙ) �িত�ানসমূেহর �যাগ�তা ও অবকাঠােমাগত সুিবধা িবেবচনা কিরয়া ি�েভােকশনাল
�ট�ং �স�ার অনুেমাদন �দান এবং ব�ি�র দ�তা, �যাগ�তা এবং িব�াসেযাগ�তা
িবেবচনায় পরী�ক িহসােব অনুেমাদন �দান; 

(চ) সরকার কত�ৃক িনধ�ািরত উপানু�ািনক িশ�ার িবিভ� �ের এবং জাতীয় দ�তা
উ�য়ন কাঠােমার ি�েভােকশনাল িশ�ার ১ ও ২ �ের পরী�া �হণ এবং সনদ �দান; 

(ছ) উপানু�ািনক িশ�া �দানকারী �িত�ানসমূেহর িশ�ক ও গভিণ�ং �বাড� বা ম�ােনিজং



কিম�র মধ�কার িবেরাধ িন�ি�র বা সািলেশর ব�ব�া �হণ; 

(জ) িনয়�ণকারী কত�ৃপ�েক সংি�� �কান িবষয় স�েক� মতামত �দান; 

(ঝ) িবদ�মান সরকাির িবিধ িবধান অনুসরণ�েম পদ সৃ� ও িবলু� করাসহ সকল
�শাসিনক িবষয় িনয়�ণ ও তৎস�িক�ত িস�া� �হণ; 

(ঞ) িবিধ �ারা িনধ�ািরত প�িতেত িফ িনধ�ারণ, দািব ও �হণ; 

(ট) এই আইন, িবিধ ও �িবধান �ারা ইহার উপর অিপ�ত �মতা �েয়াগ ও দািয়� পালন
কিরবার জন� চ�ি� স�াদন ও উহা বা�বায়ন।

   
   
 
কিম�, ইত�ািদ

 

২১। (১) এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, �বাড� �েয়াজনীয় সংখ�ক কিম� গঠন কিরেত
পািরেব।

(২) উপ-ধারা (১) এ উি�িখত কিম�র গঠন, দায়-দািয়� ও কত�ব�, সভা এবং আনুষি�ক
অন�ান� িবষয়ািদ িবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব।

   
   

৬� অধ�ায়
�বােড�র �ধান িনব�াহী, কম�কত�া ও কম�চারী, ইত�ািদ

 
�বােড�র �ধান
িনব�াহী ও সিচব

 

২২। (১) �চয়ারম�ান �বােড�র �ধান িনব�াহী হইেবন।

(২) �বােড�র একজন সিচব থািকেবন, িযিন সরকােরর অনূ�ন যু�-সিচব পদময�াদাস��
কম�কত�া হইেবন এবং িতিন সরকার কত�ৃক িনিদ�� শেত� িনযু� হইেবন। 

(৩) সিচব �বােড�র সাব��িণক কম�কত�া হইেবন। 

(৪) সিচব �বাড� এবং �চয়ারম�ান কত�ৃক সময় সময় তাহার উপর অিপ�ত দািয়�সহ
িনধ�ািরত কায�াবলী স�াদন কিরেবন।

(৫) সিচব এর পদ শূন� হইেল িকংবা অসু�তা বা অন� �কান কারেণ িতিন তাহার দািয়�
পালেন অসমথ� হইেল শূন� পেদ নবিনযু� সিচব কায�ভার �হণ না করা পয�� িকংবা
সিচব পুনরায় �ীয় দািয়� পালেন সমথ� না হওয়া পয�� সরকার সিচব এর দািয়�
পালেনর লে�� ত� িবেবচনায় যথাযথ ব�ব�া �হণ কিরেব।

   
   
 



কম�কত�া ও
কম�চারী িনেয়াগ,

ইত�ািদ
 

২৩। (১) সরকার কত�ৃক অনুেমািদত সাংগঠিনক কাঠােমা অনুযায়ী �বাড� উহার কায�াবলী
সু��ভােব স�াদেনর উে�েশ�, �েয়াজনীয় সংখ�ক কম�কত�া ও কম�চাির িনেয়াগ
কিরেত পািরেব এবং তাহােদর চাক�িরর শত�াবলী �িবধানমালা �ারা িনধ�ািরত হইেব।

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকছ�ই থাক�ক না �কন �চয়ারম�ান, জ�রী �েয়াজেন,

আউটেসািস�ং এর মাধ�েম অনিধক ৩ (িতন) মােসর জন� অ�ায়ীভােব �েয়াজনীয়
সংখ�ক কম�চাির িনেয়াগ কিরেত পািরেবন।

   
   

স�ম অধ�ায়
�বােড�র তহিবল, ইত�ািদ

 
�বােড�র তহিবল,

ইত�ািদ

 

২৪। (১) �বােড�র এক� তহিবল থািকেব এবং উহােত িন�বিণ�ত উৎস হইেত অথ� জমা
হইেব, যথা:-

(ক) সরকার কত�ৃক �দ� অনুদান;

(খ) সরকােরর পূব�ানুেমাদন�েম �কান িবেদশী সরকার, সং�া বা আ�জ�ািতক সং�া
হইেত �া� অনুদান; 

(গ) �বােড�র স�ি� িবিনেয়াগ হইেত অিজ�ত আয়; 

(ঘ) এই আইেনর অধীন �বাড� কত�ৃক �দ� �সবা বাবদ আদায়ক�ত িফ; এবং

(ঙ) সরকার কত�ৃক অনুেমািদত অন� �কান উৎস হইেত �া� অথ�। 

(২) তহিবল হইেত �বােড�র �েয়াজনীয় ব�য় িনব�াহ করা হইেব। 

(৩) �বাড� কত�ৃক অনুেমািদত �কান তফিসিল ব�াংেক তহিবেলর অথ� জমা রাখা যাইেব। 

(৪) তহিবেলর অথ� সরকার কত�ৃক অনুেমািদত খােত িবিনেয়াগ করা যাইেব। 

(৫) সিচব এবং �বােড�র �ধান িহসাবর�ণ কম�কত�ার �যৗথ �া�ের তহিবেলর িহসাব
পিরচািলত হইেব।

   
   
 
বােজট ২৫। �বাড� �িত বৎসর সরকার কত�ৃক িনধ�ািরত সমেয়র মেধ� পরবত�ী অথ�বৎসেরর

বািষ�ক বােজট এবং রাজ� বােজট িববরণী সরকােরর িনকট �পশ কিরেব এবং উহােত



 উ� অথ�বৎসের সরকােরর িনকট হইেত িক পিরমাণ অথ� �েয়াজন হইেব উহার উে�খ
থািকেব।

   
   

অ�ম অধ�ায়
উপেদ�া পিরষদ

 
উপেদ�া
পিরষদ

 

২৬। (১) সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, জাতীয় পয�ােয় নীিত িনধ�ারেণ
সরকারেক উপানু�ািনক িশ�া িবষেয় পরামশ� �দান ও চলমান কাজ মূল�ায়েনর জন�
�পশাজীবী, িবেশষ�, সরকাির, �বসরকাির সং�ার �িতিনিধ এবং সংি�� ব�ি�বেগ�র
সম�েয় এক� জাতীয় উপেদ�া পিরষদ গঠন কিরেব।

(২) �াথিমক ও গণিশ�া ম�ণালেয়র দািয়ে� িনেয়ািজত ম�ী উপেদ�া পিরষেদর
সভাপিত হইেবন। 

(৩) উপেদ�া পিরষেদর কায�পিরিধ ও সভা িবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব।
   
   

নবম অধ�ায়
িহসাবর�ণ ও িনরী�া, ইত�ািদ

 
িহসাবর�ণ ও
িনরী�া

 

২৭। (১) সরকার কত�ৃক িনেদ�িশত প�িতেত �বাড� উহার অথ� ব�েয়র যথাযথ িহসাবর�ণ
কিরেব এবং িহসােবর বািষ�ক িববরণী ��ত কিরেব।

(২) বাংলােদেশর মহািহসাব িনরী�ক ও িনয়�ক, অতঃপর মহািহসাব িনরী�ক নােম
অিভিহত, �িত বৎসর �বােড�র িহসাব িনরী�া কিরেবন এবং িনরী�া �িতেবদেনর
এক� কিরয়া অনুিলিপ সরকার ও �বােড�র িনকট ��রণ কিরেবন।

(৩) উপ-ধারা (২) অনুযায়ী িহসাব িনরী�ার উে�েশ� মহািহসাব িনরী�ক িকংবা তাহার
িনকট হইেত এত�ে�েশ� �মতা�া� �কান ব�ি� �বােড�র সকল �রকড�, দিলল-

দ�ােবজ, নগদ বা ব�াংেক গি�ত অথ�, জামানত, ভা�ার এবং অন�িবধ স�ি� পরী�া
কিরয়া �দিখেত পািরেবন এবং �বােড�র �য �কান সদস�, কম�কত�া ও কম�চািরেক
িজ�াসাবাদ কিরেত পািরেবন।

(৪) উপ-ধারা (২) এ উি�িখত িনরী�া ছাড়াও �বাড� কত�ৃক �েত�ক অথ�বৎসের একবার
Bangladesh Chartered Accountants Order, 1973 (P.O.No.2 of 1973) এর
Article 2 (1) (b) �ত সং�ািয়ত চাট�াড� একাউনেট� �ারা �বােড�র িহসাব পরীি�ত ও



িনরীি�ত হইেব। 

(৫) �েত�ক অথ� বৎসর সমাি�র ৬ (ছয়) মােসর মেধ� �বােড�র িহসাব িনরী�া
�িতেবদন অনুেমািদত হইেত হইেব।

   
   

দশম অধ�ায়
অপরাধ ও দ�

 
অপরাধ ও দ�

 

২৮। যিদ �কান ব�ি� এই আইেনর �কান িবধান ল�ন কেরন বা এই আইেনর অধীন
দািয়�পালনকারী �কান কম�কত�া বা কম�চারীেক তাহার দািয়� বা কত�ব� পালেন
ই�াক�তভােব বাধা �দান কেরন, তাহা হইেল উহা হইেব এক� অপরাধ এবং ত�ন�
িতিন অনিধক ৬(ছয়) মাস িবনা�ম কারাদ�, বা অনিধক ৫০,০০০ (প�াশ হাজার)

টাকা অথ�দ�, বা উভয় দে� দি�ত হইেবন।
   
   
 
�ফৗজদারী
কায�িবিধর
�েয়াগ

 

২৯। এই আইেনর অন�ান� িবধানাবলী সােপে�, এই আইেনর অধীন �কান অপরােধর
তদ�, িবচার, আপীল এবং আনুষি�ক সকল িবষেয় Code of Criminal Procedure,

1898 (Act V of 1898) এর িবধানাবলী �েযাজ� হইেব।
   
   
 
অপরাধ িবচারাথ�
�হণ  

৩০। মহাপিরচালক বা ত� কত�ৃক �মতা�া� �কান কম�কত�ার িলিখত অিভেযাগ ব�তীত
�কান আদালত এই আইেনর অধীন �কান মামলা িবচারাথ� �হণ কিরেব না।

   
   

একাদশ অধ�ায়
িবিবধ

 
বািষ�ক
�িতেবদন

 

৩১। (১) �বাড� �িত অথ� বৎসের উহার স�ািদত কায�াবলীর িববরণ স�িলত এক�
বািষ�ক �িতেবদন পরবত�ী অথ� বৎসেরর ৩১ �শ জানুয়াির এর মেধ� সরকােরর িনকট
দািখল কিরেব।

(২) সরকার �েয়াজনমত �বােড�র িনকট হইেত �য �কান সময় উহার �য �কান িবষেয়র
উপর িববরণী, িরটান� ও �িতেবদন আহবান কিরেত পািরেব এবং �বাড� উহা সরকােরর
িনকট সরবরাহ কিরেত বাধ� থািকেব।

   
   
 
�মতা অপ�ণ ৩২। (১) �বাড� এই আইন বা ইহার অধীন �ণীত িবিধ বা �িবধােন িনধ�ািরত শত�াধীেন,



 

�চয়ারম�ান বা �কান কম�কত�ােক ইহার �য �কান �মতা অপ�ণ কিরেত পািরেব।

(২) �চয়ারম�ান এই আইন বা ইহার অধীন �ণীত িবিধ বা �িবধান অনুযায়ী তাহার উপর
অিপ�ত, উপ-ধারা (১) এর অধীন �চয়ারম�ানেক �দ� �মতা ব�তীত, �য �কান �মতা
�বােড�র �য �কান কম�কত�ােক অপ�ণ কিরেত পািরেরন।

   
   
 
িবিধ �ণয়েনর
�মতা  

৩৩। এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, িবিধ
�ণয়ন কিরেত পািরেব।

   
   
 
�িবধান
�ণয়েনর �মতা 

৩৪। এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, �বাড�, সরকােরর পূব�ানুেমাদন�েম, সরকাির
�গেজেট ��াপন �ারা, এই আইন বা িবিধর সিহত অসাম�স�পূণ� নেহ এই�প �িবধান
�ণয়ন কিরেত পািরেব।

   
   
 
ইংেরিজেত
অনূিদত পাঠ
�কাশ  

৩৫। (১) এই আইন �বত�েনর পর সরকার, সরকাির �গেজেট ��াপন �ারা, এই
আইেনর ইংেরিজেত অনূিদত এক� িনভ�রেযাগ� পাঠ (Authentic English Text)

�কাশ কিরেব।

(২) বাংলা পাঠ ও ইংেরিজ পােঠর মেধ� িবেরােধর ��ে� বাংলা পাঠ �াধান� পাইেব।
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