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chapitre E-12.001, 1. 1

Reéglement concernant la déclaration de ’employeur en matiére d’équité salariale

Loi sur I’équité salariale
(chapitre E-12.001, a. 4).
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EQUITE SALARIALE — DECLARATION DE ’EMPLOYEUR

1. Sont assujettis a I’obligation de produire une déclaration en matiére d’équité salariale, les employeurs
suivants:

1° T’employeur immatriculé en application de la Loi sur la publicité 1égale des entreprises (chapitre
P-44.1) qui, en vertu de cette Loi, est assujetti a 1’obligation de produire une déclaration de mise a jour
annuelle pour ’année en cours et a déclaré employer 11 personnes ou plus dans sa déclaration de mise a jour
annuelle précédente ou dans tout autre document tenant lieu de derniére mise a jour annuelle en vertu de cette
Loi;

2° le Conseil du trésor, en tant qu’employeur réputé dans I’entreprise de la fonction publique et dans
I’entreprise du secteur parapublic en vertu de I’article 3 de la Loi sur I’équité salariale (chapitre E-12.001);

3° D’employeur inscrit au Fichier central des organismes et personnes morales de droit public prévu par le
décret numéro 1870-93 du 15 décembre 1993, sauf s’il est dans I’entreprise de la fonction publique ou dans
I’entreprise du secteur parapublic;

4° le regroupement d’employeurs reconnu comme [’employeur d’une entreprise unique par la
Commission de 1’équité salariale en application de I’article 12.1 de la Loi sur I’équité salariale;

5° tout employeur immatriculé en application de la Loi sur la publicité 1égale des entreprises qui, n’ayant
pas 11 personnes ou plus a son emploi ou étant exempté de 1’obligation de produire une déclaration de mise a
jour annuelle, a déja produit une déclaration sur 1’équité salariale dans laquelle il s’est déclaré assujetti a la
Loi sur I’équité salariale.

Dans le présent réglement on entend par:

1°  «déclaration en matiére d’équité salariale», la déclaration d’un employeur relative a I’application de la
Loi sur I’équité salariale dans son entreprise, prévue au deuxiéme alinéa de 1’article 4 de la Loi sur 1’équité
salariale;

2°  «déclaration de mise a jour annuelle», la déclaration prévue par I’article 45 de la Loi sur la publicité
légale des entreprises.

AM. 2011-001, a. 1; A.M. 2015-001, a. 1.

2. Lemployeur visé par le paragraphe 1 ou 5 du premier alinéa de Darticle 1 produit sa déclaration en
maticre d’équité salariale au cours de la période qui s’applique a lui pour déposer sa déclaration de mise a jour
annuelle, prévue par I’article 3 du Réglement d’application de la Loi sur la publicité 1égale des entreprises
(chapitre P-44.1, 1. 1), sous réserve de ’article 3.1.

AM. 2011-001, a. 2; A.M. 2019-002, a. 1.

3. Lemployeur visé par le paragraphe 2, 3 ou 4 du premier alinéa de I’article 1 produit sa déclaration en
matiere d’équité salariale dans un délai de 6 mois a compter du premier mars de chaque année, sous réserve
de l’article 3.1.

AM. 2011-001, a. 3; A.M. 2019-002, a. 2.

3.1. L’employeur ayant produit une déclaration en matiére d’équité salariale attestant que des ajustements
salariaux ont été déterminés, qu’un programme d’équité salariale a été complété ou qu’une évaluation du
maintien de 1’équité salariale a été complétée est exempté de produire annuellement une déclaration jusqu’a la
date a laquelle doit avoir lieu la prochaine évaluation du maintien de 1’équité salariale en application de
I’article 76.1 de la Loi, sans tenir compte de tout délai fixé par la Commission en application de I’article 101.1
de cette loi.

AM. 2019-002, a. 3.
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EQUITE SALARIALE — DECLARATION DE L’EMPLOYEUR

4. La déclaration en mati¢re d’équité salariale est produite a I’aide du formulaire prescrit par le ministre du
Travail et comprend une attestation a I’effet que les renseignements fournis sont exacts.

Outre les renseignements d’identification utiles, la déclaration en matieére d’équité salariale contient les
renseignements permettant de déterminer si I’employeur est assujetti a la Loi sur 1’équité salariale (chapitre
E-12.001) et, le cas échéant, dans quel délai il doit compléter tout programme d’équité salariale, déterminer
des ajustements salariaux ou évaluer le maintien de I’équité salariale. La déclaration sur 1’équité salariale de
I’employeur assujetti contient également les renseignements suivants:

1° le secteur d’activité de I’entreprise;

2° une mention précisant si I’ensemble des programmes d’équité salariale a compléter ou les ajustements
salariaux a déterminer dans I’entreprise I’ont été et, si tel est le cas, la date du dernier affichage en faisant foi;

3° une mention précisant si ’ensemble des évaluations du maintien de 1’équité salariale a effectuer dans
I’entreprise 1’ont été et, si tel est le cas, la date du dernier affichage en faisant foi.

AM. 2011-001, a. 4.

5. (Omis).
AM. 2011-001, a. 5.
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