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Decreto N° 8.922 24 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de {a Replblica

Con el supremo compromisc y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en ias condicdones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 10 del articuio 236 de fa
Constitucién de ia Replblica Bolivariana de Venezuela, en
Consejo de Ministros. '

DECRETA

La siguiente,

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°. Se suprime el articulo 70,

Articulo 2°. Se incorpora un articulo con el nimero 7°, en la
forma siguiente; N

“Articulo 7°. Los trabajadores y trabajadoras no
dependi=ntes podrén Inscribirse en el Instituto Venezolano
de los Seguros Soclales y adguirirdn ia situacidn. de
asequrados y aseguradas con derecho a todas las
prestaciones.,

Se estima como remuneracién o ingreso mensual, a los
unicos efectos del cdlculo de la cotizacidn y de las
prestaciones que deban corresponder a los trabajadores y
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trabajadoras no dependientes, la cantidad declarada por

éstos y éstas al momento de Inscribirse, la cual podré ser
verificada por el Institto Venezolane de fos Seguros
Sociales, Dichos trabajadores y trabajadoras cotizardn
mensuaimente el trece por dento (13%) de la
remuneracién o ingreso declarado. '

€ Instituto Venezolano de los Seguros Sodiales, con
aprobacién del Ejecutvo Nacional por frgano del
Ministerio del Poder Popular con competencia en
Seguridad Sodal, podrd modificar la forma como ha de
determinarse la remuneracidn o ingreso mensual sujeto a
cotizacién de los trabajadores y trabajadoras, o establecer
un ingreso dnlco de referenda, siempre que ello favorezca
a los trabajadores y trabajadoras.

Estas cotizacicnes las deberd pagar mensualmente el
trabajador ¢ trabajadora no dependiente; y si se atrasare
en e pago por mis de un mes podrd continuar
facultativamente en el Seguro Sodal, una vez que cumpla
su obligacién®.

Articulo 3°. Se modifica e articulo 89 en los términos
siguientes;

“Articulo 8°. Las asotiaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones soclales de trabajadores
y trabajadoras no dependientes, podrén asegurar a todos
y todas sus afiliados y afilladas en las condiciones que se
sefialan en este articulo, asumiendo ante el Instituto
Venezolarw de los Seguros Soclales las obligadones que
hubiesen correspondide a patronos o patronas, al solo
efecto de la aplicecidn del régimen del Seguro Sodal. La
cotizacién que comesponda a cada trabajador o
trabajadora no dependiente se calculard en base a fa
remuneraciin o ingreso mensual declarado al momento de
1a inscripeién, 13 cual podré ser verificada por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales. Las asodaciones
<ooperativas, entidades gremiales y otras organizadiones
sociales de trabajadores y trabajadoras no dependientes
aportardn el nueve por dento (9%) y los trabajadores y
tra asociados a éstas aportarén el cuatro por
cento (4%) para completar fa cotizacién mensual del
trece por ciento (13%) que les corresponde.

Los miembros de las asociaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sodiales de trabajadores
y trabajadoras no dependientes deberdn pagar sus
cotizaciones mensualmente; y si se atrasaren en el pago
por mas de un mes podrén continuar facultativamente en
el Seguro Social, una vez que cumplan su obligadén®.

Articulo 4°, Se suprimen los articulos 9° y 10.
DISPOSICION FINAL

De conformidad con ko previsto en € articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Qfidales, imprimase a continuaddn en un solo texio
el Reglamento de la Ley de Seguro Sodal, publicado en 1a Gaceta
Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N© 35.305 de fecha
22 de septiembre de 1993, con las reformas aqui decretadas y, en
el i texto Gnico, sustitiiyanse las fechas, fimas y
demds datos de promulgacon del Reglamento General de la Ley de
Segurc Socal. .

Ejecitese,
(LS.)
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Decreto N° 8,922 - 24 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con ¢l supremo compromiso y voluntad de lograr a mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construadién del
socialismo v el engrandecimiento del Pafs, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercidio de la
atribucién que le confiere el numeral 10 det articulo 236 de la
Constitudion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en

Consejo de Ministros.
0 -m
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El siguiente,

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Titulor
Campo de Aplicacién .

Articulo 1°. Son asegurados, conforme a lo que dispone la
Ley del Seguro Social, las personas: que presten sus servicios
en virtud de un contrato o relacién de trabajo, cualquiera que
sea su duracién y el monto del salério devengado y aquellas
que hagan uso del derecho que les gcuerda el articulo 69 de la
Ley. ’

Sin embargo, mientras el Ejecutivo Nacional estabiece las
medidas y condiciones bajo las cuales deben estar asegurados,
no estan sujetos al Régimen del Seguro Social Obligatorio:

a) Los trabajadores a domicilio cuy%s condiciones de trabajo
no puedan asimilarse a la de los trabajaderes ordinarios;

b) Los trabajadores temporeros, entendiéndose por tales las
personas cuyo trabajo con ef mismo patrono no exceda
de tres (3) dias a la semana; si por cualquier
circunstancia continuasen prestando iguales servicios en
las semanas subsiguientes, no sé reputardn temporeros si
excede de diez (10) dias el cdmputo de sus jornadas
diarias en el transcurso de un mes; y

c) Quienes ejecuten trabajos ocasionales, extrafios a la
empresa o actividad del patrono.

Articulo 2°, A los efectos de la aplicacidn de la Ley del Seguro
Social se entiende por relacién de trabajo, la vinculacion
juridica que existe entre quien presta un servicio personal
subordinado vy quien lo recibe, mediante la percepcion de un
salario.

Articulo 39, £n todo el territorio nacional, las personas que
resten servicios a la Nacion, Estados, Distrito Federal,
Municipics, Institutos Autdnomos v, en general a las personas
morales de cardcter publico, con excepcidn de los miembros de
las Fuerzas Armadas Nadonales, quedan cubiertas por el
régimen del Seguro Social Obligatorio, en los casos de
prestaciones en dinerg por invalidez, incapacidad pardal, vejez,
nupcias y de sobrevivientes.

Para los efectos de la Ley del Seguro Social y de este
Reglamento, las entidades y personas morales mendonadas se
consideran como patronos.

Articulo 49, Las personas sujetas a la Ley del Trabajo y que
presten sus servicos a Ias entidades:y personas morales de

ST

caracter plbtico mencionados en el articulo anterior, estardn
cublertas por los seguros de asistencia médica y de
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, en aquellas
zonas del pais donde se apliquen dichos seguros.

Articulo 5° B Ejecutive Nacondl, cuando lo considere
conveniente, aplicard progresivamente el segurc de prestaciones
de asistenda médica y de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal a quienes, sin lestar sometidos a la Ley
del Trabajo, presten servicios a las entidades y personas
morales de caracter pliblico, sefialadas en e} articulo 39.

Articulo 6°. Son trabajadores domésticos quienes de manera
habitual y continua prestan servidios, mediante un salario, en
labores inherentes al hogar o habilitacién de una persona o
familia, sin fines de lucro para el patrgno,

Todoe lo refacionado con el Seguro Sodal para los trabajadores
domésticos, en lo que se refiere a afiliacidn, percepcién de
cotizaciones y otorgamiento de prestaciones, se regira por
normas especiales que elaborard el Consejo Directive del
Instituto Venezelanc de los Seguros Sodciales, quien las
presentard al Ejecutivo Nadional por: 6rgano del Ministro del
Trabajo, a los efectos de su aprobacion v promulgadién.

Articulo 79, Los trabajadores y trabajadoras no dependientes
podran inscribirse en &l Instituto Venezolano de los Seguros
Sodiales y adquirirdn la situacion de asegurados y aseguradas
con derecho a todas las prestaciones.

Se estima como remuneraddn o ingréso mensual, a los (inicos
efectos del calculo de la cotizacién y de las prestaciones que
deban corresponder a los trabajadores y trabajadoras no
dependientes, la cantidad declarada por éstos y éstas al
momento de inscribirse, la cual podra ser verificada por el
Instituto  Venezolano de los Seguros Sodales. Dichos
trabajaderes y trabajadoras cotizarén mensualmente el trece
por ciento (13%) de la remuneracién o ingreso dedarado.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sodales, con aprobacion
del Ejecutivo Nacional por drgano del Ministerio del Poder
Popular con competencia en Seguridad Social, podrd modificar
la forma como ha de determinarse la remuneradidn ¢ ingreso
mensual sujeto a colizacion de los trabajadores y trabajadoras,
o establecer un ingreso unico de referencia, siempre que elio
favorezca a los trabajadores y trabajadoras.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente el
trabajador o trabajadora no dependiente; v si se atrasare en el
pago por més de un mes podrd continuar facultativamente en
el Seguro Social, una vez que cumpla su obligacién,

Articulo B8°. las asociacicnes - cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sociales de trabesjadores y
trabajadoras no dependientes, podran asegurar a todos y todas
sus afiliados y afiliadas en las condiciones que se sefialan en
este articulo, asumiendo ante el Ingtitito Venezolano de los
Sequros Sociales las obligaciones que hubiesen comrespondido
a patronos o patronas, al solo efecto de la aplicacion del
régimen del Seguro Social. La cotizacion que corresponda a
cada trabajador o trabajadora no dependiente se calculard en
base a la remuneracidn ¢ ingreso mensual declarado al
momento de la inscripcion, la cual pbdra' ser verificada por el
Instituto Venezolano de os Seguros Sociales. Las asociadiones
cooperativas, entidades gremiales y otras organizadones
sociales de ftrabajadores y ftrabajadoras no dependientes
aportaran el nueve por dento (9%) y los trabajadores y
trabajadoras asocados a éstas aportaran el cuatro por dento
{4%) para completar la cotizacién mensual dei trece por dento
(13%) que les corresponde.

Los miembros de las asodaciones| cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sodiales de trabajadores y
trabajaderas no dependientes d n pagar sus cotizaciones
mensualmente; y si se abrasaren enjel pago por mas de un
mes podrén continuar facultativamente en el Seguro Sodal,
una vez que cumplan su obligacion. :
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Articulo 9°, Derogado. -

Articulo 10. Derogado.

Tiruo
De la Administracién de los Seguros Sociales
Capitulo I

Seccién I
Del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

Articulo 11. E Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
&5 un organismo auténomo con personalidad juridica vy
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,
con domidcilio principal en la ciudad de Caracas y jurisdiccion en
todo el territorio de la Republica.

Articulo 12. Al Instituto corresponde la administracion vy el
control de todos los ramos del Seguro Social, conforme a las
atribuciones que le acuerdan la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 13, De conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, el Instituto tendrd a su cargo:

1. Preparar ias estadisticas, inclusive vitales y de salud, vy
realizar los estudios en relacion con la poblacién asegurada
y beneficiaria; + en general, todas las investigaciones que
sean necesarias para la aplicacién progresiva de la Ley del
Seguro Social @ nuevas regiones dei pais, categorias de
empresas © grupos de patronos y trabajadores.

2. Recomendar al Ejecutivo Naciondl las reformas que crea
convenientes en los ramos del Seguro Sodial.

3. Organizar y poner en funcionamiento las Cajas Regionales,
Sucursales y Agencias, asi como cualquiera otra
dependencia, de acuerdo ¢on la importancia de la
respectiva zona deonde se aplique el Segure Social
Obiligatorio, y

4. Realizar los estudios que se refieran para establecer. de
conformidad con la Ley, los sistemas de percepcién de
cotizaciones y de otorgamiento de prestaciones.

SECCION 1I
Del Consejo Directivo

Articulo 14. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
serd administrade por un Consejo Directiva, como suprema
autoridad, cuyo Presidente sera su 6rgano de ejecudién y
ejercerd la representacién juridica de aquél.

El Consejo Directivo estara compuesto por siete (7) miembros
principales; dos {2) representantes del Ejecutivo Nacional; dos
(2) representantes de los patronos; dos (2) representantes de
los asegurados y un (1) representante de la Federacién Médica
Venezolana, quién tendra voz pero no voto.

Articulo 15. El Presidente del Consejo Directivo, a la vez
Presidente del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,
serd uno de los miembros de la.representacién gubernamental,
y su nombramiento y remocion corresponderé libremente al
Presidente de la RepGblica, por 6rgane del Ministro del Trabajo.

En caso de separacion temporal del Presidente, sus funciones
serdn ejercidas por el otro representante gubernamental, o por
la persona que designe el Presidente de la Replblica.

Cada miembro del Consejo Directivo tendrd su respectivo
suplente, quien llenard las faltas temporales o accidentales del
titular,

Todos los miembros del Consejo| Directivo deberdn ser
ven_ezolanos, mayores de edad y de reconocida idoneidad.

Articulo 16. El Presidente de la Repiblica, por érgano del
Ministeric del Trabajo, designaré los miembros det Consejo
Directivo, principales y suplentes, |Los representantes de
patronos y asegurados serdn seleccinados de los candidatos
que hubieren sido presentados ipor las organizaciones
empresariales y laborales mas representativas y por la
Federacion Médica Venezolana.

Articulo 17. A los efectos del al‘tl'CJ}HO anterior, el Ministerio
del Trabajo, mediante Aviso Oficial, solicitard listas de
candidatos de las federaciones y conféderaciones de patronos y
trabajadores, asi coma de la Federacion Médica Venezolana. En
el Aviso se fijara el lapso dentro del cual habrd hacerse la
presentacion de las listas.

Las federaciones y confederaciones dé patronos y trabajadores
presentardn respectivamente, cincg (5) candidatos y la
Federacién Médica Venezolana, tres (3).

Si en el término establecido enl e Aviso Ofidal, las
organizaciones sefialadas no presentaren listas de candidatos,
o lo hicieren en ndmero insuficiente, &l Ministro del Trabajo las
confeccionard o completard, con personas que considere
idéneas para ejercer la debida representacion.

Articulp 18. Los miembros del Consejo Directivo designados
en representaddén de patronos yi trabajadores y de la
Federacién Médica Venezolana duratdn tres (3) afios en el
ejercicio de sus funciones y podran ser reelegidos. Unos y otros
pueden ser removidos, por causas justificadas a solicitud de la
organizacién postulante de acuerdo icon lo que prevean los
Estatutos del Instituto.

Articulo 19. Los representantes ILdel Ejecutive  Nacional
principales y suplentes, seran de la libre eleccidn vy remodén
del Presidente de la Repliblica, por{drgano del Ministro del
Trabajo.

Articulo 20. Los miembros del Conq';ejo Directivo no podran
estar ligados entre si, ni con los Ministros del Trabajo o de
Sanided y Asistencia Social, ef Cpntralor General de la
Repiblica o el jefe de la Oficina de Coptraloria, por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. ‘

L.
Articulo 21. Los miembros del consejo directivo pres‘taran
juramento ante el Ministro del Trabajo.’

Articulo 22. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente,
como minimo, una vez a la semana, ¥ extraordinariamente,
cuando sea convocado por el Presidente, por el Ministro del
Trabajo a solicitud de tres (3} o mas dq Sus miembros.

El Consejo Directivo, con aprobacién del Ministro del Trabajo,
fijard a remuneracién de sus integrantels.

Articulo 23. El Ministro del Trabaj(fa podrd concurrir, con
derecho a voz, a las sesiones del Consejo Directivo, las cuales,
en tal caso, presidira.

Articulo 24. Ei Consejo Directivo jpodra establecer, con
aprobacién del Ministro del Trabajo, que todos sus miembros o
algunos de ellos, se dediquen provisional o permanentemente,
a tiempo completo, at cumplimiento de $us funciones,

También podra designar de su senc o’ruera de él, comisiones
especiales para el desempefio de deter ] inadas funciones.
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Articulo 25, Las decisiones del Co "Jo Directivo se tomaran
por mayoria de votos. En caso de te en la volacidn se
diferird la consideracién de la materia len la cual se produjo,
para posterior reunidn, y si en ésta pefrsisﬁse, ¢l Presidente
del Instituto dispondra de voto decisorio[

Articulo 26. A los fines de la realizacion de los estudios
necesarios para extensién o aplicacion de los Seguros Sodiales
a todo el territordio de la Replblica, el Consejo Directivo
solicitard de las instituciones y anismos que considere
necesario, la informacién y colaboracion indispensable.

H

Inversiones, la Memoria razona y Cuenta de la
administracion del Instituto, con los! resimenes estadisticos
relativos al resultado obtenido en sus diversos servicios.

Articulo 27. El Consejo Directivo pratntara’ a 13 Comisién de
d

El Ministro del Trabajo incluira en la Memoria de su Despacho,
la Memoria del Instituto y las conclusiones de la Comisién de
Inversiones.

Articulo 28. El Consejo Directivg remitird al Ejecutivo
Nacional, por érgano del Ministerio del Trabajo y a la
Contraloria de la Nacién dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestario, Tos balances ianuales de cada fondo,
los cuales deberdn ser publicados en un diario de amplia
circutacion y elaborados en forma dard y precisa, de modo que
reflejen el estado econémico y financiero del Instituto.

Articulo 29. El Consejo Directive del|Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales tendrd, ademds, las siguientes
atribuciones: ‘

1. Dictar los Estatutos del Instituto, los cuales contendran
todo lo relativo a la organizacion interna de éste y
determinard los servidos que fundonardn como
dependencias del propio Consejo Directivo. Dichos
Estatutos deberdn ser aprobados por el Ministro del
Trabajo; ’

Elaborar y someter a la aprobadén del Ministro del
Trabajo, las normas de control v fiscalizacidn de los costos
de operacion de los servicios médico-asistenciales del
Seguro Social de auditoria médica, asi como las que

deben regir para el otorgamierto de prestaciones en
dinerg; i

Ejercer el control del patrimenio de todos los ramos de los
Seguros Scciales y verificar anualmente su inventario. Las
verificaciones anuales de inventarios y las formas de
control y monto de su patrimonio, las hard conocer de la
Contraloria General de la Repiblida, a través de la Oficina
de Contralonia, y atendera de inmediato las observaciones
que aquella le formulare por intermedio de ésta.

Aplicar, cuando el Ejecutivo {Nacional lo considere
conveniente, la extension del! Seguro Social a la
contingencia de paro forzosd. A este efecto, a
requerimiento - del Ejecutivo, el Consejo Directivo
elaborard las normas referentes a  organizacion,
administracién y régimen de cotizadones y de
prestaciones, debiendo envlariasipara su aprobadon, al
Ministro del Trabajo; : -

Fijar el monto de las reservasque'\deben ser invertidas en
determinados periodos y formular: los planes de inversién
que presentard a la aprobacidn de la Comisin Prevista en
el articulo 56 de la Ley del SeguroiSocial;

Administrar el presupuesto geperal del Instituto y
autorizar toda erogacién que exceda en su totalidad de
diez mil bolivares {Bs.10.000,00). |

|

Dictar los Reglamentos para el funcionamiento de sus
dependendas y servicios, determibiando.y defimitando en

om

o

| ] ] | I
e ®mon

cada caso ko concemiente a dllos, sus relaciones e
interdependencias, y las reg

funcionarics que los integran.

nsabilidades de los
|
Tomar las providencias vy ejecutar todos los actos que

8.
fueren necesarios para e cumplimiento de fa Ley del
Seguro Social y de este Reglamento; y

9. Suministrar al Ejecutivo Nacio%al, por drgano del
Ministerio del Trabajo, cualquiera Informacion que le sea

requerida acerca de las actividades|del Instituto.

Articulo 30, El Consejo Directivo ejarcerd cualesquiera otras
funciones o atribuciones, en materia de Seguridad Social, que
no estén sefialadas a autoridad distinta del Instituto por la Ley
del Sequro Sodal y este Reglamento.

Articuto 31, E! Consgjo Directivo iblecers por Reglamentc
especial las normas requeridas para el ptorgamiento de becas.

Articulo 32, El Consejo Directivo tablecera las normas de
elaboracién y ejecucién de los presupuestos del Instituto v la
Oficina de Contraloria dictard las pautas relativas al control de
Su ejecucion.

SECCION 111
Del Presidente del Consejo Directive

Articulo 33. El Presidente del Conbejo Directivo, también
Presidente del Instituto Venezolano de los Seguros Sodiales,
cumplird y hard cumplir la Ley dél Seguro Sodal, este
Reglamento, los Estatutos y normas internas que se dictaren,
las disposiciones emanadas dei qu"cutivo Nacional y las
Resoluciones del propio Consejo Directivo. Asimismo ejercerd la
direccién suprema de las oficinas y demas dependendias del
Instituto, .

Articulo 34. € Presidente del Consej& Directivo, antes del 30
de junio de cada afio, presentara a laj consideracién de dicho
Cuerpo el proyecto de presupuesto de Ingresos y egresos del
instituto, para ef proximo ejercicio ecolrdmioo, ¢l cual, una vez
aprobado por el Consejo Directivo, 'serd remitidc para su
estudio y aprobacién al Ejecutivo Njcional, por drgano del
Ministro del Trabajo, antes del 20 de julio de cada afio, El
presupuesto del instituto debe incluir los aportes que le sean
asignados en el Presupuesto Nacional y entrard en vigendia
simultaneamente con éste.

Presidente, de acuerdo con las normds que se establezcan en
los Estatutos, para delegar en otros
firmar determinados documentos.

Articule 35. E Consejo Directifo podrd autorizar al
ncionarios la facultad de

SECCION Iv|
De la Oficina de la Cdntraloria

Articuto 36. En el Instituto Vend;olano de los Seguros
Sociales funcionard una Oficina de Contraloria, cuyo Director
serd de libre eleccion y remocidn del| Contralor General de la
Republica, la cual ejercerd las atribuciones que ie otorguen la
Ley del Seguro Social, los Reglamentos, los Estatutos y el
Consejo Directivo del Instituto. .

Articulo 37. El Director de la Oficina de Contraloria postulara,
y el Presidente del Instituto extenderd el nombramiento de las
personas que habrén de desempefiar los deméas cargos de la
Oficina. El Director de fa Oficina soliqitaré del Presidente del
Instituto, la remocion del personal pe aquella que no dé
estricto cumplimiento a sus obligaciones.

Microjunis de Vengzuda
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Articulo 38. La Oficina de Contraloria tendra las atribuciones
siguientes:

1. Elaborar las normas sobre todo lo referente a su
organizacién y funcionamiento, las cuales serdn sometidas
a la aprobacion del Contralor General de la Replblica y
del Ministro del Trabajo. :

2. Baminard todos los documentos y comprobantes de
asientos contables, pudiendo practicar auditoria total o
parcial Sobre cualquiera de las cuentas o subcuentas de la
contabilidad y ordenar los ajustes y correcciones a que
hubiere lugar. El examen de los comprobantes de pagos
deberd hacerlo antes de ser efectuados éstos y en
coordinacion con el respectivo servicio del Instituto,

3. Hacer los reparos que juzque nécesario antes o después
de haber sido ejecutados ios ‘actos administrativos u
operaciones que causaren alguna erogacion.

4. "Controlar la aplicacién de los presupuestos y las
transferencias de las Partidas de los mismos.

5. Velar porque se practiquen y:mantengan al dia los
inventarios de los bienes del' Instituto, los estados
financieros y la contabilidad en general.

6. Mantener informado al Contralor: General de la Repiiblica
y al Consejo Directivo, de todas sus actividades y en
especial las referentes a auditorias y exdmenes de
cuentas.

7. Presentar al Contralor General de la Replblica, al Consejo
Directivo, a la Comisién de Inversiones y al Ministro del
Trabajo, en la primera quincena de enero de cada aiio, un
informe que contenga refacién pérmenorizada de la labor
cumplida per la Oficina y Ia? sugerencias que crea
necesarias para mejorar el control de la administracién de
los Seguros Sodiales.

8. Tramitar tode lo referente a los antejuicios
administrativos, cuando haya |ugar a ello.

SECCION V|
Del Personal del Instituto

Articulo 39. El personal del Institito Venezolano de los
Seguros Sodales serd nombrado o contratado a base de
capaddad y méritos.

Articulo 40. Bl personal del Instituto serd de la eleccién y
remocion de! Presidente del Instituto.

El Presidente del Instituto daré cienta mensualmente al
Consejo Directivo de los nombramientos y remociones
efectuados en dicho lapso.

Articulo 41. Los Médicos, Odontdlogos, Farmacéuticos y
Bioanalistas que presten sus servicios al Instituto en una
actividad distinta de la administrativa, no se consideraran
empleados piiblicos, y su contratacion ise sujetard a las normas
establecdas en las Jeyes de ejercicio de las respectivas

SECCION vI
De las Cajas Reglonales, Sucursales y Agencias

Articulo 42, El Instituto Venezolano jde los Seguros Sodales
establecerd las Cajas Regionales, iucursales y Agencias
Necesarlas, de acuerdo con la imy nda de las respectivas
zonas donde se aplique el Segure | Obligatorio, y dirigir y
controlar su funcionamiento. ‘
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Articulo 43. Cada Caja Regional estard a cargo de un Jefe,
quien actuard segin las instrucciones que le transmita el
Presidente del Instituto, y serd responsable del funcionamiento
de las sucursales y agencias bajo su jutisdiccion.

Articulo 44.Las funciones del Jefe de: Caja Regional, Sucursal
o Agencia, son incompatibles con cualesquiera otras en el
Instituto.

Articulo 45. Los Jefes de las Cajas Regionales deberan rendir
al Consejo Directivo y al Director de la Oficina de Contraloria
del Instituto, los informes que éstos le soliciten,

SECCION vII
Juntas Asesoras

Articulo 46. En cada Caja Regional habrd una Junta Ad-
honorem, compuesta por un representante del Colegio Médico
de la localidad sede de la Caja; uno de los patronos y uno de
los trabajadores, la cual asesorard a8 Jefe de la Caja en la
solucién de los problemas que puedan suscitarse con motivo
del otorgamiento de las prestaciones y de Iz administracién del
Seguro Social en Ia respectiva jurisdiccién,

Dichos representantes se reunirén_ con el Jefe de la Caja
Regional una vez af mes, por lo menos.

El procedimiento para designar a los representantes serd
establedido en los Estatutos def Instituto.

CaPiTULO II
De [as Inversiones

Articulo 47. La Comision de Inversiones previstas en el
articulo 56 de la Ley estard ompuesta por quince (15)
miembros: cinco (5) representantes idel Ejecutivo Nacional;
dinca (5) de los patronos y cinco (5) de los asegurados. Cada
uno de ellos tendrd su respectivo suplente.

Serdn miembros natos de la representacién gubernamental, e!
Ministro del Trabajo, ef Ministro de Hadienda, y el Presidente
del Banco Central de Venezuela, y sus faltas temporales serén
cublertas por los Directores Generales de los
mencionados y el Primer Vicepresidente del Banco,
respectivamente.

los dos miembros restantes de Ia representacién
guberr]_amental ¥ SuUs suplentes serdn de la libre eleccidn y
remocion de! Presidente de la Republica, por drgano del
Ministerio del Trabajo. Los representantes de los patronos vy
aseg_urados, durardn tres (3) afios en el gjercicio de sus
funciones, y serdn eiegidos segin el procedimiento estabiecido
para la designacién de los miembros del Consejo Directivo. A
tal efecto ias organizaciones de patronos y trabajadores
presentaran al Ministro del Trabajo sendas listas de quince (15)
personas.

Articulo 48. Los miembros de la Comisidn de Inversiones
serdn distintos a los del Consejo Directivo y sus funciones
seran ad-honorem.

Articulo 49. La Comision se reunird dos (2) veces al afio por
lo menos, y estard presidida por el Ministro del Trabajo.

Para la validez de sus reuniones se reduiere un quérum de tres
(3} representantes de cada sector por Id menas, y las dedisiones,
se tomaran por mayoria absoluta de los presentes. En caso de
empate, el voto del Ministro del Trabajo, tendrd caricter
dedisorio.

Articulo 50. Son atribuciones de fa Camisién de Inversiones:
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1. Elaborar el Reglamento de Inversiones y vigilar su aplicacién
y cumplimiento.

2. Determinar anualmente el monto, distribucidn
oportunidad de las inversiones, previo estudio del
correspondiente plan que presente el Consejo Directivo,

3. Conocer de la Memctia y Cuenta que le presentara
anualmente el Consejo Directivo.

4. Conocer del Informe Anual de la Oficina de Contraloria del
Instituto.

5. Estudiar y aprobar los proyectos de convenios con el
Ejecutivo Nacional a Ios cuales se refiere el articulo 83 de
-laLey; ¥

6. Vigilar, y periddicamente verificar la correcta aplicacién
del Plan de Inversiones., .

Articulo 51. £1 Reglamento de Inversiones establecerd las dases
de garantia que se exigirdn para asegurar las inversiones del
Instituto, las cuales deberdn hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez.

Articulo 52. Cuando para una determinada inversién concurran
iguales posibilidades de seguridad y rendimiento, deberd
preferirse  aquelia que garantice mayor beneficdo socal. El
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales podrd celebrar
convenios para el, financiamiento de programas destinados al
desarrolio econdmice y social de los asegurados, con instituciones
financieras especializadas como el “INAVI” y el Banco de los
Trabajadores de Venezuela.

Articulo 53, El Institutd podrd celebrar convenios con el
Ejecutivo Nadonal para invertir parte de las reservas en la
construccidn de edificios para centros médicos, hospitales y
servicios administrativos del Sequre Social,

Las cuotas de amortizacién de los préstamos hechos al Ejecutivo
Nacional no podran ser menores de una cantidad que permita
cancelar 1a deuda en veinte {20) anualidades consecutivas. El
Pagc de los intereses correspondientes se estipulard
mensualmente o por anualidades. Tanto las cuotas anuales de
amortizacion, como las <¢antidades correspondientes a los
intereses estipulados, seran incluidos por el Ejecutive Nacional en
los respectivos Presupuestos Generales de rentas y Gastos
Piiblicos.

TiTuLO IIT

CAPITULO I
De 1a Inscripcién de Patronos y Trabajadores

SECCION I
De la Inscripcién de los Patronos

Articulo 54. Para los efectos de este Reglamento, se entiende
por patrono, la persona natural o juridica que utiliza los
servicios de uno ¢ mas trabajadores, en virtud de un contratg ¢
reiacién de trabajo, cualquiera que sea su duracién, y el monto
del salario devengada.

Articulo 55. Los patrongs que tengan trabajadores 'sujetos a
la abligacién del Segurc Social deberén inscribirse en €.

Igualmente, deberdn informar al Sequro Sodial, acomgaﬁando
documentacién correspondiente, acerca de la cesacion de
actividades, cambios de razén social, arrendamiento _dg la
empresa o establecimiento, o el traspaso de su dominic a
cualquier titulo.

Articulo 56. Los patronos deberén registrar en el Instituto su
fima autgrafa y la de sus representantes, siendo

responsables de los actos que éstos reflicen y dees omisiones
en que incurran en relacién al Seguro Social.

Articulo 57. Los patronos estin oﬁlligados 2 comunicar al
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales todo cambio
relativo a la actividad a la cual se dedjcan; sus representantes
legales; su direccidn; y, en general, a las demés drcunstandias
indicativas de las actividades y 5ede de la empresa,
establecimiento, expiotacién o faena.

Articulo S8. Para formalizar su insgripcidn en el Instituto
Venezolano de los Seguros Sodiales, 10s patronos presentaran
inicialmente a la Caja Regional, Sucyrsal o Agencias de ia
jurisdiccidn correspondiente, dentro de| los tres (3) dias habiles
inmediatos siguientes al comienzo lde su actividad, una
declaracion que contenga los apellidos y nombres de sus
trabajadores, salarios que devengan| fechas de ingreso v
demds informacionés que exija el Insti pto.

Articulo 59, E! Instituto Venezolano He fos Seguros Sodales
asignard a c¢ada patrono un nﬂmgro de registro y le
proporcionard un documento de identificacién patronal. e cual
estard obligado a presentar en todaigestién que realice por
ante aquél.

Articulo 60. Los organismos pliblicps que lleven control o
registrg, de negocios o empresas, deben enviar mensuaimente
al Instituto Venezoclano de los Seguros Sociales una lista
indicativa de los que inicien o extingan1sus actividades.

Articulo 61. Las autoridades que tengan conocimiento de la
existencia de trabajadores no inscritos en el Seguro Sodal y
que por la Ley deban estarlo, tipnen la ocbligacién de
comunicario de inmediato al Instituto.

SECCION II:
De la Inscripcion de los Trabajadores

Articulo 62.Toda persona que de conformidad con Iz Ley esté
sujeta al Seguro Social Obligatoric; se considerara como
asegurado, aun cuando el patrono no hubiere efectuado la
correspondiente  participacién  ai  Idstitute. Tal condicidn
subsistird aunque el asegurado se traslade temporalmente a
trabajar para el mismo patrono a una igntaadonde no se aplique
el Seguro de Asistencia Médica y de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal. Si esta permanenda hubiere de
prolongarse por més de noventa (90)dias, el patrono debera
hacerlo del conocimiento de los organismos competentes, a
efecto de que éstos autoricen la contiuidad del Seguro Social
hasta por un periodo igual.

Articulo 63. Los patronos estdn abligados a inscribir a sus
trabajadores en el Seguro Social dentro de los tres (3) dias
siguientes al de su ingreso al trabajo. .

En caso de incumplimiento, quedan s&jetos a las sanciones y
responsabilidades que sefialen la Ley y el presente
Reglamento,

Articulo 64. Cuando el patrono no tumpla con el deber de
inscribir a un trabajador en el Segyro Social. Este tiene el
derecho de acudir al Instituto, proporcionando bajo su
responsabilidad Ios informes correspondientes, sin que elio
exima ai patrono de sus obligaciones y de las sanciones
respectivas, A falta de, solicitud de parte interesada, el
Instituto podrd, de oficio, efectyar la correspondiente
inscripcion.

Articulo 65. Todo trabajador que sg inscriba en el Seguro
social recibira del Instituto un documerito de identificacion.
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Articulo 66. Et documento de iden}iﬁcacic’m previsto en el
articulo  anterior, se presentard njuntamente con el
instrumento que se emitira como prueba de que han satisfecho
las cotizaciones correspondientes. Dicho instrumento, recibido
por el patrono, deberd ser entregada por éste al asegurado,
quien lo conservard en su poder v o presentard cuando lo
requieran funcionarios autorizados del Instituto.

del patrono el instrumento comprobatorio del pago de
cotizaciones, €l y sus familiares calificados tendrén siempre
derecho a la prestacién de asistencia médica, a cuyo efecto el
Instituto establecerd las modalidades para su debida
identificacidn.

Paragrafo Unico: En caso de que elr}u'abajador no obtuviese

En el centro de adseripcion del trabajador, se tomard nota de
esta circunstancia, a objeto de que e| Instituto, si el caso lo
amerita, proceda contra el patrone, se%t’m como lo prevé la Ley
de! Seguro Social, y el Codigo Orgénico
Tributario.

este Reglamento

Articulo 67. Toda enmienda o alteradién en el documento de
identificacién o en el instrumento de prueba del pago de
cotizaciones, causara la respectiva nulidad v daré lugar a las
sanciones legales ¢orrespondientes,

Articulo 68. El asegurado que hubiese sido inscrito e ingrese
a un nueve trabajo, debera presentar su documento de
identificacion al patrono, para que éste pueda utilizar, en los
avises que debe dar al Instituto, los datos pertinentes y en
especial, su nimero de registro.

Articulo 69. En caso de pérdida del documento de
identificacion, el Instituto entregarj un duplicado, previa
solicitud v pago por el interesado de la[suma que aquél fije.

Articulo 70. El trabajador que preste servicios a varios
patronos y no estuviese inscrito en el Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales, deberd ser inscrito por aquél de quien
devengue mayor salaric. Si percibiere igual remuneracién de
mds de un patrono, lo inscribira aquél con quien tenga mayor
antigiiedad.

El sistema para recaudar las cotizaciones de trabajadores y
patronos en estos casos podrd. ser objeto de una
reglamentacion especial que elaborard el Consejo Directivo del
Instituto y aprobard el Ministro dei Trabajo.

En todo caso, el trabajador que preste sus servicios a varios
patronos, podrd exigir a des ¢ mds de ellos en atencién a la
mayor remuneracion que perciba en forma decreciente, que
coticen hasta la concurrencia del limite establecido para
cotizar; haciendo la notificacion correspondiente al Instituto
para que registre en su cuenta individual el monto total de las
remuneraciones percibidas sujetas a cgtizacion y determine las
prestaciones en dinero.

Articulo 71. Al recibir el aviso de inscfipcidn de un trabajador,
el Instituto podrd determinar, de acuerdo con el domidilio,
residencia o lugar de trabajo del asegurado, los sitios donde e
corresponda a €l y a sus familiares recibir las respectivas
prestaciones. Todo cambio de domicilio del asegurado que
ocurra con posterioridad a su inscripcién deberd ser notificado
por éste al Instituto en el término de tres (3) dias habiles, para
que €l y sus familiares con derecho a los beneficios del Seguro,
sean adscritos al sitio que les corresponda segln su nuevo
dornicilio o residencia. :

SECCION III
De los Aviscs en General

Articulo 72. Dentro de los tres (3) qn'as habiles siguientesr al
ingreso de un trabajador al servicio dejun patrono, éste dara el
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correspondiente aviso de entrada al Indtituto Menezolano de los
Seguros Sodiales, utiiizando a tal efectp el formularic que se fe
suministre. Aun cuando e patrono hubiese omitido el aviso,
serd responsable por las cotizaciones desde el momento en
que comenzo la reladén de trabaje sin perjuico de las
sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 73. Todo patrono estd en la pbligacion de comunicar
al Instituto ¢ despido o retiro de ier trabajador, dentro
de los tres (3) dias hdbiles siguientes a aquél en que se
produzca tal hecho. :

En los casos de dausura o extindién de una empresa,
establecimientn, explotacion ¢ faena, subsistird para e patrono
la obligacién de enviar los avisos de retire de todos los
trabajadores.

El Instito Venezolano de ios Seguros Sociales podrd, de
oficio, efectuar los retiros correspondientes cuando compruebe
la dausura o extindén de una empresa, establecimiento,
explotacién o faena.

Articulo 74, El aviso de salida se g4 (nicamente para fos
trabajadores que definitivamente dejen de prestar servicios al
patrono. Las modificaciones del contrate o relacién de trabajo y
sUs suspensiones, tales como permisos; ficendias, enfermedad,
accidente u otras causas, no obligaran al aviso de salida sino a
la participacion, en los términos que sefiale e Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales. Si encontrindose &
trabajador en alguna de estas situaciones, ocurriera la cesaddn
definitiva, el patrono enviard el respective aviso dentro del
plazo indicado en el articulo anterior. En caso de muerte de un
asegurade, el patrono enviard al Instituto el correspondiente
aviso, con indicacién de la fecha de la defuncion.

Articulo 75. El patrono estd obligado a avisar al Instituto toda
variacion en e salario del trabajador. Se entenderd dado este
aviso cuando en las pianillas de reladdn aparezca el asegurado
con un salario distinto al devengado par él anteriormente.

Articulo 76. Los avisos a que se refiere e presente
Reglamento deben ser hechos en los formularios v en las
fechas que para tal fin determine el Instituto Venezolano de los
Segures Sociales.

Articulo 77, Si el patrono omitiere alguno de los avisos a que
esté obligado, podréd hacerie directamente e propio trabajador,
sin perjuicio de que el Instituto, de oficio, registre la novedad
correspondiente.

El aviso del trabajador o el registro de la novedad hechos por
el propio Insttuto, no liberan a! patrono de las
responsabilidades y sanciones correspondientes.

Articulo 78, El Instituto procuraré divulgar las obligaciones
que en este capitulo se imponen a patronos y asegurados, con
indicacién de los plazes en que deben cumplirfas.

TITULO Iv
De la Continuacién Facultativa del Seguro

Articulo 79, El derecho que establece el articulo sexto (69) de
la Ley para ef asequrado que desee continuar facuttativamente
afiliado at Seguro, serd ejercido mediante solicitud que deberd
ser presentada a la oficina local correspondiente. Esta seficitud
serd tramitada por ante el Consejo Directivo, quien resolvera
sobre su procedendia dentro de los treinta (30) dias siguientes
2 la fecha de presentacion.

En la resclucion del Consejo Directivo sé establecerd el monto de
la cotizacidn, de acuerdo con los benefidos solicitades.
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Articulo 80, £l asegurado que continuare facultativamente en el
régimen del Seguro Social, podré hacerdo para las mismas
contingencias en relacién con las cuales estaba cubierto. Si se
tratase de un trabajador amparado en todas las contingendias del
Seguro Social, podrd limitar su solicdtud al conjunto de los
beneficios por invalidez, incapacidad parcial, vejez, sobreviviente
y nupdias.

Articulo 81, El pago de las cotizacones con motivo de la
continuacion facultativa se hard en los sitios que indique el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Articulo 82. El asegurado facultativamente en las contingencias
de invalidez, incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y nupdias,
podrd solicitar del Instituto informacién acerca del ndmero de
cotizaciones que tenga acreditados en su cuenta individual.

El Instituto no estard obligado a suministrar nueva informacién
antes de los seis (6) meses de haber sido contestada la Gltima
solicitud.

TiTuLOV
De los Salarios

CAPfTULO I
De 1a Determinaclién del Salario

Articulo 83, Para los efectos del Sequro Sodal se entiende por
salario, la retribucidn que recibe el trabajador a8 cambio de la
labor ordinaria que ejecuta, y comprende nc solo los pages
hechos por cuotas diarias, sino también de cualesquiera otra
cantidad que perciba regularmente, tales como comisiones,
primas, sobresueldos, retribudén por horas extras,
bonificaciones del trabajo nocturno o prestacién en especie,

No se considerardn incluidas en el salario, las cantidades que
perciba el trabajador por concepto de participacion legal en las
utilidades de la empresa, las bonificaciones de fin de afic v los
pagos por horas extras cuando no ocufran con alguna fijeza o
regularidad.

Articulo B4. Si ademds de salario fijo reciblere el trabajador
otras retribuciones de cuantia variable que no puedan ser
previamente conocidas, el salario sobre el cual se pagaran las
cotizaciones se determinard sumando el salario fijo al promedio
que resulte de tales retribuciones Wariables que hubiere
percibido el trabajador en el afio calendario anterior.

Articulo 85. Cuando se trate de trabajadores a destajo, a
comisién y en general, de aquelios que redban cualquier otro
tipo de retribucidn, cuyo monto no se conozea por anticipado,
€l salario sobre el cual deberan cotizar se determinara de la
siguiente forma:

a.  Si el trabajador ha laborado durante un (1) afio 0 mas, se
computard la cuantia del salario por el promedio de las
percepdones obtenidas en los doce (12) meses
anteriores, '

b.  Si e asegurado ha trabajado mas Fe sels (6) meses, pero
menos de un (1) afio, cotizard poriel promedio del tiempo
trabajado y al completar & afio de servides, se
determinard el nuevo promedid, de acuerdoc a lo
establecido en fa letra a; y,

¢ Si ha laborado menos de seis (6) meses, la cotizacién de
cada mes se determinard por el sajario del mes anterior y
al finali- ar & semestre de servicio,|se tomara el promedio
para lo:; seis (6) meses siguientes, cumplidos los cuales se
aplicard io establecido en la letra a,

Articule B86. Las percepciones de | ciertas categorias de
asegurados cuyas modalidades de remuneracién y de trabajo lo

requieran, seran estimadas por el Instituto Vene2olano de los
Seguros Sodiales. ‘

» CAPITULO IT
Del Registro Patronal de Asegurados

Articulo 87. Todo patrono esta obligado a Hevar y mantener
al dia un registro del personal a su serYicio, en las condidienes
que establece el Instituto y con indicacién de los siguientes
datos referentes a cada asegurado:

a. Ndmbres, apellidos y direccién;

b.  Nimero de registro en el Seguro Social;

¢ Fecha de ingreso 2 la empresa o establecimiento;
d. Salario diario, semanal 0 mensual;

e.  Ocupadién;

f.  Cotizacidn semanal del trabajador;

g. Fecha de retiro, y;

h.  Cualquier otro dato que estime de interés ef Instituto,

Articulo 88. El patrono estd obligado a conservar durante
cinco (5) afios el registro a que se refiere el articulo anterior.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estd facultade
para confrontar los datos del registra a que se contrae el
articulo 87 con ios asientos contenidos: en los libros y demas
documentos de contabilidad que lleve la empresa o
establecimiento, para lo cual los patronos estin en la
obligacidn de presentarios cuando sean requeridos por
funcionarios autorizados def Seguro Social.

Articulo 89. Cuando el patrono no cumpliere la obligacién de
llevar y conservar el registro a que se refiere e articulo 87 o no
lo llevare en los términos indicados, asi como en el caso de que
se negare a fadilitar las inspecciones que crdene el Instituto,
éste podrd determinar, con los datos de que disponga o que
recabare al efecto, las personas que quedan sujetas al Seguro,
sus salarics, el grado de riesgos en el cual la empresa debe
cotizar y las demds drcunstandas reladonadas con fa
aplicacidn de la Ley del Seqguro Social.

CAPITULO III
Del Salario de Referencia

Articulo 90. El salario anual de referencia sera igual a la
quinta parte de los salarios cotizados en los Gltimos dnco (5)
afios civiles inmediatamente precedentes al afic en que se
realiza la contingencia que da derecho a pensidn, o a la dédma
parte de los ultimes (10} afios civiles, si este cdmputo resultare
mas favorable para el beneficiario. -

Articulo 91. Si el pericdo entre la fecha de la primera
cotizacion en el régimen de la Ley del Seguro Social vy la de la
realizacidn de la contingencia que da derecho a pensién fuere
inferior a dnco (5) afos, el salario anual de referencia serd
igual a cincuenta vy dos (52) veces el cociente que resulte de
dividir el monto total de los salarios sobre los cuales cotizd el
asegurado en el ditado periodo entre el nimero de semanas
comprendido en el mismo. :

Articulo 92. Se entiende por sémanas cotizadas las
correspondientes a los periodos siguientes:

a. Los cumplidos por el asegurada en el Seguro Social
Obligatorio; '
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b. Los del Seguro Sodal facultativo, segln et articule 6° de
la Ley del Seguro Social, para los cuales la cotizacidn ha
sido efectivamente pagada;

C.  Aquellbs durante los cuales o asegurado recibié
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, segin el
Capitulo I del TITULO III de la Ley del Seguro Sodial; v,

d.  Los acreditados segun el articulo 88 de la Ley dei Seguro
Sodal. Sin embargo, estos periodos no se tomardn en
cuenta para el computo del monto de la prestacién.

TTULO VI

CAPITULD I
De los Aportes del Fisco Nacional

Articulo 93, Mediante subvencién incluida en el Presupuesto
Nadional, que no podrd ser inferior al uno y medio per ciento
(1,5%) de los salarios cotizados, serdn cubiertos per el Fisco
Nadonal:

a. Los gastos administrativos; y

b. Los gastos de primer establecimiento.

Articulo 94. Los gastos administrativos comprenden las
erogaciones indispensables para la gestion y e normal
funcionamientc del régimen de los Seguros Sociales.

Dichas erogaciones comprenden:

a. Los gastos corrientes, tales como remuneraciones y otros
gastos de personal, gastos por materiales, suministros,
servicios, conservacion, reparacidn y mantenimiento de
magquinarias y equipes; y

b. Los gastos de capitat, tales como la adquisicidn de
magquinarias, muebies y demds equipos.

Articulo 95. los gastos de primer establecimiento
comprenden las erogaciones que se originen por la extensidn
del Seguro Sodal a regiones o contingencias no cubiertas por
ei régimen, como también por las nuevas instalaciones
destinadas a los servicios asistenciales y administrativos; tales
como adquisicion de mebiliario, equipo, maquinarias y demds
material sanitario, de oficina y alojamiento y transporte,
necesarios para iniciar el funcionamiento de Jas nuevas oficinas
0 centros que se establezcan.

Articulo 96. La estimacion, aprobacidn y provision de los
gastos a que se refieren ios dos articulos anteriores, se haran
en la forma siguiente:

1. B Instituto haréd la esimacién general de los gastos de
administracién permanente, que deberd someter al
Ejecutivo Nacional, a fin de que éste, si los aprueba,
disponga que se hagan las erogaciones necesarias para
cubrir esos gastos.

2. los gastos para la adquisicién dei mebiliario y del material
necesario para las instalaciones de las diversas ofidnas,
comprendidos en los gastos de primer establecimiento,
serdn estimados por ef Instituto y aprobados y previstos
por el Ejecutivo Nacional,

3. Los gastos de equipos serd también estimados por el
Instituto y deberdn ser sometidos por éste al Ejecutivo
Nacional para que, de ser aprobados, se acuerde ¢ provea
la correspondiente erogacidn.

Las estimaciones a que se refieren 1os ordinales anteriores
deberdn ser remitidas al Ministerio del Trabajo con anterioridad
al 20 de julio de cada afio, a fin de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 181 de la Ley Orgdnica de la Hacienda
publica Nacional. Las erogaciones aprobadas se incluirdn en e
Presupuesto General de Rentas y Gastos Plblicos.

Articulo 97. El Fisco Nacional aportara s fondos para la
adquisicion o construccidn  de inmuebles  destinados  al
funcionamiento de los servicios administrativos y sanitarios, si
la adquisicidn o construccidn de dichos inmuebles se hace
necesaria, a juicio del Ejecutivo Nacional.

CAPITULO IT

g~ De las Cotizaclones
g o SECCION 1
 do Vorecuea De las Cotlzaclones enl General

jor1dtad 2 -

Articulo 98. B limite de salarios |para cotizar y recibir
Prestaciones en Dinero, a que se refierd el articulo 59 de la Ley
del Seguro Social se fija en el equivalente a cinco (5) salarios
minimos urbanos vigentes mensuales.

Cuando el salario del asegurado sea maiyor a cinco (5) veces el
salario minimo urbano vigente, el cilcdlo de las cotizaciones y
de las Prestaciones en Dinero se.hara [sobre la base de dicho
limite.

No obstante, el Ejecutivo Nagional 4 solicitud del Consejo
Directivo y previo estudio razonado de éste, podran elevar el
limite mencionado. '

Articulo 99. Las cotizaciones para el Seguro Social se
causardn semanalmente y se determfinaran tomande como
base el salaric devengado por el asegurado en dichos periodos,
de acuerdo con las siguientes normas:

a. En e caso de trabajadores de remuneracidn diaria,
multiplicando su monto por siete (7), v

b. En el casc de trabajadores de {emuneracién mensual,
multiplicando ésta por doce (12) y dividiendo el producto asi
obtenida entre cincuenta y dos (52).

Articulo 100, E| Instituto Venezolano de los Seguros Sodiales
podra establecer que el pago de las cotizaciones se efectte por
periode de cuatro (4) o cinco (5) semanas.

Articulo 101. Las cotizaciones debidas por los patronos vy
asegurados serdn recaudadas mediante el sistema de néminas
elaboradas por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Cuando razones especiales lo exijan, el Instituto podrd
establecer sistemas diferentes para recaudar las cotizaciones,
conforme a las normas que.al efecto dicte,

Articulo 102. Las cotizaciones al Seguro Social se deben
desde el primer dia de trabajo de ¢da semana y para el
trabajador que, sin estar empleado, entre en servicio despugs,
desde el primer dia de su trabajo en la empresa o
establecimiento. ’

Durante el periodo de vacaciones de los asegurados o de
licencias remuneradas, las cotizaciones se deben de igual
manera. Por cada semana de trabajo no se debera mas de una
cotizacién al Seguro Social, aun cuando el asegurado cambie
de patreng,

Articulo 103. El patrono podrd, al efectuar el pago del salario
0 sueldo del asegurado, retener la parte de la cotizacién que
éste debe cubrir. Si el patrono no descontare la parte de la
cotizacion correspondiente al asegurado en la oportunidad
sefislada en este articuio, no podré hacerlo después. Todo
pago de salario hecho por un patrono a su trabajador, hace
presumir que aquél ha retenido la parté de [a cotizacién que a
éste le corresponde.
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Artictlo 104. Bl patrono que no pague las cotizaciones
propias y las de su personal en la nidad que sefaie el
Instityto, pagard un Interés de de acuerdo a lo
establecido en el Codigo Organico Tril !ﬁo.

Articulo 105, Cuando algln patrono, 4 pesar del requerimiento
que se le haga, no considere la Dalt‘-d@laooﬁzadénreterﬁdaa
los trabajadores, se procederd a inidar las acciones dviles o
penales a que hubiere lugar de acuerdo a lo estableudo en e
Cédigo Organico Tributario.

Articulo 196. Los organismos namnals, municipales y
estadales encargados de otorgar permisos de construccidn. se
abstendrdn de conocerlos si el no presentare una
certificacion del Instituto Venezolano de{los Seguros Sodales, en
la que se haga constar que € pago
debidamente garantizado.

las cotizadones estd

Articulo 107. Para hacer efectiva la garantia de cotizaciones a
que se contrae el articulo anterior, el Ingtituto Venezolano de los
Seguros Sociales, determinara:

a. Llas informaciones que debe wmiéisﬁar toda persona que
soficita constancia de garantia de chtizaciones o finiquito del
Seguro Social con motivo de iniciar b condluir una obra;

b. E monto de la ceuddn o depisito en efedtivo, par
garantizar el pago de las cotizaciores, sobre la base de un
porcenta}edelvalordeiarspecuvqobn

c & prOCedli’TllerltO para construir las cauciones o consngnar ios
.Y

d.  Cualesquiera otras formalidades qub ef Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales estime de su interés,

SECCIONIT
De las Tarifas de Cotdpcaons

Articulo 108. Las empresas se agrup@ en tres (3) categorias
de riesgo, bajo las denominaciones, de Minimo, Medio y
Maximo.

Articulo 109. Las cotizadones indicadas en el articulo 66 de la
Ley, seran caiculas en la siguiente

Patrong Aseguradc
Riesgo Minimo 9% 4%
Riesgo Medio 10% 4%
Riesgo Méximo 11% 1%

Este calculo seré efectuado sobre el salario a que se refiere el
articulo 83 de este Reglamento, con el limite sefialado en el
articulo 98.

Articulo 110. La cotizacién para finandar las prestaciones en
dinero por invaiidez o incapaddad pardial, vejez, muerte y
nupcias, de las personas indicadas eniel articslo 4° de ia Ley
del Seguro Social, serd de seis por gento (6%) del salario
afecto a cotizadén. La parte de cotizacidn correspondiente al
trabajador es del dos por ciento (2%) salario antes dicho.

Articulo 111, © Consejo Directivo elabocara un Reglamento
para la das:ﬁcauondelasemprsasenlascategonasde
riesgos previstas en el articulo 66 de Ia Ley del Seguro Sodal y
para su aprobadén y promulgaudn lo someterd a la
consideracion del Ejecutivo Nactonal por intermedio del
Ministeric del Trabajo.

CAPITULO III
De los Fondos

Articulo 112. Bl Seguro Social Obligdtorio tendrd para cubrir
Iosegrsosespedﬁcosporpr&stadbns,bsmFondos

LY
absolutamente independientes; uno para Asistencia Médica,
otrc para Indemnizaciones Diarias ¥ un tercero para las
Pensiones y demds Prestaciones en Dingro.

Articulo 113. Del total de las cotizaciones correspondientes a
los asegurados en todas las conti jas previstas por la Ley,
se destinard periédicamente al ) de Asistencia Médica una
cantidad equivalente al sels y veinticinco centésimas por ciento
{6,25%) de los salarios que sirvieron de base al cdlculo de la
cotizacion, para cubrir los gastos derivados de esa asistenda.

Cada vez que se haga el aporte antes sefialado, el Fondo para
Pensiones aportard al Fondo de Asistencia Médica una suma
equivalente al seis y veinticinco centésimas por ciento (6,25%)
de las pensiones y rentas pagadas, excluidas las satisfechas
por incapacidad pargial,

Articulo 114, Del total sefialado en el articulo anterior, se
destinard el uno por dento (1%) de fos salarios que sirvieron
de base al calculo de ia cotizacion, para constituir y mantener
el Fondo destinado al pago de las indemnizaciones diarias.

Articulo 115. El Consejo Directivo del Instituto ordenard
hacer las reservas correspondientes a prestaciones sociales de
sus trabajadores,

Articulo 116, El Consejo Directivo preparard los planes
correspondientes para la aplicaddn de los sobrantes que
provengan de los aportes del Fisco Nacional a que se refiere el
articulo 77 de la Ley e informar detalladamente de los mismas
al Ministro del Trabajo.

TiTyLo VIT

De la Prevencién de los Riesgos Profesionales

Articulo 117. El Instituto conocerd de los accdentes, asi
como de las enfermedades profesionales que ocurran dentro
de la poblacion asegurada, e informara de lo actuado al
Ministerio del Trabajo.

El Instituto Venezotano de los Seguros Sociales estimulard a las
empresas para que desarrollen sus propios programas de
Sequridad Industrial y podrd establecer, de acuerdo con el
Ministerio de Sanidad y Asistencia Social u otros organismos,
las normas para realizar exdmenes periddicos de la salud de
sus beneficiarios y tomar las medidas pertinentes para una
eficaz y permanente vigilanda de los ambientes de trabajo,
dirigidas a prevenir ja contaminacion| ambiental, Jos acddentes
y las enfermedades profesionales,

TiTuLo vix

De la Asistencia Médica Integral

CAPITULOI

SECCION
De la Asistencia Médica en General

Articulo 118. B Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
prestard servidos de asistencia médica integral, entendiéndase
por tal, la defensa, fomento y restitucién de la salud.

Articulo 119. La atenddén médica integral que preste el
Instituto, se hard en la forma y condidones que se establezcan
por el Consejo Directivo a través dejios Reglamentos Intenos
que se dicten al efecto. -
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Articule 120. El Seguro Social dispondra de servicios médicos
permanentes debidamente equipados, para atender los casos
de urgendias, en cualquier hora del dia o de la noche.

Articulo 121, El Seguro Sacial prestard atencién odontoldgica
sdlo en consultorios y hospitales, la cual induird el suministro
de prétesis, en casos de accidente de trabajo.

Articulo 122. El Seguro Social podrd establecer horarios
especiales de consulta para asegurados, en horas distintas a
as del trabajo de éstos. ‘

Articulo 123. Tienen derecho a recibir asistencia médica,
desde el primer dia de la enfermedad o accidente;

1. los asegurades, los pensionados por invalidez o vejez y
quienes reciben pensiones de sobreviviente.

2. Los miembros de la familia de los asegurados y pensionades
por invalidez ¢ vejez, que vivan en|su hogar o a sus expensas.
Se entenderé como miembro de la familia:

- La esposa y a falta de éstz, la concubina del asegurado o
pensionado, siempre gque ésta también esté libre del
matrimonio. 1a concubina deberd estar viviendo con el
asegurado o pensionado y estar encinta o ya tener un hijo de
€, o al menos estar viviendo un afio con & asegurado o
pensionado,

- Los hijos soltesos, legitimos, reconocidos o adoptivos, vy
hermanos huérfanos de pacre y madre o asimilades, hasts los
dieciocho afios de edad; pero si son invalidos sin limite de
edad.

- La madre; y

- El padre y el esposo si presentan invalidez permanente. La
prueba de vida en comdn o de dependenda econdmica podrd
ser exigida por ei Instituto Venezoigno de los Seguros Sociales
en todo tiempo.

Articulo 124. Se considera asimilddo o huérfano de padre y
madre, a quien no recibe de sus padres ningGn cuidado
econdmico, por impedimentos que éstos tuvieren y que, a
Juicio del Instituto, se consideren insuperables.

Articulo 125. La asistencia médica sélo podrd ser solicitada
por los beneficiarios en aquellos sitigs donde se apligue dicho
Seguro.

Articulo 126, Las prestaciones de asistencia médica a los
beneficiarios no estén sujetas a periodo previo de cotizaci6n.

Articulo 127, La duracién de la adistencia médica podra ser
hasta de dncuenta y dos (52) semanas consecutivas para los
beneficiarios del Seguro Sodal, excepto para los miembros de
la famifia del pensionado por invalidez o vejez, en cuyo caso
serd solo hasta veintiséis (26) semanas.

Articulo 128, -Cuando el asegurado sometido a tratamiento
médico por una larga enfermedad agotare su derecho a
prestaciones médicas y a prestaciones en dinero por
incapacidad temporal, seguird recbiendo esas prestaciones
siempre que haya dictamen médico favorable a su
recuperacion,

Articulo 129. El beneficiario que hublere terminade el
respectivo tratamiento en caso de enfermedad o accidente y
volviere a solicitar prestaciones dentro del lapso de cuatro (4)
semanas, tendrd derecho a seguir disfrutande de fas
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prestaciones por las semanas quelle falfaren hastz cumplir
dncuenta y dos (52) semanas o velntiséis (26), segiin sea el
caso. No obstante, a fos efectos det cémpute respectivo se
considerard como si no hubiere habido interrupcién, pero sin
tener en cuenta las semanas intermedias.

Articulo 130. B asegurado que haya agotado su derecho a
las prestaciones, sélo podrd recuperardo después de haber
cotizado nuevamente durante diegiséls (16) semanas. Sin
embargo, ocho (8) semanas de ;cotizacion bastaran para
renovarlo siempre que se trate de upa nueva enfermedad,

Articulo 131, Las prestaciones se deben a los beneficiarios
durante los periodos estabiecidos en este Reglamento, sin
distinguir entre las diversas enfermedades que sobrevengan en
el curso del tratamiento. .

Articulo 132, La extincion del derecho del asegurade a las
prestaciones causara también la deliderecho de los familiares
calificados, Quedard a salvo, no obstante, el derecho de los
familiares que dentro de los limites establecidos en este
Regiamento, ya gozaban de las prestaciones para la fecha de
extincién del derecho del asegurado,

Articulo 133. La extincién del derécho a prestaciones de un
familiar calificado, no extinguird el de los demas familiares
calificades a las mismas prestaciones.

Articulo 134, El asegurado que agotare el derecho a
prestaciones recuperard ¢on una sola cotizacidn semanal el de
sus familiares calificados que no estuvieren gozando de ellas y
no lo hubieren agotado; los familiares que estuvieren gozando
de prestaciones continuaran recibiéndolas por todo el tiempo
reglamentario y los que hubieren agotado su derecho a
percibirlas o recuperaran en la forma prevista en el articulo
siguiente.

Articulo 135, Los familiares calificados del asegurado
readquiriran su derecho a las prestaciones en los casos de la
misma o nueva enfermedad cuando aquél hubiere cotizado de
nuevo veintiséis (26) u ocha (B) semanas, respectivamente,
contadas a partir de ia fecha en-que el derecho se hubiere
extinguido.

Articulo 136. El asegurado y sus familiares calificados tendran
derecho a las prestaciones de asistencia médica en los
términos establecidos en ef artalo 119, siempre que las
solicitaren dentro de las seis (6) semanas siguientes a la fecha
en que el asegurado deje o pierda su:empleo.

Articulo 137, El derecho de los familiares calificados a las
prestaciones de asistencia médica, cesara con el fallecimiento
del asegurado cuando no haya lugar a pensién de
sobrevivientes; pero en todo caso, los familiares que para la
fecha del fallecimiento se encontraren disfrutando de dichas
prestaciones, continuardn gozando! de ellas dentro de los
limites establecidos por este Reglamento.

Articulo 138. Mientras el asegurado sujeto al Seguro de
Asistencia Médica goce de prestaciones en dinerc por
incapacdidad temporal, conservara el derecho para él y los
miembros calificados de su familia ajprestaciones de asistencia
médica.

SECCION Ix

De la Asistencia Médica por Maternidad

Articulo 139, Las prestaciones deasistencia por maternidad
se deberan a la asegurada, a la pefsionada vy a la odnyuge o
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concubina del asegurado. 0 pensionade, siempre que esta
(itima llene los requisitos establecidos en Ia letra a) del articulo
123, El derecho se adquiere con el embarazo diniamen
diagnosticado. .

Articulo '140. las benefidarias sefialadas en el articulo
. anterior tendran derecho a:

1. ios aiidados prenatales.

2. La asistencia obstétrica, v

_3. Los cuidados postnatales.
carituLo

Prestaciones en Dinero por Incapacidad Temporal

Articulo 141, En caso de enfermedad o accidente que le
incapacite para el trabajo, el asegurado tendrd derecho desde
¢} cuarto (4°) dia de incapacidad y hasta por cincuenta y dos
(52) semanas consetutivas, a una indemnizacién diaria
equivalente a los dos tercios (2/3) del promedio diario de
salario, a cual se pagard por periodos vencidos. Dicho
promedio se determinard de-la siguiente forma:

a. Se sumaran los salarios semanales sobre los cuales se
hubiere cotizado o recibido prestaciones de dinero,
durante el periodo sefialado en el (ltimo documentc de
oomprobacién‘ de derechos emitido por el Instituto. El
total asi obtenido se dividird entre el nimero de semanas
de que conste dicho periodo; v

b. E cuodente resultante de la operacion indicada en la letra
anterior se dividird entre siete {7) para obtener asi el
promedio diaric del salario.

Paragrafo Unico. A los fines de lo establecido en este
articulo, el facuttativo que declare la incapacidad temporal para
el trabajo deberd indicar, en todo caso, en el mismo acto, los
periodos en los cuales se deberd evaluar las condiciones fisicas
del asegurado y determinar sobre el estade de su incapacidad
con e objeto de deddir si continda la incapacidad temporal; si
ha cesado la misma o si por el contrario ella es permanente, en
cuyo ¢aso deberd ser cubierta por el Fondo de Pensiones como
incapacidad parcial o invalidez.

Articulo 142. Durante el periodo de hospitalizacidn par
enfermedad o accidente de un asegurado, éste tendrd derecho
a una indemnizacion diaria que deberd ser inmediato, como
minimo, equivalente a la mitad de la indemnizacion gue le
corresponderia si no hubiera sido hospitalizado.

Bl Instituto efectuard los cdlculos actuariales y tomqra’ las
medidas necesarias para elevar el monto de la indemnizacion
minima sefialada.

Articule 143. las aseguradas tienen derecho en caso de
matemidad a una indemnizacion diaria, equivaiente| a la que Ig
corresponderia por incapacidad temporal, la cual se pagara
desde seis (6) semanas antes de ia fecha probable del parto y
a contar del dia del alumbramiento durante seis (6) semanas
mas.

Articulo 144, Las prestaciones podrén ser suprimidas o
reducidas, en caso de incapacidad originada por hechos
voluntarios del beneficiario. Igualmente podran serlo cugndo,
disfrutandolas, rehise someterse a las prescripciones médicas
0 a las instrucciones relativas a l2 conducta de los enferpwgs,
cuando sea negligente en la observacién del régimen med.aco
que se le haya prescrito o cuando voluntariamente se sustraiga
al control del Instituto.

Las indemnizaciones diarias y la asistencia médi:;a se
reanudarén cuando desaparezcan las causas que determinaron

la supresidn y reduccién; pero, en ningin caso;*habrd lugar al
reintegro de las prestaciones que hubieren sido suspendidas.

Articulo 145. Cuando el asegurado esté recibiendo
indemnizaciones diarias y no observare ei reposo ordenadc por
el médico, aquéllas le serdn suspendidas y estard obligado a
reintegrar el valor de las recibidas indebidamente,

Articulo 146, Si las prestaciones en dinerc fueren
modificadas, el asegurado que estuviere gozando de ellas
tendrd derecho a beneficiarse del aumentc de que fueren
objeto, pero en ningln caso podran ser reducidas las que ya
estuviere recibiendo.

Articulo 147, El derecho a 2 inderpnizacién diatia nacera el
dia en que Ia incapacidad sea certificada por el médico tratante
del asegurado y que esté al servicio del Instituto.

Sin embargo, si el asegurado presehta pruebas suficientes a
juicio del Instituto, de que su incapacidad es anterior a dicha
fecha y que ha estado en imposibilidad de declararla en tiempo
oportuno, la indemnizacién diaria le dera debida por un periodo
que no excederd de seis (6) diasiantes de la certificacion
extendida por el médico del Seguro.

TiTULO IX

De la Invalidez, Vejéz_ry_ Muerte

. CAPiTULOX
De la Invalidez y la Incapacidad Parcial

SECCION I
De la Invalidez

Articulo 148. la pension mensual de invalidez estara
compuesta por:

a. Una suma basica de tres mil balivares (Bs. 3.000,00); més:

b. Una cantidad equivalente al treinta por ciento (30%) del
salario de referencia del asegurado, pero si el nimero de
cotizaciones semanales acreditadas es mayor de
setecientos cincuenta (750), el porcentaje aumentard en
una (1) unidad por cada cincuenta (50) cotizaciones
acreditadas en exceso de ese nimero.

La pensién de invalidez no podrd ser menor, en ninglin caso,
del cuarenta por ciento (40%) del salario mensual de
referencia del asegurado.

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la pensién no podré ser ihferior al valor que resulte
de aplicar a8 los dos terclos (2/3) del salaric de cotizacion del
asegurado, el porcentaje de incapacidad atribuido al caso.

Articulo 149. El invélido que no quda moverse, conducirse o
efectuar los actos principales de la existencia o que necesite de la
asistencia constante de otra persona, fiene derecho a percibir una
suma adicional, gue serd igual al cinguenta por ciento (50%) de
12 pensién mensual. Este pago adicior{al 'no serd computable para
la determinacién de la pension de sobrevivientes a que
eventualmente haya lugar.,

Articulo 150, La pensidn de invalidez se pagarad después de
transcurrido seis {6) meses desde la fecha en que se inicid ef
estado de invalidez y durante todo el iempo que éste subsista.

En ningun caso podra percibirse simultdneamente la pensidn de
invalidez e indemnizaciones diarias de incapacidad temporal por la
misma causa.

Articulo 151. El invdlido que no llene los requisitos para obtener
una pensién de invalidez, pero tenga acreditadas no menos de
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cien (100) cotizaciones semanales en los Gitimos cuatro (4) afios
anteriores a la iniclacién de! estads de invalidez, tiene derecho a
una indemnizadidén Unica equivalente al diez por dento (10%) de
la suma de los salarios correspondientes a las cotizaciones que
tenga acreditadas, En caso de. que se recupere, se afiadirdn las
nuevas cotizaciones a las que causaron la indemnizacién (nica,
para cualquier eventual derecho; pero de ser otorgada una
pensién 0 nueva indemnizacién Unica, se le descontard la que
percibié anteriormente.

SECCION 11
De la Incapacidad Parcial

Articule 152. El asegurado que a causa de enfermedad
profesional o accidente de trabajo quede con una incapacidad
mayor del veinticines por ciento (25%) y no superior a los dos
tercios (2/3), tiene derecho a una pensién. También tendra
derecho cuando a causa de accidenke comin quede con una
incapacidad entre lcs limites mencior‘ados, siempre que para el
dia del accidente el trabajador esté sujeto a la abligacion del
Seguro Social.

Articulo 153. La pensidn por incapacidad parda! seré igual al
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso, a la pensidn que le habria correspondide al asegurado de
haberse incapacitado totalmente,

Articulo 154, El asegurado que 2 consecuencia de
enfermedad profesional o accidente fle trabajo quede con una
incapacidad mayor del cinco por ciepto (5%) y no superior al
veinticinco por  dento  (25%), tiene derecho a wuna
indemnizacion Gnica igual al resultado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al casa, al valor de tres (3)
anualidades de la pensién que le thabrla correspondido por
incapacidad total.

También tendrd derecho a esta indemnizacién por accidente
comln, el trabajador que para el mpmento del accidente esté
sujeto a la obligacion del Seguro Social,

Articulo 155. La pension por incapacidad parcial se pagara
mientras ésta subsista y desde que el asegurado deje de
percibir indemnizaciones diarias por el tratamiento de la
incapacidad. A

SECCION III

Disposiciones Comunes a la Invalidez e Incapacidad
Parcial

Articulo 156. En cumplimiento de Jo dispuesto en el articulo
25 de 1a Ley, el Instituto elaborard y realizard programas que
podran incluir:

a. Tratamiento médico adecuddo, especialmente de
rehabilitacion funcional.
b.  Orientacién profesional; y

Formacién profesional, por readaptaciéon al trabajo
habitual anterior o por reeducatﬁén para un nuevo oficio o
profesidén.

C

El incumplimiente por parte del asegurado o beneficiario, de las
medidas recomendadas por el !Instituto, producird la
suspension de la tramitacién del derecho o del goce de pensién
mientras aquél no se someta a las indicaciones prescritas.

Articulo 157. Los beneficiarios del Seguro Social serdn
dotados por el Institutc de los! necesarios aparatos de
ortopedia o de prétesis, sl se estima que tal medida puede
contribuir & prevenir, retardar o dismjnuir su incapacidad.

Articulo 158. En todos los casos dd enfermedad profesional o
accdente del asegurado, el Instituto deberda inidar la
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elaboracion del expediente respectiVo, desde el momento en
que tenga conacimiento de los mismos.

Articulo 159. Durante los primefos cinco (5) afios de la
pension, el Instituto podrd revisar €| grado de incapacidad del
pensionade y suspender o modificar el pago de la pensidn
segln el resultado de la revisién. Después de este plazo, el
grado de incapacidad se considerard definitivo e igualmente si
el invdlido o incapacitado ha cumplido sesenta (60) afios de
edad. ‘

Articulo 160. No se conceders la.pensién cuando 1a invalidez
0 incapacidad parcial provenga o consecuenda de una
trasgresion de la tey; de la comjisién de un delito o de
atentados contra la moral y las buenas costumbres,

Articulo 261, Todo lo referente a la determinacién del grado
de incapacidad parcial y de invaldez, serd objeto de
reglamentacién especial por el Instituto, previa su aprobacién
por el Ministro del Trabajo.

CAPITULO 11

De las Pensiones de Vejez

Articulo 162. La pensidn de vejez ppdrd concederse antes del
cumplimiente de las edades sefialadas en el articulo 27 de la
Ley del Segurc Social, cuando el asegurado realice actividades
en medios insalubres o capaces de produdr vejez prematura,
drcunstandias éstas que deberdn iser comprobadas por el
Instituto.

A los efectos establecidos en §este articuio, mediante
regiamentacion especial dictada por €l Instituto y aprobada por
el Ministerio del Trabajo, la edad limite podrd ser rebajada
hasta en un (1) afio por cada cuatro (4) trabajados en las
condiciones antes dichas. Tal reductién no podrd exceder de
cinco (5) afos.

Articulo 163. E| beneficiario de uha pensién de vejez que
tenga setecientos cincuenta (75Q) cotizaciones efectivas
pagadas y continuare cotizando tefidrd derecho a que se le
reajuste su pensidn de acuerdo con Ip dispuesto en el aparte b.
del articulo 16 de la Ley de! Seguro| Social cada vez que haya
satisfecho cincuenta (50) nuevas_cotizaciones efectivamente
pagadas. '

CAPITULO )‘;xx

De las Prestaciones de Sobrevivientes

Articulo 164.Tienen derecho por partes iguales a la pensidn
de sobrevivientes, los hijos y el tényuge o concubina del
causante, que a ia fecha de su muerte, cumpla fas condiciones
que a continuadién se especifican:

1. Llos hijos solteros, cualquiera que sea su filiacidn,
de dieciocho (18) afios si

cualquier edad si estdn

menores de catorce (14) afios
cursan estudios regulares o d

totalmente incapacitados.

La viuda, de cualquier edad, cuando estuviere encinta y el
hijo nazca vivo o cuando ga hijos del causante
mencres de catorce (14) afios ¢ de dieciocho (18) afios si
cursan estudios regulares, no hubiere viuda, la
concubina que tenga hijos del causante iguaimente
menores de catorce {14) afics ¢ de dieciocho (18) afios si
cursan estudlos regulares, y r%ya vivido a expensas de
aquél por lo menos los |dos (2) dlimos aiios
inmediatamente anteriores a su|muerte;

La viuda del mn;sante que sea fayor de cuarenta y dnco
(45) afios. Si no hubiere viuda,jla concubina del causante
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Que para el momento de la muerte éste, ha tenido con él
mas de dos (2) afios de vida en comdn, tendrd derecho a
pensién, siempre que sea mayor de cuarenta y cinco (45)
afos. La viuda o concubinal invdlida aunque fueren
menores de cuarenta y cinco (45) afios se equipararan a
las que hubieren cumplide esa edad.

4. El esposo que hubiere cumplido sesenta (60) afios o el
invélide de cualguier edad, siempre que dependa del otro
cdnyuge. A la viuda o concubiina menor de cuarenta y
dinco {45} aiios, sin derecho a pensién, se le otorgarad una
suma igual a dos (2) anualidades de la pensién que le
hubiere, correspandidc.

Articulo 165. El fallecimiento de un asegurado o de un
beneficiario de pensidn por vejez o invalidez, da derecho a una
asignacion funeraria de cinco mil bolivares (Bs. 5.000,00), la
cual se pagard a la persona que demuestre haber efectuado los
gastos del entierro.

cAPITULO IV

De los Pagos por :Nupclas

Articulo 166. Ei asegurado que ooqtraiga matrimonio y tenga
acreditado no menos de cien (100} cotizaciones semanales en
ios (limos tres (3) afios precedentes, tiene derecho a una
asignacién de siete mil bolivares (Bs.[7.000,00).

Articulo 167. Derogado

CAPITULO!V

Disposiciones Comunes a las Prestaciones en Dinero

Articulo 168. No seran compatibles entre si, las pensiones de
invalidez y vejez; pero el benefidaric tendrd derecho a
acogerse a la mas favorable,

Tampoco seran compatibles fa percepcién de indemnizaciones
diarias con una pension de invalidezl vejez o de sobrevivientes,
pero el asegurado tendrd derechp a la que le sea mds
favorable.

Articulo 169. En caso de que el beneficiario de una pension
por incapacidad parcial sufriere nueva incapacidad, las
pensiones a que tenga dereche se fusionaran en una sola, la
cual se caiculard sobre la base de lalsuma de las incapacidades
y ¢l salario de computacién que le sea més favorable.

Articuto 170. La suma bdsica integmnte de las pensiones de
invalidez, incapacdidad parcial y vejez, podra ser aumentada por
el Instituto, con aprobacion del Ministerio del Trabajo, cuando
asf lo aconsejen el fndice del costo de Ia vida y el nivel general
de los salarios. '

Articulo 171. Las solictudes para obtener prestaciones
deberdn hacerse en ia forma que determine el Instituto,
pudiéndose exigir al asegurado ¥ a sy patrono, la presentacion
de los documentos que justifiquen el derecha invocado.

Articulo 172, Toda negativa, reduccién o suspensidn de
prestaciones, dara derecho ai ase urado a obtener una
decisién escrita y metivada.

Articulo 173. Los extranjeros beneficiarios de pensiones
vitalidas que fijen su residencia en| ei exterior, con carac;er
permanente, podran soficitar que se les conmite su respectiva
pension por una suma global enila siguiente forma: los
pensionados por vejez una suma glgbal equivaiente a tres (3)

anualidades de la pensién; los pensionados pdt invalidez o
incapacidad parcial, mayores de cuarenta y cinco (45) afios,
cuatro (4) anualidades, y los menores de esa edad cinco (5)
anualidades.

Si se tratare de extranjera beneficiaria de pensiones de viudez,
la suma por recibir serd de dos {2) anualidades.

En el caso de existencia de Acuerdos Internacionales, se
seguirdn los procedimientos en ellos establecidos.

TITULO X

Jurisdiccion

Articulo 174. En ios casos previstos en el articulo 85 de la
Ley, cuando las partes no liegaren a un acuerdo sobre el
nombramiento del Tercer Miembro de la Comisién Tripartita, la
designacidn fa hard el Ministro del Trabaje.

Las Comisiones Tripartitas no serdn permanentes, sino que se
integraran en la oportunidad de cada controversia y sus
miembros no recibiran remuneracién.

Articulo 175, Los Secretarios de Comisiones Tripartitas seran
designados por éstas y tendran derechc a los emolumentos
que le sean fijados al pronunciarse ‘el fallo, los cuales seran
pagados por igual entre las partes,

Articulo 176. El Ministerio del Trabajo dictard la Resolucion
que corresponda para establecer el procedimiento que ha de
aplicarse en el conocimiento de las «controversias de cardcter
profesional entre el Instituto y los médicos y profesionales
afines que le presten servicios.

Articulo 177, E Consejo Direcivo establecera e

procedimiento interno que ha de seguirse en:

a. La solucidn administrativa de los conflictos entre el
asegurado o sus familiares y el Institto.

b. Sobre la procedencia de Ia aplicacién de! Seguro Sodial
Obligatoric a las empresas o a los trabajadores; y

¢ En lo relativo a la redasificacién de, las empresas por
clases de riesgo.

TiTuLo X1

De las Sanciones
Articulo 178, Derogado,
Articulo 179. Derogado.
Articulo 180. Derogado,

Articulo 181, Derogado.

TiTuLO Xa1
Disposiciones Finales

Articulo 182. Llos derechos de los asegurados se
determinaran por las declaraciones hechas por los patronos.

A fala de una declaracion del pat:q‘ono, el interesade podra
solicitar las prestaciones oorrespongientes si comprueba su
condicion de trabajador con derecho a &stas.
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Articulo 183, Los funcionarios debidamente autorizadas del
Instituto Venezolano de ks Seguros Sociales tendran derecho a
visitar las empresas, establecimientos, explotaciones o
cualquier otro sitio donde presten sus servicios personas
sujetas a 1a obligacién del Seguro Secial o los domicilivs de
éstas, con el objeto de investigar si se cumple con las
obligaciones establecidas en la Ley y en o presente
" Reglamento.

Podran igualmente dichos funcionarics verificar la exactitud de
las declaraciones, asi como cualquier dato suministrado por los
patronos o los trabajadores, y al efecto estén facultados para
hacer las debidas averiguaciones y fiscalizar libros, listas,
registros y demds documentos que tuvieren relacién con la
materia.

Articulo 184, Todc patrono, asegurado ¢ familiar de éste,
deberd atender las citaciones que le formulen los funcionarios
autorizados del Seguro Social, para comparecer ante los
organismos competentes del Instituto,

Articulo 185, Los empleados del Seguro Social estin
obligados a guardar et secreto profesional; y los hechos y datos
de cardcter estrictamente confidendial que lleguen a su
conocimiento con ocasidn del ejercicio de sus funciones,
deberan mantenerios en tal cardcter y no podrdn revelarlos
sino-a las autoridades competentes del Instituto. La violacién
de esta norma serd causal de destitucién, sin perjuicio de las
sanciones penales a que haya lugar.

Articulo 186. Los patronos v los asegurados estdn obligados a
suministrar al Instituto todas las informaciones que éste deba
necesariamente conocer o controlar, para la aplicacion de la
iey del Seguro Social y de este Reglamento, Dichas
informaciones las suministrardn patronos y trabajadores en las
oportunidades y en los formularios que establezca ef Instituto
Venezolano de los Sequros Sociales.

Articulo 187. Todas las autoridades plblicas estan en la
obligacion de prestar su colaboracién en 1a aplicacién de la Ley
del Seguro Social y de este Reglamento.

Los funcionarios nacionales, estadales y municipales deberan
notificar a los respectivos servicics administrativos del Seguro
Social, la creacién de toda empresa, establecimiento o
explotacion de la cual tengan conodmiento en el ejerdcio de
sus funciones,

Articulo 188. Las autoridades piiblicas a quienes corresponda,
suministraran gratuitamente a los patronos, asegurados,
beneficiarios y organismos del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, los datos y servicios que fueren necesarios
para la redaccion, otorgamiento de documentos y expedicién
de copias certificadas, destinados o relativos al Seguro Social,
Los documentos y copias gue de acuerdo con este articulo
otorgaren o expidieren, estaran exentos de todo impuesto o
contribucion.

Articulo 189. El Instituto Venezolano de los Segurgs Sociales
gozard de Franquicia postal, telegrdfica y radiotelegrafica.

Articulo 190. Toda persona natural o juridica que utilice los
servicios de trabajadores sujetos a la obligacién del Seguro
Social, responde con los bienes que tenga por el pago de las
cotizaciones y los gastos de cobranza. o .
En caso de sustitucion de patrone, el sustituido sera
solidariamente responsable con el sustituyente, por Ias
obligaciones derivadas de la Ley del Seguro 50an v de este
Reglamento, nacidas antes de la fecha de la su;tntucnon, hasta
por el término de seis (6) meses y conciuido este plazo
subsistird Unicamente la responsabilidad del nuevo patrono.
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Articulo 191, Todo lo no previsto en te Reglaments,
referente a la ejecucién de la Ley: del Seguro Sodial, serd
determinado por el Ejecutivo Nacional por érgano del Ministerio
del Trabajo.

TiTuLo xan
Disposiciones Transitorias

Articulo 192, Inicialmente, hasta tantc se promulga el
Reglamento establecido en el articulo 111, las agrupaciones a
que se refiere el articulo 109 son las siguientes:

Riesgo Minimo

2. Las empresas que no utilizan fuerza motriz. ni vapor, ni
motores de combustion interna, excepto pequefios
aparatos;

b.  Las instituciones docentes;

¢ Las fabricas de helados, de medias, de ropa hecha, de
sobres, de velas y las sastrerias;

d. Llas empresas de beneficic de café y cacao y la de

molienda de café.
Riesgo Medio

Todas las empresas que no estén éxpresamente incluidas en
otra claSe.

Riesgo Méximo

a.  Altos hornos;

b.  Aserraderos;

C.  Asfalto, pavimentacion y trabaje en vias urbanas;

d. Atilleros;

e. Caleta y estiba;

f.  Canteras, trituracién de piedra ¥ saque de tierra;

g. Construccibn =y  conservacién de cameteras y
urbanizaciones;

h.  Demoliciones;

. Empresas de construccidn o reparacion de casas y
edificios;

j. Empresas petroleras;

k. Empresas de autobuses, camiones y de transporte aéreo,
marftimo, fluvial 0 lacustre;

I.  Fabrica de explosivos y sustandias inflamables;

m.  Fundiciones, laminado de metales y herrerias en general;

n.  Mataderos e industrializacién de los productos de la
carne;

0.  Minas;

p. Montaje y desmontaje de armaduras, torres y tanques
metlicos, asi como de maquinaria pesada;

gq. Movimiento de tierra con méqu%nas, construccion de vias

férreas, puentes, acueductos, represas, canales, puertos,
aeropuertos, muelles u otras obras similares;

Perforacién de pozos;
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s.  Rayos X, radio isdtopos y, en ge!heral material radicactivo;

t.  Material bacterioldgico v viroso,i nocivos o peligrosos para
quienes lo manipulan; ;

u. Empresas que utilizaren fuerza motriz, vapor, motores de
combustidn interna que, a juicio del Instituto, representen
un grado efevado de riesgo. La dedisién tomada podra ser
apelada por el patrono para ante €l Ministro del Trabajo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 193, Para los efectos previstos en el articuio 88 de la
Ley del Seguro Social, se asimilardn a las personas que se
inscriban por primera vez, los asegurados que durante los dos
(2) primeros afios de vigencia de la citada Ley, efectjen no
menos de cincuenta (50) cotizaciones semanales.

Articulo 194. Al Fondo para Pensiones, seran transferidas
inicialmente las sumas contabilizadas por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociaies como Reserva Técnica para
Rentas Activas, Fondo de Rentas y Capitales en Tramitacion y
Reserva para Catdstrofes,

El Fondo de Asistencia Médica recibird, inidalmente, los montos
acumulados de los Fondos de Solidaridad o Compensacién y
Seguridad,

Articulo 195. Tanto los benefidarios de .rentas por
incapacidad permanente mayor de dos tercios (2/3) como los
de rentas de sobrevivientes, causadas bajo ia vigenda del
Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales, tendrdn
derecho a las prestaciones de asistentia médica en las mismas
condiciones que los miembros de la f?milia dei pensionado por
invalidez o vejez que se establecen en ef articulo 127 de este
Reglamento. :

El fallecimiento de un benefidario de renta por incapacidad
permanente mayor de dos tercios (243), dara derecho al pago
de una asignacidn funeraria de ginco mil bolivares (Bs.
5.000,00). ’

Articulo 196. Las pensiones mensyales de invalidez y vejez
vigentes al 30 de noviembre de 1992, cuyos montos sean
inferiores a seis mil bolivares (Bs. 6.000,00) mensuales,
recibirdn a partir del 1° de julio del1993, un incremento de
acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla:

MONTOS DE PENSIONES vﬁf" ON MENSUAL
VIGENTES AL 30/06/93 ASIH A DESDE EL
01/07/93
3.700 5500
4.250 5900
4.750 51500
5.250 €000
5.750 £.000

I
Paragrafo Uno. Si la suma cala.llada para las pensiones
mensuales de vejez e invalidez les inferior a siete mil
ochocientos bolivares (Bs. 7.800,00p, el pensionado recibira
cuatrocientos bolfvares (Bs. 400,00): mensuales por concepto
de asignacién especial de transporte.

Paragrafo Dos. Las pensiones Lpor incapacidad parcial
vigentes al 30 de noviembre de 1992 se incrementan en un
cuarenta por diento (40%), sin que len ninglin caso ef monto
mensual de las mismas Sea inferiof a un mil bolivares (Bs.
1.000,00).

En ningln ¢so las pensiones por incapacidad pardial que se
ptorguen a partir del 1° de diciembre de 1992 podran ser
inferiores a un mil bolivares (Bs. 1.000,00) mensuales.

Paragrafo Tres. Los montos que siwieron de base para el
cilculo de las pensiones de sobrevivientes otorgadas haglz el
30 de noviembre de 1992, serdn incrementadas segin lo

establecido en la siguiente tabla, a partir de la-ual deberd
procederse al ajuste de las referidas pensiones:

Ni Monttos de
Montos Bases. de Distribucion (Bs.) éaz ”

HASTA
2.000
50
3.001
3.501
4.00
4.50
.00,
501
001
501
.00
.50
8.00.
9.501

o | |

AR aEEEse

Paragrafo Cuatro. Independiente de la pensién de
sobrevivientes que le corresponda, sk le asigna al cdnyuge o
concubina del causante, una icantidad adicional de
CUATROCIENTOS BOLIVARES (Bs. '400,00) mensuales por
concepto de asignacidn especial de transpotte.

Articulo 197. El presente Reglamgnto General entrard en
vigendia a partir de su publicacién en la Gaceta Ofical de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela.

DadomCarams,alosvelnﬁmaﬁo;!fq'sdel es de abril de dos
mildooe.Ai'mZOZ‘dela[ndepefﬂengja,l“ E

Ejecittese,
(LS.

B Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del
Despache de la Presidencia
(LS.)

ERTKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado
€ Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores vy Justicia
{LS.)
TARECK £ AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
(Ls)
NICOLAS MADURO MORDS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(LS.)
JORGE GIORDANI
Refrendada
El Ministro de! Poder Popular
para la Defensa
(LS.)

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

~393.105



393.106

GACETA OFICIAL DE_LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comerdo
{Lsy ;
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular de
Industrias
(Ls)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
{Ls)
ALEJANDRO: ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
E Encargado de} Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tlerras
(LS
ELIAS JAUA MILANO

Refrendade
La Ministra del Poder Popular para
la Educadon Universitaria
(LS) -
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
{LS)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
la Salud
(LS.
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
f Trabajo y Sequridad Social
(Ls)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
Reﬁ'a\dado

ELSAILIANAGUTIERREGRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

(LS _
RICARDO|ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popufar

de Petrdleo y Mineria

LSs) )
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
e Ambiente
(L5) .
ALEJANDRQ HITCHER MARVALDI

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular

para Gencia, Tecnologia e Innovacién
{Ls)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
H Ministro dei Poder Popular para
la Comunicadén y la Informacion
(L8)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

08 &

Om 808

Microwris de Venczuela

AR AL )

Refrendado

La Minisira de! Poder Popular para

las Comunas y Proteccion Social

(Ls) )
SIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
B Ministro del Poder Popular para
1a Alimentacitn
{Ls)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para
la Cultura
Ls})
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
B Ministro del Poder Popular para
]

(Ls) (
‘HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LSs)
NICIA MALDONADGC MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer v la Igualdad de Género
(LS.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS)
HECTOR NAVARRO DIAZ

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

MARIA IRIS VARELA RANGEL

RCDOLRO CLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.937 30 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de Ia Repiblica

Con el supremo compromisc y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica vy calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién del Estado venezolano basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colective, por
mandato del pueblo vy en ejercicio de las atribudones que me
confieren los numerales 2 y 16 del articulo 236 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y los
articulos 251 y 252 giusdem, el articulo 46 del Decreto con

Lunes 30 de abril de 2012



