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Dada, firmada y seilada en el Palacio Federal Legislat) , sede de la Asambi
i . N Nacional, en Caracas, a los veinticuztro dfas del mes de abnl de dos mil doce.
ASAMBLEA NACIONAL Afio 202° de la Independencia y 153° de la Federacidn.
_ ASAMBLEA NACIONAL : mosnADe-eﬂmNDoN
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Presid de la Asamb)
Decreta
la siguiente, ARIS OB : % FGOMEZ
1Vi Segunda Vicepresidenta
LEY DE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N 6.243
CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL VAR UERRERO ViCTOR' ‘BOSCAN
tario Suijse: c
PRIMER®. S¢ moedifica el anticulo 29, en Ia forma siguieate:
Desiy ion del 0 la Superintende
. g i e e o Promulgacidn de |2 Ley de Reforma Parcial de Decreto N°
Articalo 3. L2 Superinicadencia de Seguridad Socia estar bajo la direcci6n de. 6.243, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Sistema
us o uni Superi te. La des Y del o de ha de Seguridad Sodal de conformidad: con fo previsto en el
Sepy ie comesponde al ¥ oF de la Repiblica en articulc 213 de 1a Constitucién de 3 Repdblica Ballvariana de
Consejo de Ministros. Venezyela. i
Pann ejercer el cargo de Superintendente, se icre ser lano o )
venczolaha, de comprobada solvencia moral ¥ expenenua profesional en materia m‘:os' ﬁ'":_‘b"-"« en c“zmor:d: lli;sI:'elnﬂndlas del 111;;5 z
fi L i . - . .
pw“mmm] o o 0 contable, o gerencial, 0 administrativa o ta Federadién y 13° de la Revolucidn Bollvadriaapnae )
El ¢ la Superintend jercerd sus funciones a dedicacion exclusiva. Qumplase,
{Ls)
SEGUNDA. Se suprime ¢ atticulo 31. HUGO CHAVEZ FRIAS
TERCERO. $¢ modifica ¢ articuls 39, que pasa a ser el articulo 38 en la forma Refrenda
siguiente: El Vicepresidents Ejecutiva
(LS.}
Designacion del Tesorero o Tesorera ELIAS JAUA MILANG
Articulo 38. La tesoreria de seguridad socisl estard bajo la direccién de un Refrendado
Tesorero o Tesorern. La designacion y remocubn del Tesorero o 1a Tesorera del La Ministra del Poder Popular del
sistema de idad social ponde al Presi o Presid de la g?)m:deuma
Repiblica en Consejo de Ministros, -
piblica ca foge ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA
Para ejercer el cargo de Tesorerc o Tesorera s¢ requiere ser venezolano o
venezolana, de compmbam solveucu moral y experiencia pmt’mnnll en materia £ Ministro del Poder Pogular
financicra, o econdmica, o o 2 I, o administrativa o para Relaciones Interiores y Justica
previsional. Ls)
TARECK EL AISSAMI
El Tesorero o Tesorera d¢d Sistema de Scguridad Social ejercesa sus funciones 2 El Ministro del Poder Popular pars
dedicacitn exclusiva. (LS. .
B Ministro de! Poder Popular
de ¥
CUARTO. S¢ modifica ¢l articulo 40, que pasa a ser ¢l 39 e Ia forma siguiente: s JORGE GIORDANT
Refrendade
B Ministro del Poder Popular
. Directorio a‘g )I‘ Cefensa
Articulo 39. La Tesoreria de Seguridad Social tendri un Directorin, integrado HENRY DE JESUS RANGEL SILVA
por nueve miembros, a saber: el Tesorero o Tesorera de Seguridad Social, guien Refrendado
lo presidiri; un o una representante del Minisierio def Poder Popular cnn La Minisira del Poder Pogular pars
competencia en materia de trabajo y seguridad sacial, dos representantes de) o Comertio
Ministerio del Poder Popular con competencia ¢n materia de planificacidn y {Ls) .
finanzas, un o una representante del Banco Central de Venezuela, un o una EDMEE BETANCOURT DE GARCIA
rep de ia Superintend _“i- Sle las insti " s del seclor bancario, un Refrendada -
0 una ep de la i6n Iaboral mis representaliva, un o una El Ministro del Podsr Popular de
representante de la izaci pi ial mis rep . un o una industrias
de la organizacion de los jubiladus, jubiladas. pen low y (Ls.)
pel;lsionadu mis rep iva. Los miembros del Di in de Ja Tesoretia de RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Seguridad Sacial €] sus funci a dedicacidn exclusiva. Refrendado
El Ministro cel Poder #opular para
el Turismo
s} .
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA,
Las b ; y sup del Dircclons de lu Tesoreria de Refrendado
Seguridad Socul deberan ser venezolanos o veneznlanas, de comprobada El Encargado dei Ministerio del
solvencia moral y ¢on experiencia profesional o enica cn maieria previsional, (MLS) Popular para la Agriutura y Tlerras.
adminisirativa, gerencial, 6 actuarial, fi iera u hic. En el caso ELIAS JAUA MILANG
de 103 rep de las izaci de los jad bajadoras, d
los  pensionados, pensionad jubilad: ¥ jubilad :slns requisitos Refrendada
profesionales se ajusiardn en consonancia & su cxpen:ncu laboral y traycctona. \:me ol Poder Popular para
{Ls)
QUINTO. Se suprime el articulo 42. MARLENE YADIRA CORDOVA
Refrendado
La Ministra del Poder Popolar para
la Educacién
(.5 i
SEXTO. De conformidad con io previsio en el articulo 5 de ta Ley de MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Publ Oficiales. en un solo texto ¢l Decreto N* . "
6.243 con Rango, Valor y Fuerza de Lzy Organica del Sistema de Segundad efrend
Sucial, publicado en la Gacela Oficial de ia Republica Boirvariany de Venezuela :':;:Lm del ¥ pana
N° $.891 de fecha trewnta y uno de julio de 2008, con las reformas aqui (LS
cionadas ¥ en €l pondi lexty inlegro commijase €  INCOTPOrese EUGENLA SADER CASTELLANOS
donde sca necesano ¢f lenguaje de géneros, los nombres de los munisterios por
“Ministerio del Poder Popular con competentia en materia de™, cnies u drganos, La Ministra del Poder Popular para
la numeracidn, ¥ ¢! aniculado correspond por di ici derogatorias. « Trabajo y Segueidad Socipl
transitorias v finales; de igual forma sustitivansc las firmas, fechas v demas {L5.)
datos de sancidn v promulgacion. MARIA CRISTINA IGUESIAS
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Refrendado ASAMBLEA NACIONAL
El Ministro del Poder Po,wln'pm -
Transporte Terrestre” ) DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
(LS) . , Decreta
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT a siguiente,
efrerdada LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
La Ministra del Poder Popular para ANI‘
Transporte Acudtico y Adreo
s 4 TITULO L
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE MucJns de Vﬂ'lfa : DISPOSICTONES GENERALES
RN AR Yy 3 i '
Refrendado B Objeta
B Ministro del Poder Poputar para
Vivienda y Hibitat Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto cfear e,l Slslema de Segundld
(LS} ) Social, establecer y regular su rectorfa, ¥
RICARDO ANTONIG MOLINA PERALOZA financiamiento, la gestidn de sus regfmenes prestacionales y la forma-de hacer
Refrendado efectivo ¢l derecho a Ia seguridad social por parte de las personas sujetas a su
£l Ministro del Poder Popular imbito de aplicacién, como servicio piblico de cardcter no lucrativo, de
de Petrdiec ¥ Minaria conformidad con lo dispuesto en }a Constitucidn, asf como en los tratades, pactos
L5y . y convenciones sobre ls maletia, suscritos y matificados por la Repiblica
RAFAEL [DARIO RAMIREZ CARRERG Bolivariana de Venezuels.
Refrendado
E Ministro del Poder Popular para Fines de la Seguridad Socia!
(e'l_;"")m Articalo 2. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad Social, garantiza a
ALEIANDRO HITCHER MARVALDL lu personas comprendidas en el campo de aplicacidn de esta Ley, la proteccién
! da frente a las ingencias y ¢n las situaci que s lan en la
B Ministre ded Poder Popular
qum’ Teanciogia ¢ Innovacién Relacion juridica regulada
Articulo 3. La presente Ley rige las relaci dicas entre las p y los
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT 6rglnos y entes del Sistema de Seguridad Social por el acaccimicato de las
ias objeto de p i6n por dicho sistema, a los fines de promover el
EL! |H'wdd a pora mqnnmlenla de la uhdnd de vida de las personas y su bienestar, como
fa Comunicacién y la Informacion clemento fundamental de politica social.
(Ls)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA Ambiro de aplicacin
Refrandado Articulo 4. La seguridad social es un derech y social fund 1 e
La Minisira del Poder Popular para irrenunciable, ganantizado por el Esladu 2 todos los venezolanos y venezoianas
s Comunas v Protecciin Socal remdenm en el wmlono dela R ca, y a los j residenciados y
legal cn €, i di de su idad
SIS OCHOA CARIZALEZ contnbutwl condicion social, actividad inbornl medio de desenvolvimienio,
salarios, ing) y reota, fi al principio de progresividad y a los
blecidos en la Constitucién, asi como cn las diferentes leyes
nacionales, Uatados, paclos y i y ratificados por la
Repiblica.
RM
B Ministro del Poder Popular para Definicitn de Sistema de Seguridad Social
(Ls) , Articulo 5. A los fines de ests Ley, s¢ entiende por Sistemz de Seguridad Social
CARLOS OSORIO ZAMBRANG el conjunto integrado de & ; ema . ”
entre 8i ¢ interdependientes, destinados a atender las contingencias objeto de la
B Ministro del Poder Popular para proteccién de dicho Sistema.
la Cultura
(LS.} Definicion de Sivtema Prestacional
PEDRC CALZADILLA . .
. Articulo 6. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema Prestacional el
Refrendado componente del Sistems de Seguridad Social que agrupa uno o més regimenes
€1 Ministro del Pooer Popular parz prestacionales.
& Deporte A
{LS.) | Definicion de Régi 2 —
- HEQTOR RODRIGUEZ CASTRO b
Articulo 7. A los fines de esta Ley, se entiende por Régi P jonal e]
Refrendado
am e para ccn]um.o de nOMmas que r:g'nlan!las preslacmnz? con las cuales se stenderdin jas
fos Pueblos Indigenas mnti:, y *q de A0S, las msummones
(Ls) ‘ que las garén y asi como su fi i y fu
NICIA HALDONADO MALDONADO
Principios y caracteristicas
Refrendado
La Ministra det Poder Popular Articulo 8. El Sistema de Seg\mdad Social, de mnforrmdad con lo establecido
para ia Mujer v 1a Iguakiad de Género en la Constitucidn de Ia R serd , integral, eficiente, de
(8] financiamiento solidario, umuno ¥ participativo, de contribuciones directas &
NANCY PEREZ STERRA indirectas. Su gestitn seri eficaz, oportuna y en equilibrio financiero ¥ actuarial.
Refrendado
E! Ministro del Poder Popular Cardcter piblico del Sistema
:’:";)'“ Energla Eléctaca Articalo 9. El Sistema de Seguridad Social es de caricter piiblico y las normas
' HECTOR NAVARRO DIAZ que lo regulan son de orden publico.
Refrendado Administracion de las cotizaci ™ ias
La Ministra del Poder Popular L i . =
para la Juventud Articalo 10. Las bligatorias que estab la p Ley a los
LS) . plead o emplead y trabajad © trabajad u otros afiliados para
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ financiar los regi P i del Sistema de Seguridad Sociai, sélo
podrin ser sdministrados con fines sociales y bajo la rectoria y gestién de los
La Ministra del Poder Popular Grganos y entes del Estado.
?L'f;)'! Servido Penftenclarie Convenios-de asesoria
MARTA IRIS VARELA RANGEL Articulo 11. Los convemo»s con ¢l sector privado a los que se refiere esta Ley
para la dacién ¢ i6n de los del Sistema de
me pora Segn{n:imj Social, en ningdn caso 1mfht_:erin la trensferencia a c'stc sector de la
I Banca Publica prop de dichos » 0 50 Estos ¢ se olgrgaran
(LS mediante concursos publlcos y estardn dirigidos al asesoramiento de las
RODOLFO CLEMENTE MARCD TORRES operacmns ﬁnmzms y sobre la carlera dc mvemones, con la fmahdad de
P del y de capitales tanto
domésti como para los fondos en beneficio de la
poblacién afiliada, con el propdsito de mantener el equilibrio financiero y
actuarial del Sistema de Segurided Social. La T ia de la Seguridad Social y
¢l Banco Nacional de Vivicndl y Hibitat fijardn los pagos por servicios
prestados detivados de Jos convenios en referencia.
Refrendada P
8 e para Valuaciones
1a Transformacin Revoludonaria Articulo 12, La Tesoreria de S idad Social reali i val
de la Gran Caracas econdmico-acniariales de] Sistema d: Segundad Social, Ias cuales podrén ser
s FRANCISED DE ASIS SESTO NOVAS sometidas a auditorfs de organi .
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Certificacién actuarial
Articulo 13. Las reservas lémicas, los mérgenes de solvencia y fa calidad de
riesgo de las [nversiones de los fondos que manejen la Tesoreria de Scguridad
Social y el Banco Nacional de Vivienda y Hibitai, deberan ser cettificadas
anualmente por actuarios en ¢l libre i0 de su profesién debi
acredilados por la Superintendencia de Seguridad Social.

Participacién de los actores sociales

y cultura de la Seguridad Social
Articulo 14. El Sistema de Seguridad Social garantizard, en lodos sus niveies, la
participacién protagdnica de los ciudad; y ciudad en particular de los

afiliados y las afiliadas, trabajadores, trabajadoras, empleadores, empleadoras,
pensionados, pensionadas, jubilados, jubiladas y organizaciones de la sociedad
civil, en la formutacién de la gestién, de las polilicas, planes y programas de fos
disti &l P ionales del Sistema de Seguridad Social, asi como en
cl seguimiento, evaluacién y control de sus beneficios y promoverd activamente
el desarrollo de una culturz de la idad social fund ada en una conducta
previsiva y en los principios de solidaridad, justicia social y equidad.

Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social y sus
reglamentos, fijarin las modalidades en las que participaran los ciudadanos
amparados y ciudadanas amparadas por esta Ley. -

Defensoria del derecho a la seguridad social

Articulo 15. El Defensor o Defensora del Pueblo creard la Defensoria de ia
Scguridad Social, establecerd sus atribucicnes y velard por su correcto
funcionamiento.

Regisiro y afiliacion en el Sistema

Articulo 16. El Ejecutivo Nacional establecerd el Sistema de Informacion de
Seguridad Social, para €] registro iinico obligatorio e identificacion de todas las
personas y para la afiliacién de aquellas que deban colizar obligatoriamente ai
financiamiento del Sistema de Seguridad Social, el cual serd regulado por el
Reglamento de esta Ley. :

Los empleadores y empleadoras afiliarin a sus trabajadores y trabajadoras dentro
de los primeros tres diss hfbiles siguientes al inicio de la relacidn laboral.
lgualmente, deberin mantener actualizada la informacién sobre la ndmina de ios
trabajadores ¥ trabajad de la instituci establecimiento,
explotacidn o faena.

Quedan comprendidos en el de esta obligacion todos ios

trabajadores y trabajad scah funcionarios, funcionarias, empleados,
empleadas, obretos u obreras del sector piblico y del sector privado. En el sector
plblico se incluyen los empleadas o lead: iquiera sea su 1 y

obreros u obrerss al servicio de la’Administracién Piblica « pondiente
todos los Grganos y entes de las diferentes ramas de los poderes piiblicos
nacional, estadal y municipal, tasto de los drganos centralizados como de los

entes descentralizados, cualquiera sea su naturaleza juridica.

Centingencias amparadas por el Sistema

Articulo 17. E] Sistema de Seguridad Social garantiza el derecho a la salud y tas
prestaciones por: maternidad, idad, enf dades y accidentes i
sea su origen, magnitud y duraci di idad idad: P 3
pérdida involuntaria del empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda
y hdbital, recreaciém, cargas derivadas de fa vida familiar y cualquier otra
circunslancia susceptibie de previsién social que determine la ley. El aicance y
desarrollo progresivo de los P ionales c lados en esta Ley
se regularé por las ieyes especificas relativas a dichos regimenes,

En dichas leyes se establecerin las condiciones bajo las cuales los sistemas y
regimenes  prestacionales olorgazdn proteccidn  especial a las  personas
discapaciladas, indige y & cualquier otra csiegoria de personas que por su
situaci6n particular as{ 1o ameriten, as{ como 2 las amas de casa que carezcan de
proteccidn econdmica personal, familiar ¢ social en general.

Prestaciones

Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garanizard las prestaciones
siguientes:

1. Promocién de la satud de toda la peblacin de forma universal y equitativa,
que incluye la protecci6n y la educacién para |z salud y la calidad de vida, fa
D ién de enfe dad id: la restitucién de la salud v la
rehabilitacién oportuna, adecuada y de calidad.

2. Programas de recreacitm, utilizacién del tiempo libre, descanso y urisme
social.

haiad hi

3. Promocién de la salud de los res y y de un
de trabajo seguro y saludable, la recreacién, la prevencién, atencidr integral,
habilitacidn, i y rei i6n de los trabajadores enfermos o
accidentados o trabajadoras enfermas o accidentadas por causas del trabajo,

#5i como las prestaciones en dinero que de €llos s¢ deriven.

Atencibn integral en caso de enfermedades catastroficas.
Alencibn y proteccién en caso de maternidad y paternidad.
Proteccidn integral a la vejez.

Pensi por vejez,

ia y discapacidad.

Indernnizacién por la pérdida involuntaria del emplea.

A A

Prestaciones en dinero por discapacidad temporal debido a eénfermedades.
accidentes, maternidad y patemnidad.

10. Subsidios para la vivienda y ¢l hibitat, para las personas de bajos recursos ¥
para una paric de las cotizaciones al Régimen Presiacional de Fensiones v
olras asignaciones econémicas en ¢l caso de los trabajadores o trabajadoras
no depends de bajos ingr

11. Asi i para las idad
familiar,

peci y cargas derivadas de la vida

. -

12. Atenciéa integral al desempleo a través de los servicios de informacidn,
ori ity ia, 1 diacién laboral, v la capacitacién para L2
nsercién al mercada de trabajo; ssi como la coordinacidn con Grganos
piiblicos y privados para el fomenta del empleo.

13. Atencién a las necesidades de vivienda y hibitat mediante créditos,
incentivos y otras modalidades.

14. Cualquier ofra prestacitn derivada de contingencias no previstas en esta Ley
¥ Que sca objeto de previsitn social. .

La organizacién y el disfrute de Jas prestaciones previstas en ste articulo seran
desarrolladas de mancra progresiva hasta alcanzar 12 cobertura total ¥

consolidacién del Sistema de Seguridad Social creado en la Constitucion de 12
Repablica,

TITULO 11
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Capituio [
Estructara de! Sistema

Estructura del Sistema
Articulo 19. E! Sistema de Seguridad Social, 560 a los fines organizativos,
estard integrado por los si p ionales sigui Salud, Previsién
Social y Vivienda y Hibitat. Cada uno de los sistemas prestacionales tendrd a su
cargo los regimenes prestacionales mediante los cuales se brindard proleccidn
ante [as contingencias amparadas por el Sistema de Seguridad Social.

La organizacién de los regimenes prestacionales procurard, en atencién a su

compicjidad y cobermra, la aplicacién de esquemas descentralizados,
desconcentrados, de coordinacién e i talidad

Sistema Prestaciana! de Salud

Arﬁcu{o 20. El Sistema Prestacional de Saiud tendrd a su cargo el Régimen
Prestacional de Salud mediante el desarrollo del Sistemna Pidblico Nacional de

Salud.
Sistema Prestacional de Prevision Social
Art‘iculo 21. El Sjs.lemz Pmsfauiom] de Previsién Social tendrd 2 su cargo los

& £5 p Servicios Sociales al Adulto Mayor y Ouras
Calegpms de Personas; Empleo, Pessiones y Ctras Asignaciones Econ6micas; y
Seguridad y Salud en el trabajo. ’

Ststema Prestacional de Vivienda y Habiat

Articalo 22. El Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat tendré a su cargo el
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Organos de lta, partici i cludadana y control social

Articule 13. Corresponde al Ejecutivo Nacional la creacién de los drganos de
consulta, seguimienlo y control para la panicipacién ciudadana en las
instituciones del Sistema de Segundad Social. Estos drganos deberan estar

integrados por los actores sociales vinculados a la seguridad social y por otros,
cuya panticipacién contribuya a hacer efectivo el derecho de las personas a Ia
seguridad social. -

Capitulo 1

Rectoria del Sistema

Rectoria de la Seguridad Social
Articule 24. C al Presid @ Presid de la Repiblica, en Consejo
de Ministros, establecer ¢} Grgano rector del Sistema de Seguridad Social,
P ble de la f lacio i y evaluacion de las politicas ¥
esirategias ¢n materis de seguridad social, asf como ¢stablecer la instancia de
coordinacién  oom los Grgmmos y entes piblicos vinculados directa o
indirectamente con los diferenies regimenes peestacionales, a fin de preservar la
interaccida opetstiva y financiera del Sistema, de conformidad con lo dispuesto
¢t la Constitucién de la Repiblica, !a Ley Orgdnica de la Administracion
Pablica, esta Ley y su Réglamento.

Competencias del 6rgano recior
Articulo 25. Sin perjuicic de las competencias especificas que le corresponden a
owros drganos del dmbito de segunidad social, ¢l rgano recior del Sistema de
Seguridad Social tendr4 las signientes competencias:

1. Definir y proponer al Ejecutiva Nacional, en Consejo de Ministros, los

politicas, planes y gias del Sistema de Seguridad Social.

2. Efectuar el y la evaluscion de las politicas y ¢l d penc del

Sistema de Seguridad Social, ¥ proponer los comectivos que considere
TECesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable a la
seguridad social, a los fines de garamtizar Ja operatividad del Sistema,

4. Establecer formas de interaccién y coordinacién conjunta entre Grganos ¢
instituciones pibii las piiblicas no les v las privadas, a los
fines de garantizar la integralidad del Sistema.

5. Realizar cada dos afios vahwaci econdmicy- del Sistema de
Seguridad Social, las cuules podrin ser sometidas a auditoria de drganos
internacionales especializados.

6. Proponer las reformas juridicas a los fines de la modificacion de los
isi dici ¥ inos pars ¢l i de los beneficios, asi

como las modificaciones de las bases, porcentajes y monios de las
cotizaciones y aportes para los regimenes prestacionales previstos en’ esia
Ley. asi como la incorporacitm de otras p i previos di
actuan politicos, sociales y que lo Justifiquen.

7. G izar el Limi de las obli del Sistema de Seguridad
Social en las materias de su competencia, asi como de las obligaciones bajo
1a potestad de sus entes u Seganos adscritos.
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8. Autorizar, previos los estudios técnicos y juridicos que asi lo justifiquen, fa
celebracién  de  Convenios de  Reciprocidad Internacional pana ¢
reconocimiento de los derechos inh a los regi) P del
Sisternz de Seguridad Social.

9. Ejercer los mecanismos de tutela que s deriven de ls ejecucidn de la
adminisiracién y gestion de los entes u Grganos bajo su adscripcién.

10. Aprobar el Plan Anpual de L i6n que p el Du o de la
. Tesorers de la Segunidad Social.
11. Consign L ante la Asamblea Nacional, un informe sobre la

ejecucion y evaluacion de su plan

12. Proponer el Reglamento de la presente Ley.

13. Las demis que le sean asignadas por esta Ley, por omras leyes gue regulen la
matenia y por el Ejecutivo Nacional.

Unidades de apoyo

Articulo 26. El 61gano rector dei Sistena de Seguridad Social tendrs entre sus

unidades de apoyo técnico y logistico, una Oficina de Esmdms Acmamles ¥
" Econfmicos, y una Oficina de¢ Asunt ivas y O les, cuyos

fines'especificos serén establecidos en el Rgghmenlo de esta Ley.

Cada Régimen Prestacional creard una Oficina de Asuntos Educativos

Comunicacionaies, cuyos fines y funciones serén establecidos en las leyes de los

regimenes prestacionales.

Capitulo I
Superintendencia de Seguridad Social

Creaciin de la Superintendencia

Arucnlo 17 Se crea la Superintendencia del Slsuma de Seguridad Social,

con p lidad juridica y io propio, el cual se
d inard Superi dencia de Seguridad Social adscrito al Ministerio dei
Poder Popular con competencia en materia de planificacién y finanzas, a los
sotos efectos de la tutela administrativa y gozard de las premmogativas de orden
fiscal y tributario que le otorga ia présente Ley, come 6rganc de control del
Sistema de Seguridad Social.

Los aspectos relacionados con la estructura de la Superintendencia
serén desarrollados en el Reglamento de la presente Ley.

Finalidad
Articule 28. La Superintendencia de Seguridad Social tiene come finalidad
fiscalizar, supervisar y los fi i de los
prestacionales que integran =1 Slslcma de Seguridad Social, con excepcitn de los
1eCursos proveni del Régi P ional de Vivienda y Hibitat.

Desi, in del o la Superintends

Articulo 29. La Superintendencia de 5 o Social estard bajo la direccitn de
un o una Superintend La ignacién y r ion del o de la
Si d corresp al Presidente o Presid de la Republica en

Cansc]o de Minristros.

Para ejercer el cargo de Superintendente, s¢ requiere ser venerolano o
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
financiera, o econ6mica, ¢ actuarial, o contable, o gerencial, o administrativa o
previsional.

El o la Superintendente ejercera sus funciones a dedicacién exclusiva.

Incompatibilidades
Articulo 30. No podran ejercer el cargo de Superintendente de Seguridad Social:

1. Las personas sujetas a interdiccion por condena penal medianie sentencia
definitivamente firme, las p SC idas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y Ios declarados civib
septencia definilivamente firme, por actuaciones u ormsnon:s €n la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacion para ser eiegible al
cargo. |

2. Quienes hayan sido decl penal, o civilmente
respansables con ocasion de la administracion de fondos de carcier péhlicn
o privado, medianle sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de resp bilidad ad iva dictado
por ia Contraloria General de la Repiblica, que haya quedade
definitivamente firme.

4. Quitnes sean accionistas de sociedades privadas que presien servicios a

Iquis de los i) pr de ] social, de

compafifas de seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la

normativa legal que reguia a los bancos y otras instiluciones financieras, y a

las empresas de scguros y reaseguros, asi COmO quicnes cjcrzan Cargos
directivos, gerenciales o administrativos en dichos entes.

$. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuario grado de
consanguinidad ¢ segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de ta
Republica, con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Vi fa, con el Presid o Presid
dei Fondo de Garantfa de Depdsitos y Proteccién Bancaria, con £l Directorio
de la Tesoreria de Seguridad Social, oon les integrantes de las juntas
directivas o accioni: de las entidad y Hduciarias, y del
Banco Nacional de Vivienda y Hébitat, y con los miembros de los
directonios de los drganos y entes que ejerzan la gestidn de los reginenes
presiacionales del Sistema Seguridad Social.

Competencuss

Articulo 31. Es comp ia de la Superintendencia de Seguridad Social
. Dictar la normativa y establecer un sistema de regulacién, inspeccion,
vigilancia, supervision, control y fiscalizacién que permita detectar
P los probl de la daci6n y la gestidn de los recursos
i en quiera de los Grg; entes y fondos integrantes del
Sistema de Seguridsd Social, bajo los criterios de una supervisidn
preventiva, asi como adoptar 1as medid. d 1 COMmegir fa si . A

jot

Articalo 32. Son atnb

1

. Establ vinculos de P

. Promever fa p

tales fines, la Superintendencia de Seguridad Social Sntard con las mis
amplias facultades, pudiendo solicitar a los Grganas, entes v fondos
conirolades los datos, documern.us, mIonncs libros, normas y cua]qu:cr
informacién que i o’ Asimi la Superintendencia de
Seguridad Social tendrd derecho & revisar los archives, expedientes v
oficinas de fos sujetos controlados, incluyendo sus sistemas de informacién
y equipos de computacion, tanto en el sitio como a través de sistemas
remolos.

Inspeccionar a los Grganos, entes y fondos regidos por esta Ley, por lo
menos una vez cada afio.

Dictar las normas ¢ instrucciones tendentes a:

4) Velar porque los sujetos commhdos le proporcionen  informacién
financiera, técnico-actuarial y di transp y
uniforme.

b) Velar porque las reservas 16 se debid imadas y
que los activos que las representen se encucntren invertidos er bienes que
ofrezcan garantias de seguridad, rentabilidad y liquidez.

c) Ordenar la © revertir operac determinadas cuando fueren
iegales, s¢ hubieren ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido
debidamente autorizadas, o pudi aftcrar el funci i de ios

Grganos y entes sujelos a esta Ley y las demds leyes que regulan el
Sistema de Seguridad Social.

evisar la 1raci6h, y i6n de las reservas
técnicas, asi como la razonabilidad de los estados financieros. En los casos
necesarios, ordenar la sustitucién, rectificacidn o constitucién de las reservas
@ provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere menester incorporar en
los estados financieros e informes respectivos.

Ordenar la adopcion de medidas necesarias para evitar o corregir
itregularidades o faltas que advierta en las operaciones sometidas a su
control que & su juicio puedan pcn:r en peligro los objetivos y fines del
Sistema de Seguridad Social, d do infi de ello inmedi al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién y
finanzas y a los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia
de Sistema de Seguridad Social.

Supervisar que la Tesoreria de Seguridad Social p los
y estados fi i de los ivos fondos; asimi que

informé en detalle sobre estos aspectos a las personas, las instituciones,

comunidad organizada y 6rganos de control social que asi lo requieran por si

mismos ¢ pot intermedio de terceros.

Coordirar con In Superintender

Depésitos y P i6n B

semestral

de Bancos, el Fondo de Garantia de
, la Superintendencia de Segurcs, el Banco
Central de Yenezuela y Ia Comlsnbn Nacional de Valores, los mecanismos
de control de los recursos colocados en el sistema financiero, en el mercado
monetario y de capitales.

Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en relacién a
cuaniia, olorgamiente y duracidn de las prestaciones en dinero que brinda el
Sistema de Previsién Social.

Ejercer las i , legales, judiciales y extrajudiciales a
que hubiere tugar, con ocasién de incompetencia, negligencia, impericia,
dole, culpa, per parie de los drganos y entes involucrados en la gestdn
administrativa y financiera de los fondos y recursos del Sistema de
Seguridad Social

. Informar a los efectos del control posterior a los 6rganos y entes tutclares de

gesudn.

. Elaboras y publicar un informe en el curso del primer semestre de cada ano

sobre las actividades de la Superintendencia en el ao civil precedente, y
acompafarlo de fos datos demostrativos que juzgue necesarios para el mejor
estudio de 1z situacién del Sistema de Seguridad Social. lgualmenle se
indicard en este informe ¢l ndmero de denuncias y mullas impuestas para
cada uno de sus supervisados.

i6n con Grganas de regulacion y supervision
venezolanos y de otros pafses para fortalecer los mecanismos de control,

b tas regulacy e intercambiar informaciones de
atilidad para ei ¢jercicio de la funcién supervisora.

y tomar Jas
defensa de Ins dzrcchm de las personas, en 1os casos en que dichos derechos
scan vulnerados.

. Evacuar 125 consultas que formulen los interesados en relaci6n con esta Ley
15

Las demis que le otorgue esta Ley 0 Jas leyes y sus respectivos reglamentos,

que regularén los regimenes preslacionales del Sistema de Seguridad Social
Atribuciones del Superintendente de Seéguridad Social

de Seguridad Social:

y controlar el financiamienlo de la

del o de la Superi

Planifi: dingir,

Superintendencia de Seguridad Sovial.

Informar a la méxima autoridad del érgano de adscripeitn acerca de las

1rregu|andldes detectadas en los 6rg;n-os y enles adminisiradores de oy
de la Superintendencia de chundld Social.

de la Superintend

Ejercer [a rep
Nombrar y T al

] de la Superi

Oricntar las acciones de la Superintendencia de Seguridad Social, asi como
los planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

Vclar por la supemslén y control de los recursos financicros de los
que inlegran la Super dencia de Scguridad

Social.

Mantener canales d¢ comunicacién con ¢l 6rgang de adscripcién mediante
Ppuntos de cuenta, informes y reuniones.

Coaformuylprobu ibn administrativa, fi icra ¥ bl
de fondos y recursos del Sistema de

Se gund:d Socnl



393.048

GACETA OFICIAL PE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

9, Ejercer las demés atribuciones que sefiale 1a ley o le sean delegadas por el
Grgano de adscripeion. -

Pawrimonio y fuentes de ingreso
Articulo 33, Los para el i i de la Superintendencia de
Seguridad Social provendrin de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se
asignen del presupuesto del Ministerio del Poder Popular con competencia en
maleria de planificacin y finanzas, donaciones, legados, aportes, subvenciones y
demis liberalidades que reciba de p les o juridi piblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, y por los demés bienes o ingresos que obtenga
por cualquier titulo,

La istracién de estos estard regida por una regla de severidad de]
gasto.

Control tutelar

Articulo 34, La Superintendencia de Scguridad Social estard sometida a
mecanismos de control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible
autonomia, por parte del Ministerio def Poder Popular con competenciz en
materia de planificacién y fi en la evaluacidn del plan operativo anual en
relacién  con los recursos asignados y en la ejecucion de suditorias
administrativas y financieras de conformidad cop lo prevista en la Ley Orgénica
de la Administracién Piblica, Ley Orgénica de Procedimi Administrativos

y en las disposici g ias ap
Capitulo IV
Tesoreria de Seguridad Social

Creacién de {a Tesoreria del Sistema de Seguridad Social

Articulo 35. Se crea la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social coma instiuio
auténomo, con personalidad jurfdica y patrimonio propio, distinto e
ind di del Fisco Nacional, el cual se d i T ia de Seguridad
Social, adscrito al rgano rector del Sistema de Seguridad Social a los solos
efectos de Ja tutela administrativa.

La Tesoreria de Seguridad Social, como ente de recaudacién, inversidn y
distribuciéa de los fiscales y parafiscales de la seguridad social, estd
exenla de todo impuesto, tasa, arancel o ibuci ional. Asimi: goza
de inmunidad fiscal con respecto a los tributos que establezcan los estados, los
distritos metropoli y los ipi

Finalidad

Articulo 36. La Tesoreria de Seguridad Social tiene como finalidad la
recaudacién, distribucidn € i i6n de los fi icros del Sistema de
Seguridad Social, con el objeto de garantizar la sustentacion parafiscal y la
operatividad del mismo, asi como la gestién del Sistema de Informacién de
Seguridad Social para el registro, afiliacidn ¢ identificacion de las personas,
sujetas ai dmbito de aplicacién de esta Ley, Cualquicr otro aspecto relacionado
con esla insiilucion serd desarrollado y regulado por la presente Ley v su
Reglamento,

Funciones

Articulo 37. Las funciones de liguidacién, recaudacion, distribuci6n ¢ inversin
de los recursos que p gan de cualquier fuente, admini T la
Tesoreria de Seguridad Social, asi coma el registro, afiliacién e identificacidn de
las personas, ¥ cualquier otro aspecto relacionado con dicha institucién, seran
desarrollados y reguiados por la p Ley ysuR

Designacion del Tesorera o Tesorera

Articulo 38. La tesoreria de seguridad social estard bajo ia direccion de un
Tesorero o Tesorera, La designacién y remocisn de] Tesorero o ta Tesorera del
sistema de seguridad social corresp al Presid o Presi de la

Repiblica en Consejo de Ministros.

Para cjercer el cargo de Tesorero o Tesorera se requicre ser venezolano o
lana, de comprobada sol ia moral y experienci fesional en materia

b “al 4

financicra, o econfmica, ¢ actuarial, o 0 g o inistrativa o
previsional.

El Tesorere o Tesorera del Sistema de Seguridad Social ejercers sus funciones a
dedicacién exclusiva.

Direcrorio

Articulo 39. La Tesoreria de Seguridad Social tendrd un Directorio, integrado
por nueve miembros, a saber: ¢l Tesorero o Tesorera de Seguridad Social, quien
lo presiditd; un o una representante del Ministerio delf Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, dos representantes del
Ministerio del Poder Popular con competencia en maleria de planificacion y
finanzas, un 0 una representante del Banco Central de Venczuela, un o una

ref de 1a Sup dencia de las instituci del sector bancario, un
¢ una rep de la laboral mas represeniativa, un o una
T de la izacid p ial mis rep va. UR O una
represenlante de la organizacion de los jubilados, jubiladas, pensionad
pensionadas més representativa. Los miembros del Directorio de la Tesoreria de
Seguridad Social ej dn sus funci a dedicaci Tusiva.
Los miembros prncipales y supl de! Di io de ia Tesoreria de
Seguridad Social deberin ser 1 o v de comprobada
solvencia moral ¥ con expericncia profesional o técnica en materia previsional,
administrativa, gerencial, e ica, ial, fi iera o bie. En el casa
de los rep de las organizaci de los trabajad jad de
los pensionadns, pensionad jubilad jubilad. esios i
profesionales se aj en ia a 5u experiencia laboral y trayectoria.
Incompatibilidades

Articule 40. No podrin ejercer los cargos de Tesorero o Tesorera, miembro
principal o sup del Di io de la T de Seguridad Social:

1 Lasp sujetas a interdiccién por condena penal medi
definitivamente firme, 1as personas sometidas a2 benpeficio de atraso y los
fallidos oo rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante

ia definiti firme, por i u omisk cn la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al
cargo.

2. Quicnes baysn mido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasifn de 1a ad i6n de fondos de carficter piiblico
o privado, medi: ia definiti firme. '

3. Quienes hayan sido sajetos a auto de responsabilidad administrativa dictado
por 12 Contaloria General de la Repiblics, que baya quedade
definitivamente firme.

4. Quiﬂ:o@ sean accionistas de sociedades privades que presten servicios a
cualqme'n de los regimenes prestacionales de seguridad social, de
companias de seguros © reaseguros, de las instituciones regidas por la Lay
'(_S:nenl de Bancos y Otras Instituciones Financieras y por la Ley de

: de Seg ¥ Reasep ¥ quicnes ejerzan cargos directivos,
gerenciales 0 administrativos en dichos entes.

5. Quienes tengan vincalo conyugal o de parcntesco hasta ¢ cuarto grado de
consanguinidad o segumdo de afinidad con el Presidente ¢ [a Presidenta de Ia
Repiblica, con los o las integrantes del Consejo de Ministros, con el
Presidents ¢ la Presidents del Banco Central de Venezuela, con ¢l Presidente
0 Presidenta del Fondo de Garantia de Depésitos y Proteccién Bancaria, con
¢l o la Superintendente de la Seguridad Sociat, con fos o las integranies de
las juntas directivas 0 sccionistas de las entidades fi ieras y fiduciarias, y
dle Banco Nacionsl de Vivienda y Hibitat, ¥ ¢on los micmbros de los
dmcmfios de los 6rganos y cates que cjerzan la gestion de los regimenes
prestacionales del Sisternn de Seguridad Social,

Competencias de ia Tesoreria

Articulo 41, Son competencias de la Tesoreria de Seguridad Social:

1. Crear y mantener actmalizado &) Sistema de Informacidn de Seguridad
Social.

2. E(:ctuar el ug:is!m, afiliacion c identificacién de las personas naturales y
juridicas sometidas al campo de aplicacién del Sistema de Seguridad Sacial.

3. Vigilarla aﬁlildénl de Ins personas naturales y juridicas, cfectuar los ajusies
de jos datos de afiliaciém y de las cotizaciones que causen créditos y débitos
al Sistema de Seguridad Social.

4. Mafnenet actualizada Ia historia previsional de las personas naturales yel
registro de las personas juridicas que deban contribuir obligatoriamente al
financiamiento de} Sisterna de Seguridad Social.

3. Emitir 14 identificacidn de las personas dei Sistema de Seguridad Social.

6. Gmn_xim Ia _lcnu]inu‘én del sistema de informacién de! Sisterna de
Seguridad Social y establecer su interconexion cor: los distintos drganos y

entes que lo integran y con los sistemas de informacién existentes o por
crearse.

7. Ciear una unidsd de apoyo técaico y logistico en materia de estudios
actuariales y econdmicos.

8. Liquidsr y recaudar las oolizaciones del Sistemaz de Seguridad Social,
intereses de mora y el producto de las sanciones pecuniarias.

9. Designar los administradk de Jos fondos:de los reg t:
del Sistema Prestacional de¢ Previsién Social que administra la Tesoreria de
Seguridad Social, de formidad con los requisitos que a tles efectos

establezca la presente Ley ¥ ias leyes de los regimenes prestacionales del
Sisterna Prestacional de Prevision Social.

10. Constituir las reservas Wcnicas y custodiar los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social para garantizar el
pago de las prestaciones.

11. Realizar 1a diata de los dados con desting a
Jos diferentes fondos de los regimenes 'prestacionales del Sistema de
Seguridad Social.

12. Ceiebrar jos com las instituciones financi piblicas o privadas
regidas por la Ley Geaecral de Bancos y Otras instituciones Financieras,
debidamente calificadas, de d da solvencia, liquidez y eficiencia, asi
como con instituciones péiblicas de recaudacién que contribuyan a mejorar la
eficiencia en la recaudacién de 1as cotizaciones. R

13. Ejercer las meci dministrativas, legales, judiciaies y judicial

necesarias pare garantizar que se cnteren las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social.

4. Inspeccionar y realizar las indagaciones que Scan necesarias para detectar
cualquier evasién o falsedad en la declaracitn del empleador o empicadora o
del trabajador o trabajmdors, pudiend ) lagier d. o
archivo del empleador o empleadora.

15. Emitir certificado de sotwencia 2 favor de los afiliados o afilindas.

16. Liquidar y dar los financi que i los
netos de capital pertemecientes a la salud y 2 la seguridad social, y
distribuirlos entre fos diferentes fondos i de los
presiacionales.

17. Disefiar, dentro de los pariimetros fijados por la ley y su reglamento, el Plan
Anual de loversidn de los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Prévision Social.

18. Invertir, mediante colocaciones ¢n ¢ mercado de capitales, los recursos de
los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Prevision Social com criterios balanceados de seguridad, rentabilidad y
liquidez, a los fines de acrecentar, ¢p beneficio de los contribuyentes, los
fondos que la fa admini: ¥ el equilibrio financiero y
actuanial del Sistema.

e

19. Celebrar ios com las instituci fi i piibl o privadas,
reguladas por la Ley Gemera) de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia para
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la asesorfa en la inversitn de los recursos los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social. En ningiin caso,
Rl

estos convenios implicatén la f ia a diches imslituciones de la
propiedad de dichos o de su ad 36,

20. Efectuar los pagos, a través de los fondos correspondientes, de las
obligaciones derivadas de la aplicacion de los regi comprendidos en ¢l

Sistema Prestacional de Previsi6n Social.

21. Colocar las reservas tcnicas de los fondos de los regimenes prestacionales
del Sistena Prestacional de Prevision Social que administre la Tesoreria de
Seguridad Sccial en titulos de crédito, que garanticen la mayor rentabilidad
¥ seguridad, en los 1érminos y condiciones que determine la presente Ley y
sus reglamentos. En ningiin caso las reservas técnicas podrén ser inventidas
on cuentas o depdsitos que no prod i a tasa de mercado.

22. Requerir de las instituciones financieras con fas cuales mantenga CONvenias
la informacién financiers que juzgue necesaria para  garantizar la
operatividad del sistema,

23. Inf 2 la Super dencia del Sistema de Seguridad Social, a la
Contraloriz Geaeral de la Repiiblica y al Banco Central de YVenezuela sobre
el movimiento diario de Jos fondos bajo la administracidn de la T i

24, Publicar semestralmente los balances y estadas financieros de los fondos
bajo la administracién de ia Tesoreria, igualmente informar en detatle sobre
€508 aspect0% a las personas, las instituciones y a los 6rganos de control
social que asi lo requieran por si mismos o por intermedio de terderos.

25. Las demds que le sean asignadas por esta Ley y su Reglamento, las leyes y
los regl de los regi pr i del Sistema de Seguridad
Social.

Quedan excluidas las competencias referidas a la administracién, recaudacitn,

distribucidn ¢ inversion de los recursos provenientes del Régimen Prestacional

de Vivienda y Hibitat, lss cuales serin ejercidas por el Banco Nacional de

Vivienda y Habitat,

Atribuciones del Tesorera o Tesorera
Articuie 42. Son atribuciones de] Tescrero o Tesorera de Seguridad Social:
1. Coavocar y presidir ¢! Directorio de la Tesoreria de Segusidad Social.

2. Presentar Jos planes y presupuestos de la Tesoreria para su funcionamienio y
someterlos a la aprobaci6n dei Directatio y ratificacién del Ministerio del
Poder Popular de adscripcién. .

3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de Ia
Tesoreria de Seguridad Social.

4. Proponer al Directorio las directsices bajo las cuales se regiré la Tesoreria en

ca dancia con los li ientos de politi que recibe de la rectoria del
Sistema de Seguridad Social.

5. Dirigir 2 admini i6n del Insti ¥ brar y remover al personal del
mismo,

6. Velar por la recaudacidn, distribucién, inversién o liquidacién de los
recursos provenicnles de los fondos administrados por la-Tesoreria de
Seguridad Social.

7. Aprobar la transferencia de los recursos recaudados a los fondos de jos
regimenes prestacionales.

8. Firmar y icar los bai fes ¥ estados financieros de los
fondos bajo su administracién.

9. Representar legalmente a la Tesoreria.
10. Dirigir las relaciones del Instituto con los érgancs y entes piiblicos.

11. Presentar la memoria y cuenta y.el informe semestral o anual de actividades
de la Tesoreria de Seguridad Social.

12. M canales de icacidn con el Srgano de adscripcidn a través de
puntos de cuenta, informes y ceuniones periddicas.

13, Difundir la gestién y logros de la Tesoreria de Seguridad Social.

14. Orientar las acciones de la Tesoreria de Seguridad Social, asi como los
planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscai.

15. Ejercer las demids atribuciones que sefiale la presente Ley y su Reglamenio o
le sean delegadas por la rectorfa de! Sistema de Seguridad Social.

Control tutelar

Articulo 43. La Tesoreria de Seguridad Social estats sometida a mecanismos de
control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible auzonomda, por parte
del érgano rector def Sistema de Seguridad Social, en la evaluacién del plan
operativo anual en relacidn con los recursos asignados para su operatividad y en
la ejecucitn de auditories administrativas y fi i en la op idad que su
funci i genere ¢l incumplimi de atribuciones, funciones, derechos y
cbligaciones, de conformidad con ta Ley Orgénica de 12 Administracién Piblica,
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos y fas disposiciones
Teglamentarias aplicables.

Informacién financiera y de gesiion

Articulo 44. La informacién financiera y €] Informe Anual de los resultados de
la gestién de la Tesoreria de Seguridad Social, una vezr aprobados por el
Ministeric del Poder Popular con competencia en maleria de prevision social,
serdp publicados en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
¥, por lo menos, en uno de los diarios de mayor circulacidn en ¢l (erritorio
nacional, asf como por cualquier otrd medio electrOnico, informatico o
telemitico. De ello se i al Presid o Presid de 1a Repiblica, en
Consejo de Mini , 8 la Asamblea Nacional, a la C fa General de la
Repitblica y a Jos 6rganos de control social,

Controd de ias operaciones

Articulo 45, Las operaciones de la Tesoreria de Seguridad Social estarin
sometidas, ademés del control de ta Superintendencia del Sistema de Seguridad
Social, al de la Contraloria General de la Repiblica, af de los rganes de control
social y ai resto de los que ¢l ord i juridico para los
insti 5 I

o
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Auditoria externa
Articulo 46. La T fa de Segurided Social { auditores externos sin
relacion de dependencia com el 6rgano y de recomocida solvencia moral y
profesional paza ¢l anilisis y certificacién de sus estados financieros. Dichos
audilores serin scleccionados entre squéllos inscritos en ¢! Registro de
Contadares Piblicos en ejercicio independi de su p i6n que lleva la
Comisién Nacional de Valores.

Patrimonio y fuentes de ingreso

Articulo 47. Los para el funci i de Tesoreria de Seguridad
Social provendrin de Las fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen con
cargo al presupuesto del Ministerio del Poder Popular con competencia en
maleria de previsién social, donaciones, legados, aportes, subvenciones y demis
liberalidades que reciba de personas naturales o juridicas, piblicas o privadas,
nacionales o extranjeras y, por los demés bienes o ingresos que. obtenga por
cualquier titulo.

La 2dministracién de ¢5105 recursos estard regida por una regla de severidad del
gasto.

Capitulo V
Banco Nacional de Vivienda y Haibitat

Comp ias del Banco N, [ de Vivienda y Habitar

Articulo 48. F! Banco Nacional de Vivienda y Hibitat asumira las competencias
del Banco Nacional de Abomo y Préstamo y jas funciones que viene
desempefiando éste conforme 2 la ley que lo rige, sin perjuicio de las que le
corresponderin de do con la Ley y la Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat,

Administracidn, distribucion, distribucion e inversion de los recursos
Articulo 49. El Banco Nacional de Vivienda y Hibitat tendrd a su cargo las
funci de admind: i6n, daciém, distribucién & inversibn de los
recurses que proveagan de cualquier fuente, para ser aplicados en la consecucion
de los objetivos establecidos en la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y

Hébital ¥ serd su vtnico administrador, de idad cor la ley que rija la
maleria,
. TITULO 111
m REGIMENES PRESTACIONALES
] = cg Capitulo 1
Régimen Prestacionai de Salud
18 de Venazuela

304125 2.2 - Objeio

Articulo 50. S¢ crea el Régimen Prestacional de Salud en consonancia con los
principios del Sistema Puiblico Nacicnal de Salud que tisne par objeto garantizar
el derecho a la salud como parte del derecho a la vida en funcién del interés
piblice, en todos los #mbitos de la accitn sanitaria dentro del territorio nacional.

El Régimen Prestacional de Salud y el componente de restitucion de La salud del
Régi Pr ional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionaran a tzavés
del  Sistema Pablico Nacional de Salud, desarroilando uwna  accidn
interguber 1, & ial ¥ panicipativa, medi politi esiructuras
y acciones dirigidas hacia ta uni idad, Ja equidad y la p ién de la satud
¥ la calidad de vida, abarcando la protecci6n de fa salud desde sus determinantes
sociales, la rehabilitacién, la educacién y prevencién de enfermedades y
accidentes y la oportunidad, integralidad y calidad de las prestaciones.

Las diversas tecnologias y modalidad péuticas serin Srnica, cientifica
¥ socialmente sustentables, y estarin reguladas por el trgana de adscripcién al
Ministerio del Poder Popular con competencia materia en salud.

Ambito de aplicacion
Articulo 51. El Sistema Piblico Nacional de Salud garantiza la proteccién a ia
salud para 10das las personss, dentro del territorio nacional, sin discriminacion
alguna. La ausencia de registro ¢ identificacion en el Sistema de Informacién de
ta Seguridad Social no serh motivo para impedir ¢! access al Sistema Péblico
Nacional de Salud. Tal situacién oo exime a los contribuyentes al Sistema de
Seguridad Social de cumplir con el requisito de afiliacién contemplade en la
presente Ley.

Integracién y estructura

Articulo 52. El Sistemna Piblico Nacional de Salud integra todas las estructuras,

Grganos, programas y servicios que se gan total o parcial con
recursos fiscales o parafiscales, de manera di lizada, interguber
intersectorial y participativa en lo que respecta g la direccién Y ejecucion de la

. politica de salud, bajo la rectoria del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de salud ¢n &l marco de competencias concurrentes entre
las instancias nacional, estadal y municipal que fije la ley que regula el Régimen
Prestacional de Salud, con capacidad de actvacidn en todos los 4mbitos de la
accidn sanitaria piblica o privada dentro del territorio nacional.

Derecho a lo salud y la parricipacion

Articulo 53. Es obligacitn de todos los poderes piblicos, de ios diferentes entes
prestadores de salud piblicos y privados, y de la sociedad, garantizar el derecho
a la salud, su protectitn y cumplimiento. En virtud de su relevancia pilblica, las
comunidades arganjzadas tienen ¢l derecho y el deber de participar en 1a toma de
decisiones sobre la planificacida, ¢j 16n y control de politicas especificas en
las instituciones piiblicas de safud.

Financiamiento
Articulo 54. El Sistema Piblico' Nacional de Salud integrard a través del Grgano
o ente que determine la ley que regula el Régimed Prestacional de Salud, los
recursos fiscales y parafiscales represcntados por as cotizaciones obligatorias
del Sistema de Seguridad Social pondi: a salud, los netos
de capital destinades a safud y quier otra fuente de financiamiento que
determine la ley.-
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Rectorin, gestin v base legal
Articulo 55, El Régimen Prestacional de Salud _estard hajo la rectoriz del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud: su gestion se
realizars d través del Sistema Piblico Nacional de Salud.
El Régimen Prestacional de Salud se regird por las disposiciones de la presente
Ley ¥ por la ley que regula el Régimen Prestacional de Saiud.

Capitulo I1
Régimen Prestacionsl de Servicios Sociales al Adulto Mayor
y Otras Categorias de Personas

Objeto

Articulo 56. Se crea el Régimen Prestacionai de Servicios Sociales al Adulio

Mayor y Otras Cartegorias de Personas, que tienc por objeto garantizarles

atencion integral, a fin de mejorar y mantener su calidad de vida y bienestar
* socal bajo el principio de respeto a la dignidad humana.

Prestaciones

Articulo 57, El Régimen Prestacional de Servicios Sumal:s al Adulto Mayor y

Otras Calegorias de  Personas prenderd las si

Programas y servicios:

1. Asignaciones econémicas permanenies o no, para los adultos mayores con
ausencia de capacidad contributiva.

2. Panicipacién en actividades laborales acordes con la edad y estada de salud.

3. Atencibn domiciliaria de apoyo y colaboracion a los aduitos mayores que asi
io requieran.

4, Turismo y recreacion al adulto mayor.

5. Atencidn i 3 que ice alojamiento, vestide, cuidados médicos
y alimeztacién a los adultos mayores.

6. Asignaciones para personas con necesidades especiales y cargas derivadas
de la vida familiar.

Cualquier otro tipo de programa o servicio social que resulte pertinenie de

acuerdo con la ley respectiva.

gracion y coords
Articalo $8. Las institd&i bl jonal daies y municipajes que
ejecuten programas de atencion a los adultos mayores y otras categorias de
personas, coordinarin progresivamente sus actividades a los fines de estructurar
un régimen prestacional uniforme.

Financiamiento

Articulo 59. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas serd financiade com recursos fiscales y los
remanentes netos del capital, mediante la progresiva unificacién de las
asignaciones presupuestarias existentes ¢n los diversos drganos y enles, y el
disedo de mecanismos impositivos para este fin.

Rectoria, gestion y base legal

Articule 60. E| Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mavor y
Otras Calegorias de Perscnas estard bajo la rectoria dei Ministerio del Poder
Popular con competencia en servicios sociales al adulio mayor y otras categurias
de personas; su gestién se realizars a través dei Instituto Nacional de Geriairia y
Gerontologia

El Régimen Prestacional de Servicies Sociales al Adulto Mavor vy Otras
Categorias de Personas se regira por las disposiciones de la presente Ley v por la
ley que regula ¢l Régimen Prestacional de Servicios Sociales a! Adulw Mayor
Otras Categorias de Personas.

Capitulo {11
Régimen Prestacional de Pensi y Otras Asignaci E 5 as

Seccibn primera: disposiciones generales

Uyera
Articulo 61, Se crea el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas que liene por objetc garantizar a Jas personas contribuyentes, las
prestaciones dinerarias que les correspondan, de acuerdo con {as conlingencias
amparadas por este Régimen y canforme a los términos, condiciones y alcances
previsios en esta Ley y las demas leyes que las regulan.

Prestaciones

Articulo 62. E! Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas comprendera Jas siguientes prestaciones:

i. Pensicnes de vejez o jubilacién, discapacidad parcial permanente,
disc: idad total p gran discapacidad, viudedad y orfandad.

2. Indemnizaciones por ausencia laboral debido a enfermedades o accidentes
de origen comin, maternidad y patcrnidad.

3. Asignaciones por cargas derivadas de 1a vida familiar.

4. Los subsidios que cstablezca Ia ley que regula este Régimen Prestacional.

il

Cobertura de las pensi de vejez 0}

Articula 63. La pensidn de vejez o da por este régi serd
de finznciamiento solidario y de cotizaciones Dbllgamms para las personas con
o sin relacién laboral de dependencia, compuesto pot una pension de beneficios
definidos, de aseguramiento colectivo bajo el régimen finznciero de prima media
general y sobre una base contributiva de uno a diez salarios minimos urbanos. La
administracion del fondo de pensi de vejez © ponderd al Estado a través
de 1a Tesoreria de [a Seguridad Social.

Sin perjuicic y previa .\Fhaqén al Sistema de Seguridad Socul cualqmcf
persona poded afiliarse 2 planes compl ios de pensiones
de vejez bajo administracion de! sector privado, pablico o mixto regulade por ¢l
Estado. .

Financiamienta de las pensiones de vejez o jubilaciones
Arnclh 64. La pessitm dc vejez o Jnhll.pqdn scré financiads con las
de los canpl F trabajad, y de
los trabajadores y trabajadoras no d di con ayuda eventual del Estado o
los casos en que sea pu:u!cnu eonforme a lo\ establecido en la ley que regule
este Régimen Prestacsomal. :

Aquellas personas gue mo estén vinculadas a alguna actividad laboral, con
capacidad cootributiva, podrin afiliarse al Sistema de Seguridad Social y
cotizarin los apories nuuspondnent:s al patrong y al trabajador o trabajadora y,

S

en iarios a la pensity de vejez.

i S 4, O R )
" 7

Persi
ovfdad y por accidemz:} enfermedades de origen comun

Articulo 65. Las pessinmes por discapacidad parcial o total permanente y gran
discapacidad, Iss peani por viudedad y orfandad das con gcasién del
fallecimiento de \m afiliado o pensionado, y lqs indemnizaciones por 1
laboral causadas por ﬁeqnudad temporal, tod:s ellas delndo a enfermzdad o
accidente de ongen ommim, ademis de Jas das por dyp

serin  financiadas com las  colizaci e lead: pleadoras,
trabajadores ¥ trabagadosas en los términod, condiciones y alcances que
esiablezca I ley qoue segale ¢l Régimen Preltacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmbras. !

A los efectos de las pemsiones por discapacidad parcial o total v gran
discapacidad, las pesiomes de vivdedad y orfindad causadas con ocasién del
falleqnncmc dc ua afiliado, afiliada o pehsionado o pensionada, y tas
ia causadag por‘d1supmdad temporal de los
no d di ho se hard diferencia entre Jas
enfenm.dnds ¥ accidenses de. ongen comin y Ii de origen ocupacional.

baiad haindk

En el caso de los trabajad Q trabajad no dependi que reciban
subsidios para el pago de cotizaciones, indemnizaciones ¥yp i en dinero
previstas ¢n este articedo, scrén financi Con Cotizaci del afiliado o

los términos, condiciomes y alcances que establezca la Ley del Régimen

s

afiliada y aportes eveanuales del Estado, en los s que lo ameriten, conforme a
CF:

Prestacional de P ¥ ofras Asignaci A los solos efectos
de las cotizack ¥ de Jas indemnizaciones cafrespondi a los trabajad|
o trabajadk 20 1o se hard distincién entre las enf dades y
accidentes de origen _ ® ocupacional, !

!

quisitos y ajustes de p ; f de vefez o jubilacianes
Articulo 66. Los requisiios para acceder a cadg tipo de pension, la cuantia y el

monto de las muzmzcﬁlableoerin en ]a Lcy dei Régu-nen Pmslacmnal de
Pensiones y Ouas 5

45, i a los
actuariales y fi = T Asimismo, en dicha ley se fijarn los
requisitos y pmc:dlm mecesanes para eslabiccu lzs cotizaciones distintas
para grupos de con - ¥ de trabajadores ¢

trabajaderas con Jarnh de trabajo a tiempo parcml © caractensticas especiales
que asi [0 ameriten pawa $m incorporacién progresiva. al Sistema de Seguridad
Sociai. ]

L.;.is' i u poder adguisiti & A tal efecto, la ley que
fija Ia materia contendsd & procedimiento respeativo.

Cambio progresive de requisitos

Articulo §7. La ley ot regule el Régimen Prleacmnal de Pensiones y Olrn
Asignaciones Ecané & los bj gresivos en los requi

de edad y mimero de ostizaciones necesariag para acceder al beneficio de
pensién de vejez, atendizndo a fos cambios en la estructura demografica del pais

¥ 4 los patrones del rnauﬁb Jabaral.

Prodebicicn de disfrute de mds de una persion o jubilaciin

Articulo 68. Nadic podra disfrutar mas dc una jubilacidn o pensién, salvo en
casos expresamente detersminados en la ley.

Rectoria, gestion y base logal
Articulo 69, E| Régmacm Prostacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas estard bajo l secloria det Ministerio del Poder Popular con
compelencia er materia de prevision social; su g(,su(m s¢ realizard a través del

Instituto Nacional de Pensi ¥ Otras Asi Econdmicas.
El Régimen Prestaciomud de P ¥ olras Ast ioncs E icas s¢
regith por las disposicrumcs de la presente Lcy y par la ch yue regule el Régimen
Prestacional de Pensi ¥ Otras Asi, nes Eco

Seccid. da: Instituto Naci de P

¥ Odras Asignaciones Econdmicas

Creacidn del Instituto

Articulo 70. Se crea o bﬁnlo Nacional de Penst y Otras Asi ioncs
Econémicas, insti can lidad jundu:a ¥ patrimonio propio,
distinlo ¢ independicnie ded Tesoro NBCIUndl adscrito al Ministerio del Poder
Popular con comp 3arw materia de previsidn social.

Todo Io relaci ) com #d Belituto Nacional de Pensiones y Otras Asiy;

Ec fialado ici enlap Lcy. serd desarroliado y

regulado por Ia ley que jmd: el Régimen Przslacmnal de Pensiones y Chras
Asignaciones Econdmicas ¥ sa reglamenio,

Finalidad
Articulo 71. El [nstinsio Macional dc Pensi y Otras Asi
Econbrmcas lendrs oo ﬁnhdad garanl:ur a Ia publacin sujeta al campu de

ién del Régi Pre de P y Ouras Asi

EconGmicas Les prestaciomes £a dinero, establecidas en la presenic Ley y e la
ley que reguie ol Réign Pr i de Pensi y Otras Asi
Econdmicas y su reglammeane.
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* Directorio
Articulo 72, El Instituto Nacional de Pepsiones y Otras Asignaciones
anéuucas tcndri un Di i do por siew mm 3 saber: el
Presid id designado por ¢l Presid Presid de la

Repiblica; un o una representante del Ministerio def hder Popular con
competencia en materia de previsién social, unjo wna represemianis det Insknito
Nacional de Empleo, un o uma rcpn&nt&nte del Dmiouto Nacional de
Prevenci6n, Salud y Seguridad Laboml, wn o mma scprescntante de la
organizacién sindical mAS representativa, up 0 uma repwesentante de la
organizaci P ial mds re 'u,},-mxom P de la
o, i6n de los jubilados, jubilad sopadas mis
representativa, Cada uno de los repmenunm dFl Dueumn ud.ri Su respectivo
suplente.

El Presid o Presi del Insti meona]d:?ens;omyOtms
Asignaciones Ec icas ejercerd sus fi por un periodo de tes afios,
promogable por un penudo adicional. i

Los mieab les y supl del Di jo del Imstituto Nacional de
FcnsmnesyOm" i Econémi deberim ser i ]
venezolanas, de comprobada solv:ncu moral y caperewcia profesional en
malteria previ I, a, gerencial, aca, fi 3 bl

eStadlstJCao inl; se aplicarin estos requi profesiomales adecudndolos a

sus experiencias laborales.

Incompatibilidades
Articulo 73. No podrin ejercer ios cargos de " idk o Presi temb
principal o suplente del Directorio del Institutg Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econ6micas:

1. Las personas sujetas a interdiccién por cdndena penal mediante sentencia
definitivameate firme, las personas sometidas al beaeficio de atraso ¥ los

fallidos no rehabititados, y los declarad
sentencia definitivamente firme, por actyacijunes u onmsiones en la actividad
profesiopal en la cual se fund su ditaciém para ser clegible al
caxgo.

2. Quieges hayan sido declarados penal| inistrativa” o civilmente

responsables con ocasitn de la 6n de fondos de caricter piblico
0 privado, mediante senienciz definitivamente firme.

3 (Quienes hayan sido sujetos a avto de pisabilidad Emistrativa dictado
por la Contraloria General de la chubhq que haya quedado
definidvamente firme.

4. Quienes sean accionistas de socmdades pnvadm que pecsien Servicios a
cuaiquiera de los i1 T de segaridad social, de
compaiias de seguros o 3 de las]' ituci regidas por la Ley
General de Bancos y Otras Institucioned Financieras y por la Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzam cargos directivos,
gerenciales o administrativos en dichos entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parpntesco hasta ef cuano grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con|el Presidente o Presidenta de 1a
Republica, con los integrantes del Consejo de Ministros, oom e} Presidente o
Presidenta del Banco Central de Vi 13, con ¢l Presa o Presid
del Fondo de Garantfa de Depdsitos § Protcocidm Bancaris, con el
Superi d de la Seguridad Sociai, don los integramics ¢ ias juntas
directivas o accionistas de las entidades fi y fidmciarias y de] Banco
Nacionral de Vivienda y Hébitat y con los nfiembros de Jos directonios de los
6rganos y entes que ejerzan la gestién de Ios regimenes prestacionales del
Sistema de Seguridad Social.

Remocion
Articule 74. La i6n del Presid, a Pregad ded i Naf:ioml de
Pensiones y Otras Asignaci icas deberd sex da y por

el Presid o Presid de la Repiiblica y p derd por kas camsas siguientes:
1. Falta de probidad, vias de hccho 1n_|um copducta inmoual o actos lesivos al

buen nombre o i Nacional de Pemsi y Ottas
Asignaciones Econémicas o a Ios fines que persigue esta Ley.

2. Perjuicio material, causado intencionalmentf o por ueghigeacia manifiesta, al
patrimonio y a los recursos de la Seguridad Social qee administre el
Instituto.

3. Incapacidad T da o falta a las obligaki b al cargo.

i
4. Usg de la informacién privilegiada del Sisxzbma de 1a Segunidad Social para
uhtener provecho personal para st 0 para terfero,
5. La adopcién de i o iox} dow ntanifi
ilegales por el érgano jurisdiccional mmpe{enle o que camsen graves dafios
al interés péblico, al patrimonio del Sistema de Sepuridad Social o al de sus
heneficianios.

&, Solicitar o recibir dinero o i otro " = iénd de su
condicion de funci i pubhceo ionaria pablica

7. Revclacién de asunlos reservados, coafidericiales o secrcos d: los cuales el
Presid o Presid del Insti Nacional de F _y otms
Asignaciones Econdmil tenga imi por su condicion de

funcionario o funcionaria.

8. Tener participacitin por $i o por lnlerpnest:ﬂ persona, ea fmas o sociedades
que tengan interés en el Sistema de Seguridad Sociak.

9. Incurrir en alguna de las i ibilidades dadas on el anticulo
anterior.
Competencias
Articulo 75, Son petencias del Insti Naci de Peasi y Otras
Asignaciones Econémicas las actividades siguientes:
1. Certificar, conf a los i condici previsios en la

Ley del Régimen Prestacional de Pensloms y Owss Asignaciones
Econdmicas, la calificacién de 105 beneficiarios de prestaciones co dincro.

-

2. Liquidar y ordenar 2 la Tesoreria de Scguridad Social, el pago de ias
pmmom 5] dmezu c:usadxs segun ll Ley del Régimen Prestacional de
FPensi y Otras A

3. Conmciliar 1a informacién de los Ppagos de las pmucmnes en dinero y sus

mm:nt:s, 2 los efectos de g ! del
gimen P ional de Pensiones y Otxas £ i i
4. Solicitar la autorizacién respectiva para celebrar Conveaios de Reqpmdad

l.nlemamoml panelpagoy ito de los derech al
gimen Pr | de Pensi ¥ Otras Asignaci i

5. Conocer y tramitar los recaudos presentados por los afiliados y beneficiarios,
necesarios para la exigibilidad de las prestaciones causadas con ocasién de
las conungemas eont.cmplndas cn h L:y de! Régimen Prestacional de
P yOras A

Conocer y decidir los dminiserati idas por los solicil

€0 caso de rechazo de la solicitud, odcmsmﬂn:n:lpagodclls
prestaciones ca dinero, ¢ de su reintegro.

@

7. Conocer y decidir en los casos de prescripcién y caducidad de las

prestaciones en dinero.
8. Sumini infc i6n a todo i doisobre cualquier aspecta atinente
al Régimen Prestacional de Pensi y Orras Asig Econémica

con las excepciones que establezen [a ley.
9. Las demﬁs que le otorgue esta Ley o 1as leyes y sus respectivos reglamentos,

que reg los P les del Sisterna de Seguridad Social.
Atrib del Presid o Preside ded h N !
de Pensiones y Otras Asignaci E
Articulo 76. Son atribuci del P o Presid del Instituto Nacional

de Pensiones y Otras Asigoaciones Econémicas:
1. Convocar y presidir el Directorio del Instituto.
2. Ejercer la representacidn det Instituto.

3. Proponer at Directoric hs d1n-.cmoes bajo las cuales se regird ¢l Instituto en
dancia con los t de pofiti que reciba del drgano de
adscripcién.
4. Rep legal a] Instituto ante el drgano de adscripeion.

Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterio a la aprobacion
del Directorio y ratificacién del Ministerio del Poder Popular de adscripcida.

6. Dirigir las relaciones del Instituta con los 6rganos piblicos.

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades
del Institute.

8. M canales de con el drgano de adscripeitn a través de
punios de cuenta, informes y reuniones periddicas.

9. Dirigir la administracién del Institulo y nombrar y remover al personal de|
mismo.

10. Difundir la gestién y logros del Instituto.
11. Firmar la correspondencia def Instituto dirigida a las mximas auloridades

de otros drganos.
12. Ejercer las demds atribuciones que sefiale la ley o sean delegadas por el
Srgano de adscripcin.
Control tutelar
Articule 77. E! Insti Nacional de Pensi y Otas Asi
Econémicas estard ido 8 de control tutelar por parte del
Ministerio del Poder Popular con competencia én previsién social, en el 4mbiio
de control de gestién de las politicas d Ladas y «; das, en la evaluacién
de la informacién y da por el Inti en la materia especifica de
Su comp ia, en la evaluscién del plan opérativo anual en rel con los
recursos asignados para su operatividad y en la ej ion de i
admuusmuvas Y ﬁmnc:em en la oportnmdad qu: su fnncmnmucnlo genert el
de  atribuci y obli de
confonmdad con huy Orgdnica de la Admini: i6n Publica, Ley Orginica de
Pri ivos y las disposicignes regl ias aplicabl
Estos mecanismos de control tutelar no exgluyen cualquier otro que sea
necesario por parte del Ministerio del Poder Popular de adscripcidn

‘Patrimonio ¥ fuentes de ingresor

Articalo 78, Los para el funci i del ] Naciopal de
Pensiones y Otras  Asignaci i P drin de las fuentes
siguientes: aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto  del
Ministerio del Poder Popular con competencia en maleria de previsién social,
donaciones, legad.os, lponu, i ¥ demis liberalidades que reciba de

¥ iblicas o privadas, nacionales o extranjeras y por
los demis bienes o ingreses qwc obtenga por cuzlquier Heulo.

La admini i6n de estos estaré regida por una regla de severidad del
gasto.
Capltulic IV
Régimen Prestacional de Empleo

Seccién primers: dispasiciones generales
Objeto
Articulo 79. S¢ crea ¢l Régimen Prestacional de Empleo que liene por objeto
garantizar la atencién integral a la fuerza de u'abajo ante las wnhngencus dela

perdidl mvol\mmm del empleo y de d . P

ias ¥y no di ias y tambitn a través de p ¥ SEIVICios
de mtennednnon, asesoria, mfomuén y onenucu‘in laboral y la facilitacin de
la cap parala o do de trabajo, asi como la coordinacién
de politicas y p de i de empleo con Grganos y
enles nacionales, zegmmles ¥ loeaies de mrictcr piblico y privado, conforme a
los térmi idos en la ley que regule el

Régimen Prestacional de Emplea.
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La ley que regule ¢l Régimen Prestacionsl de Empleo establecerd los o= Repq:;bﬁn;mnbuiﬂ:mdelCumjochhﬁsm;Pon el Pr:sidfnleo
i , modalidad diciones, térmi b y demis isi an ] Presidents dc! Banco Cemtral de Vi 13; com ¢l Presidente o Presid
pata la prestacién de los servicios. 0 T s L del Fomdo de Garantia de l" ¥ P ibn B ia, con los

. de Int juntes di j de las entid financi
Ambito de aplicacion WO &_Vmu y ias; y con los o dt los & ios de los & y entes
Articule 80. El Régimen Prestacional de Brapleo teadré como émbito de ML gue cierram L2 gestibn de los us:mcm prestacionsles del Sistema de
aplicacion 12 fuerza de (rabajo aole Ia pérdia involustaria del empleo, en Scguridad Social.
¥in de desemmplea, y oob discap ki s & Remocion
trabajo 0 enfermedad ocupacional. .1a ide del Presidk o Prekid del Tnstituto Nacional de

Indemnizacidn por pérdida involuntaria del empieo
Articulo 81, Las prestaciones de corip plazo, comespondienies a

por pérdida i del empleo, serén ﬁnmcudns por el
pleador o empleadon y ¢l trabajador o Izabajad o régi
fmancnem de reparto simple.

Financiamiento

Arﬂcllo 82. El financiamienio del Rtgumnj ?sestaaonal de Empleo estard

grado por los fiscales, las del Sistema de
Seguridad Social, ksremmnmmosdeapnmd:h&gundad&azly
cualquier otra fuente de financi que - o ine la ey del Régi
Prestacional de Empieo.

Ea cf caso de los accidentes o enfermedade§ ocupacionales s¢ financiard la
capacitacién y mnsemt&n laboral de ia persona con discapacidad con las
i para tal fin,} en ¢i Régimen Prestacional de

Seguridad y Salsd enel Tnblp,

Las indemnizaci en dincro previsias en Leyyenlalcyqun:gulccl
Régimen Prestacional de Empieo serin pagadis pos la T de S
Sacial, a cargo de los fondos de este Régimen.

Rectoria, gestion y base {egal
Articulo 83. El Régimen Presiacional d¢ Empleo estari bajo la rectoria del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de empleo. Su gestion
se reatizard a través del Instituto Nacional de Empleo.
El Régimen Prestacional de Emplec sc regiré por las disposiciones de fa presente
Ley y por la ley que regule el Régimen Prestacional de Empleo.

Capeid da: Tnatituto N

4 Nagional de Empleo
Creacidn del Insiituto
Articulo 84. Se crea el Instituto Nacional de Emples, institulo auténomo con
persomhdad juridica y patrimonio propio distinto ¢ independiente del Fisco

I, adscrito al io del Poder Popular con competencia &n materia
de empleo, queundriwmoob;cwhgundndelképmn?mmmlde

Empleoyel mp de cap L] hborlidl:lxspﬂsonascon
das por el Régi P i de 5. ySaluden:]
Tnbalo.m como establ la ish fu

d:so:ntnhnd.: y nslénna con frganos y entes piblicos, e instituciones
) ydchcomumdadmgmmdapanh
al & L ad

t P

pmsuaan de Jos servicios de

ulcyqumguleelkégimenhuudonﬂ#mpleodennoﬂaﬁaqueﬂos
aspectos del {nstituto Nacional de Empleo no sefialados en |a presente Ley,

Directorio

Arncnh 8s. E.l lnsunuo Nauomlde Empleo lzndn un Du-eaono integrado por
cinco Pr [} da por el
Presid 0 Presid de la Repiblica y cualro di © con sus
pecti } n o una D del Ministerio del Poder Popular

conmmpemenmdemba;o o O unx representante del Ministerio del

Poder Popular con competencia en materia de planificacidn y finanzas, un o una
d la izacién laboral mis representativa y un o una

P de la izacid ial mas rep iva.

El Presidente o Presidents del Instituto Nacional de Empleo ejerceri sus

funcionapo:mpeﬁododemaﬁm.pmnwbl:porunpeﬁodoadidmzl

P

Los miemk ipales y supl dleudonodellnmnnaNuomlde
Empleo,deberins:r lanos o tvencia moral
¥ €xp en ias vinculad concli::ideempleo

; Incompatibilidades

Arﬁcllo“.Nopodﬁne)emelmgodc"L" o Presid iemb

principal o supl del Di; io del | Naci de Empleo:

1. Las p sujeias a interdiccidn por dens penal medi i
definizi firme, las p idas a bepeficio de atraso ¥ los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente resp b i
senlencia definit firme, por i en la actividad
profesional ea la cual se fundamenu su Icrednaqdn para ser clegible al
m.l'gll

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa ¢ civilmene
responsables con ocasién dc la admxmstnwuiu de fondos de caricier piablico
9 privado, medi firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado
por la Contraloria General de la Repiblica que haya quedado
definitivamente firme.

4. Quienes sean directa o indy de sociedades privadas
que presien servicios a Iquicra de los regi ionales de
segundad social, de compaiiias de segures p reaseguros, de Ias instituciones
tegidas por la Ley General de Bancos y Otras Instinuciones Financieras, o
quicnes ejerzan cargos directivos, gerenciales o administratives en dichos
enies.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de pareniesco hasta el cuaro grado de
€ d o segundo de afinidad con el Presidente o Presid de la

Empleo deberd ser motivada y realizada por pl Presidente o Presidenta de la
Rewbbaypwwduiporlnmslgmeam‘

1. Incurrir durante €] ejercicio del cargo en Ilgums de las restricciones sefialas
en ¢} artdoalo anterior.

2. Perjuicio ial do i | © por negli i if al
patrimonio del hmmo Nacional de Empleo.

3. Uso de Is informacién privilegiada del Sistema de¢ Segutidad Social para
otnemplwechapumalp:nsiopmle:ixm.

4. La adopcién de resoleciones o decisiones declarados manifi
ilegales por el 6rgano competente, 0 quei causen graves dafos al interés
publico, al patrimonio del Sistems de !Scguridad Social 0 a1 de sus
beneficiarios.

5. Sohc:momu“blrdlmoo Jquier olro benefici liéndose de su
diciém de fundi p-blnmo ionaria poblica.
6. Revelacién de asuntos reservados, oonf del,cnlﬁ o secrelos de los cuales el

Presid o Presid del Naci de Emplea tenga
conocimsentos por su condicién de funcmnTno o funcionaria.

7. Tener participacita por 3i 0 por interpuesty persona en firmas o sociedades
que lengan interés en ¢l Sisterna de Seguridad Social.

i Competencias
Artienlo 88, El Instituto Naciomal de Empleo tiene Jas siguientes compeiencias:

L. Calificar & los beneficiarios o b:n:ﬁcunas y liquidar las prestaciones en.

dibero previstas en el Régn Pn de Empleo.
2. Solicitar a la Tesoreria de S d Social el pago de los beneficios ya
uhﬁndnsthmdadospumlusumw
3,mmy=pmmm R "" pana 13
i % ® iacion laboral ante la pénhdi involuntaria
delempleoydmmplm
4. Constitei yp el funci deitsmd:sdescrvmos
dealenuhlhf\mnlﬂnnleﬂ inacién de d y plea en &l
imbito de del d de trabajo, orfi N
p 36 diacitn laboral y de para la f i6n de
proy productivos y asistencia técnica a dor 0 emp
5. R ¥y estab ios con 6rganos y entes de] sector publico e
instituciones del sector privado pars el d llo de prog de
tacitm,
6. Muntnulmuhudu el Slswm de In!cnmnén de 1: Segnndad Social en lo
a las vasi , al Régimen P ional de
Emplco.
7. R d: con los 6rg; dblicos las politicas y

programas de mepnm de la calidad dzl empleo, la promocion del
empleo ¥ programas de ecomomia social.

8. Capacitar y facilitar 1a rei i6n de los trabajad di itados o
trabajadoras discapacitades que hayan swinido accidentes, eufem-uedades
ocupacionales o de cuakquier origen.

9. R d ios  de peraci conlos,“ dal

¥ con ¢l
objeto de pmmz:r ¢l fencionamiento de las redes de servicio oontemplados
en ¢l Régimen Prestacional de Empleo.

10. Realizar, apoyar y f anilisis situ: jonales del do de trabajo
para ol & lio de prog y politicas de 6 3] d pleado ©
desempleada. .

11. Las dm:is que le wxgw esia Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos,
que reg los P les del Sistema de Seguridad Social.

Atribuciones del Presidente o Presid
del Instituto Nacional de Empleo
Articulo 89. Som del Presid: ¢ Presid del Nacional
de Empleo:

1. Ejercer ta Presidencis del Instituto.
2. Convocas y presidis el Direciorio del Instituto.

3. Proponer al Directorio !as duecmces bajo las cueles se regira el Instituio en
dancis con los L de politicas que recibe del drgano de

adscripcifn.

4. Rep legal all; ante los rganos de adscripcion.

5. Elaborar plancs y presup del Institute para 10 a fa aprobacié
del Directorio del lnstitato por el Ministeric del Poder Popular de
adscripeida.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los 6rganos piiblicos y otros entes
representativos del sector.

7. Presentar la memoria y ¢auenla y el mforme semeslral o anual de las
actividades de] Instituzo.

8 M canales de con el érgano de adscripcion 2 través de
puntos de cuenta, informes y reuniones peritdicas.

9. Dirigir Ia administracién del Instituto y brar y al persanal del
mismo.
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10. Difundis la gestién y logros del Il;sﬁmlo. Prevencidn, Condici y Medio Ambi de Trabajo y 2 financiamisnto
. Aenein del Treti di o . . fiscal para cubrir lo jente a los prog; de i tilizacion del
11. gr?:o:;mnosf del gida a las utoridades empo mm“’“ Y tarismo socil, ultizacion

12. Ejercer las demds atribuciones que seiiale Iz Jey o secan delegadas por el
Srgano de adscripcidn.

Contral ruzelar

Articulo 9¢. El Instituto Nacional de Emplea ¢starf sometido & mecanismos de
contrel tutelar, por parte del Ministerio del Poder Popular con compelencia ¢n
materia d¢ emplec, en el imbito de conmol de gcstibn de las pclilicas
desarroliadas y e} das, en la evaluacién de fa info i ida y
geversda por el Instituto en la materia especifics de su cmnpeunda en la
ev i6n del plan operativo anyal en’ ién con los dos pan
su upenuvnhd yen ll apcuabn de auditorias u‘hmmuvsy ﬁ.unmens enla
P que su funci genere el i
fu y obligaci de conformid mhhyOrgimudch
Admmmauﬂn?ﬁbln,lluyf" ica de P ivos ¥
Las disposiciones reglamentanias aplicables. :

Estos mecanismos de control futelar no excluyem cualquier otro que sea
necesario por parte del Ministerio del Poder Popular de adscripcion,

Fatrimonio y fuentes de ingresos

Articmio 91. Los pana el funci I del Insti Nacional de
Empleo provendrin de ias fuentes siguientes: aportes fiscales que s¢ asigaen con
cargo al presupueste del Ministerio del Poder Popular de adscripeion,
donaciones, legados, aportes, subvenciones y demds Bberalidades que reciba de

o juridicas, piblicas o privadas, macionales o extranjeras vy,

pcw los demis bienes o ingresos que obtengs por cualguier tirulo.
La admini ién de estos estard regida por una regla de severidad del

gasio.
Capitalo V
Rigimen Prestacional de Seguridad y Salud en of Trabajo

. Objeto
Articulo 91. Se crea ol Régi Py ional de S idad y Salud en el Trabajo
)= en dancia con los principios del Sistema Piblico Nacional de

Salud, de la promocién del trabajo seguro y saludable; del control de las
condiciones ¥y medio ambiente de trabajo, de la prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, de ia promocion e incenlivo del
desarrollo de programas de recreacion, utilizacién del tempo libre, descanso y
mmmo socal, y ¢l fomento de la construccién, dotacién, mantenimienio y
de lai Tecreativa de las dreas maturales destinadas a sus
cfr.ctos y de la atenciSn integral de los trabajadores y trabajadoras ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y de sus
d.cscznd.umu cuando por causas r:laclonzdls con el trabajo nacieren con
i que g p i dinerarias
y no d. ias, politicas, progr servicios de mtcmlcdnc:én msom
informacién y orientacion laboral y la i6 i6
al mercado de trabajo; desarroliados por esie régimen o por aquellos que
establezca estz Ley y la Ley Orgénica de Prevenci6s, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Ambito de aplicacidn

Articale 93. El Régimen Pnsucwnal de Segumhd ¥y Sajud en el Trabajo

iza a los trabajad ¥ pendi afiliados al Sistema de
Seguridad Social, las p i pladas en este Régi

A los efectos de la promocién de la Salud ¥ la Segundad en ¢l trabajo, ia
prevencidn de tas enfi dades y ocup les y otras materias
compatibles, asi como en la p ivo del de programas
de recreacion, utilizacién dcil tiempo llbre descanso y turismo social, ampara a
todos los trabajadores y trabajaderas.

F € zac por
» enfe dades de origen ocup !
Arﬁculo 94. Las pensiones por discapacidad parcial o wtal pennanente y gran
idad, las i de viudedad y | dad, asi como los gasios
funerarios uuudos por el fallecumenlo del trabajadoe 0 trabajadora, pensionada
a y las i por i labonl da por
dlsupaad:d n:mponl u)dis cllas debldo a enfr dad ocup | o accid
de trabajo, senn con del empieador o empleadora en los
términos, conds y que la Ley Orgdnica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambieate de Trabajo.
Las ! en dinero prevista en esta|Ley y en la Ley Orginica de
Prevencidn, Condici ¥ Medio Ambi de Trabajo serfn pagadas pur la

Tesoreria de Seguridad Social, a cargo de los fomdos de esie Régimen, y
administrados por la misma.

Las prestaciones de atencién médica 1n|cglal mcluyudo la rehabilitacién del
hajador o trabajadors, y las p de i0n y reinsercidn laboral

serin financiados por el Réglmcn Plcstacmml de Seguridad y Salud en el

Trabajo a los Regimencs Prestacionaies de Salud y Emapleo, respectivamente.

Recreacién de los trabajadares y trabajadoras
Articalo 95, Ei Régimen Prestacional de Saguridad y Salud en e _Trabfnjo
promocionard e incentivard ¢l desarrollo de programas de recreacidn, utilizacion
del tiempo libre, descanse y turismo social.

Financiamiento

Ankulo 96. El REg;men Presucwnal rk chundd y Salud en ¢l Trabajo serd
ias a cargo del empleador o

leadora que serin & inadss en funcidn de Jos mivelos de peligrosidad de
Iosprowsospmdhdlvosde formidad con lo previsto ¢n la Ley Orginica de

Rectoria, gestion y base legal
Articulo 97. El Régimen Prestacional de Segusidad y Satud en el Trabajo estard
bajo la rectoria del Ministerio del Poder Popular con competencia £n materia de
segundad y salud en el trabajo. Su gestidn se realizard a través del Instinuo

Nacional de P m, Satud y Segutidad Laboral y €l Instituto Nacional de
Capacitacion y R i6n de 105 Trabajad en dinacién con los &

de la admirj i6n piiblica pondi

El Régi P ional de S "ySdnglenclTnblpsemguiporhs
dxsposmonc:d-elapresenwl.cy.hl.cyf““ de Pre , Ci y

Medio Ambiente de Trabajo y sus reglamenios.

Capitulo V1|
Régimen Prestacional de Vlv:unda y Hibitat
|

Objetg

Articulo 98. Se crea ¢l Régimen Prﬁucmna.l de Vivienda y Habitat, ¢l cual
tendrd caricter intersecioriai y desceptralizado para garantizar ef derecho 2l

vivienda y hébitat dignos, y estard orientado|a la satisfaccién p del
derecho humano a la v1v1en<h, que pnvn]cg;e cl jacceso y seguridad de la lenencu
de la h:m asf como la ad , lib ¢

itucifn, i delacién de |la vi da, servicios basicos

esenciales, uxbmumo h.lbmb].hdld medios qhe permitan la propicdad de una
vivienda para las familias de escasos recursos, n comespondencia con la cultura
de las comunidades y crear las dicionds para izar los derech
contemplados sobre esta materia en la Constitudién de la Repibiica.

Ambito de aplicacién
Articulo 99. El Régimen Prestacional de Vivienda y Hibitat garantiza el derecho
a las personas dentro dzl territorio nacional, § acceder a las politicas, planes,
i que el Estado desarrolie en materia de vivienda
y hiblm. dmcb pmndad s las familias de esFmos Tecursos y otros sujetos de
atencion especial definidos en la Jey que regule el Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat.

\Naturaleza y regulacion juridice

Articulo 100. El Régimen Prestacional de Vivienda y Hfbitat definird ¢l
j ico de politi noTmas  opérati € i queen

j mnh ticipacién protagéni deills y las id
i blicas, privadas o mlxhs garanticen 1a unidad de
accién del Estado a través de una poimca integifal de vivienda y hébitat en la que
<concurran las 6 entes y organi que se definan ¢n la ley que regule
¢l Régimen Prestacional de Vmendn ¥ Hﬁbut en ¢l uso apropiado y en la
gestidn de los ¢ al p i tanto del sector
piblico como del sector pnvado

El Régimen Prestacional de Vivienda y Hibitat estari regido por la presente Ley
y por la ley que regule ¢l Régimen Prestacional de Vivienda y Hibital, la cual
deberd contemplar la conformaci6n de los diferentes fondos, asi como Jos
incentivos, subsidios, aportes fiscales y oolincipncs.

Administracicn de fondos
Articulo 101. Los fondos piblicos y pnv*dns para cf fi nanqanuentc de
Vivicnda y Hébilat, a que se refiere el arti ior, serdn admi

el Banco Nacional de Vivienda y Hibitat, Adscnlo al Mimisterio del Podcr
Popular con competencia en materia de vivienda y hébitat.

Financiamientn

Articulo 102. El Régimen Prestacional de Vivienda y Hébilat scré financiado
can lus aportes fiscales, los remanentes netos dé capital destinados a ia seguridad
socul Jos aportes parafiscales y las cotizationes obligatorias a cargy del

o leadora y los trabajad ¥ lrabajadoras con relacidn de
dcpcndencu y demis afiliados, los cuales serdn| considerados ahorros de caricter
abligatorio para garantizar e} access a una vivienda a las personas de escasos
[ECUrsos y a quienes tengan capacidad de amortizar créditos con o sin garantia
hipotecaria.

Queda exp prohibido ¢l fi iami de vivienda bajo la modalidad
de! refi iami de i dobles 1 con jos previsios en
esta Ley y la ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat y la Ley
Especial de Proteccitn al Deudor Hipotecario.

Rectoria y gestion

Articula 103. La rectaria del Régimen Prestacional de Vivienda y Habital, estara
a cargo del Ministerio del Poder Popular ¢on competencia en materia de vivienda
y hibitat. La ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Hibitat
definirs un Sistema Nacionzl de Vivienda y Hibitat que establecerd los 6rganas
y entes encargados de disediar, oocrdinu{ planificar, seguir, mvesngar,

supervisar, controlar y evaluar la 1 ¥ &j ion de las poli
publicas, planes y programas integrales cn vivienda ¥ hihulal en concordancia
con ios Grganos y entes nacional les en et del

¥
Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Socigl de la Nacién.

TITULO IV,
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo [
Fuentes y wodalidsdes de fnanci

Fuentes

Articulo 104, Los para ¢l farki de] Sistema de Seguridad
Social estardn constituidos por: ‘
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1. Las cotizaciones de los afiliados y afiliadas.
2. Los aportes fiscales del Estado a la seguridad social.

3. Los remanentes netos de capital, destinados a la salud y la seguridad social,
que s¢ acumulardn a los fines de su distribucidn y contribucidn en estos

servicios, en las i y i que las leyes de los
respectivos regimenes prestacionales.
4, Las d dadas por de créditos originados por ¢l retraso

del pago de las cotizaciones.

5. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas y otras de naturaleza

aniloga.

6. Losi rentas, derechas y cualquier otro producto proveniente de su
Ppatrimenio e inversiones.

7. Las contribuci ind que se establ

8. Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento.

Los recursos financieros se dlsmbuuin directamente entre los fondos que
gren 1os regi p les de acuerdo a las condiciones y limites de

las aportaciones comespondientes y ¢n la forms que las respectivas leyes de los
B AL

P

Fondos
Articulo 105. Cada Régimen Pestacional del Sistema de Seguridad Social,

segin coresponda, creard uno o varios fondos de recursos para su
financiamientg,

Dichos fondos estin constituidos por patrimonios pilblicos sin personalidad
juridica que Do dardn lugar a estructuras organizativas ri burocriticas. Su
administracién queda sujeta a lo previsto en esta Ley, en las leyes de los
regimenes prestacionales, y a las politicas y demis orientaciones que dicte la

cilcuio, ¢l cual deberd ser m:iudado por el Banco Nanonll de Vivienda y
Hébitat a través de los operad: 3etos califi para tal efecto.

Sustitucion de patrono
Articulo 112. En caso de sustitucién de patreno o patrona, quien lo sustituya
secd solidariamente responsable con €] patrono o patrona sustituido por las
cbhglquncs derivadas de la prescnte I.J;y y de Ia ley que regule el Régimen

I de Pensi y Otras Asigs
Certificado de soivencia
Articulo 113, Los registrad gistrad 08 ¥ 0o darin curso
a ninguna operacion de venta, cesidn, i di 160 0 p a
Iquier titulo del dominio d¢ una emp o establecimi sieli do o

interesada no presenta certificado de solvencia con el Sistema de Scgundad
Social.

El certificado de solvencia también se exigird a todo patrono o patrona 0 empresa
para participar ea licitaciones de cualquier indole que promuevan los Grganos y
entes del sector piblico y para hacer efectivo cualquier crédita contra estos.

Base contributiva

Articulo 114, La base contributiva para el célculo de las cotizaciones, tendrd
como limite inferior ¢! monto del salario minimo obligatoric y como limite
superior diez salarios minimos obligatorio, los cuales podrin sei modificados
gradualmente conforme a lo establecido en fas leyes de los regimenes
prestacionales.

Para la base de lu del Régi P 1 de Vivienda y Hibitat,

bl ¢l salario mini bli; i0 como limite infenior, a fin

d: 8o excluir de este régimen & los trabajadores que superen los diez salarios
¢omo ingreso mensual.
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recioria del sistema. Dn =] TiTuLo v
Patrimonio # a8 0= REGIMEN DE TRANSICIGN
Micrcjuiis de Yenezuela
Articulo 106, Los recursos del Sistema de Seguridad Social constituyen un ) 41442 Nueva institucionalidad

patrimonio Gnico afects a los fines que le son especificos y distintos del
patrimonio de la Reptiblica, y no podrdn ser destinados a ningién otro fin
diferente al previsto pars el Sistema de Seguridad Social, conforme a lo

blecido en la Constituci6n de ia Republica y en esta Ley. No ests permitida
la transferencia de recursos entre los dnierenles fondos, salvo para jos fines y de
acuerdo a las condiciones previstas cn esta Ley y en las leyes de los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social no forman parte de la
masa indivisa del Tesoro Nacional.

Modaiidades de

Articulo 107. Las leyes de los regimenes prestacmnalcs dc] Sistemna de
Seguridad Social establecerdn las modalidades de fi salvo ias
dcﬁmdu en esla Ley, que mejor se adapten a las particularidades de las

7 que der4 basadns en lo que determinen los estudios
demogrificos, financicros y : i determinardn =I monto y
forma de las contni aportes y

Inembargabilidad

Articalo 108. Los recursos, bienes y pnmmumo de] S:.swma de Seguridad Socul
son inembargables, asf como 5uS corresp rentas o cual
otro producto p iente de sus il i

Capitulo IT
Cotizaciones a Ia Seguridad Social

Obligacicn de cotizar
Articalo 109. Toda persona, de acuerdo a sus ingresos, estd obligada a cotizar

para el financiamiento del Sistema de Seguridad Sccial, segin lo establecido en
esta Ley y en las leyes de los regimenes prestacionales.

Conizaciones
Articwlo 110, Las izaci constituy contribuci ial
obligatorias, cuyo régimen queda sujeto a la pxes:nl: Ley ya la nomunva del
sistera tributario con i6n 4 las aR Pre 1

de Vivienda y Hibitat, las cuales estardn someudas alaley :s;ecul que rige la
materia y demds normativas aplicables.

Aportes de empleadores, empleadoras. cotizacion

de los rabajadores y rrabajadoras

y base del caleulo de las cotizaciones

Articulo 111. Sobre todo salario do el leador o lead deberd
calcular, ¥ uuri obhgadc l retener y enteras a 1a Tesoreria de chundad Social,
los a las i al Sistems de Seguridad

Soqal ﬁ)idoen Iulcyr.sdelos T i Todo salario doa
favor del trabajador o d hace p ir la i6n por parte del

ipieador o empleads de la cotizacidn del tabajador respectivo o trabajadora
rcspecuvl Y. €n consecuencm. éste o esta tendri derecho a recibir las
p que le cor

El Esudo podré contribuir, en los casos que io amen[e can upa pare de la
diente de los trabajadores & trabajad 10 & 4 de

bajos ingresos que soliciten su afiliacién al Régimen Prestacional de Pensiones y

Otras Asignaciones Econdmicas, la cu-l cubn[i pm:mlmeme 1a luscnm de Ia

colizacién por parte del emplead dora. Los té

alcance de esta contribucion se eslab]eccrin en ia Ley del Régimen Prcstacmnal

de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

En el caso de la base del célculo de las cotizaci del Régi P; ional de
Vivienda y Hibitat, se tomard en cuenta, el salario integral para realizar dicho

Articulo 115, El Ejecutivo Nacional deber desarrollar el Plan de Implantacién

de la Nueva Institucionalidad del Sisteraa de Segundad Socul ¢l cual deberd ser

lcaudo y cjecuiado por todas las i i que ¢jercen
blecidas ¢o 1a p Ley.

Periodo de implamacion

Articule 116, El Ejecutivo Nacional tendrd las mis amplias facultades para

reglamentar las disposiciones Jegales en maleria de transicién hacia ef nuevo

Sistema de Seguridad Social a que se refiere este Titulo, y a tal efecto dictard y

publicard en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela de los

instrumentos juridicos y planes de mabajo que esum pemnenus, oon indicacidn .
expresa de G1ganos ¥ entes resp de su

Derechos adquiridos

Articulo 117. E]l Estado garantiza la vigencia y el respelo a los derechos
adquiridos a través del pago op ¥ compleio de las pensi ¥j i
2 los peosionados y p por ei Insti v I de los Seguros
Sociales y, por otros regi de jubilaci ¥y pensi de los trabajad y
trabajadoras al servicio del Eshdo, que haysn cumplido con los requisitos
establecidos para obtener Ia jubilaciby 0 pensi6n antes de la enwada cn vigenciz
de la presente Ley, en los términos y condiciones que fueron adquiridos, hasta la
extincién de 1os derechos del tltimo , 8 Cargo del drgano que otorgd
el beneﬁaa ¥ de Jos fondos, 5i los bubicre, y estén en capacidad financiera total

op & ¢aso i0 a carge del Fisco Nacional a través del 6rgano

omrgzmc.

las p beneficiarias de jubilacs ¥y p sea su

régimen, quedan ptuad i6n o0 cotizacién alguna, salvo que
Cotizacién obligatoria de las p liadas a regi -

Articulo 118. Tedos los tl'lbl]lm ¥ tsbajadoras activos .\ﬁhldns o Instituto

Vene:mlmc de los Seguros aalos
jubilaci y peasiones del sector puhl.acu a partit de la
entrada en vigencia de la p Ley, g al Sistema de
R i de y cuantia de pensiones

Articulo 119. El Sistema de Segmdul Soeul reconoce @ todos los afiliados y
afludualSegnmSoaalP i hasta la fecha
de entrada en vigencia de jas leyes que mgnlen los Regimenes Prestacionales del
Sistema.

El Estado pnnuzn a las per.smas que ptxtan servicio a sector pubhco, la

cuantia de las p ¥j idas en sus resp

espe—cmlel pree)usr.entﬁ a la fecha dc entrada en vigencia de la presente L:y Los
PrOgD en 10| quisitos de edad y afios de servicio necesarios para

acceder a estas p serdn blecidos por la Ley del Régimen

P ional de P

y Otras Asignaciones E ica

Derechos en formacion

Articubo 120, La garantia del Estado die los en i iste en e}
pago oportuno y completo del momtn de la jubilacidn o pensidn a partir del
momento en que la persona obtiene ¢l derecho a Ia jubilacitin o pensidn de

formidad con lo establecido en su rgi ¥ duraré hasta la extincion de los
derechos para ¢l Gltimo sobreviviente, El pago de la jubilacién o pensitn estard a
cargo det Srganc que otorgd ¢l beaeficio y de sus fondos para tal fin, si los




Lunes 30 de abril de 2012

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

bubiere, y estén en capacidad de hacerio total © parcialmente; en caso contrario a
cargo del Fisco Nacional a través del rgano clorgante.

Regimenes compiemeniarios del secior publico

Articuls 121. Los regimenes especiales del sector piblico preexistenies a la
entrada en vigencia de la presente Ley, podrén convertise en Regimenes
Complementarios Voluntarios siempre y cuando en su financiamiento participen
8610 los afiliados y afiliadas.

Comisidn Técnice de Transicion de los reg:mene_r
de pensiones y jubilaciones pr

Articubo 122. El Ministeric del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y previsiée social, dentro de los ciento ochenta dias siguientes 2 a

lgacién de la p Ley, designard una Comisidn Técnica de Transicion
.a cuyo GAIgo estard M planificacién y direccién del proceso de transicién de los
regimenes jubilatorios y pensionales preexisientes al nuevo Sistema. El
Ministerio del Poder Popular con oompelema en materia de tnszc ¥ prevision
social emitird el < P que blecerd la integracién y
funcignes de [a Comision Técnica de T

Integracion progresiva de las instituciones en satud

Articaly 123, Todas las instituciones prestadoras de servicios piblicos de salud,
deberdn integrarse progrésivamente dentro de un lapso 1O mayor de diez anos en
¢l Sistema Pablico Nacional de Salud, n los i id
en la presente Lay y la Ley que Regula ¢l Régimen Pr:sucmn:] de Salud.

Integracion de los regimenes en salud

Artiealo 124. La integraci6n de los diversos regimenes especisles de salud al
Sistema Piblico Nacional de Salud se realizard de manera progresiva en los
1€rminos que delermine la Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud

Hasta tanio se los iales de salud deberin regisirarse en
¢l Sisterma Piblico Nacmnal de Salud e indicar el nivel de la red de atencxon que
sustituye, copcutre o compl la cob blaci el fi i > ¥

¢l upo de servicio predeterminado; asi como las unphcu::ones financieras para ¢!
Tesoro Nacional.

S¢ entiende por de salud a todas las prestaciones, servicios
y modelos de i que las p reciban a través de su entidad
empleadora, ofganizacin sindical o gremial o cualquier ora modalidad
organizativa, con fundamento en bases legales, o convencionales como un
servico propio de salud, bien sea a través de un instituto de previsidn
administradc por ei propio drgano & contratado con una persona juridica de
derecho plblico o privade y que reciba financiamiento por pare de! Tesoro
Nacional.

Las personas aﬁhadu a los servicios de salud antes sefalados, deberin
contribuir a su fi CON un je de su salano, cuya cuantia
deberd ser igual o superior a la que se fije para las personas gue coticen
obligatoriamente al nueve Sistema de Seguridad Social, La contribucion a estns
regimenes no exime de 1a cotizacidn ai Sistema de Seguridad Social.

No podrin crearse nuevos regimenes de salud para los trabajadores y
trabajadoras del secior piblico, a partir de la enirada en vigencia de Ja presenie
Ley.

Vivrendu

Articulo 125. Los trabajadores y trabajadoras del sector publicn que hayan
recibido financiamiento o facilidades para la adquisicién, reparacién o refaccidn
de su vivienda, continuardn protegidos hasta la extincion del crédito o ¢l
beneficio, dentro de su propio érgano. A pantir de la entrada on vigencia de la
Ley de] Régimen Presiacional de Vivienda y Hibita:, cesardn los regimenes
especiales de vivienda en ¢l sector piblico y no podrin crearse nuevos regimencs
de vivienda, ni mejorar o ampliar el financiamiento o los beneficios otorgades

Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones

Articale 126. A paniir de la entrada en vigenciz de esia Ley, se establece fa
prohibicidn expresa de ) gravar, o disp de los hicnes
muebles. asi como los haberes de cualquier naturaleza del Fondo Espeaial de
Jubi y Pensi mado de conformidad con la Ley del Estaluo sobrc el
Repmcn de Jubilaciones y Pensi de los Funcionarios o Empleados de Ja
i6n Piblica Nacional, de los Estados-y de Jos Mumicipios, sin
memsubo del pago de anllacmna y pensiones, hasla Ja entrsda cn
i de 2 Ti ia de Seguridad Social, en ¢l cual cl

Fondo cesard en sus J fenird los a dicha Tesoreria, la cual
asumird en Jo adelanie el pﬂgo de las jubilaciones y pensiones, segin lo
esubleq.do ea esia Ley. Hasta enlonces, el Fondo podri recaudar las
coti - el prody de Ias i i y el rescate del capita) de
las i en curso, y inuard com la i i6n de estos bajo la
supemnén del Ministerio dei Poder Popular con competencia en materia de
planificacién y finanzas, a los solos efemns de la supervisién fingnciera. Sera

brad \un.hmhl i da por tres p ionales de comprohada
experiencia b oo por ¢! Presidentc o Presidenta de la
Repiiblica. La Contraloria General de 1a R plbhi lizard auditori d
de los recursos acumulados en ¢! Fondo, para preservar ¢l patrimonio de los
f ¥ empleados que coti al mismo.
Lot gasios ink ) fonci i ¥ admini ién del Fonde. hasta cl
cese de sus funciones, s¢ tegirén por lo previsio en el articulo 44 del Reglamento
de la Ley del E sobre el Régi de I y P de los
Funcionarios o Empleados de 1o Admini ion Piblica Nscional, de los

Estados y de los Municipios, v no podrén der los limites previstos en la regla
de severidad del gasto que esié en vigor a la fecha de la cnirada en vigencia de
esta Ley.

-
Transformacion progresiva del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales

Articulo 127. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales ser4 transformado
progresivamente por la nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social
desarrollada en la presente Ley. A tales cfectos, los drganos ¥y entes del Sistema
de Seguridad Social siguiendo las pautas del pian de implantacidn de ia nueva
ingtitucionalidad dispuesto en el articulo 115 de esta Ley, asumirdn las

ias y atrib que las P de idad con lo
eslablmdo en ia presente Ley y en las leyes de los rcgimenes prestacionales,
B do la de p 198 y recursos fi

La rectoria del Sistema de Seguridad Social delcnmnam Ia fecha de culmmacxén
del procese de transferencia de dichas comp y fi )

El Ejecutivo Nacional garantizard duranie el periodo de transicién a través det
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales el cumplimiento de las prcstan:lones
establecidas en la Ley del Seguro Social, mi la nueva institucionalidad
conlemplada en las leyes de los regimenes prestacionales, no esé en
funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Mientras dure la transici6n hacia la nueva institucionalidad del Sistema
de Seguridad Social, se mantiene vigente Ja Ley del Seguro Social, en cuanto sus
disposiciones no contrarien las normas establecidas en la presente Ley y en las
leyes de los regimenes prestacionales.

La rectoria de! Sistema de Seguridad Social propondré la derogatonia de la Ley
de! Sepuro Social, una vez cumplidos los extremos establecidos en e! articulo
127de la presente Ley.

Segunda. Mientras durt la transicién hacia la nueva institucionalidad del

Sistema de Seguridad Social, la direcci6n y administracién del Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales conlinuard a cargo de una Junta Directiva,

cuye Presidente o Presidenta serd su 6rgano de ejecucidn y ejercerd la
p i6n juridica del Insti

La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estard
integrada por ires miembros principales y sus respectivos suplenles, quicnes
serdn designados o designados y removidos o removidas por el Presidente o
Presidenta de la Repiblica. La Junta Directiva queda facultada para cumplir con
las atribuciones conferidas al Consejo Directivo por la Ley del Seguro Sacial.

Tercera. Hasta tanto se aprueben las ieyes de los tegimenes prestacionales, el
cilculo dc las cotizaciones del Seguro Socnal Obligatorio se hard tomando como

los ingr que d gue el afiliado o afiliada, hasta un
limite mdximo equivalente a cinco salarios minimos obligatorios vigentes,
unidad de medida que se aplicard a las cotizaciones establecidas en la Ley del
Seguro Social.

Esta disposicisn deroga lo biecido en el aticulo 674 de 1a Ley Organica del
Trabajo en lo que al clculo de Jas contribuciones y cotizaciones de la seguridad
social se refiere.

Cuarta. Hasta tanto se promulgue la ley que regule ¢ Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, se mantiene vigente la Ley del

Estatuto sobre el Régimen de Juhilac y Pensi de los Fi 08 0
Empieados de la Admini: i6n Piblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, publicada en la Gaceta Oficial de iu Republica Bolivariana de
Yenezuela No. 5976 Exut inario, de fecha veinticinco de mayo de 2010 y su

reglamento, en cuanto sus disposiciones no contrarien las aormas cstablecidas o
Ia presente Ley,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Se derga el Decreto N" £.243 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial de Ley Orgénica del Sistena de Seguridad Social publicads cn
la Gaceta Oficial de in Republica Bolivariana de Venczueia No. 5891
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008,

Szgundn Se dcroga ¢l Decreto con Range y Fucrza de Ley yue Regula <l
s de P blicado en |a Gaceta Oficial de ia Repubiica
Bolivariana de Venezuela No. 37,472 de fecha 26 de j jumio de 2(]02 asi como su
Teglamento.

Tercern. Se deroga la Ley que Regula ¢l Subsistcma de Salud publicada ¢n la
Gacera Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuelu No. 37473, de lecha
27 de junio de 2002, asf como su reglamento.

Cuarts. 5¢ deroga ¢l Decreto con Rango y Fucrza de Ley que Regula ol
Subsisicma de Parc Forzoso y Capacitacién Laboral, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica de Venezuela No. 5.392, Exiraordinano, de fecha 22 de
octubre de 1999,

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Minisierio del Poder Popular con compelencia en maietia de
pianificacién y finanzas ordenaré la realizacion de un censo integral du los
{ ios, funci ias, lcad: Jeadas, obreros, nbreras, jubilados,
jubilad: y pensionad de los 6rganos de la Administracion
Central y Dmnmhudn "de los Estados y de los Municipios, asi como del
Poder Judicial, de los Poderes Legislativos y domés ramas dcl Pader Publico u

6rganos de rango ¢ itucional que confe la i con
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funcional, y de todos los demas & y eptes bajo de
derecha piblico o privado, sean dales o icipales, que reciban
pensiones a través de las néminas y col cargo a recursos fiscales a

¥ de aquell de j i ¥ pensiones que sean de
carfcter conl:nbuuvo para llevar el control amlal del gasto y limitar la inciusidn
de nuevos beneficizrios o beneficiarias.

Seguada. El Estado garantiza la conservacién e la documentacién y registro de

la historia pz:nsmnal de uda asegurado o asegurada en el Instituto Venezolano

de los Sem isma, los regi de jubilaciones y
i de los trabajadores o trabajad dell Estado estdn ohhgados a r:mmr

1a informacién de sus afiliados o afiliados a 1ajTesoreria ¥ a la Super

de Seguridad Social.

Tereera. Se crea a jurisdiccion especial del i:'::m de Seguridad Social, para
dirimir las controversias que se susciten con i6n de las relaciones juridicas
que deriven de 1a aplicacién de la presente Leyly demds leyes sobre la materia,

Hasta tanto no se lleve & cabo la creacién dé la jurisdiccibn especial, todo fo
relacionado con dudas y controversias en materia de seguridad social, serin
decididas por ante la jurisdiccién laboral ordingria.

Cuarts. Las leyes que regulen los n-.g!mcnes presmomles del Sisterna de
Seguridad Social ivos breves para hacer
efectivo el derecho de las persoms a la scguridad social,

Quinta. hslcyesdelos il j: ional blecerén las disp
sobre las prescrip ducidades, inch ibilidades y prohibici
aplicabies a las prestaciones que en cllas se contcmplan

o funci ins Toad Tend

Sexta. Los fu 2 cargo de los
entes creados en la presente Ley, s¢ regirin pqr un esutul.o especial mediante el
cual se creard y regulard la carrera del fu del Sistema de Seguridad
Social a Jos fimes de su d fesional, asi como tambiéa sus
deberes ea la relaci6n Jaboral que entafia ¢l sefvicio pubhco basico y esencial de
la seguridad social. El Estado estimulari la formacién de profesionales y
técnicos en materia de seguridad social, para 1o cual se foralecerin las
instituciones y los programas relac:omdus con esta maleria y se procurara la
optimizacién det d acién de los humanos
para el funcionamiento del Sistema de Segundhd Social.

. # partit de la entrada en vlgcncu dc
T gue mgresen al servicio del Estad
de jubil
P

a presente Ley, los trabajadores y
no podrén afiliarse a regimenes
i del sector piiblico

especialts, y
financiados total o puqa.lmenu por ¢l Fiso Namona.l distintos al Régimen

P ional de P ¥ Otras Asig

Octava, Todos los haberes de ios fondos de Ips regimenes especiales del sector
publico preexistentes a la entrada en vigencia de la presente Ley, responderin en
primer lugar, por las obligaciones con los actuales pensionados y pensionadas
hasta que se extinga <l derecho del dltimo Sobreviviente. La Tesoreria de Ja
Seguridad Social realizard las correspondientes auditorias a cada uno de estos

fondos. i
H
i
Novena. Queda derogada toda disposicién normativa que en materia de
guridad social diga o resulte i patible con lo disp enlap
Ley.

Décima. La presenic Ley entrard en vigehcia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repilblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en ¢l Palacio Federa] Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veinticuatro dias |dei mes de abril de dos mil doce.

Aflo 202° de la Independencia y 153° de la Fejuendan.

|
mosﬁﬁﬁonnﬁn

;mvldcnlc de la Asamblea Nacigpal

ARISTOBULD T OMEZ
rimer Vi iden
IVAN

Promulgacién de la Ley Orgénica del Sistema de Seguridad
Sodial de conformidad con io previsto;en el articulo 213 de [a
Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
abril de dos mil doca. Afios 202° de Ia.‘lndependa'lda, 153° de
ia Federacién y 13° de ia Revolucidn Bolivariana.

Clmplase, i
(L.S.) !

| HUGO CHAVEZ FRIAS

1]
0o ®OD

Micropns de Venezuela

S04

Redrendado

£ Miristro el Poder Popular

para Relaciones Interiores ¥ Justicia

=) TARECK EL AISSAM]

Refrendado
B Ministro del Poder Popular pars
Refadones Extariores .

LS}
NICOLAS MADURD MOROS

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar
de Plandficacidn y Finanzas
{Ls)

Refrendac

£ Ministro dei Poder Poputar
pora ia Defersa

{Ls,)

HENRY DE JESUS RANGEL STLVA

Refrendado
La Ministra dei Poder Popular para
& Comerdo

®s)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias

LS}
RICARDD JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendada
El Ministru del Poder Popular para
& Turismo
{-5.)
ALBANDRO ANTONIO PLEMING CABRERA

Refrendado
B Encargado del Ministerio del
(PoaerLs)Pmﬁmhwmvm

) ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Mintstra cial Poder Poputar para
I Educacion Linbvrtharis
(LS. .
MARLENE YADIRA CORDQVA

Refrendado

LnMirdsmdchda'Pqukm
la Educacidn

(LS.

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Poputar para
la Salud

] | .

EUGENIA SADER CASTELLANGS

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendade
E} Ministro del Poder Popular pars
Transporte Terrestre
1.5
! JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

ISTS OCHOA CARIZALEZ

Lunes 30 de abril de 2012



