A jogszabaly mai napon (2015.VIII.20.) hatalyos allapota

ALE jel a legutolidra megvdltozott bekezdéseket jeldli.

2012. évi I. torvény
a munka térvénykényvérélt
ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. fejezet
Bevezeto rendelkezések
1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitia meg a vallalkozas és a munkavalle
szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

2. § (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatéra,

b) a munkavallaldra,

¢) a munkaltatdi érdek-képviseleti szervezetre,

d) az (izemi tanacsra, valamint

€) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszbvetkezet altal nydjtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell alkalmazni.

(2) E torvényt - eltér6 rendelkezés hianyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkat rendsze
Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltatd székhelye vagy 6nallé telephelye Magyarors:
tertletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasar:
torvénynek a fiatal munkavallaléra vonatkozd rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unid jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.
(2) A jogrol lemondd vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjeszt6en értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kévetelmények

6. § (1)2 A munkaszerz6dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltérd kdvetelményt ir eld - Ggy kell elja
ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd. Felrohatd magatartasara elényok szerzése végett senki n
hivatkozhat. A masik fél felrohaté magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felréhatéan jart el.

(2)2 A jogok gyakorlasa és a kételezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelel(
kell eljarni, tovabba kolcsdondsen egyiitt kell mikodni, és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik
inaat. inans érdekét sérti. A idhiszemiiséa és tisztesséa kdvetelménvét sérti a7z is. akinek inaavakarlasa szemhen
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(3) A munkaltatd a munkavallald érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesi
modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ala tartozdk kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl, korilményrdl vagy e:
valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatarozott jogok gyakorl:
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

7. 8% (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E térvény alkalmazasaban joggal valo visszaélés kiiléndsen, ha az ma:
jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetGségeinek korlatozasara, zaklatasé
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal vald visszaélés munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal megkivant jognyilatkozat megtagadasat
all és ez a magatartas nyomos kozérdeket vagy a masik fél kiilonos méltanylast érdeml6 érdekét sérti, a birdsa
jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

8. § (1) A munkavallalé a munkaviszony fenndllasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem tanusit
olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kilondsen a munkavall
munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kdzvetlenil és ténylegesen alkaln
munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
munkavallal6 magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrél a munkavalle
irasban el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalo véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltatd jé hirnevét, jogos gazdasagi és szerve:
érdekeit stlyosan sért0 vagy veszélyeztetdé mddon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomdsdra jutott (izleti titkot meglrizni. Ezen tulmenden s
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomasara,
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjec
a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghataro:
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme2

9. § (1)2 A munkavallalé és a munkaltatd személyiségi jogainak védelmére, ha e tdrvény eltéréen nem rendelke:
a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hog
Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatk
szabalyai az iranyadok.

(2)2 A munkavallalé személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korlatozds a munkaviszony rendeltetésé
kozvetleniil 6sszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasal
madjardl, feltételeirdl és varhatd tartamaroél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

(3)8 A munkavallalé a személyiségi jogardl altaldnos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé személyis
jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

10. § (1)2 A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetS, amely személyiségi jo
nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges. A munkavallal¢
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vi
amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekél
sziikséges.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaltatd
munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vi
a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltatd a munkavallaldé személ
adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd szam.
atadhatja. Errél a munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai célu felhasznalasr:
hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan mddon - atadhatok.

11. § (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartasa kérében ellendrizheti
munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltd:
megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltatd el6zetesen tajékoztatjia a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasa
amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kdlénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasn
kdvetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mdas munkavallalé jogal
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kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kilénésen az elvégzett munka természetét, mindséc
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztala
felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly

13. § E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozd szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az lize
megallapodas, valamint az egyeztet6 bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kételezd hatarozata.

I1. fejezet
A jognyilatkozatok
8. A megallapodas
14. § Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kolcsénds és egybehangzd jognyilatkozataval jon létre
9. Az egyoldald jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldali jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott esett
szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott elallasi jog gyakorlas:
megallapodast a megkotésének idopontjara visszamendleges hatallyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymas
elszamolnak.

(3) Az egyoldall jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldall jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatdlyossa és - e torvény eltér6é rendelkezésél
hidnyaban - csak a cimzett hozzajarulasaval mddosithatd, vagy vonhato vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem minGsllé nyilatkozat, tovabba a mu
iranyitasaval 0Osszefliggd munkaltatéi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalasi®

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalds (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a jogosult elfogadas.
tekintet nélkil kovetelhetd a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallaldo érvényesen csak munkaviszon
vonatkozd szabaly kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazd jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalds a jogosult terhére mddosithatd vagy azonnali hatdllyal felmondhatd, ha
jognyilatkozatot tevé korilményeiben a kozlést kovetéen olyan Iényeges valtozas kovetkezett be, amely
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldall jognyilatkozatra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalma:
azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal v
kozlés nem, vagy nem szabalyszer(ien tortént.

11. A munkaltatdi szabalyzatil

17. § (1) A munkaltatdé a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala egyoldalian megallapitott be
szabalyzatban vagy egyoldaltan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatdi szabalyz
is megteheti.

(2) A munkaltatdi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdasos és altalaban ismert mddon ko
teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatk
szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir el6. A tajékoztatast - munkaviszonyra vonatkozd szak
eltérd rendelkezése hianyaban - olyan idében és mddon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlasat é
kotelezettség teljesitését.
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13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas |étrejottét, mddositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan esemén
(feltétel) is fliggdvé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavall
hatranyara modosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy
elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggOben van, kotelesek tartdzkodni minden olyan magatartastdl, anr
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghitsulasara nem hivatkozhat a
ha azt vétkesen maga okozta.

II1. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének modja
14. A képviselet

20. § (1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkér gyakorldja jogosult.

(2) A munkaltatoéi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kozott - a munkaltatd hatdrozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytel
kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas hidanyaban is érvényes a jognyilatkozat, h
munkavallal6 a koriilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(4) A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el, ha a munkavallal¢
koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.

21. § (1) A munkavallalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel
Utjan is tehet, az erre irdnyuld meghatalmazast irdsba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas hidnyaban is eljarha
munkavallalo képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyo.
van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltaténak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a munkavallalé
az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmlen korlatozott, nem hivatkozhat arra, h
képviselGje jogkorét tullépve jart el.

(4)12 A tdrvényes képviseld hozzajaruldsa sziikséges a fiatal munkavallalé vagy a cselekvBképességéber
munkaviszonnyal 0sszefliggd (gycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé olyan jognyilatkozata
érvényességéhez, amely a munkaszerz6dés megkotésére, mddositasdara, megszintetésére v
kételezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviselGje tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa eltéréen n
rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavallald kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat ak
is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezé.

(2)22 irdsbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacidé valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozatts
személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kerdil sor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5) és
bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében, 193. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben akkor is, ha az
helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzé teszik.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, mddositani vagy megsziintetni csak irdsban lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen.
érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyez0 akaratabdl teljesedé:
ment.

(5) A munkaltatd az egyoldall jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben kételes irasban indokolni
az igény érvényesitésének maodjardl, és ha az eléviilési idonél rovidebb, annak hataridejérdl a munkavallalét ki
oktatni. A hataridordl vald kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesithetd.

(6)X irni nem tudd vagy nem képes személy irasbeli jognyilatkozata abban az esetben érvényes, ha azt kzok
vagy olyan teljes bizonyitd erejli maganokirat tartalmazza,

2) amahm;an a nvilatlknzA fAl alAirdcat vianv bA7iamidt hirAcAn viamy kA7ziammzA hitalaciti
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el6ttik irta ala vagy latta el kézjegyével, vagy

c¢) az okiraton lévo alairast vagy kézjegyet el6ttilk sajat alairdsanak vagy kézjegyének ismerte el.

(7)22 Az olvasni nem tudd, tovabbad olyan személy esetén, aki nem érti azt a nyelvet, amelyen az irasl
nyilatkozatat tartalmazod okirat késziilt, az irasbeli jognyilatkozat érvényességének feltétele az is, hogy magabdl
okiratbdl kit(injon, hogy annak tartalmat a tanik egyike vagy a hitelesitd személy a nyilatkozd félnek felolvasta
megmagyarazta.

23. § (1) A munkaltatd koteles a megallapodas irasba foglalasardl gondoskodni és ennek egy példanya
munkavallalonak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jeldlni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabdl [énye:
adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1)18 Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kézdltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult n
személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové valik, tovabba a 22. §
bekezdés b) pontjdban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert moc
kozzéteszik. Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetvé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogo:
mas személynek lehet6sége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cim:
vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenbéen a postai szolgaltatasokrdl széld jogszabdly szerint tértivew
kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett &
bejelentett elérhetGségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghilsult, a kézbesi
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kov
6tddik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye
(2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az eljards kezdeményezésével egyidejlileg
kézbesitési vélelem bedlltardl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon, de legkésébb a vélelem beallt:
szamitott hat honapon beliil terjeszthet6 el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekbe
polgari perrendtartasrol szol6 térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése eseté
birésagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridot megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kdzlés szabalyszerlien megtortént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. § (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatk
szabdly vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitas
hataridot ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot kell érteni.

(3) A hatdridd szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdveté napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6 napnak megfe
Hénapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napi
megfelel, ha ez a nap a lejarat hdnapjaban hidnyzik, a hdnap utolsé napja.

(5) A hatarid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hatarid6 az altalanos munkarend szerinti kdvetkez6 munkar
végeén jar le, ha az utolsd nap az altaldanos munkarend szerint heti pihen6- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejé
napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartas tanusitdsa megtorténik.

(7) A hatarid6 elmulasztasa akkor menthet6 ki, ha a hataridét megallapitd munkaviszonyra vonatkozé szabaly
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkil, sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett &
viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly
jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kételezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott, hataridének n
mindsil6 idGtartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhatd, az ilyen idGtartam szamitasanad
naptar az iranyado.

IV. fejezet
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18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkdzik, vagy munkaviszon
vonatkozo szabaly megkertilésével jott Iétre vagy nyilvanvaldéan a joerkolcsbe itkozik.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan
megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd munkaviszonyra vonatk
szabaly mas jogkOvetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapor
semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatdsag

28. §'8 (1) A megallapodds megtdmadhatd, ha annak megkdtésekor a fél valamely Iényeges kdriilm:
tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A megallapodast barme
fél megtamadhatja, ha a szerzodéskotéskor 1ényeges koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak. Lénye:
koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kététte volna me
szerzGdést.

(2) Nem tamadhatja meg a szerzddést az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos magatartasé
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a megallapo
megkotésére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyege
harmadik személy részérdl tortént és errdl a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy a jogellenes fenyege
megsz(inésétol kezdddik. A megtamadasi hataridore az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy
honap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irdsban kel
masik féllel kozolni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott jogviszonybdl szarmazd jogokat és kotelezettségeket 1
kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alap
létrejott jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatal
megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalonak annyi id6re jard tavolléti dijat megdfizetni, amennyi a munkalt
felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerzédé
munkaltatd oldalan felmerdilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalma:
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek n
szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén - a munkaltatd sc
jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel¢
alkalmazni.

30. §12 A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazé kdr megtéritésére e torvény szabalyait kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
31. §29 A jognyilatkozatra egyebekben, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8.
6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64-70.

6:73. 8§, 6:77. § és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §, 6:193-201.
6:203-207. §, 6:587. § szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

MASODIK RESZ
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V. fejezet
A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallald.

33. § Munkaltatd az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltér6en munkavallalo lehet - az iskolai szii
alatt - az a tizenttodik életévét betdltott tanuld, aki nappali rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatdsag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mlivészeti, sport-, hirdel
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltétt személy is foglalkoztathatd.

22, Eltéro megallapodas
35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
VI. fejezet
A munkaltato személyében bekdvetkezo valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) jogiigyleten alap
atvételének idopontjaban fennalld munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek az atadordl az atw
munkaltatéra szallnak at.

(2)2 Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b)a 37. §-ban,

c) a 38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f)a 228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h)a 282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatdk.

37. § Az atadd munkaltatd az atszallast megel6z6en koteles tajékoztatni az atvevé munkaltatot az atszallas
érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerzodésekbdl szarmi
jogokrdl és kotelezettségekrdl. A tajékoztatds elmaradasa az atvevé munkaltatéval szemben e jogviszonyok
szarmazo igények érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevd0 munkaltatd az atszallast kdvetd tizenét napon belil a munkaltatd azonositd adatai
kozlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallalét a munkaltatd személyében bekbvetkezett valtozasrol, valan
a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasaral.

(2) Amennyiben az ataddé munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott munkavallaléi létsz
hidnyaban - (zemi tanacs nem mikédik és lizemi megbizott megvalasztasara sem keriilt sor, az atadd vagy
munkaltatdk megallapodasa alapjan - az atvevd munkaltatd legkésébb az atszallast megel6zGen tizenot nap
kételes az érintett munkavallaldkat irdsban tajékoztatni2

a) az atszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjaral,

b) az atszallas okardl,

¢) a munkavallalét érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrdl.

39. § Az atadd és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megelézéen esedékessé
munkavallaloi kovetelésért, ha a munkavallald az igényét az atszallast kdvetd egy éven beliil érvényesiti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallals
munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekdvetkezett valto.
miatt a rd irdnyadé munkafeltételek l1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony fenntart:
szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti felmondast - a 67. § (2) bekezdésében foglalt szabal
alkalmazasaval - koteles megindokolni.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltatd személyében bekovetkezett valto;
id6pontjat kévetd harminc napon beliil gyakorolhatja.Z

s =i L Zan_ __ _ 2% _


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj21param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj22param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj23param

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkavallal6 javara térhet el.
VII. fejezet
A munkaviszony létesitése
24. A munkaszerzodés

42, § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerz6édés alapjan

a) a munkavallalé koteles a munkaltatd iranyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltaté kételes a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerzddés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - a Masodik Részben foglaltak
valamint munkaviszonyra vonatkozd szabalytdl a munkavallald javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

(3)2 A felek munkaviszonybdl szarmazd jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos megallapodasara
munkaszerzddésre vonatkoz6 szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4)2 A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezése esetén kell ira:
foglalni.

44. § A munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszerzo
érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkaba lépést kdvetd harminc napon beliil - hivatkozhat.

24/A.2% A munkaviszony létesitésének kiilonds feltételei

44/A. §2Z (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltdtt személy nevelését, feliigyeletét, gondozas
gyogykezelését végz6 munkaltatd nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a blntettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [a Biintetd Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV. torvény
tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban vald kdzremikodés [1978. évi
torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pol
emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi a
megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskorl veszélyeztetése [1978. évi IV. torv
195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kozostilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdé
szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978.
IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszer( kéjels
el6segitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282
§ (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c)pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Blintetd Torvénykdnyvrol szold 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 146. §
bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban kdzrem(ikddés [Btk. 162. § (2) bekezdé
emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitdszer-kereskedelem [Btk. 177. §
bekezdés a) ésb) pont], kabitdszer birtokldsa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], ké
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrat
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pc
(5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdé
szexualis erGszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 1
§), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticid eldsegitése [Btk. 201. §
bekezdés c)pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticid kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204.
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskorl veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209.
csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdésb) pont] blincselekmény elkdvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyantja miatt blintetdeljaras haté
alatt all, a biintetGeljaras jogerds befejezéséig,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkévetése miatt kényszergydgykezelés alatt all.

(2) Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandd szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos bincselekmény miatt kozérdek(i munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités beadllt:
szamitott két évig;
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(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivand személy megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghataro:
feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejotte el6tt, vagy

b) a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatd irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizenét munkanaj
belll, ha e hataridon belil a munkavallalén kivil allé6 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovett
haladéktalanul
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallalé igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, a munkaltat
blnugyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért medfizetett igazgat
szolgaltatasi dijat a munkavallalé részére megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valé megfelelést a munkavallalé a blintgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvanr
nem tudja igazolni, vagy

b) kizaro6 ok egyéb modon a munkaltatd tudomasara jut,

a 29. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A munkaltato az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése céljabdl kezel

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallalo
azon személyes adatait, amelyeket a blntigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatd a munkavisz
létesitésérdl meghozott dontés idOpontjdig vagy - munkaviszony létesitése esetén - annak megsz(inéséig vi
megsziintetéséig kezeli.

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a munkavisz
hatarozatlan id6re jon létre.

(3) A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban munkahelynek az
helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.28

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas hidanyaban - altalanos teljes napi munkaidében torténd foglalkoztata
jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjedd prébai
kothetnek ki. Ennél rovidebb prébaid6 kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalomma
meghosszabbithatjak. A probaid6 tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. § (1) A munkaltatd legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenét napon bellil irdsban tajékoztat]
munkavallalot

a) a napi munkaidordl,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl vald elszdmolas maédjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e)% a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl, tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorléjardl.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban elGirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezés:
torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt kételezettsé
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idopontban kételes teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, |ényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozas:
a munkavallalét a valtozast koveto tizenot napon belil irdsban tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -, he
munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc érat nem haladja meg.

47. § A tizendt napot meghalado kiilfoldon térténé munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon tdimenden
munkavallalot - legkés6bb a kiilfoldre vald kiutazast megel6z6 hét nappal - irdsban tajékoztatni kell
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¢) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba
d) a hazatérésre iranyado6 szabalyokrdl.

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzddésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kdvetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban n
tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony Iétrejéttét meghidsitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstdl barmelyik fél eldllhat, ha
munkaszerzodés megkétését kévetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkavisz
teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.?

28. EItéro megallapodas

50. § (1)3! A felek megallapodasa
a)a 42-44. §-ban,
b) a 44/A. §-ban,
c) a 45. § (1) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.
(2)22 Kollektiv szerz6dés
a) a 42-44. §-ban,
b) a 44/A. §-ban,
c) a 45. § (1)-(4) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(3) Kollektiv szerzddés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
(4)2 Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a prébaidd tartama legfeljebb hat hdnap.

VIII. fejezet
A munkaszerzodés teljesitése
29. Alapveto kotelezettségek

51. § (1) A munkaltatd koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozd szabal
szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltétele
biztositani.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalénak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésé
indokoltan mertiilt fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel
hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltatd biztositia az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit
munkaba lépést megel6zéen és a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres idokdzonként kételes ingyene:
biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszer(i alkalmazkodas feltételeil
biztositasardl.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalé munkaviszonnyal 0sszefiic
koltségeinek megtéritésére vonatkozd szabalyokat.

52. § (1) A munkavallal6 koteles

a) a munkaltato altal elGirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a munkaltatd rendelkezésére allni,

¢) munkdjat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatk
szabalyok, elGirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tandsitani,

e) munkatarsaival egytttm{ikddni.

(2) A munkavallalé a munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkil harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyt
végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan megilleté munkak
csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallald6 a munkaltatd eldzetes hozzajarulasaval a
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harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason fellil a munkavallalénak nyuit.
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30. A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkdltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakorb
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2)22 Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként dsszesen a negyvennégy beosztas szer
munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkavisz
évkozben kezdddott, hatarozott idére vagy az altaldanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre jott létre.
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas varhatd tartamardl a munkavallalét tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajaruldsa nélkil nem koételezheté mas helységben végzendd munkara

a) a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértbi szerv legalabb 6tven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre elGirt, de legalabl
munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1) A munkavallalé koteles megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas szemr
egészségét vagy a kornyezetet kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatk
szabalyba (itkozik, vagy a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetn:

(3) A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd kdrosodastdl valé megdvi
feltétlenll megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald eltérésrdl a munkalte
haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

55. § (1) A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettségének teljesitése aldl

a) keresOképtelensége,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi intézményben torte
kezelés, valamint

c) a kotelezo orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy o6ra id6tartamra,

€) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két oré
a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetér
képzésben vald részvételhez sziikséges iddre,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

j) a kulonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamé
tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltatd, ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszegés korilményeinek kivizsgaldsa m
indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavalle
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl.

33. Jogkdvetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy - h
munkaltatd vagy a munkavallaldé nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt - munkaszerz6dés a kotelezettségsze:
sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

(2)35 Hétrényos jogkévetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszergg()' annak feltételeit hatérozott id'
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(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltat
munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéro megallapodas

57. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)az 52. § (3) bekezdésében,
b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,
c) az 54. § (1) bekezdésében,
d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.
(2) Kollektiv szerz6dés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.

IX. fejezet
A munkaszerzodés modositasa

58. § A felek a munkaszerzédést kozés megegyezéssel modosithatjdk. A munkaszerzédés modositasare
megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

59. §36 A munkiltatd a 127-132. §-ban meghatdrozott tavollét megsziinését kdvetSen ajanlatot tesz
munkavallalé szamara a munkabér mddositasara. Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakér(i munkavalle
részére a munkaltatonal id6kozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. Ih
munkavallalok hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

60. § (1) A munkavallalé6 szdmara egészségi allapotanak megfelelé munkakort kell felajanlani, ha varanddss:
megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig - munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan -
munkakorében nem foglalkoztathatd. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfel
foglalkoztatdsa nem lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés szer
alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos
nélkil nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltatd a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint

¢) a hatarozatlan idej(i munkaviszony keretében térténd
foglalkoztatas lehetGségérdl.

(2) A munkavallalé munkaszerz6dés moddositasara iranyuld ajanlatara a munkaltatd tizendt napon beldl irast
nyilatkozik.

(3)32 A munkaltatd a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves koraig - harom vagy tobb gyermeket nev
munkavallalé esetén a gyermek 6téves kordig - kteles a munkaszerz6dést az altalanos teljes napi munkaidd feléi
megfeleld tartamu részmunkaidére modositani.
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35. Eltéro megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzddés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

X. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsz(inik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsz(inésével,
¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) hekezdéshen meahatirozott esethen.
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(2) A munkavallalét a munkaltatd felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idejére j.
tavolléti dijnak megfeleld dsszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik m
kiveve, ha a felmentés tartamara a munkavallald munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly maske
rendelkezik.

(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapja
gazdasagi egységet atvevo munkaltatd nem e torvény hatdlya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado legkés6bb a munkaviszony megsz(inését megel6zden tizentt nap
koteles az érintett munkavallalét irdsban tajékoztatni a megsz(inés id6pontjardl vagy tervezett idopontjarol é:
megsz(inés indokardl.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indokolasbdl vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokai
valdsagat és okszer(iségét a nyilatkozattevo bizonyitja.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy évig - a munkavisz
felmondassal nem sziintethetdé meg.

(3) A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szlilési szabadsag,

c¢) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nO jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggé kezelésének, de legfeljebb eni
megkezdésétsl szamitott hat honap32
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazdsa szempontjabdl a felmondas kozlésének, csopor
létszamcsokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idépontja az iranyado.

(5)2 A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha el
a munkaltatdt tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkili szabadsagot mind
szUl6 igénybe veszi.

66. § (1) A munkaltato felmondasat kételes megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vag
munkaltatd miikodésével dsszefliggd ok lehet.

(3)2 Kizarolag

a) a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas,

b)a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallalé altali felmondasa
nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak indokaul.

(4) A munkdltatd a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallaldé hatarozatlan tartamd munkaviszonyat
munkavallaléra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil a munkavallalé munkaviszonr
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl szlintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallaldé képességével vagy
munkaltatd mikodésével 6sszefiiggé okbdl akkor sziintethet6 meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szer
munkahelyen nincs a munkavallal6 altal betoltott munkakérhoz szilkséges képességnek, végzettségnek, gyakorlati
megfelel6 betdltetlen masik munkakér vagy a munkavallalé az e munkakorben vald foglalkoztatasra iranyuld ajanle
elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése ese
a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallald sziilési vag
gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részestild munkavallaldé munkaviszon
a munkavallalé egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, he
munkavallalé eredeti munkakdrében nem foglalkoztathatd tovabb és a munkavallald szamara allapotanak egészs
szempontbdl megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok né

mAama FamaAdia Al


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj38param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj39param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj40param

a) a felszamolasi- vagy cs6deljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalo képességére alapitott okbdl vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kdvetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltatd a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését nem kote
indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsdil.

67. § (1) A munkavallalé hatarozatlan idejli munkaviszonyanak felmondasat nem kételes indokolni.

(2) A hatarozott idejli munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé kételes megindokolni. A felmondas indt
csak olyan ok lehet, amely szamdara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekinte
aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi ido

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kévetd napon kezdddik.

(2) A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejai
kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveto egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé keres6képtelenség,

¢) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha a
bekezdésben meghatarozott korilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kozlésének iddpontjat
fennalltak.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizentt nappal,

¢) nyolc év utan hulsz nappal,

d) tiz év utan huszonot nappal,

e) tizen6t év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hiisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltakndl hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idében
megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem
figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén legfeljebl
hatarozott id6 lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltatd felmondasa esetén kdteles a munkavallalét - legaldbb a felmondasi id6 felére -
munkavégzés aldl felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansaganak megfelelden - legfeljebb két részletben - kell felmenteni

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabé
egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés aldl végleg felmentet
és a munkabér fizetését kizard koriilmény a munkavégzés aldli felmentés utan kdvetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szabalyok#2

71. § (1) Csoportos Iétszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megel6z6 félévre szamitott atla
statisztikai létszam szerint

a) hiszndl tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavalle
tiz szazaléka,

¢) hdromszaz vagy annal tébb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallald
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra - harmincnapos id6szakon beliil a m{ikodésé
0sszefiiggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok atlac
statisztikai létszamat az adott id6szakra vonatkozéan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatdnak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként
megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) taldlhatd telephelyek esetében a munkavalle
létszamat Ossze kell szamitani. A munkavallalét azon a telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csopor
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72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az lzemi tanaccsal targy:
koteles.

(2) A targyalds megkezdését megel6zen legalabb hét nappal a munkaltatd kételes az lizemi tanacsot irast
tajékoztatni®

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel érintett, vagy

c)a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok létszamaral,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamardl, idébeni Gtemezésérdl,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozottdl elt
- juttatas feltételérdl és mértékéral.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkétéséig, ennek hianyaban legalabb a targye
megkezdését koveto tizenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kbvetkezményeinek enyhitését célzé eszkdozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kildeni az allami foglalkoztal
szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szol6 dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallalok |étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezd idopontjat vagy végrehajtasanak idob
itemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés idobeni Gitemezését harmincnapos idészakok alapjan kell meghatarozni. Ebb¢
szempontbdl a munkaltatd dontésében meghatarozott litemezést kell irdnyaddnak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egyittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltatd az utols6 munkavisz
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol vagy megallapodas kotésétol szamitott harminc napon beliil Gja
a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot kéz6l vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatdé mlkodésével 6sszefiiggb okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltatd altal kezdeményezett k6z6s megegyezést
kell tekinteni.

(5) A munkdltatd mikodésével Osszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. §
bekezdés b) pont szerinti munkaltatdi intézkedést, valamint - ellenkez6 bizonyitasig - a felmondast, ha e torw
alapjan nem kell indokolni.

74. § (1) A munkaltatd a csoportos |étszamcsokkentésre vonatkozd szandékardl, valamint a 72. §
bekezdésében meghatarozott adatrdl és kortlményrdl irdsban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és eni
masolatat az Gizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltatd a csoportos |étszamcsokkentésre vonatkozdé dontésérdl az allami foglalkoztatasi szerve
felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megeldz
irasban tajékoztatja. Ennek soran kozli a létszamcsokkentéssel érintett munkavallald

a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

75. § (1) A munkdltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérél az érintett munkavallald
felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyd felmondas kozlését megel6z6en legal:
harminc nappal irdsban tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast kdvetd harm
nap elteltét kovetéen kdzélhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az Gizemi tanacsnak és az allami foglalkoztatasi szervi
is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatjia azokat a szempontokat, amelye
figyelemmel a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallaldk kérét meghatarozza.

(2) A munkavallalé nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkalt:
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégités

77. § (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltatd felmondasa,
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alapjan szinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a munkalt
jogutdd nélkili megsziinésének idOpontjdban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon.
végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen legalabb harmr
napot meghaladd tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szlilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (1
§) harom hoénapot meg nem haladd
tartamat.®

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb &t év esetén kéthavi,

c) legaldbb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizentt év esetén négyhavi,

e) legalabb hisz év esetén Gthavi,

f) legalabb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott mddon és a munkavallal
iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven bellil szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mind:
vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi ok
0sszefliggd képessége.

42. Azonnali hatalya felmondas

78. § (1) A munkaltatd vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal megsziintetheti, h
masik fél

a) a munkaviszonybdl szdrmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelen
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tize
napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belil, blincselekmény elkdvetése esetér
blintethet0ség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatalyt felmondas jo
testlilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiiletet - min
munkaltatoi jogkort gyakorld szervet - tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalyd felmondasa esetén a munkaltatd kételes a 70. § (3) bekezdésében és a 77.
ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.®2

79. § (1) Azonnali hatalyd felmondassal - indokolas nélkiil - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaido alatt,

b) a munkaltatd a hatarozott idejli munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy he
hatarozott idobdl hatralévo ido egy évnél révidebb, a hatralévo idore jard tavolléti dijara.

43, Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megszlinésekor) munkakorét az el6irt rendt
kételes atadni és a munkaltatéval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd kote
biztositani.

(2)2 A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdban toltétt nap
egyébként legkésébb a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munkavallalé részére ki
fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és eg
jogszabalyokban elbirt igazolasokat.

81. § (1) A munkaltatd a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a munkavisz
megsziintetésekor (megsz(inésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvet6 egy éven beliil a munkavallalé munkajardl irast
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kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdovetkezménye

82. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefiiggésben oko:
kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavall
tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités Osszegére,
munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sz{int meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt végkielégitésben.

(4) A munkavallalo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatéi felmondas esetén irany:
felmondasi id6re jard tavolléti dijnak megfelelé dsszeget.

83. §*7 (1) A munkavallal6 kérelmére a birésag a munkaviszonyt helyredllitia, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenl6 banasmdd kdévetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c)a 273. § (1) bekezdésébe (itkozott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

e) a munkavallal6 a munkaviszony kdzos megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre iranyuld se
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

(2) A munkaviszony helyreallitasat kovetéen keletkezett, a munkaviszonyban toltott idohéz kapcsolddd jogosult
tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megsz(inése) és annak helyredllitdsa kozotti tartamot munkaviszonyt
toltott idének kell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb jaranddsagat és ezt meghaladd karat. Elmar
munkabérként a munkavallalé tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jaranddsag 6sszegének szamitasanal le kell vonni,

a) amit a munkavallalé megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna, tovabba

b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

84. § (1) A munkavallald, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallal6i felmon
esetén iranyadd felmondasi idére jaré tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget medfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott idébol n
hatralévo idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles medfizetni.

(3) A munkaltatd kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket meghaladd karai
megtéritését is. Ezek egyittesen nem haladhatjak meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavall
munkakorét nem az elirt rendben adja at.

45, EItéro megallapodas

85. § (1)® A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
c) a 82. § (1) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.
(2)2 Kollektiv szerz6dés
a)a 63. § (2)-(3) bekezdésében,
b) a 65-68. §-ban,
c)a 71-76. §-ban,
d)a 78. §-ban,
e)a 81. §-ban,
f)a 83. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.

XI. fejezet>2
A munka- és pihenoido

46. Fnaalmak
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86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartdé id6, valamint
munkavégzéshez kapcsolddd el6készitd és befejez6 tevékenység tartama.

(2) El6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallalé munkakorél
kapcsoldddan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas nélkiil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid6

a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakozi szlinet, tovabba

b) a munkavallalé laké- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavég.
helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili huszonnégy 6ra,
a munkaltatdé mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptari na
esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdanyadok a heti pihend- vagy a munkasziineti nap meghatarozi
tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kozotti tartamot heti pihen6- vagy a munkasziineti napnak
tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkilli szazhatvannyolc éra, h:
munkaltaté miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptari napra es

88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaid6 vagy

b) részmunkaidd.

(2) Beosztas szerinti napi munkaid6: a munkanapra elrendelt rendes munkaid6.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidé.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat dra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy naptari évenként kizaré
a technoldgiai elGirasban meghatarozott okbdl, az ott eldirt idészakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technoldgiabdl fakadd objektiv kdrilmények miatt gazdasadgosan vagy rendeltetésszerlien mask
nem folytathato,

b) tobb miszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rat,

c) idényjellegl, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotodik.

91. § Készenléti jellegli a munkakér, ha

a) a munkavallal6 a feladatainak jellege miatt - hosszabb id0szak alapulvételével - a rendes munkaidd legal:
egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kiilonésen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavall
szamara az altalanoshoz képest lIényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaido

92. § (1) A teljes napi munkaid6 napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd).

(2) A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét érara emelhetd, h:
munkavallalo

a) készenléti jellegli munkakort lat el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozdja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasa
vonatkozd dontések meghozatala soran a szavazatok tébb mint huszondt szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél rovide
teljes napi munkaidot is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakdrre iranyadod teljes napi munkaidonél révidebb napi munkaidében is megallapodhat
(részmunkaido).

48. A munkaidokeret

93. § (1) A munkaltatd a munkavallalé altal teljesitendé munkaid6t munkaid6-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és az altala
munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altaldnos munkarend szerinti munkanapra ¢
munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaid6é (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy
adott munkanapra irdanyadd beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni. Munkaid6-beosz
hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaiddkeret kezd6 és befejez6 idopontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.
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a) a megszakitas nélkiili,

b) a toébb miiszakos, valamint

¢) az idényjelleg(i tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegl, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A munkaid6keret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hdnap vagy 6tvenkét t
ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerzOdés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidGkeret alapjan torte
foglalkoztatast nem érinti.

49, Eljaras a munkaviszony munkaidokeret lejarta elotti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megszilinésekor a munkavallalé munkabérét az altaldanos munkarend, a napi munka
és a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.2t

(2) A rendkivilli munkaidére vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony
munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkaltatd jogutdd nélkili megsz(inésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével dsszefiiggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalé - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyl felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az altaldnos munkarend, valamint a napi munkaid6é alapulvételével meghataro:
munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidore vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaid6keret lejé
el6tt

a) a munkaltatd jogutdd nélkili megsz(inésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével dsszefiiggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalé - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyl felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az altaldnos munkarend, valamint a napi munkaid6é alapulvételével meghataro:
munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(4) Az el6legnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozé szabalyokat kell megfelelen alkalmazni, ha a munkaviszon
munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkavallalo felmondasaval,

b) a munkavallalo 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

¢) a munkaltatd 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

d) a munkaltaténak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

€) a nem egészségi okkal dsszefiiggd képességével indokolt felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé a beosztas szerinti munkaid6re jaré munkabérnél magasabb 6sszegli munkabért
részesiilt.

(5)22 Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidSkeret hidnyaban is alkalmazni kell, ha a munkaviszony hor
kdzben szlinik meg.

50. A munkaido-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

(2)22 A munkaltatd a munkaidd beosztasanak jogat - a munkavégzés 6nalldé megszervezésére tekintettel -
munkavallalé szamara irasban atengedheti (kétetlen munkarend). A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, h:
munkavallalé a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakt
teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a)a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallalora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyad

97. 8§ (1) A munkaltatd a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamin
munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidd6t heti 6t napra, hétf6tol péntekig kell beosztani (altaldanos munkarend).
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beosztas).

(4) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irdsban kell kdzolni. Ennek hianyat
az utolsé munkaid6-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltatd az adott napra vonatkozd munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikodésében el
nem lathatd korilmény merdil fel, legalabb négy nappal korabban mdédosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaiddkeret hianyaban ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi munkaid6 és
altalanos munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltatd altal meghatarozott hosszabb,
érintett héttel kezdddo id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfelelGen iranyado.

99. §24 (1) A munkavallaldé beosztds szerinti napi munkaideje - a részmunkaid6t kivéve - négy oranal révide
nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallald esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan
munkavallal6é beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét éra
lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjara, munkaidé-keret elrendelése esetér
munkaidé-keret utolsd napjara tizendét napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartar
legfeljebb egy éraval meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalé beosztds szerinti napi munkaidejébe az Ugyelet teljes tartamat be kell szamitani, he
munkavégzés tartama nem mérhet6.

(7) Egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pon
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkaltatéonal - munkaidoke
hidnyaban - a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont és a
bekezdés b) pont nem irdanyado.

100. § A munkaltatd - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthe
(osztott napi munkaid6). A beosztas szerinti napi munkaiddk kozott legalabb két dra pihendidét kell biztositani.

51. A munkaido vasarnapra vagy munkasziineti napra torténo beosztasa

101. § (1) Vasérnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is m(ikddé munkaltaténal vagy munkakorben,

b) az idényjelleggel,

¢) a megszakitas nélkiil,

d) a tobb mliszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakdrben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozszikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyljtdsahoz - a szolgaltatas jellegé
eredben - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilfoldon torténd munkavégzés soran,

[Fi2¢ a kereskedelemrdl szold 2005. évi CLXIV. torvény (a tovabbiakban: Kertv.) hatdlya ald tarto
kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegl turiszt
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal

i)
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthatd be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen iranyadd.

(3) Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére vasarnapra rendes munkai
osztottak be, szamara a kdzvetlenil megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem oszthatd be.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., hlsvéthétfé, majus 1., piinkdsdhétf6, augusztus 20., oktd
23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatarozott esett


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj54param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj55param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj56param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj57param

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlenll kapcsoldédd, helyben kialakult i
altaldanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl ered6 igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sllyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeté veszély megeldz
vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kerdil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti
vasarnapra esik, tovabba a hisvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy - legkésébb a targyévet megel6z6
oktober 31-ig - az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-beosztasanak a munkaszir
napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithatdé munkanaj
és a valtoztatasnak azonos naptari hénapra kell esnie.2

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. §a) pont szerinti rendki
munkaid6 tartama

a) a hat érat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaiddbe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkak
szlinetet biztosithat.

(4) A munkakozi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kovetden kell kiadni.

(6) A munkakdzi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdést
foglaltaktdl eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legaldbb hisz perc tartamunak
lennie.

53. A napi pihenoido

104. § (1) A munkavallald részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés ko:
legalabb tizenegy déra egybefiiggd pihendidot (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani

a) az osztott munkaid6ben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a toébb miiszakos,

d) az idényjellegli tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb hét dra.

(4) A munkavallalét a készenlétet kdvetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendidd.

54. A heti pihenonap

105. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap).

(2) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlendl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas nélkili, a tébb mliszakos vagy az idényjelle
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a munkavallalé szdmara hat munkanapot kdvetGen ¢
heti pihenénapot be kell osztani.

(4) A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy heti pihendna
vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihenoido

106. § (1) A munkavallalét - a heti pihendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc orat kite
megszakitas nélkli heti pihendidé illeti meg.

(2) A munkavallalé szamara a heti pihendidot - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb ¢
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendidd helyett és a
bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasaval - a munkavallalénak hetenként legaldbb negyven oérat kiteve és «

mmmbA v mmmak mamadla fAanlalA mnAammaA LR A~ RAILD Ak il An K AKX A hisbaclHaAERA A masabac AR LA AL A marialeA AKX~


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj58param

56. A rendkiviili munkaido

107. § Rendkiviili munkaidd
a) a munkaid6-beosztastol eltéro,
b) a munkaiddkereten felili,
c) az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaid6ét meghaladd
munkaidd, tovabba
d) az ligyelet tartama.
108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irasban kell elrendelni.
(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vag
kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.
(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd
a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd munkavallalé szamara, vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelheto el.
109. § (1) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazotven dra rendkiviili munkaidd rendelhetd el.22
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezdddott,
b) hatarozott idére vagy
¢) részmunkaiddre jott létre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallal6 a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra ktelezhetd.

(2) Négy 6rat meghaladé tartami rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozszikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6 veszély megel6zése, elharita
tovabba

¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszer(i alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megérizni és a munkalt
utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatd a munkavallalé szdmdara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (lgyelet), egyébkén
tartdzkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly mdédon, hogy a munkaltatd utasitdsa esetén haladéktala
rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra el6ére kézolni kell. Ett6l a munkalt
- a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

111. § Az Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy o6rat, amelybe az ligyelet megkezdésének napj.
beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddke
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti pihen6nap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeljebb n«
alkalommal rendelhet? el.

58. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihenGidére vonatkozd szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel
alkalmazni

a) a munkavallalé varanddssaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihenénapok egyenl6tieniil nem oszthatdk be,

¢) rendkivilli munkaid6 vagy készenlét nem rendelheto el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai munka nem rendelhet6 el.

(4) Az (1) bekezdés c¢) pontban meghatarozott esetben a munkavallaldé beosztas szerinti napi munkaideje éjsze
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szamara - gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig - rendki
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(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet és a tobb munkaviszony keretében torte
munkavégzés munkaidejét dssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidokeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc, hat érat meghal:
beosztas szerinti napi munkaid6 esetén, legalabb negyvenot perc munkakozi szlinetet,

¢) legalabb tizenkét éra tartamu napi pihendidét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak n
alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalénak a munkaban toltétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap-
potszabadsagbdl all.

(2) Munkaban toltétt idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §) els6 hat hdnapjanak,

e)?’ a keresSképtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem halado,

g) a munkavégzés aldli mentestilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke hlsz munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvenétodik életévétdl tiz
munkanap poétszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartami pétszabadsdg a munkavallalénak abban az évben jar elGsz6ér, amelyben az
bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettOnél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavall
gyermeke fogyatékos.

(3) A pdtszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pe
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kdvetd masodik honap végéig, 6t, ikergyerme
szililetése esetén hét munkanap pétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni. A szabad:
akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelybe
tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt alland6 jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldabb harom ¢
dolgozd munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

120. §5 A munkavallalénak, ha

a) a rehabilitacids szakértbi szerv legaldbb 6tven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c¢) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

121. § (1) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezdddott vagy sz(int meg - a 118. §
bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.
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60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan - a munkaltatd adja ki.

(2)%2 A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - legfelje
két részletben a munkavallalo kérésének megfelel6 idopontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfelel(
irdanyadd. A munkavallalénak erre vonatkozd igényét legalabb tizentt nappal a szabadsadg kezdete el6tt be
jelentenie.

(3)2 A szabadsagot - eltérd megallapodas hidnyaban - Ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként «
alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre al
kotelezettsége aldl. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul - a heti pihendnap (heti pihendidd)
munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaid6-beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaléval legkés6bb a szabadsag kezdete el6tt tizenot nap
k6zolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetéen kezd6dott, a munkaltatd
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmertilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozot
szerint kiadni, az ok megsz(inésétdl szamitott hatvan napon beldl ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évél
megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kdzvetlentl és sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd
marcius 31-ig adhatja ki.

(6)22 A munkaltatd - a felek naptari évre kotdtt megdllapodasa alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot
esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallaldnak a kiadas idopontjanak modositasaval vagy a megszakitassal dsszefiiggésben felmerdilt ké
és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag al
tartézkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltétt id6 a szabadsagba nem sza
be.

124. §%6 (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szar
kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihen6napot és a munkasziineti napot.

(3) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsdg - a (2) bekezdéstdl eltéréen - az adott naptari évben Ug
kiadhaté, hogy a munkavallalé a munkaidé-beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi
munkavégzési kotelezettsége aldl.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés ¢
mentestilés tartamaval egyez6 éraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altaldanos munkarend és a napi munkaidd figyelembevételé
kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsz(inésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg
valtani.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltatd a munkavallalé szamara a betegség miatti keresOképtelenség tartamara naptari évenk
tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2)¥2 Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositdsi szabalyok szer
Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag mi
keresdképtelenség tartamara.

(3) Evkdzben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4)8 A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124. § (3) bekez
alkalmazasakor, ha a betegszabadsagként elszamolhato id6 a beosztas szerinti napi munkaidénél révidebb, a tel
beosztas szerinti napi munkaid6t betegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
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(2) A szlilési szabadsag annak a nonek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szt
varhatd idépontja elé essen.

(4) A szillési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasztilottek apolasara fenntartott intézett
gondozzak, a szilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe le
venni.

(5) A szillési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddd jogosultsagot kivéve, munkat
toltott idonek kell tekinteni.

128. § A munkavallalé6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa céljabdl - fizetés nél
szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallald kérésének megfelel6 idopontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsz(inik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd tizen6tédik napon,

¢) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tar
nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a gyern
elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kdvetden - hat hétnél révidebb n
lehet.

130. § A munkavallalénak gyermeke személyes gondozdsa érdekében - a 128. §-ban foglaltakon tdl - fize
nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitasanak tartama alati

131. § (1) A munkavallalénak hozzatartozdja tartds - el6relathatdlag harminc napot meghaladd - személ
apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorulé személy kezelGorvosa igazolja.

132. § A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesi
tartamara.

133. § (1) A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal korabban irast
koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkili szabadsag a munkavallalo altal megjelolt idépontban, de legkordbban a szabad:
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sz(inik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nél
szabadsagra.

63. A munka- és pihenoido nyilvantartasa

134. §79 (1) A munkaltatd nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivili munkaid6,

b) a készenlét,

c) a szabadsag
tartamat.

(2) A nyilvantartasbdl naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkai
valamint a készenlét kezd6 és befejez6 idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden - az irdasban ko:
munkaid6é-beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezetheto.

(4) A munkaltatd nyilvantartja

a)a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. (3) bekezdés,

c) a 135. § (4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.

64. Eltéro megallapodas

135. §71 (1)22 A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz8dés
a)a 96. § (2) bekezdésében,
b)a 122. § (5) bekezdésében,
c)a 126. § (4) bekezdésében,
d)a 127. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,
€)a 134. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.
(2)22 Kollektiv szerzédés
a) a 86-93. §-ban,

LY~ NC C lhanw
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d)a 97. § (1) bekezdésében,

e)a 99. §-ban,

f)a 101-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h)a 111. §-ban,

i)a 113-121. §-ban,

Jj)a 122. § (3) bekezdésében,

k) a 123. § (6) bekezdésében,

/) a 124. §-ban,

m) a 125. §-ban,

n)a 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,

0)a 127. § (5) bekezdésében,

p)a 128-133. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz éra rendkiviili munkaidd rendelhetd el.

(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktdl, kollektiv szerz6dés a 101-109. §-t
foglaltaktol

a) a polgari repilésben hajézo, légiutas-kisérd, repiildgépes miszaki, tovabba a Iégi utasok és jarmivek fi
kiszolgalasat végz6, valamint a Iégi navigacids szolgaltatasok biztositasaban kézrem(ikodé vagy azt kozvetle
tamogatd,

b) a belfoldi és nemzetkdzi kdzuti személyszallitas és arufuvarozas kdrében forgalmi utazd,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem haladd Utszakas:
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzo és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas kdrében utazd vagy a zavartalan kozlekedést bizto:
munkakorben,

e) a kikoétoben
foglalkoztatott munkavallalé tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaid6 a 99. § (2) bekezdésben el6irt tartamot legfeljebb tizenkét 6raval haladhatja me

b) a megdllapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjara, munkaidokeret elrendelése esetér
munkaidOkeret utolsé napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

(6) Kollektiv szerzodés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallald esetében osztott munkaidét allapit
meg.

XII. fejezet
A munka dijazasa
65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kételez6 legkisebb munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

(3)2 A havi alapbér meghatarozott idészakra jard részének szamitasanal a havi alapbérnek a hdnapban irany:
altaldanos munkarend szerinti egy drara esO Osszegét szorozni kell az adott id6szakra esd altaldnos munkare
szerinti teljesitend6 érak szamaval.

137. § (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér dsszekapcsolasava
megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizardlag szamara el6re meghataro:
teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a munkaszerzédésbe fog
megallapodas esetén lehet. Ez megfelelben iranyadd az id6- és teljesitménybér Gsszekapcsoldsaval megallapi
dijazas esetén is, ha az idébér nem éri el az alapbér 6sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato teljesitménykovetelményt allapit meg, amelyet ol
elézetes - objektiv mérésen és szamitason alapuld - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjec
kovetelmény rendes munkaidOben torténd szaz szazalékos teljesithetdségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykdvetelmény megallapitdsa vagy az azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ald tart
munkavallaléi csoportok meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltaté miikédési korébe tartozo feltételek
igy kiilonésen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a technoldgiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitdsaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, h
eljarasa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.
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(5) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaléra irdnyadd teljesitménybér-tényezét gy kell megallapit:
hogy a teljesitménykdvetelmény szdzszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén
munkavallalonak jaré munkabér legalabb a kételez6 legkisebb munkabér mértékét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legaldbb az alapbér felét elér6 garantalt
megallapitasa is kotelezo.

66. A bérpotléek

139. § (1) A bérpdtiék a munkavallalét a rendes munkaid6re jaré munkabérén fell illeti meg.

(2)22 A bérpétiék szamitasi alapja - eltérd megdllapodas hidnyaban - a munkavallald egy drara jard alapbére.

(3)2 A bérpétiék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér &sszegét - a 136. § (3) bekezdé:
eltéréen -

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy 6ra aranyos részével
kell osztani.

[+140. §77 (1) Vasarnapi munkavégzés esetén Gtven szazalék bérp6tiék (vasarnapi potiék) jar,

[¥a) ha a munkavallalé a rendes munkaidében torténd munkavégzésre kizardlag a 101. § (1) bekezdés
e) vagy i) pontjdban meghatarozottak szerint oszthatd be, tovabba

b) a rendkiviili munkaiddre

[¥ ba)a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontjaban meghatarozott munkavallalonak,

[ bb) ha a munkavéllald szdmara a 101. § (1) bekezdése alapjan rendes munkaid nem oszthatd be.

[F(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden tovabbi Gtven szazalék vasarnapi potlék jar annak
munkavallalonak, akit, vagy akinek a kiskereskedelmi szektorban torténé vasarnapi munkavégzés tilalmardl sz
2014. évi CII. torvény (a tovabbiakban: Kszvmtv.) 4. § (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti vasarnapon, - a Kszvn
5-6. §-a szerinti Uzletek kivételével - a Kszvmtv. hatalya ala tartozo

[F a) kiskereskedelmi tevékenységet folytatd tizletben, vagy

[&b)a Kertv. 6. § (1a)-(1b) bekezdése szerinti tizletben
[#a munkaltaté rendes munkaidében torténd munkavégzésre oszt be, vagy rendkiviili munkavégzést rendel el.

[¥(3) A (2) bekezdés szerint jar a vasarnapi potiék, ha a munkavallalé a (2) bekezdés szerinti (izletber
Kszvmtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti napon vasarnap végez munkat.

[+ (4) A munkavallalét munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotiék illeti meg.

[¥(5) A (4) bekezdés szerinti bérpdtiék jar a hlsvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra ¢
munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén.

141. §78 (1) A munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja rendszeresen valto
a tizennyolc és hat dra kozotti idGtartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc szazalék bérpdt
(miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti n
munkaidé kezdetének idOpontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi é:
legkésObbi kezdési idopont kozott legalabb négy éra eltérés van.

142. § A munkavallalonak - a miszakpdtiékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzés esetén,
ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szazalék bérpotiék jar.

143. §72 (1) A munkavallalét a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidSre jaré munkabérén fi
illeti meg.

(2) A munkavallalénak 6tven szazalék bérpdtlék vagy - munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a fe
megallapodasa alapjan - szabadid6 jar

a) a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében,

b) a munkaiddkereten fellil vagy

¢) az elszamolasi idészakon feldl
végzett munka esetén.

(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka tartamanal és erre
alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaid6-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihen6idére) elrendelt rendkiviili munkaidében torte
munkavégzés esetén szaz szazalék bérpdtlék jar. A bérpdtiék mértéke Gtven szazalék, ha a munkaltatd masik |
pihenénapot (heti pihendidot) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot a
bekezdés szerinti bérpotiék illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendidét) legkésébb az elrendelt rendki
munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban, egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén legkés(
a munkaidokeret vagy az elszamolasi id6szak végéig kell kiadni. EttOl eltéréen munkaiddkereten fellil végzett mui
esetén a szabadiddt legkésobb a kdvetkez6 munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet kovetd év december harmincegye
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(2) Munkavégzés esetén bérpdtlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhet8, - az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktdl eltérée
Otven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpdtlékot is magaban foglal6 alapbért allapithatnak meg.&

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy Ugyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpdtlékot magaban foglalé havi atald
allapithatnak meg.8!

(3)82 A pétiékatalany aranyos részének meghatarozésakor a 136. § (3) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidot
nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaid
megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha taniként hallgatjak meg,

d) 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra ¢
munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidg,

e) ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak mértéke meghatarozi
nélkdl irja eld.

(4)22 A (3) bekezdés d) pontjatdl eltérden, ha a munkavallald a munkasziineti napon keresdképtelen, részér:
tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keres6képtelenségére tekintettel tappénzben vi
baleseti tappénzben részesill.

(5)22 A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szzaléka jar.

147. §%5 A munkavéllalét a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason feliil bérpétiék is megilleti, h:
munkaid6-beosztasa alapjan bérpétiékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. §86 (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége id6pontjaban érvényes alapbér (136. §), pdtiékatalany (145. §),

b) az esedékesség idopontjat megel6z4 utolsd hat hdnapra (iranyadd idészak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpétiék (151. §)
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékesség idopontja

a) a tavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatéi felmondas kozlésének az id6pontja,

bb)a 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony megsz(inésének idépontja, vagy

c) kartéritési felelésség megallapitasa esetén a kar bekovetkezésének idGpontja, ha a munkaviszony
megeldzéen megsz(int, a munkaviszony megsziinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast, ha a tavollét tartama soran ésszege mddosul, a tavo
modositast kdvetd tartamara a tavolléti dij szamitdsa soran a modositott 6sszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti Osszegeket - a 149-151. §-ban foglaltaki
megfeleléen - egyiittesen kell figyelembe venni.

149. §27 (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének meghatarozasakor a 1
§ (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy érabér és pétiékatalany tavollét tartam.
torténd kifizetésével is teljesithetd és elszamolhato.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesitményt
kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idGpontjatdl fliggetleniil - az irdnyadd idGszakra jutd aranyos részben
figyelembe venni.

(3)88 Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az alapbért figyelmen kivil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor gy kell figyelembe venni, hogy az irany:
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(5)2 A tavolléti dij meghatdrozasakor az id6- és teljesitménybér dsszekapcsoldsaval megallapitott munka
esetén az idObérrészt a 148. § (1) bekezdés a) pont megfeleld alkalmazasaval kell figyelembe venni.

151. §29 (1) A tavolléti dij megdllapitisakor a vasarnapi potiékot, a miiszakpdtiékot, az éjszakai pétiékot és a 1
§ (1) bekezdés szerinti bérpdtiékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalé az irany:
idészakban legalabb a vasarnapok egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett.

(3) A miszakpotiékot és az éjszakai bérpdtiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, hi
munkavallalé az iranyadd id6szakban legaldbb a beosztds szerinti munkaideje harminc szazalékanak megfel
tartamban m{iszak- vagy éjszakai bérpétlékra jogositd idoszakban végzett munkat.

(4) Az Ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpdtiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelen
venni, ha a munkaltatd a munkavallalé szamara az iranyadd idészakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat
tartamu ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpotiékot az egy orara jard tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni, hogy az irany:
id6szakra kifizetett bérpdtiék 6sszegét osztani kell az iranyadd iddszakban, a beosztas szerinti munkaiddben teljesi
orak szamaval (osztdészam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyadd idészakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapk
kell figyelembe venni.

(2) Hat hénapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitdsakor irdanyadd id6szakként a nap
hénapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt
figyelembe venni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1)2 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy22

a) a kotelezo legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
Osszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét kovetéen - rendelett
allapitsa meg.2

(2) A Kormany a munkavallaldk egyes csoportjaira eltér6 6sszegli kételez legkisebb munkabért allapithat meg.

(3) A kotelez6 legkisebb munkabér dsszegének és hatalyanak megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondse
munkakor ellatdsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzGit, a nemzetgazdasag helyze
az egyes nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezo legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként felll kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a bruttd 300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megbrzésél
sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatds ennek keretében figyelembe vehetd mértél
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi
Tarsadalmi Tanécsban folytatott konzultaciét kdvetden - rendeletben hatarozza meg.2

70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianyabai
forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

155. § (1) A munkavallalo részére jard munkabért - eltéré megallapodas hidanyaban - utdlag, legalabb havonta ¢
alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot kovetd hénap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast
adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az elszamolas helyességé
levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

(4)2 A munkavallalét, ha a munkabér targyhdnapra vonatkozd elszamolasat kovetSen bekdvetkezd ok miatt
elszdamolas modositasa sziikséges, a targyhonapra vonatkozd munkabér-elszamolas modositasardl legkésobt
kovetkez6 havi munkabér elszamolasakor tajékoztatni kell. A munkabér-kilonbozetet a kovetkezd havi munkabéi
egyidejlileg ki kell fizetni. A munkaltatd a tobbletkifizetést az eldlegnyljtasbdl eredd kévetelésre vonatkozd szabal
szerint levonhatja.

156. §26 (1) Egyenl8tien munkaidé-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalénak - a beosztas szerinti munkaidd mértékétdl fiiggetlendl - a
alapbére jar;

b) érabéres dijazas esetén - eltér6 megallapodas hianyaban - a munkaltatdé a munkavallalé munkabérét az ac
honapban iranyadd altaldanos munkarend szerinti munkanapok szamanak és a napi munkaidének az alapulvételé
szamolja el és fizeti ki.
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(3) A munkaid6keret vagy az elszamolasi id6szak lejartat kovet6en, ha a munkavallaléo a (2) bekezdés sze
elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt, a kilonbozetet szamara a kovetkez6 F
munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az el6legnyujtasbol ered6 kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallal
(2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

157. § (1) A munkabért a targyhdnapot kdvetd hénap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizarodlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jard6 munkabér vagy annak ré:
alapjaul szolgalé eredmény csak egy hénapnal hosszabb id6 mulva allapithatdé meg, a munkabért ennek megfel
idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelel6 6sszegli eldleget - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § (1)22 A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé &ltal meghatarozott fizetési szamlara utaldssal
kifizetni.

(2)22 A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatdnak dgy kell eljarni, hog
munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3)2 A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelks
pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd atutaldst - a munkavallald részére koltséget n
okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavall:
birésagi vagy hatdsagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltéré6 megdllapodas hidnyaban - a (2)-
bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihen6napra (heti pihendidére) vagy munkasziineti napra e:
legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utols6 munkahelyen toltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkalt
koltségére a tartozkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallalo a bérfizetési napon jogos okbdl nem tartdzkc
a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes, valamint

b)1% az igénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért.

(5) A munkaltatdé a munkabért koteles a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszon
bérfizetési nap el6tt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

(6) A munkabért a munkavallaldé munkahelyén vagy a munkaltatdé telephelyén munkaidében kell kifize
Szdrakozdéhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethetd ki.

160. §10L A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan jar.

161. § (1) A munkabérbdl valé levonasnak jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig - végrehajth
hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallalé hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az el6legnyujtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviselGje vagy kozvetitd személy javara szolgal ani
ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

162. §192 A |levondsmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.

163. § (1) A munkavallal6 munkabérére vonatkozd igényérdl egyoldall jognyilatkozattal nem mondhat le.

(2)!2  Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levondsmentes munkabérrész n
engedményezheto.

(3)1% Tartozasatvallaldsnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatdi tartozast a munkavallalé nem vallalhat

164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tdl akkor kovetelhetd vissza, ha a munkavallaléna
kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

71. Eltéro megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a)% a3 136. § (1) és (2) bekezdésében,
b)a 137. § (3) bekezdésében,
c)a 138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e)a 154. §-ban,
f) a 159. § (5)-(6) bekezdésében,
g)a 161-163. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.
(2)1% Kollektiv szerzédés
a) a 136. § (3) bekezdésében,
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d) a 164. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.

XIII. fejezet
A munkaltato kartéritési felelossége
72. Felelosség az okozott karért

166. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart

(2) Mentesill a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil esé olyan kortilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem
elvarhatd, hogy a karokozo korilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalo 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa esetén a munkalta
egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkaltaté a munkavallalé teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el6re lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallaldé vétkes magatartasa okozott, vagy arr
abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdeml6 korilmények alapjan a kartérités aldl részt
mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésé
kovetkezményeit értékeli.

168. § (1) A munkaltatot a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalé munkahelyre be
targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltatd el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megbrzében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentés
A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szilkséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével vihetok be
szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és maodja

169. § (1) A munkaviszony kdrében az elmaradt jévedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és anna
rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjai
munkabéren fellil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését megeldzéen rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszeri
megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl ered6 jelentds fogyatékossaga ellené
rendkivilli munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarn
tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Gsszegét a kartérités megallapitasa
érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar dsszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelen
venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithatd.

171. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozdjanak a karokozassal Gsszefiiggést
felmerdilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal dsszefiiggésben a munkavallaldé meghal, az (1) bekezdést
foglaltakon tilmenden olyan Osszegl tartast pdtld kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének - a tényleges vi
az elvarhatéan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégité
biztositja.

172. §297 (1) A Kartérités dsszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal nydjtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

¢) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztosit
szabalyok szerint terheld - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, he
kartérités a munkavallaloé vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoéja tartasat vagy tartasanak kiegészité
szolgalja.
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jaradékként is megallapithato.

174. § (1) A karosult, a munkaltatd vagy felel6sségbiztositas alapjan nydjtott kartérités esetén a biztositd, hi
kartérités megallapitdsa utan a korilményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartéri
modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités dsszegét a tizennyolcadik életévének betdltésekor vag
szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kévetd egy év elteltekor fellil kell vizsgalni és
azt kovet6 idOre a részére jard kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekOvetkezett valtozasi
megfeleléen kell megallapitani.

(3) A Kkartérités modositasanak alapjaul szolgaldé munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal
munkaltatonak a karosultat a sérelem bekoOvetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal azol
munkakort betoltd munkavallaldk ténylegesen megvaldsult atlagos, éves munkabérvaltozds mértéke az iranya
Azonos munkakort betoltd munkavallaldk hidnydban a moddositdas alapjaként a szervezeti egységnél megvald:
atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megszlinése esetén a kartérités modositasanal a munkaltatoné
karosulttal azonos munkakort betolté munkavallaldk, ilyen munkavallaldk hidnyaban pedig a munkaltaté
ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabdl 6nallénak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas v
rehabilitacids ellatas
kiilénbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési idot, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idopontban esedékes Uij:
elkilonilé karigény szarmazik, egymastdl fliggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatdl kezdédben, kilon-ki
kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas €
alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosodasra,

c¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folyositasai
idépontjatol kezdddik.

176. § (1) A munkaltatd és a biztositd a sziikséghez képest a munkavallalotdl vagy hozzatartozdjatd
munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltatd a karosultat tizenct napon belll értesiti, ha a kartérités modositasara alapul szolg
munkabérvaltozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
177. §198 A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

75. Eltéro megallapodas

178. § Kollektiv szerzédés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalo javara térhet el.
XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége
76. A feleldsség altalanos szabalyail?2

179. § (1) A munkavallald a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart kote
megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltaténak
bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vi
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt eldrelathatd, vi
amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltatd karenynhil
kotelezettségének nem tett eleget.
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77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a meg0rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamo
kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizardlago:
hasznal vagy kezel.

(2) Mentesill a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismerw
alapjan, aldirasaval igazoltan vette at. A dolog tébb munkavallalé részére, megdrzés céljabdl torténd atadasani
jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallaldnak ala kell irnia. A munkavallalé meghatalmazhatja
atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismerwi
nélkil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltato bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a munkavallalé mentesi
felel6sség aldl, ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

78. Tobb munkavallald egyiittes felelossége

181. § (1) A kart a munkavallaldk vétkességiik aranyaban, ha ez nem dllapithatd meg, kézrehatasuk aranyat
viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenl6 aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatdas aranyat nem le
megallapitani.

(3) A tobb munkavallaléonak mego6rzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a munkavallaldk munkabé
aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tébben szandékosan okoztak.

79. Felelosség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkil felel.

(2) A leltarhianyért valé felelGsség feltétele

a) a leltarid6szakra vonatkozo leltarfelel0sségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele,

c) a leltarhianynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint6 leltarfelvétel alap
torténé megallapitasa, tovabba

d) legaldbb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli, a felelGsség tovabbi feltétele, hog
leltarhianyért felelés munkavallaldé az adott munkakorben vagy munkahelyen torténd foglalkoztatdshoz irast
hozzajaruljon.

183. § (1) A leltédrhidany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszer(ien atadott és at
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezelés
jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyitt: forgalmazasi veszteség) meghaladd hiany.

(2) A leltaridoszak a két egymast koveto leltarozas koézotti tartam.

184. § (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalé felel6sség
tartozik.

(3) Csoportos leltarfelel0sségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb munkavallald kezeli.
megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltaroz
kell tartani.

(4) A leltarfelelésségi megallapodas megsz(inik, ha a munkavallaldé munkakorének megvaltozasa folytan a lel
készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalé a leltarfelel6sségi megallapodast a leltaridészak utolsd napjara indokolds nélkil irast
felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot k¢
munkavallal6 tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. § (1) A munkaltatd allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vag
tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének maodjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelel6sség megallapitasara iranyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgald munkaltatdi kotelezettségeket.



(3) Leltarozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatasa esetén képviselGje, csoportos leltarfelelsségnél az eljar
szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavall
képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

(4) A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras so
észrevételt tehet, a munkavallalét - kivéve, ha szabalyszer(i értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allanddan egyediil kezel6 munkavallalé - a leltarfelel6sségi megallapodas elt
rendelkezése hidnyaban - a leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

(2) A munkavallald legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem fele
munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapod
kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egylittes Osszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapor
meghatarozhatja a felel6sség munkavallaldk kézotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség megallapitasal
nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelosségi megallapoda:
felel6sség megosztasat nem rendezi.

187. § A felel6sség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset Oss.
koriilményeit, igy kiilonosen azokat, amelyek a munkavallalé felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos
el6irasszerl kezelést befolyasolhattédk, ezen belll a biztonsagos Grzésre vonatkozd munkaltatdi kotelezettsé
teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

188. § A munkaltato a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését koveté hatvannaj
jogvesztO hatarid6 alatt érvényesitheti. BlintetOeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozo hatdsag vag
birésag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

80. A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megéllapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot ad a munkavallald, ha

a) munkakore ellatasa soran mas munkavallalétdl vagy harmadik személytél pénzt, mas értéket vesz at, v
résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetlentl ellendrzi.

(2) A biztositék O6sszege nem haladhatia meg a munkavallalé egyhavi alapbérének osszegét. Az alap
ndvekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltaté a biztositékot legkés6bb az annak atvételét koveté munkanapon kételes az altala valasz
hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul koteles a munkavallald
visszafizetni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megsz(inik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo levonas szabalyai szerint hasznalh
fel.

81. A kartérités mérséklése

190. § A birdsag a munkavallalét rendkivili méltanylast érdemld korilmények alapjan a kartérités aldl részt
mentesitheti. Ennek soran kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésél
kévetkezményeit értékeli.

82. Eltéro megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl - a leltarhianyért vald kartéritési felelésség mérté
kivéve - csak a munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozds esetén a kartérités mértéke legfeljebt
munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak dsszege.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

83. A hatarozott idejii munkaviszony



nem naptdrilag hataroztdk meg. Ez utdbbi esetben a munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varh
tartamarol.

(2) A hatarozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és
el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerzédés megsziinésétdl szamitott hat hdnapon bellil 1étesitett Ujabb hataro:
tartamU munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyt
meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatarozott idejli munkavisz
tartama - a korabban létesitett munkaviszony tartamaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(4)119 A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejli munkaviszony megsziiné
kovetd hat honapon belili ismételt Iétesitése csak munkaltatdi jogos érdek fenndllasa esetén lehetséges.
megallapodas nem iranyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. § (1) A legfeljebb napi hat 6ra tartamul részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldé munkaszerzé
alapjan a munkakérébe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben
esetben a munkaid6keret tartama a négy hénapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltaténak a munkavégzés idépontjat legalabb harom nappal el6re kdzdlnie kell a munkavallaldval.

85. A munkakor megosztasa

194. § (1) A munkaltatd és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozo feladatok ko
ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzddést kétd mas munkavall
kételes a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidd beosztasara a kétetlen munkarendre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallaldkat - eltér6 megallapodas hianyaban - egyenld aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megsz(inik, ha a munkavallalok szdma egy fére csokken. Ebben az esetben a munkalt
kételes annyi idére jard tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni, amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jar
tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltato altal lIétesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltatd és a munkavallaldé a munkaszerzédésben egy munkakérbe tartozd felada
ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltatd teljes

(3) A munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltér6 megallapodas hidnyaban - barmely munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkoz
megszunteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbdl megsziinik, ha a munkaltatdk sza
egyre csokken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkilondlt helyen rendszeresen folytatott ol
tevékenység, amelyet informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel (egyiitt: szamitastechnikai eszk
végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében torte
foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltato - a 46. §-ban foglaltakon tilmenden - tajékoztatja a munkavallalét

a) a munkaltatod altali ellen6rzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasanak szabalyairdl, tovabba

c) arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

(4) A munkaltatd a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet n
munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaléval kapcsole
tartson.

197. § (1) A munkaltatd utasitasi joga - eltér6 megallapodas hianyaban - kizardlag a munkavallald altal ellatar
feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd elGirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a munkavall
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hasznalt szamitastechnikai eszkdzon tarolt, nem a munkaviszonybdl 6sszefiiggd adataiba. A betekintési jogosult:
tekintetében a munkaviszonybdl szarmazé kételezettséggel 6sszefliggé adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan el
tilalom vagy korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltaté allapitjia meg az ellen6rzés modjat és a munkavégzés helyek
szolgdlo ingatlan teriiletén torténd ellenrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kdzotti legrovidebb tartarr
Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznald n
személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltér6é megallapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozdi munkaviszony

198. § (1) Bedolgozdi munkaviszony olyan 6nalléan végezhetd munkara létesithetd, amelyre a felek a munkat
kizardlag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hatarozzak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyé
koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakdhelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltatdé utasitasi joga - eltér6 megallapodas hianyaban - a munkavallalé altal alkalmazar
technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallald - eltéré megallapodas hidanyaban - feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltatd - eltér6 megallapodas hianyaban - megallapitia az ellen6rzés modjat és a munkavég
helyeként szolgald ingatlan teriletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kdzotti legrovide
tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant haszn
mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallalé munkarendje - eltéré megallapodas hianyaban - kotetlen.

200. § (1) A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felme
koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithatd meg, atalanyt kell a munkavallalo részére fizetni.

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elGirt kovetelménynek a munkavallalénak felréhatd ok
nem felel meg. Csokkentett dijazads és koltségtérités jar, ha a munkaltatd a munka eredményét részben vi
egészben felhasznalhatja.

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalo egyszerdsitett foglalkoztatasra vagy alka
munkara irdnyuld munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munk
iranyuld munkaszerz6dés, ha annak megkotése idopontjaban a felek kdzott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerzédést egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld munkavisz
létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

202. § (1) A munkaszerzddésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek munkaszerzddést torvényt
meghatarozott minta-munkaszerz6dés felhasznalasaval is kothetnek.

(2) A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre.

203. §111 (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e)a 61. §-ban,

f)a 81. §-ban,

g)a 97. § (4) és (5) bekezdésében,

h)a 101. §-ban,

i)a 122-124. §-ban,

j)a 126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

/)a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsz(inésekor a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaid6 - munkaid6keret vagy elszamolasi id6szak hianyaban is - beoszthatd egyenlétlentil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a mir
munkaszerzodés alkalmazasaval kotottek egyszer(sitett foglakoztatdsra vagy alkalmi munkara irany
munkaszerzddést.
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204. §112 (1)113 Koztulajdonban &llé munkaltatd a kdzalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag, amelyben
allam, helyi Onkormanyzat, nemzetiségi ©nkormanyzat, ©6nkormanyzati tarsulds, térségi fejlesztési tané
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkez6 jogi személyben a szavaza
tobb mint o6tven szazalékaval - kozvetlenll vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi szerr
(koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztil - rendelkezik. A kozvetett mddon vald rendelkezés meghatarozi
soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilleté szava:
hanyadot meg kell szorozni a befolydssal rendelkezonek a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fenni
szavazati hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennalld szavazatok aranya az 6tven szazalékot meghaladja, ak
azt egy egészként kell figyelembe venni. Amennyiben a befolyassal rendelkezd tobb kdzvetett tulajdonnal
rendelkezik az adott jogi személyben a nem tobbségi kozvetett befolyds mértéke nem adddik hozza a masik n
tobbségi kdzvetett befolyds mértékéhez.

205. §114 (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5) bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban
meghatarozott szabalyaitdl nem térhet el. 112

(2) A koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyban

a)a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhatd,116

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban allé munkaltatéval fennalld munkaviszonyban az altalanos teljes napi munkaidonél rovide
teljes napi munkaidd - az egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében torténd megallapitast kivéve - n
irhato eld.

206. §117 A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitd| eltérni nem lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat a munkakéroket, amelyekben csak a 2
§ (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzddés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezet6 allasi munkavallalé szamara teljesitménykdvetelményt, valamint
ahhoz kapcsolddo teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorld allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezet6 allasi munkavallaléval a tulajdonosi jogo
gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. A tulajdonosi jogokat gyakc
meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kéthetd és tovabbi feltétele
irhat elG.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azoi
idészakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakorlasara - torvény elt
rendelkezése hianyaban - mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezeto allasu munkavallalo

208. § (1) Vezetd allasi munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitdsa alatt allo é
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2)18 Munkaszerz6dés a vezetSre vonatkozd rendelkezések alkalmazasét irhatja el6, ha a munkavallal¢
munkaltatdé miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be
alapbére eléri a kotelez0 legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.

209. §112 (1) A vezetd munkaszerzidése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl - a (2) bekez
kivételével - eltérhet.

(2) A vezet6 munkaszerzodése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c) és e) pontjaban,

b)12965. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjaban,

c)a 113. § (3) bekezdésében,

d)a 127. §-ban, valamint

e) a (3) bekezdésben
foglaltaktdl nem térhet el.

(3) A vezet6re a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezet6 munkarendje kotetlen.

(5) A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezet6 munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1) és (2) bekezdésében foglaltal
eltérben - tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles medfizetni.

210. § (1) Munkaltatoi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b)a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.
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(3) A vezet6t a munkaviszony megsz(inésére tekintettel megilleté dijazasbdl a munkaltatd legfeljebb hatr
tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget kdteles medfizetni az esedékességekor, ha a megsziintet6 nyilatkozat kdzlésér
csOdeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kdvetden keriilt sor. Az ezt meghaladd 6sszeget a csddelja
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezet6

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan m{ikod6 részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével
munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatdval rendszeres gazdas
kapcsolatban allé6 mas gazdalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo ligyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenysége
folytatd vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetok
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

92. A cselekvoképtelen munkavallalo

212, § (1)12L A cselekvBképtelen vagy a cselekvBképességében a munkaviszonnyal dsszefiiggd ligycsoportt
részlegesen korlatozott munkavallalé csak olyan munkakorre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapota
fogva tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallalé munkakorét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell meghatarozni. A munkavallal
vonatkozo egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallald6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feligyelni, hogy az az egészséges
biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4)12 A munkavallaléra a fiatal munkavallaléra vonatkozd rendelkezések megfeleléen irdnyadok azzal, he
kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd.

93. Eltéro megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)a 192. §-ban,
b)a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,
¢)a 196. §-ban,
d) a 197. § (3) bekezdésében,
e)a 198. §-ban,
f) a 200-207. §-ban,
g)a 212. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

XVI. fejezet
A munkaero-kolcsonzés kiilonos szabalyai

94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés célja
munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek ideiglenesen ateng
(k6lcsonzés),

b) kolcsénbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalét
kélcsénveve iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsénzés keretében a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

c) kolcsonvevo: az a munkaltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallalé: a kolcsénbeaddval kélcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalé, ak
szemben a kikolcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a kolcsonbeadd és a kolcsonvevdé megosztva gyakore
(munkavallalo),

e) kikdlcsonzés: a munkavallalo altal a kolcsonvevo részére térténé munkavégzés.

(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6 kikdlcson:
megsz(inésétdl szamitott hat hdnapon beliil torténd ismételt kikdlcsonzést, fliggetlendl attdl, hogy a kikdlcson:
ugyanazzal vagy mas kélcsénbeaddval kétott megallapodas alapjan valdsult meg.12

215. § (1)12% Kélcsénbeadd lehet
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b) az a belf6ldi székhely(, a tagok korlatolt felel6sségével m(ikodé gazdasagi tarsasag vagy - a vele tags
viszonyban nem allé6 munkavallalé vonatkozasaban - szovetkezet,
amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi sz
nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartasbdl vald torlése esetén a munkaszerzddés tekintetében az érvénytelen:
jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1)12 Nem lehet a munkavallalét kélcséndzni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére,

c) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladoéan.

(2) A kolcsonvevd a munkavallalot mas munkaltatonal torténd munkavegzesre nem kételezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsz(inését vagy megsziintetését kovetoen a kolcsonvevovel vald jogviszony létesitési tilalr
vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalénak a kolcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy a kolcsonveve
torténo jogviszony létesitésért.

(4) A kolcsonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrdl
az lizemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallaldkat folyamatosan tajékoztatnia kell.

95. A kolcsonbeado és a kodlcsonvevo kozotti jogviszony

217. § (1)12% A kélcsonbeadd és a kolcsdnvevd kdzotti megallapodas tartalmazza a kdlcsdnzés lényeges feltétel
a munkaltatdi jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kolcsonbes
gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell foglalni. Semmis a kolcsénbeadd és a kolcsénveve kozott létre
megallapodas, ha

a) a kolcsonbeadd vagy a kélcsonvevo tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos,

b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

¢) a két munkaltatd egy harmadik szervezethez két6do tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kivili juttatast a munkavall
kozvetlenl a kdlcsonvevotdl kapja.

(3) A kodlcsonvevo irasban tajékoztatja a kdlcsonbeadot

a) az iranyadd munkarendrdl,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorldjaral,

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kdzlésének mddjardl és hataridejérdl,

d) az elvégzend6 munkara vonatkozd alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan kortilményrdl, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabdl Iényeges.

(4) Eltéré megallapodas hidanyaban a kolcsonbeadd viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti koltségel
igy kilondsen a munkavallald utazasi koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat
kélcsonbeadd a kolcsonvevd kérésére koteles legkésObb a munkavallalé munkaba allasaig

a) az addzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltatd és a kifizetd altal foglalkoztatott személy adatz
vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szold, allami addhatdésaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tortént nyilvantartasba vételét igazold okirat masolatat
atadni.

(5) A kolcsonvevé - eltéré megallapodas hianyaban - koételes legkésébb a targyhdnapot kovetd hdnap otc
napjaig a kolcsonbeaddval koézolni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint
munkaviszonnyal 6sszefiiggd, a munkaltatot terhelé bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitésél
sziikséges. A koélcsonvevd az utolsd6 munkaban toltétt napot kdvetd harom munkanapon beliil kételes a sziiksé
adatokat a kdlcsonbeaddval kézolni, ha a munkaviszony a hdnap kézben sz{inik meg.

96. A kolcsonzésre iranyuldo munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzddés kolcsonzés céljabdl jon lét
tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

(2) A kolcsonbeadd a munkaszerzddés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul tdjékoztatja a munkavall:
nyilvantartasba vételi szamardl.

(3) A kodlcsonbeado irasban tajékoztatjia a munkavallalét legkésdbb a kikdlcsonzést megel6zGen

a) a kolcsonvevo azonositd adatairol,

b) a kikolcsonzés kezdetérdl,

A A b AAm AR AL AGK]


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj125param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj126param

e) a kolcsonvevo részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorloral,
f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.
(4) A kikolcsonzés tartama alatt
a) a munkavallalé munkavédelmével,
b)az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint
¢) a munkaiddvel és pihendidovel, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatét megilleto jogokat és terheld kotelezettségeket a kdlcsonvevo gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlo banasmod kdvetelménye

219. § (1) A kikblcsonzés tartama alatt a munkavallalé szamara biztositani kell a kélcsonvevovel munkaviszonyt
allé munkavallalokra iranyadd alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kiiléndsen

a) varandos és szoptatd nok, valamint

b) a fiatal munkavallalék védelmére,

¢) a munkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenl6 banasmadd kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3)1Z A munkabér Osszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenld bandsmod kdvetelményére vonatk
rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas szadznyolcvannegyedik napjatdl kell alkalmazni arre
munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaerd-kdlcsonzés céljabol létesitett hatarozatlan ideji munkaviszonyban all
kélcsonvevénél torténd foglalkoztatas hidnyaban is dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott munkaerdpiactdl tartdsan tavolle
munkavallalonak mindsiil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagnal vagy kézhasznl szervezetnél, vi
nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezetnél munkaerd-kolcsénzés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevohodz torténd ismételt kikdlcsonzés esetén a naj
szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kolcsénbeadd miikodésével 6sszefiiggé oknak mindsu
kikdlcsonzés megsz(inése.

(2)128 A felmondasi id6 tizenét nap.

(3) A kolcsonbeadd felmondasa esetén - eltéré megallapodas hidnyaban - a felmondasi id6 tartama alat
munkavallalé mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl.

(4) A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a 78. §
bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kdlcsdnvevd tanusitja.

(5) A kolcsonveve a munkavallald kotelezettségszegésérdl a kolcsonbeaddt a tudomasszerzéstdl szamitott
munkanapon beliil irdsban tajékoztatja. A 78. § (2) bekezdésében meghatarozott hatarido a tdjékoztatds kozlésé
kezdddik.

(6) A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a kélcsonbeaddval kozli.

99. A kartéritési felelosség

221. § (1)X2 A munkavallal6 karokozésa vagy személyiségi jog sértése esetén a kdlcsdnvevd a munkavallalé
szembeni igényét e torvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az alkalma:
karokozasaért valo felelGsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valo feleldsség polgari jogi szabalyainak alkalmazasaban munkaltatdnak
kélcsénbeadd és a kolcsonvevo eltéré megallapodasa hidnyaban - a kdlcsonvevét kell tekinteni.

(4)13% A munkavallalénak a kikolcsdnzés soran okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért a kdlcsdnve
és a kolcsonbeadd egyetemlegesen felel.

Y 4

100. Eltéro megallapodas

222, §131 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a)a 214-216. §-ban,
b)a 217. § (1) bekezdésében,
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(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b)a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

c)a 219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktdl csak a munkavallald javara térhet el.

(3) Munkaer6-kolcsénzés esetén

a)a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b)a 193-195. §-ban,

¢) a 198-200. §-ban,

d)a 212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaer6-kolcsénzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hog
végkielégitésre vald jogosultsag megallapitdsakor a munkaviszonynak az utolsd kikolcsonzés alatti tartamat
figyelembe venni.

XVII. fejezet
Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonos szabalyai

223. § (1) Az iskolaszbvetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja (munkavallald) ko:
harmadik személy (a szolgaltatds fogaddja) részére nyljtott szolgaltatds teljesitése érdekében munkavisz
hatarozott iddre létesithetd.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalé altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavallalénak a szolgaltatdas fogaddjanal torténé munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartam
jard alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) a felek kapcsolattartasanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jard idétartamra.

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irdsban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatandé munkakoérben,

c¢) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

€) a munkaba Iépés napjaban,

f) a munkavégzés tartamaban.

(4) A munkaltatd a munkavallalét legkés6bb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejlileg irast
kételes tajékoztatni

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjaral,

¢) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

d) az utasitast adé személyérdol.

224, § (1) A szolgaltatas fogaddja a munkavallalonak utasitast adhat.

(2) A szolgaltatas fogaddja egyittmikodik a munkaltatéval, igy kilondsen biztositja @ munkaltatd képvisel6jéne
munkavégzés helyére torténé belépést, tdjékoztatia a munkaltatdt a munkavégzéssel kapcsolatos |énye
kortilményekrdl.

(3) A munkavallald munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a szolgaltatas fogaddja gyakoro
illetve teljesiti azokat a munkaltatét megilleto jogokat és terhel6 kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) a ndk, a fiatal munkavallaldk, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval,

¢) a munkaiddvel, pihendidovel és ezek nyilvantartasaval
kapcsolatosak.

(4) A szolgaltatas fogaddjanal torténé munkavégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet munkavallaléja szam.
biztositani kell a szolgaltatds fogaddjaval munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyadd - a 219. §
bekezdésében foglalt - alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd és a szolgaltatas fogaddja egyetemlege:
felel.

225. § (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsz(inésének idépontjaban megsziinik.

(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jard id6 tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. § szer
szabadsag mértéke.

(3) Arra az idére, amig a munkavallalé a munkaltatd vagy a szolgaltatds fogaddja részére nem végez munkat
146. §-ban foalaltak kivételével - nem illeti mea diiazas.



munkavallaléval szembeni igényét e térvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaltatd és a szolgaltatds fogaddjanak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben
alkalmazott karokozasaért valé felelésség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3)13 A szolgéltatds fogaddja részére torténd munkavégzés soran a munkavallalénak okozott karért vag
személyiségi jogai megsértéséért a munkaltatd és a szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen felel.

Y 4

101. Eltéro megallapodas

227. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)a 223. § (1) bekezdésében,
b)3%a 224. § (1)-(2) bekezdésében, (3) bekezdés a) és b) pontjaban, (4)-(5) bekezdésében,
c)a 225. § (1) bekezdésében,
d) a 226. § (3) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
a)a 223. § (2)-(4) bekezdésében,
b) a 225. § (2)-(3) bekezdésében
foglaltaktdl csak a munkavallaldra javara térhet el.
(3)13 E fejezet szerinti munkaviszonyra
a)a 115-133. §-ban,
b)a 192. § (2) és (4) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni.
(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra
a)a 193-195. §-ban,
b)a 198-200. §-ban,
c)a 228. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIII. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok
102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo - legfeljebb a munkaviszony megsz(inését kdvetd
évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztets

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatdé megfelel6 ellenértéket fizet. Az ellenér
Osszegének meghatarozasanal kilénosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékt
akadalyozza a munkavallalét - elsGsorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel - Gjabb munkavégzésre irany
jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idGszakra j.
alapbér egyharmada.

(3) A munkavallald, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a megallapodastdl elllhat.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbdl szarmazd jogok és kotelezettsé
az atvevé munkaltatéra atszallnak.

(5)13¢ Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a irdnyadd.

103. A tanulmanyi szerzoédés

229. § (1)13Z A tanulményi szerz8désben a munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatast nydit
munkavallalé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzett:
megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idon - de legfeljebb 6t éven - keresztil munkaviszon
felmondassal nem sziinteti meg. A munkaviszonyban toltott id6 szamitasanal - eltéré megallapodas hianyaban
115. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

(2) Nem kothet6 tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jard kedvezmények biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kételezte a munkavallalét.

(3) A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén a tanulmanyi szerzédésbdl szarmazd jogok
kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

IEN A il AlALA  mmAnbARTT A kmmcilma A mrmAraZXAAARAL FALA LRARAlAAHA~AA~A~A LA lha A el AEARA LA A
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(6) A munkaltato eldllhat a tanulmanyi szerz6déstdl és a nyujtott tdmogatast visszakdvetelheti, ha a munkavallal
tanulmanyi szerzOdésben foglaltakat megszegi. Szerzddésszegésnek mindsil az is, ha a munkavisz
megsziintetésének indoka a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezett:
aranyos, ha a munkavallalé a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerzOdést a fél azonnali hatdllyal felmondhatja, ha korilményeiben olyan lényeges valto:
kOvetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna.
munkavallalé felmondasa esetén a munkaltatd a nyujtott tdmogatast visszakovetelheti. A munkaltaté a tdmogat
aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallalé a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le
munkaltatd felmondasa esetén a tdmogatas nem kévetelhetd vissza.

(8)138 Kotbér kikdtése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyadd.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érdekét
e torvény szabalyozza a szakszervezet, az lizemi tanacs és a munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezel
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositia a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét
munkafeltételek alakitdsaban, meghatarozza a kollektiv targyaldasok rendjét vagy a munkaigyi konfliktu:
megel6zésére, feloldasara iranyuld eljarast.

231. § (1) A munkavallaléknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - torvényben meghatarozott feltételek szerit
gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennem( megkllonboztetés néll
masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az ac
szervezet szabalyaitdl fiiggéen - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértw
nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallalék jogosultak a munkaltatdnal szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet a munkaltatd
szerveket miikédtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltatd, az lizemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a képviselet
jogosult, valamint a tisztségvisel6 személyérdl.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, torvényben meghataro:
informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat
képviseletét lehetévé tévé mddon,

b) konzultacio: a munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly mddon
lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

c¢) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban 1év6 konzultacid tartama alatt, de - hosszabb hatarid6t tartalmazd eltéré megallapo
hidnyaban - legfeljebb a kezdeményezés idOpontjatdl szamitott hét napig a munkaltatd a tervezett intézkedését n
hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a munkaltatd a hatarido lejartakor a konzultaciét befejezi.

234. § (1) A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény, informa:
megoldas vagy adat nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodé
veszélyeztetné.

(2) Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro6 személy olyan tényt, informac
megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy mikodése védelmében kifejezet
bizalmasan vagy Uzleti titokként valé kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasara, semmilyen médon nem hozhe
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen modon n
hasznalhatja fel.

(3)132 Az {izemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége so
tudomasara jutott informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyis
jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

XX. fejezet
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Az lizemi tanacs
104. Altalanos szabalyok

235. § (1) A munkaltatd és a munkavallaldk egyittm(ikdodésére, a munkaltatd dontéseiben vald részvételre
fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok tekintetében az lizemi megbizott, az (ze
tanacs, a kdzponti tizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport szint(i Gizemi tanacs képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltatd 6nalld telephelyén, részlegénél (a tovabbiakb.
telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsdg megalakitasat megel6z6 félévre szamitott atlagos Iétszam
tizenc6t fot meghaladja, (izemi megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja, (izemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallénak mindsiil a munkaltatd telephelye, ha vezet8je az lizemi tandcsot megilletd egyes részvételi jor
tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az lizemi tandcs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatét terhelik.

237. § (1) Az lizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallaldk 236. § (1) bekezdés szerinti létszama

a) a szaz fét nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz fét nem haladja meg, 6t,

¢) az Otszaz fot nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj lizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az (izemi tanacs tagjainak létszama legalabb
hénapon at a munkavallaldk létszamndvekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tandcstagga az a cselekvBképes munkavallalé véalaszthatd, aki - az Gjonnan alakult munkaltz
kivéve - legalabb hat hdnapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthato (izemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozdja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

(3)14% A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatéi jognak mindsiil a munkaviszony |étesitése, moédositasa
megsziintetése.

239. § Az lizemi tanacs tagjanak valasztdsara a munkaltatéval munkaviszonyban all6 és az adott telephel
dolgozd munkavallalé jogosult.

105. Az lizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztds elOkészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyail
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az lizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallaldk koziil, legkés6bb a valaszt
hatvan nappal megel6z6en hozza létre. A valasztasi bizottsag létszama legalabb harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az lizemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hidnyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesil a munkavégzési kotelezettsége a
Erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatdé munkavallaldk névsorat a valasztasi bizottsag allapitja n
és a valasztast megel6zden legalabb 6tven nappal teszi kbzzé. Az ehhez szilkséges adatokat a valasztasi bizott:
kérésére, 6t napon belll a munkaltaté adja meg.

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallaldk legaldbb tiz szazaléka vagy otven valaszta
jogosult munkavallalé vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6zéen legaldabb harminc nappal nyilvantartasba veszi és
kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6z6en legalabb 6t nappal kozzéteszi.

(4) A jeloltallitdis eredményes, ha a jeloltek szama az (izemi tandcsba valaszthatd tagok szamat el
Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani.

243. § (1) Az lizemi tandacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeldltre lehet.

244, § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyz6konyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilondsen
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c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

€) a megvalasztott lizemi tanacstagok és péttagok nevét,

f) a valasztassal 0sszefliggl esetleges vitas lgyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az lizemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kdzzétételét kovetd munkanapon kezdddik.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eldirt moédon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

¢) a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az lizemi tanacs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamban - azo
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de legaldabb a szavazatok harminc szazalé
megszerezték. Szavazategyenldség esetén a munkaltatdval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az lizemi tanacs péttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb hisz szazalé
megszerezte.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbd
szempontbdl - feltéve, ha a valasztadson nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogo:
munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban

a) keresOképtelen beteg,

b) fizetés nelkilli szabadsagon van. )

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon belll meg kell ismételni. Uj valasztast harm
napon belll tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztds érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uze
tanacstaggd megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtébbet,
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb lizemi tané
valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott szamban nem kap
meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott (izemi tanacstagnak kell tekinteni
fennmarado helyekre harminc napon belill Gj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a valasztast megel6z6 tize
napig Uj jeloltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztds érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uze
tanacstagga megvalasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtébt
de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizenot szazalé
megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb (izemi tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével le
tartani.

249. § (1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszerveze
jeloléssel, a valasztas lebonyolitdsaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglal
szerint birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges megsértését allapitjia m
Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a valasztds eredményét befolyasolta. E kortilmény
kérelemben valdszindsiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

250. § (1) Az lizemi tanacsok kdzponti (izemi tanacsot hozhatnak Iétre.

(2) A kozponti Gzemi tanacsba az lizemi tanacsok tagjaik koziil képvisel6t delegalnak. A kdzponti tizemi tan.
létszama a tizenot fét nem haladhatja meg.

(3) A kdzponti izemi tanacsra egyebekben az (izemi tanacsra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazn

251. § (1) A kozponti lzemi tanacsok, ezek hidnydban az (izemi tandcsok az elismert vagy a tényle
vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintli (izemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) Az Gizemi tanacsba a kozponti lizemi tanacsok, vagy az lizemi tanacsok tagjaik kozil képvisel6t delegalnak.
lizemi tanacs létszama a tizenét fét nem haladhatja meg.

(3) Az egylittm(ikodés szabalyait a vallalatcsoporton belll a munkavallalokra vonatkozd dontések meghozatal.
jogosult és a vallalatcsoport szint(i (izemi tanacs allapitjia meg.

(4) A vallalatcsoport szint(i lizemi tanacsra egyebekben az lizemi tanacsra vonatkozd szabalyokat kell megfelel
alkalmazni.

107. A7 iizemi fanAcse meacziinéce



252, § Az lizemi tanacs megsz(inik, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsz(inik,

¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tébb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok létszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,

h) a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az lzemi tandcs visszahivasarodl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavalle
legalabb harminc szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavalle
tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tandcs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

254, § Az lzemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti megsz(inése esetén megbizati
az Uj Uzemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a megszlinéstdl szamitott harom hdnapig fennmarad.

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

255. § Az lizemi tanacs tagjanak megbizatasa megszinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy

b) az lizemi tanacs megsz(inésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az lzemi tanacs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogo:
munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogo:
munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tébb mint kétharme
sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell megfelel¢
alkalmazni.

257. § Az (izemi tanacs tagja megbizatasanak megsz(inése esetén, az lizemi tanacsba a megszerzett szavaza
szamanak megfeleld sorrendben péttagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek dsszevonasa, szétvalasztasa, valamint a munkaltatc
szemelyeben bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek 6sszevonasa esetén, ha minden egységben miikddik lizemi tanacs, az 6sszevon
koveté harom hdnapon beliil Gj lizemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben miikodik izemi tanacs
képviselettel nem rendelkez6 munkavallaldk képviseletét harom hoénapon bellll lzemi tanacstag valasztasé
biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd harom hoénapon belil az Gj gazdas
egységeknél (izemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek 6sszevondsara vagy a gazdas
egység szétvalasztasara a munkaltatd személyében bekdvetkez6 valtozas miatt kerdl sor.

110. Az iizemi tanacs mukodése

259. § (1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat koveto tizenot napon beliil 6sszelll, elsé (lésén - tagjai kozi
elnokot valaszt.

(2) Az lizemi tanacs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az lizemi tanacs m(ikodésének szabalyait Ugyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az lizemi tanacs elnokét beosztas szerinti havi munkaideje tizendt, tac
beosztds szerinti havi munkaideje tiz szazalékdnak megfeleld munkaid6-kedvezmény illeti meg. A munkai
kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast nem t(ir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabt
nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.
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A védelem az lizemi tanacs elnokét megbizatasanak idejére és annak megsz(inését kovetd hat honapra illeti m
feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon &t betdltotte, 142

(4) Az lzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontja
munkaltatd irdsbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon bellil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedés
az Uzemi tanacs nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az tizemi tan
véleményét a fenti hataridon bellil nem kozli a munkaltatéval, Ggy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedés
egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogost

261. § A munkaltatd az lzemi megdllapodasban meghatarozott mddon biztositja annak lehetdségét, hogy
izemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast kbzzétegye.

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérés

(2) Az lizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjeldlésével targyal
kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el.

(3)12 A munkaltato félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefiiggd likviditasrél, a foglalkoztatas jellemzdirdl, a munka
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzGirdl,

¢) a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakorik megnevezésérdl.

(4) Az lizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

263. § A munkaltato és az lizemi tanacs k6zosen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznaldsa tekintetében.

264. § (1) A munkaltaté dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri az izemi tanacs véleményét a munkavalle
nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazadsaban munkaltatéi intézkedésnek mindsil kiilondsen

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallé szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévé korszerdsitése,

¢) a munkavallaléra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazasa,

€) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkoz
megbetegedések megel6zését elGsegitd intézkedés,

f) az Gj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése, modositasa,

g) a képzéssel dsszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast elGsegité tAmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk rehabilitacidj.
vonatkozd intézkedések tervezete,

Jj) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

/) a munkaltatd mlkodésével 6sszefiiggb kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenl6 banasmadd kovetelményének megtartasara és az esélyegyenldség biztositasara iranyuld intézkedé

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltaté személyében bekovetkez0 valtozas esetén az atado és az atvevé munkaltatd legkésdb
valtozast megel6zden tizendt nappal tajékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjaral,

b) okardl,

¢) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadd és az atvevé munkaltatd - megallapodas megkot
érdekében - targyalast kezdeményez az izemi tanaccsal a munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrdl.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének mddijé
eszkOzére és e kovetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.

(4) Az atadd és az atvevd munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét, he
munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozast megalapoz6 dontést a munkaltatdt ellenérz6 szervezet vagy szemnr
hozta meg. A munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy tadjékoztatdsi és targyalasi kotelezettségét azért n
teljesitette, mert az ellendrzé szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltatd tajékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az lzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra kotel
sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az izemi tanacs sztrajkban ré
vevel tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.
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267. § (1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara, egyuttmiikodé:
elémozditasara lizemi megallapodast kéthet.

(2) Az lizemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az Gizemi tanacs megbizatasanak tartamara kéthetd.

(3) Az lizemi megallapodas harom hénapos felmondasi idével felmondhato.

(4) Az lizemi megallapodas megsz(inik az izemi tanacs megsz(inésével.

(5)1# Az {izemi megallapodas

a)a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e)a 259. §-ban,

f)a 261. §-ban,

g) a 266-268. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

(6) Az lizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az lizemi megallapodas - a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével - szabalyozhatja a 277. §
bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd n
tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés hatalya ald, vagy a munkaltaténal kollektiv szerz6dés kotésére jogo:
szakszervezet nincs.

(2) Az lizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzodéskotési jogosultsaganak a munkaltatd szamara torténd bejelentésével
megsznik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az izemi megallapor
szabalyait a megsz(inéstdl szamitott hat honapig alkalmazni kell.

(4) Az lizemi megallapodasra

a)a 277. § (2)-(5) bekezdésében,

b)a 278. §-ban,

c)a 279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

€)a 282. §-ban
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az lizemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - az (izemi tanacsra vonatkoz6 szabalyo
kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az (izemi tanacsot megill
jogosultsagot a munkavallalok kozossége gyakorolja.

XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltaténal képviselettel rendelk
szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallaldk minden olyan szervezete, amelynek elsOdleges célja a munkavalle
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése,

b) a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a munkaltaté
képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselvel rendelkezik.

271. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez vald tartozasardl nyilatkozzék.

(2) A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetn
megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltatd altal megjelolt szakszervezetbe torte
belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé munkaviszon
megsziintetni vagy a munkavallalét mas mddon megklilonbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald tartozastdl vagy az attdl v
tavolmaradastol fliggévé tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzodést kotni.
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(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetGségét, hogy a szakszervezel
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatdnal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotdl a munkavallaldk munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és szocialis érdeke
kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsola
véleményét a munkaltatdval kdzolni, ezzel 6sszefiiggésben konzultaciét kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezeté
szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakorilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeik
kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szocidlis érdekeinek védel
céljabdl birdsag, hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult arra, hogy munkaidd utan wvi
munkaidében a munkaltatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

(9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd atutalasaért ellenérté
nem kovetelhet.

273. §195 (1) A kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3) bekezdés szerint megjelé
valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallald (a tovabbiakban: tisztségviseld) munkaviszonyanak
munkaltatd altal felmondassal torténé megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségvisel6t érintd 53. § szer
intézkedéséhez.1%

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és annak megsz(inését kdvetd
hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon &t betdltotte. 14

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6nalldnak mindsil6 telephelyen foglalkozta
tisztségviselok kozil, ha a munkavallaléknak a naptari év els6 napjan a megel6z6 naptari évre szamitott atlac
statisztikai létszama

a) az 6tszaz fét nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz fét meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fét,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer fét nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t fot
jelélhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviselon tilmenden az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti me
munkaltaténal képviselettel rendelkez0 szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsObb szerve altal megjelolt «
tisztségviselGt.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt tisztségviseld helyett mé
tisztségvisel6t megjeldlni, ha a tisztségviselé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsz(int.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos allaspontja
munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon belil irdsban kozli. A tajékoztatasnak, hi
szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Hc
szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem koézli, gy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyete

274. § (1)1*® A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtasa érdekében munkai
kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentesil munkavég:z
kotelezettsége aldl a munkaltatoval valé konzultacié tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd Gsszes munkaidd-kedvezmény a munkaltatc
munkaviszonyban allé minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehetd munkaid6-kedvezmény
szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.1#2

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallald veheti igénybe. A szakszerveze
munkaltaténak a munkaid6-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast nem tlir6 és rendkiviil indol
esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaid6-kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartamara tavolléti dij jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem allé személy, ha a szakszervezetnel
munkaltatéval munkaviszonyban allé tagja van, a munkaltat6 terlletére beléphet. A belépés és a munkahelyen v
tartdzkodas soran a munkaltaté miikodési rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet
A kollektiv szerzodés

114. A kollektiv szerzodés megkotése és tartalma
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b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatdnal munkaviszonyban allé tagjai
szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allg,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kétott kollektiv szerzddés esetében a kollektiv szerzddés hatalya
tartozo
munkavallaldk létszamanak tiz szézalékat.12!

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel rendelk
legaldbb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.122

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerzédést egyiitte:
kothetik meg.

(5) A munkaltatd egy kollektiv szerzddést kéthet. Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltatd koti, akkor - e kolle
szerzGdés felhatalmazasa alapjan - a munkaltatd ra kiterjedd hatallyal kéthet kollektiv szerz6dést. A tobb munkalt
altal kotott kollektiv szerzodést a 277. § (4) bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalyinak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerz6déskotést megel6zd félévre szamitott atlac
statisztikai létszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerzddés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szévetség), amely a kollektiv szerzddés megkotését kovetéen felel me
(2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés moédositasat kezdeményezni, és
modositassal kapcsolatos targyalason - tanacskozasi joggal - részt venni.

277. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdl szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasa
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerz6dés - eltér6 rendelkezés hidnyaban - a Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerz6dés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A szlikebb hatalyl kollektiv szerz6dés az altalanostdl - ennek eltéré rendelkezése hianyaban - csal
munkavallal6 javara térhet el.

(5) A munkavallalé javara torténé eltérést az egymassal Osszefiiggé rendelkezések Osszehasonlitasaval
elbiralni.

278. § A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szerzodés hatalya

279. §132 (1) A kollektiv szerz6dés hatdlya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzédést kétd munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezése hatalya a kollektiv szerzodést koto fele
terjed ki.

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatalya a munkaltatéval munkaviszonyt
allé valamennyi munkavallaléra kiterjed.

(4) Tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetén - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallalor:
195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato altal kotott kollektiv szerzédés hatalya terjed ki.

(5) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerzodés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom hdnapos felmondasi idovel felmondhatd. Tobb szakszervezet altal ko
kollektiv szerz6dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkdtésétol szamitott hat honapon beliil nem gyakorolhato.

(3) A hatarozott id6re kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megszinik.

281. §13% (1) A munkaltatd, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszerve:
szOvetség) jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltatéd vagy tobb munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén
kollektiv szerz6dés csak a jogutdd nélkiil megszlint munkaltatd vagy munkaltatdi érdek-képviseleti szerv tekintetét
veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerz6dés csak valamennyi szakszerve
jogutdd nélkiili megsz(inésével veszti hatalyat.
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(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 276. §
bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzodés kotésére.

117. A munkaltato személyében bekovetkezo valtozas

282. § (1)1 A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozads esetén az atvevd munkdltatd az atve
idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hataly( kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket az atve
idépontjat kovet6 egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kételezettség a munkaltatdt, ha a kollektiv szerz6dés hatalya az atve
idépontjat kovetd egy évnél korabbi id6pontban megszlinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kdvetd idépontt
kollektiv szerzddés hatdlya terjed ki.122

Y /4

118. Eltéro megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a)a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a kolle
szerz6dés megkotésének bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozd szabalyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallalé és a munkaltatdé a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szarmazd, a szakszervezet,
lizemi tanacs az e térvénybdl vagy kollektiv szerz6désbdl, vagy lizemi megallapodasbdl szarmazd igényét birésag e
érvényesitheti.

(2)12Z A munkaltatd - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal dsszefiiggd é
kotelezé legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a)pont] haromszorosanak osszegét meg nem haladd igén
fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszdlitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkérében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd, h
munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyadd szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallalé a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara fennalld igén
magyar birdsag el6tt is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt évil el.

(2)128 A biincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 0sszefiiggo sérelemdij medfizetésére
iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld ido alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallald igényé
érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le.

287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétl szamitott harminc napon belil
el6terjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzddés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2)122 A munkavallalé

a) 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyd felmondasaval
kapcsglgtos igény az eléviilési idon beliil érvényesitheto.
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el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizenét napon belll n
valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkés6b
hatarid0 utolsd6 napjan postara adtdk. Az igényt érvényesité igazoldssal élhet, ha a keresetlevél beadas
megallapitott hatarid6t elmulasztja. Az igény hat hdnap elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halasztd hatalya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzdés vagy a felek megallapodasa a jog'
feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltatd, az Gzemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzultaciora vonatk
szabaly megszegése miatt 6t napon bellil birésaghoz fordulhat.

(2) A birdsag tizenét napon bellil, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a kozléstdl szamitot
napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfokl birdsag tizenét napon beliil hataroz.

290. § A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan fennalld igény érvényesitésének eltéré szabalya
kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottik felmerdilt vitak feloldasara egyezt
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az (izemi megallapodas vagy a kollektiv szerzédés allandd bizott:
megalakitasardl is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos szamban delegalt tagbdl
fliggetlen elnokbdl all.

292, § (1) Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultélni, a tagok allaspontjat,
egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban dsszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmertdilt indokolt kéltségek a munkaltatot terhelik.

293. § (1) A munkaltato és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet el6zetesen irasban megallapodhatnak, hog
bizottsag dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatarozata kételezd. SzavazategyenlO:
esetén az elnok szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerdilt vitdban dont6bird dont. Dontx
a felekre kotelez6. A felek megallapodasanak hianyaban a dontébirét a felek jeloltjei kozil sorsolassal
kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontdbird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanuUsithatnak olyan magatartast, amel
megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.

OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294, § (1) E térvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallald,

b)1%2 hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szilo és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,

c) gyermek: a csaladok tdmogatasara vonatkozd szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondo:
gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatdsardl szolé torvény szer
magasabb 0sszegli csaladi potiék kertilt megallapitasra,

d) kotelezd orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallaléonak munkaviszonyra vonatkozd szak
elGirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandds allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képviseld: az Gizemi tanacs tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsagai
munkavallaloi képviselGje,

f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tags
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviselGi vagy felligyeld bizotts
tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallald, aki

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel rendelke
(6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar betdltése el6tt 6regségi nyugdijban részesill,

gc) a Magyar Alkotom(ivészeti Kdzalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl szél6 kormanyrendelet alapjan folyosi
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ge) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesill,

gf) novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) szil6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziil6, tovabba az egyiittélé hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras r
folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6szilo és a helyettes szlG,

i) gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartdsaban neveli és hajadon, nétlen, 6zve
elvalt, hazastarsatol kilon él és nincs élettarsa,

)% levonasmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrdl szlé jogszabaly alapjan teljesithetd levonasok u
fennmarad6 munkabérrész,

k)% harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalo: aki, a csaladok tdmogatdsardl szolé torvény sze
szlil6ként legalabb harom gyermekre tekintettel

ka) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben részesiilt vi
részesll, vagy

kb) gyermeknevelési tdamogatasban részesiilt vagy részesiil.

(2) A munkavallalo akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatasban, ha az ellat
jogerdsen megallapitottak.

295, §16 (1) Ha a kiilféldi munkaltatd - harmadik személlyel kotétt megallapodas alapjan - a munkavall:
Magyarorszag tertiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e torw
hatalya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidd vagy a legrévidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaerd-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandds vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltéte
tovabba

g) az egyenl6 banasmaod kdvetelménye
tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyl kolle
szerz8désben foglalt rendelkezéseiket is. 1%/

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kilféldi munkaltatdé vagy ol
munkaltatd magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos cégcsoportba tartozik a kiilféldi munkaltatéval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-153. §-okt
meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az Onkéntes kolcsol
biztositd pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a munkavallaldnak nyujtott olyan dijazast, amely nem képe:
személyi jovedelemado alapjat.

(4) Az épliletek épitésére, javitdsara, fenntartdsara, atalakitdsara vagy elbontasara vonatkozé épitémunkat,
kiilonosen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdbmunkat, el6re gyartott elemek Ossze- és szétszerelés
felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, felUjitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntart:
festési és takaritasi munkat végz6 munkaltatdk esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalér
az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében - az agazatra vagy alagazatra kiterjed6 hatalyl kolle
szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltéte
tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyadd jog a munkavallaléra kedvezdbb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi tevékenységet folytatd munkalt
tengerjard hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2)1%8 A szerz8dés alapjan az aru els6 dsszeszerelését vagy beszerelését végz8, a szolgaltatd altal kikiilc
munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 0Ossze
tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorsz
munkavégzés idétartama nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghataro:
tevékenység végzésére keriil sor.1%2

297. § A szolgaltatds nyUjtasara iranyuld szerz6dés megkotését megel6z6en a jogosult koteles irast
tajékoztatni a kilfoldi munkaltatdt a 295. §-ban foglaltak alapjan iranyadd munkafeltételekrdl. A tajékozta
elmulasztasa esetén a jogosult készfizet§ kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott kdveteléseiért.?

298. §171 (1) E tdrvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2012. jdlius 1. napjan Iép hatalyba.

(2) E torvény

a)53. §-a,

b) 115-131. §-a,

~Y12D C -~
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2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsoldodd mddositd és atmeneti rendelkezésekrdl 6nalld térvény rendelkezik, amel
dsszhangban kell e térvény rendelkezéseit alkalmazni.1Z2

(4) Torvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaerd-kolcsonzési tevékenység folytatasanak, a kolcsonbes
nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kdzhasznu kolcsonzékkel szemben tamasz
feltételekre, a kolcsonzottek részére nyljtandd szolgaltatasaikra, valamint az altaluk létesitett, munkavégzé
iranyuld jogviszony egyes feltételeire vonatkozd szabalyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek soran vagy
biztositék meglétét irja eld.

(6) Felhatalmazast kap a kilpolitikdért felelés miniszter, hogy a toérvény alapjan rendeletben részlete:
szabalyozza a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartds kiilszolgalatot teljesité munkavallalok kiilfi
munkavégzésének sajatos szabdlyait, valamint alapellatmanyanak, illetve a kozponti kbzigazgatasi szervek
foglalkoztatott ideiglenes kuilfoldi kikildetésen 1évé munkavallalok napidijanak Osszegét és azok kifizetésé
szabdlyait.1Z3

(7)1 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben &llapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az a
megilleté pétszabadsag igénybevételére, valamint a pdtszabadsaggal 6sszefliggd koltségek megtéritésére vonatk
szabdlyokat.12

(8)1%8 E tdrvény mas jogszabalyban alkalmazandd révid megjeldlése: Mt.

299. § E torvény az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejli vagy munkaerd-kolcsonzés célja
létesitett munkaviszonyban all6 munkavallaldk munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat elOsec
intézkedések kiegészitésérdl,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerzd
vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tdjékoztatasi kotelezettségérdl,

¢) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavalle
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egy
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl,

e)a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ a
a szll6i szabadsagrdl kotott, fellilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon k
helyezésérdl,

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalék szolgaltata:
nyujtasa keretében vald kikiildetésérdl,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkai
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrdl,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd tagalle
jogszabalyok kozelitésérdl,

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig te
munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrdl,

Jj) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalék jogainak a vallalkozasok, lizletek vagy e
részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai Ko6z0s:
munkavallaldinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacié altalanos keretének létrehozasardl,

/) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaido-szervezés eg
szempontjairdl,

m) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaer6-kolcsonzés eg
szabalyairdl.

~

Kihirdetve: 2012. I. 6.

N

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (1). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.

W

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (1). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

EN

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (2). Hatdlyos: 2014. III. 15-td].

> Megéllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (3). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

(o)

Meadllapitotta: 2013. évi CCLIL térvénv 175. & (4). Hatalvos: 2014. III. 15-t6l.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj172param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj173param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj174param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj175param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj176param

7 Mddositotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (34) a).

8 Az els6-mésodik mondat szévegét mddositotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (34) b).

9 Mddositotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (34) c).
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11
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35

36

37

Lasd: 2012. évi LXXXVL. torvény 2. § (3).

Lasd: 2012. évi LXXXVL. térvény 2. § (3).

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (5). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (6). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (7). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (7). Hatdlyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIIL. térvény 175. § (8). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (9). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (10). Hatélyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. § (11). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (12). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (1). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Lasd: 2012. évi LXXXVL. torvény 3. § (1).

Lasd: 2012. évi LXXXVL. tSrvény 3. § (2).

Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (13). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (13). Hatdlyos: 2014. III. 15-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1). Hatdlyos: 2014. VIIL. 1-t4l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1). Hatalyos: 2014. VII. 1-tdl.

Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény 4. § (1).

A 2012, évi LXXXVL. torvény 85. § (1) szerinti sz6veggel Iép hatalyba.

Lasd: 2012. évi LXXXVL. torvény 4. § (3).

Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 71. § (2). Hatalyos: 2014. VII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 71. § (2). Hatalyos: 2014. VII. 1-tdl.
A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (2) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (3) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Mddositotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (34) c).

Mddositotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (34) d).

Megallapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 389. §. Hatalyos: 2015. I. 1-tdl.



% Az ,,a felmondds kézlését megelbz6en” szovegrészt megsemmisitette: 17/2014. (V. 30.) AB hatdrozat. Hatélytal:
2014. V. 31-tdl.

%0 Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (2). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-td].

4 14sd: 2012. évi IXXXVI. térvény 7. § (6).

42 |dsd: 2012. évi IXXXVL. torvény 7. § (7).

3 Lasd: 2012. évi LIXXXVL. torvény 7. § (7).

# Ldsd: 2012. évi LXXXVL. térvény 7. § (5).

¥ |4sd: 2012. évi LXXXVL. térvény 7. § (3) b).

% A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (4) szerinti szbveggel Iép hatdlyba.

¥ Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (14). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4l.
% A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (5) szerinti széveggel Iép hatélyba.

¥ A 2012. vi LXXXVL. torvény 85. § (5) szerinti szbveggel Iép hatdlyba.

0 | 4sd: 2012. évi IXXXVI. térvény 8. § (1).

o1 1 8sd: 2012. évi LXXXVI. térvény 8. § (4).

%2 Bejktatta: 2013. évi CIIL. torvény 8. § (3). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-td].

93 Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (4). Hatdlyos: 2014. I. 1-tdl.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (7) szerinti szbveggel Iép hatdlyba.

% Megallapitotta: 2014. évi CII. torvény 11. §. Hatélyos: 2015. III. 15-t6l.

% Megaéllapitotta: 2015. évi XVII. térvény 1. §. Hatdlyos: 2015, III. 27-t6l.

7 Hatdlyon kiviil helyezte: 2015. évi XVII. térvény 3. §. Hatélytalan: 2015, III. 27-t6].

%8 |4sd: 28/2012. (IX. 4.) NGM rendelet, 33/2013. (VIII. 30.) NGM rendelet, 28/2014. (IX. 24.) NGM rendelet,
18/2015. (VI. 29.) NGM rendelet.

D 14sd: 2012. évi IXXXVI. torvény 8. § (2).

60 Megéllapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 390. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-tdl.

61 Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (5). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.
62 Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (6). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-td].
63 A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (9) szerinti szbveggel Iép hatdlyba.

6% Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (7). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.
5 Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (8). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.

% Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (9). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.

67 A 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (10) szerinti széveggel Iép hatélyba.
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69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82
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93

A

95

9%

97

98

99

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (15). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
A 2012, évi LXXXVL. torvény 85. § (11) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (12) szerinti széveggel Iép hatadlyba.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. trvény 8. § (11). Hatélyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. toérvény 8. § (11). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (12). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (13). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (13). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2015. évi XVIL. térvény 2. §. Hatdlyos: 2015. III. 27-t4l.

A 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (14) szerinti szoveggel Iép hatalyba.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. toérvény 8. § (15). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Lasd: 2012. évi LXXXVL. térvény 9. § (2) b).

Lasd: 2012. évi LXXXVL. térvény 9. § (2).

Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (16). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-t5l.
Megéllapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (17). Hatélyos: 2013. VIII. 1-td].
Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (17). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (18). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (19). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 8. § (20). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (21). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (22). Hatélyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (23). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (16) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Lasd: 347/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet.

Lasd: 390/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet, 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet.
Lasd: 2012. évi LXXXVL térvény 9. § (4).

Megallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (24). Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (25). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
A 2012, évi LXXXVL. torvény 85. § (17) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (17) szerinti széveggel Iép hatdlyba.

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (18) szerinti szoveggel Iép hatalyba.
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Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (16). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (20) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (17). Hatalyos: 2014. III. 15-td.
Beiktatta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (17). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 8. § (26). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. toérvény 8. § (27). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (18). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (19). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (20). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (21) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (22) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Megallapitotta: 2013. évi CXCVL. térvény 27. §. Hatalyos: 2013. XI. 30-tdl.
Mddositotta: 2014. €vi XCIX. torvény 393. §.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (23) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Lasd: 2012. évi LXXXVL. térvény 11. § (1).

Ldsd: 2012, évi LXXXVI. térvény 11. § (1).

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (23) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (24) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (21). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 391. §. Hatalyos: 2015. I. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (22). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (23). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Ldsd: 2012. évi LXXXVL torvény 11. § (2).

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (25) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (26) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (27) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (28) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (29) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (24). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.

Megallapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (25). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
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Megallapitotta: 2013. évi CCLIIL. torvény 175. § (26). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (27). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (31) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (32) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Beiktatta: 2013, évi CCLIL térvény 175. § (28). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (33) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Beiktatta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (29). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Mddositotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (34) e).

Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (30). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (34) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Lasd: 2012. évi LXXXVL. t6rvény 13. § (1), (3).

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (35) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (36) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (37) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Ldsd: 2012. évi LXXXVL. torvény 13. § (3).

Lésd: 2012. évi LXXXVL. térvény 14. § (1).

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (38) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Ldsd: 2012. évi LXXXVL. torvény 14. § (2).

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (39) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Lasd: 2012. évi LXXXVI. torvény 15. §.

Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 15. § (1).

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (40) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (41) szerinti széveggel Iép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (42) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Ldsd: 2012. évi LXXXVL. torvény 3. § (3).

A 2012, évi LXXXVI. torvény 85. § (43) szerinti széveggel Iép hatalyba.
Megéllapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 175. § (31). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIIL. térvény 8. § (28). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. toérvény 8. § (28). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.

A 2012, évi LXXXVL. torvény 85. § (44) szerinti széveggel Iép hatalyba.

Megaéllapitotta: 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (32). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.



164 Bejktatta: 2013. évi CCLIL torvény 175. § (33). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
165 Beijktatta: 2014. évi XCIX. torvény 392. §. Hatalyos: 2015. I. 1-t6l.

166 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (45) szerinti széveggel Iép hatélyba.

167 14sd: 2012. évi IXXXVI. térvény 18. §.

168 A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (46) szerinti széveggel Iép hatalyba.

169 | 4sd: 2012. évi LXXXVI. térvény 18. §.

170 14sd: 2012. évi LXXXVI. térvény 18. §.

1A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (47) szerinti széveggel Iép hatalyba.

172 | 4sd: 2012. évi LXXXVI. térvény.

173 |4sd: 3/2012. (IX. 4.) KiiM rendelet.

174 Megéllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (29). Hatalyos: 2013. VIII. 1-tdl.
175 | 4sd: 350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet.

176 Beijktatta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (29). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.



