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DECRETO BJRCUTIVO No o
fde & de ? de 2009)

Por medlo de la cual se adoptan medidas destinadas a preservar la independencia ¥ nutonomia de
laa orpanizaciones sindicales de rabajadores

EL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA
e, uaa de gus facultades constitucionales ¥ legales,

CONSIDERANDO:

Que £l Cobiernn Macional ha retificado los convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional
de Trabajo, referentcs a la libertad sindical, proteccién del derecha gindical ¥ a la aplicacion del
derecho de sindicacidn v negociacidn colectiva que les corresponde 4 loy Lrahajadores,

Cue conlorme el convenin 87 antes diche, en su atfculo nimero 3, dispone que las:
organizaciones de trubajadores v empleadores tienan el dereche de redactar sus cswmatutos v
reglanentos adminisirativos, el de elegir libremente sus representantes, ef de organizar gu
administeacion v sus actividades v cl de formular se programs de acelen, Ademads se dispone que
las autoridades piblicas dehen abstenerse de toda intervencidn que tienda a limitar este derechn o
a chntorpecer su ejercicio legal, Jo que constituye en & la independencia y waonomia de las
ergatizaciones sindicales,

Que el Codign de Trabajn declara de interds pliblico 1a constitucion de sindicatos, coma medio
eficaz de contribuir al sostenimiente v dosarrollo seondmico y social del pafs, 12 culra popular
vy la democracia panameiia,

Que 25 responsabilidad del Ministerio de Trabajo contribuiv 3 garawtzar que los trabajadores
phtengan la capacibcién ¥ educecidn neccsarjs, parn garontizar que administren gus
organizacioncs sogiales con independencia y apegadas a los mejores inrereses de sus afiliados.

(ue el anfeuln 13§ del Codige de Trabajo prohibe a los emploadorcs obliger a los trabajadares
para gque se afilicn a deteriminada sindicato y 4 retivarse de un sladleat v organizacion social a
gue pertcnczean o 8 que votco por, determinada candidatura en las elecciones de directivos
sindlcales, '

Que el articulp 388 prohfbe lo interferencia de los cmpleadores 2om ¢l objeto de promoaver |a
organizacion y €1 contrnl de sindicatos de trabajadares.

Oue £l Articulo B4 define al eroplendo en posicién Jde conlianza como aquel que sjecula servicio
de direeeidn, fscalizacidn o represenlacion del empleador, cuando sesn de eardeter general
dentra del giro normal de las actividades del empleador o cuande asi se disporga en la
Convencidn Colectiva.

DECRETA;

Arllcwe Primere: Adoplor las siguientes medidas con el fin de preseevar la independencia y
gulonomia de los sindiculos ¢n |as empresas y prevenir la injercneia de los empleadores on fas
organizacioncs de trabajadores, ya sea abierta o eneubierta;

1. Los mspectores de lrabajo llevarin a vabo inspecolmes en respuesta o las quejes
recibidas, retacionadas con 1 eumplinvienlo de los articulos 84, 138 v 388 del Codigo de
Trahaje.
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1 Bz ezmblece un mecanisme de recepeidn de denuneiag relacionadas con actuaciones gue
afecten la formacion, independencin v sutonermda sindical, en el cusl se indleardn lo3
plazos cn que se verifienrd la queju v se le dord la respuesia al denunciante.

3. Se capacitard a los trabajadores y o lox lideres sindicales sobre sus derechos ¥
obligaciones, relocionados con la formacidn de arganivacioncs de wrabajadores, la
democratizacion intema de bos sindicatos v la autonemia que cstos deben tener frente u
las empleadares, de acverdo con la ley y sus estatutos, de los sindicatos de los
empleadaves, asi como sobre la clasificacion e los iImbijadores de confianra.

Articulp Segundo; Designar a la Direecidn General de Trabajo 0 a las Direcclones Regronales de
Trabajo, con el apoyn de ls Direceidn Nacional de Inspeceion de Trabajo, para gue eatahlezes un
programa pard roesbir » responder quejas de tabajodores. de dirigentes sindicales, de
federaciones, confederuciones o centrales de trebgjadores, orientadas a sefular gue uma
organizacitn sindical se encuentra bajo la influencia abierta o velada de un empleader, para lo
cual presentard o aducird pruebas al menes indiciarias para proceder de conformidad con el
numeral 2 del articule 355 v del numeral 3 del artfento 393 del Cédigo de Trabajo, Entodo cnse,
los inspeclores (ue & comisianen para hacer la verificacion o investigacion, deben efectuar su
labor, respetande el dercche que ticnen log dirlgenies sindicules n conservar su outonomidn, Lus
depuncizs sc podeén presentar verbalments o por escritn.  En el case de denuncias orales, ¢l
servidor piblics que reeiba la queja dejard constancia ederita de In que indigue el trabajador ¥
tanto en el caso de denuncias omales como escrilas, la Direccion Ceneral de Trabajo o la
Direccitn Regional de Trabhajn decidird, eo un plazo de diez (10) dias hdbiles, si cl case se puede
atender en el Ministerio de Trabajo ¥ Desarrollo Laboral, mediante €] procedimiento establecido
en lo pertinente del Capitulo 111 de la Ley 53 de 28 de agoste de 1973, que incluye ] facultad de
impouer sanciones a los Infractores de las disposiciomes del Codign Vaboral.

Articulo Tercero: Designar al Instituro Panamefio de Esmdios Laborales, para que en st plan
anual de rabajo, refuerce la capacitacion de los trabajadores y dirigentes sindicales, de acuerdo a
lo sefialadn en el numeral 3 del articulo primero de cate dacters,

Artivile Cuarte, Este Decreto empezard a regle a partie de su promulgaciin,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLABE

Dado en la ciudad de Panama a los Cover (S dias del mes dg«n@de dos rail
nueve (2009,

MARTIN TQRRLJIOS ESFING
Fresidente de la Reptiblics



