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DECRETC EJEC ONO. Lol
(de £ de wde 2009)

Por el cual se wman medidas pare asegurar ¢l cumplimiento y cl qjer:r-iciu_de los dgn:;:lms
laboralss de los Irabajadores v las obligaciones de los empleadores relacionadas.con los
trabajadores con contratos por tiempo definido.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constiticionales y legales,

CONEIDERANDO:

Que ¢ la responsabilidad del Estads velar porque log trabsjadores iengan el derecho a conservar
el emplen siempre ¥ cuando cumplan con sus abligacioncs laborales,

Que se hace necesario fiscalizar el cumplimiento de las leyes laborales, tante por parte de los
trabajadores como de log empleadores.

Qe los articulos 68, 74, 75 y 77 del Codigo de Trabajo establecen las disposiciones relacionadas
con los coditratos de trabajo ¥ su duracidn.

Que la politica de una nucva cultura laborat que impulsa el Ministerio de Trabajo ¥ de Desarrollo
Laboral hove énfasis en la necesidad de proporcionar cducacidn y capacitacion a los trabajadores,
en especial en lo referente a la contratacidn laboral, con el dnimo de preservar tos derechos de los

trabajadores
DECRETA:

Artteuls Primero; Adoptar las sipuientes medidas  parn osepurarse que lox contratos de trabago
a6 ajusien a la naturalezn de las funeiones que |levaran‘a:cabo los trabajadores, con la finatided
de que los contratos por tiempo definido 0 por obes determinada se colebran 2610 cusndo estén
justificados ssi por la ley y gue log contratos por' tiémpo definido no sean utilizades para
menoscabar ¢ limitar los derechos de los trabnjadeves, incluyendo el derecho de los trabajadores
a asociarse [ibremente v o participar de negociaciones colectivas:

1. Los inspectores de trabajo llevardn a cabo inspecciones selectivas en las empresas, cuyos
aotividades econdmicas s¢ llevan a cabo utitizando trabajadores con contratos por iempo
definido, incluyendo asegurer ! cumplimiento de los articulos 138 v 388 del Codigo de
Trabajo que prohibe el despido y otras acciones contrs los trabajadores, incluyendo los
trabajadores con conlratos por tiempo definido, por cjercer sus derechos a asociarsc ¥
reglamar de maners individual ¢ colectiva..

L La Direccidn General de Trabajo o [a Direccidn Regional de Trabmjo, solivitard a la
Du.mm'ﬁu Macional de Inspeccidn de Trabajo ordenar a log inspectores de trabajn a
revisar las contratos por tiempe definido que rean recibidos en e Ministerio de Trabajo ¥
Desarmollo Laboral en atencide &) articulo 67 de Cédign de Trabajo; ¥ a su vez lg
Dlrecmr-ﬁc‘u Nacional de Inspeccidn de Trabajo ordenard o Jos i,nsp-ectarer: a llevar a caho
las revisiones solicitadas pam nsegurarse del cumplimiento los arliculos 63 74, 75 v 77
x‘lbcﬂft?ﬁ da Tmh[ﬂj:} ) relocionades con contratos por tiempe definido, 'Esta’ revigion

azar, seleacd 1hi inisterd
D Lubmuraj. 0 &lgunos de los contratos recibidos en el Ministerio de

3. Establecer un mecanismio de recepeién de d i diquen Ios plazos an
; _ enuncias eo el que se lnd;
que 92 verificara [a queja y de le dard la respuesta al denunciznm s

4. Estableeer una lineg (plafinica gratui .
iy, L ; uts, para que tanto empleadores com j
B TRE0R RREROMNY orientacidn, 2 1a vey que los trabajadores puu?i;ﬂbh:{:ir@g
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denuiciag por razén de violaciones al Cddigo de Trabajo, ¥ nermas relacionadas o los
contratos por tiempo definido.

Arijoule Segunde: Designar a la Direccion Genecral de Trabsjn, para que ejecute el plan
establecido en ¢l artivue primero de esta Resolucion ¥ a preparar la normativa y provedimientos
adicionales ncccsarios para su implementacién, para la aprobacion del Ministro., Para estos
efectos, la Direccidn General de Trebajo o la Direccién Regional de Trabaja, coordinard los
esfucrzoa eon Ia Direceidn Nacional de Inspeceidn de Trabajo.

Articulo Tercero: Designar a la Direccidn Geneval de Trabejo pata establocer un programa parz
recibir ¥ responder a Jas denuncias que presente cualguier irabajader, por la viclacionm de las
normas del Cadigo de Trabajo, ¥ ofras normas con relacion a las contratos por tiempo definideo,
Laz denuncias s¢ podrin presentar verbalmente o por escrile.  En el caso verbal, €] servidor
piblico que reciba la qucja dejard constancia eserita de lo que indique el wabajador v en ambos
ensng, la Drireccién General de Trabajo o la Dirceeidn Regional de Trabajo decidirs, en un plaza
de diex {10) dias hdbiles, si ¢l cago se puede atender cn el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, mediante el procedimientn cstablecido en Jo pertinemie del Capitulo L) de Ja Ley 53 de
28 de agosto da 1975, que incluye la autoridad de imponer multas por violaciones al Cédigo de
Trabajo; sin perjuicio de derecho de los trabajadores de proceder judicizlmente en virud del
Articulo 75 del Cidigo de Trabajo.

Articulo Cuarto.: Designar 4l Instituto Panamefio de Estudios Laborales para gue dentro de su
plan aral de trabajo mcluya la divulgacién de la’ informacidin conccrmiente a los derechis
laborales que tienen |os trabsjadores contratades mediante conrmtos por tiempa definide,
dedicandn alencidn especial pare los trabajadores, cuyos servivios no requieren la celebracion de
contralos ederitos, segin lo dispone el Articilo 57 del Cadigo de Trabajo,

Articulo Quanto, Este Decreto empeZard a regir a partit de su promul gacién.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE b
Dado en la ciudad de Panamd a los M 1‘,‘__:_] dins del mes de da dos mil
nneve (2009),
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.-:-nz_ﬁ‘ = 3
MARTIN TORR1IOS ES
Presidente de la Reptiblica

Prabiajo v Desarrolla Laboral



