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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

Deécreto Ejecutivo No. 440
(deds de Zudss de 2011)

Que medifica el Decreto Ejecutivo No.34 de 16 de julio de 2009

El Presidente de la Repiiblica,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica, ¢n su articulo 60, establece que
es obligacion del Estado elaborar politicas econémicas encaminadas a
promover el pleno empleo y asegurar a todo trabajador, las condiciones
necesarias para una existencia decorosa;

Que la globalizacién de la economia, asi como los cambios tecnologicos,
cxigen cada dia mayor competitividad, por lo que se hace indispensable la
capacitacién permanente con acreditacién y certificacién laboral que permita
el acceso al mercado de trabajo;

Que se evidencia el crecimiento porcentual a nivel nacional de jovenes que
por ausencia de experiencia laboral y por no haber desarrollado la
capacitacion y las destrezas requeridas, no les resulta posible el acceso a un
empleo;

Que por las razones anteriormente expuestas, mediante Decreto Ejecutivo
No.34 de 16 de julio de 2009, se cred un programa para jovenes con el
proposito de incorporarlos al mercado laboral, el cual se denomind “Mi Primer
Empleo”, asignindose al Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral
(MITRADEL), al vislumbrarse con una visién sistematica y gerencial del
desarrollo organizacional y productivo;

Que debido a la situacién experimentada en este segmento socioeconémico y
como consecuencia del sustancial incremento de Jovenes desempleados;
resulta imprescindible que se fortalezcan y amplien acciones concretas para
lograr su acceso efectivo al mercado laboral;

Que mediante Ley 8 de 2000, modificada por la Ley 72 de 9 de noviembre de
2009, se creé la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(AMPYME), como entidad auténoma del Estado, con patrimonio propio,
rectora en materia de la micro, pequefia y mediana empresa, y responsable de
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generar las condiciones para el desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa, por su caracter multisectorial y capacidad de generar empleos;

Que conforme la Ley 72 de noviembre de 2009, la finalidad de la Autoridad
es el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa, para promover
empleo decente y_productivo, a través de la creacién de empresas sostenibles y
el incremento sustantivo de la competitividad y productividad de las empresas
existentes;

Que entre los objetivos y funciones de la AUTORIDAD, con respecto a la
micro, pequefia y mediana empresa, estin los de promover la creacién de
empresas , a fin de contribuir al incremento de su capacidad generadora de
empleos y de valor agregado a la produccién. De igual manera, la
coordinacion con las cntidades piblicas que desarrollan actividades
relacionadas con el sector, para que se conviertan en facilitadoras de las
iniciativas de los empresarios y de la reconversion laborel de los
desempleados;

Que en atencidn a la experiencia vivida con esta iniciativa, resulta necesario
redefinir el enfoque del Programa “Mi Primer Empleo”, a fin de direccionarlo
enure otros aspectos, al fomento de! desarrollo de la micro, pequefia y
mediana empresa, “para promover empleo_decente Y productivo™ a través de
la creacién de empresas sostenibles y el incremento sustantivo de la
competitividad y productividad de las empresas existentes; articulando asi a
las micros, pequefias empresas v el empleo, con la capacitacién laboral; sin
soslayar la ejecucién de acciones concretas para lograr el acceso de los
Jévenes, al mercado laboral formal;

Que son atribuciones del Organo Ejecutivo, coordinar la labor de la
administracion y emitir las reglamentaciones requeridas para el ejercicio
eficaz de los planes y programas de gobierno.

DECRETA;

ARTICULO 1. El programa “Mi Primer Empleo” ests dirigido a incorporar a
log jovenes al mercado laboral con una visién sistematica y gerencial del
desarrolio organizacional y productive a través de la creacién de nuevas
empresas y la capacitacion laboral.

ARTICULO 2. La estructura organizativa y funcional del programa “Mi
Primer Empleo”, estard a cargo de la Autoridad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (AMPYME),
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ARTICULO 3. E! programa “Mi Primer Empleo” seré financiado con fondos
del Gobierno Central, para lo cual se dispondré de un presupuesto de B/ 1 L,
500,539.00 (Once Millones Quinientos Mil, Quinientos Treinta y Nueve Mil
Balboas con 00/100) semestrales, 1os cuales se obtendran de los recursos
asignados al Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para
el Desarrollo Humano, que sersn consignados en el Presupuesto del Fondo de
Asistencia Técnica y Capacitacién de la Autoridad de 1a Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (AMPYME),

ARTICULOQ 4. Para ingresar al programa “Mi Primer Empleo”, se requiere
la edad de dieciocho a veintinueve afios y estar registrado en ¢l Registro
Empresarial de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
{(AMPYME).

ARTICULO 5. El programa “Mi Primer Empleo” tendra dos (2)
modalidades, a saber: 1. Aprendices Especialistas y 2. Gestién Empresarial.

ARTICULO 6. Los jévenes y las jovenes que ingresen al programa de “Mi
Primer Empleo™ ¢n la modalidad de Aprendices Especiales, recibirén el pago
de estipendios por parte del Estado, entendiéndose que por ¢sta razén no
existird relacion de trabajo.

ARTICULO 7. Las cmpresas que reciban Aprendices Especialistas en sus
centros de trabajo como apoyo a este programa, no serdn responsables con
éstos, por el pago de ningin tipo de prestacion laboral, mientras dure el
programa.

ARTICULO 8. Los jévenes y las jévenes que ingresen al programa “Mi
Primer Empleo”, estardn cubiertos por un seguro colectivo de accidentes, que
serd contratado por el Estado con los fondos del programa, hasta que este
concluya.

ARTICULO 9. Los jovenes y las jovenes que ingresen al programa “Mi
Primer Empleo™ en la modalidad de Gestién Empresarial, recibirdn un
Capital Sermilla, para iniciar su negocio. Dicho Capital Semilla serd entregado
de acuerdo a modalidades y procedimientos que desarrolla la AMPYME a
través de sus programas y proyectos.

ARTICULO 10. El Ministerio de Economia y Finanzas y la Contraloria
General de la Repiblica, ejecutaran las acciones administrativas, financieras y
presupuestarias necesarias para ¢l efectivo cumplimento de este programa.

ARTICULO 11. Este Decreto Ejecutivo modifica el Decreto Ejecutivo No.
34 de 16 de julio de 2009.

ARTICULO 12. El presente Decreto Ejecutivo entrara 2 regir a partir de su
promulgacién,
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panamé, a los g& dias del mes da%‘ﬂ;/ de dos mil
once (2011).

Presidente de la Repiiblica

Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral




