DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE REFORMA
PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales conciente que en la actualidad no
existen mecanismos que le permitan exigir de manera efectiva el cumplimiento de la
Ley del Seguro Social y su Reglamento, en particular en lo que al cobro de cotizaciones
se refiere y que es especialmente relevante que el Instituto VVenezolano de los Seguros
Sociales pueda disponer de los recursos necesarios para cumplir con las metas de la
Seguridad Social que tiene encomendadas, ya que obtener dichos recursos conlleva la
efectiva recaudacion de las cotizaciones y otras cuantias no enteradas en el tiempo y con
las formalidades previstas, con los intereses de mora actualizados, y la determinacion de
las conductas infractoras y sus sanciones, con los procedimientos en ambos casos para
hacerlos efectivos, creando medios eficientes para facilitar a los administrados el
cumplimiento de sus deberes.

En tal sentido, se plantea una Reforma Parcial de la Ley del Seguro Social que permita
concientizar a las empleadoras y a los empleadores de la necesidad de cumplir
oportunamente con las obligaciones que establecen la Ley del Seguro Social y su
Reglamento, fomentando una cultura de Seguridad Social que responda a los principios
constitucionales, especialmente, los de solidaridad y corresponsabilidad. Dicha reforma
no introduce nuevas obligaciones, sino que se limita a establecer los mecanismos para
que el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales pueda exigir el cabal cumplimiento
de las obligaciones previstas por la Ley, al disponer de medidas eficaces que lleven a las
empleadoras y a los empleadores a la conviccion de la necesidad de cumplir con sus
obligaciones ante la posibilidad de ser sancionados.

De este modo aumentara significativamente la recaudacion de las cotizaciones, lo que
proporcionara al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales mayores recursos
econdmicos, que podran ser destinados a aumentar, tanto cuantitativa como
cualitativamente, la cobertura de los derechos de Seguridad Social de las ciudadanas y
de los ciudadanos, pudiendo, asi, ofrecerles mas y mejores prestaciones.

Decreto N° 6.266 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS

Presidente de la Republica

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 1 y 4 del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de
la Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias
que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA

El siguiente,



DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE REFORMA PARCIAL
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°. Se modifica el articulo 40, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 40. El fallecimiento de una asegurada o un asegurado, o de una beneficiaria
0 un beneficiario de pensién por vejez o invalidez da derecho a una asignacion
funeraria, en las condiciones que fija el Reglamento.”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 41, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 41. La asegurada o el asegurado que contraiga matrimonio y tenga
acreditadas no menos de cien (100) cotizaciones semanales en los ultimos tres (3) afios
precedentes, tiene derecho a una asignacion que fija el Reglamento.”

Articulo 3°. Se modifica el articulo 59, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 59. El calculo de las cotizaciones se hard sobre el salario que devengue la
asegurada o el asegurado, o sobre el limite que fija el Reglamento para cotizar y recibir
prestaciones en dinero.

En las regiones o categorias de empresas cuyas caracteristicas y determinadas
circunstancias asi lo aconsejen, las aseguradas o los asegurados pueden ser agrupados
en clases segun sus salarios. A cada uno de éstas o éstos les sera asignado un salario de
clase que servird para el célculo de las cotizaciones y las prestaciones en dinero.”

Articulo 4°. Se modifica el articulo 63, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

Articulo 63. La empleadora o el empleador esta obligado a enterar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales su cuota y la de sus trabajadoras y trabajadores por
concepto de cotizaciones en la oportunidad y condiciones que establezcan esta Ley y su
Reglamento.

La empleadora o el empleador que no entere las cotizaciones u otras cantidades que
por cualquier concepto adeude al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en el
tiempo previsto y con las formalidades exigidas en esta Ley y su Reglamento, de pleno
derecho y sin necesidad de previo requerimiento, esta obligado a pagar intereses de
mora, que se calcularan con base en la tasa activa promedio establecida por el Banco
Central de Venezuela vigente para el momento del incumplimiento, sin perjuicio de las
sanciones a que hubiese lugar.

Los intereses moratorios se causaran aun en el caso que se hubiese suspendido los
efectos del acto en via administrativa o judicial.

Las cotizaciones y otras cantidades no enteradas en el tiempo previsto, junto con sus
intereses moratorios, se recaudaran de acuerdo con el procedimiento establecido para



esta materia en el articulo 91 de esta Ley, sin perjuicio de los acuerdos a los que pueda
llegar la empleadora o el empleador con el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
para realizar el pago correspondiente.”

Articulo 5°. Se modifica el articulo 84, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

Avrticulo 84. Las controversias que suscite la aplicacion de la presente Ley y su
Reglamento seran sustanciadas y decididas por los Tribunales del Trabajo de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Las controversias relativas a recaudacion seran competencia de los Tribunales de lo
Contencioso Tributario y las relativas a sanciones seran competencia de los Tribunales
de lo Contencioso Administrativo.”

Articulo 6°. Se modifica el articulo 86, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 86. Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones de
las empleadoras o los empleadores que incurran en las conductas tipificadas y
sancionadas como tales en esta Ley.

Las infracciones administrativas seran sancionadas de conformidad con el
procedimiento administrativo previsto para la materia en el articulo 91 de esta Ley,
previa instruccién del respectivo expediente, y sin perjuicio de otras responsabilidades
que puedan concurrir.

Las multas seran expresadas en unidades tributarias (UT), ajustandose al valor que
éstas tuviesen en el momento en que se cometa la infraccion.

La empleadora o el empleador incurre en una infraccién por cada uno de las
aseguradas o los asegurados, trabajadoras o trabajadores afectados, a excepcion de las
infracciones de obligaciones documentales que puedan considerarse de caracter
colectivo.

Se entendera que hay reincidencia cuando la empleadora o el empleador después de
una resolucién o sentencia firme, comete una o varias infracciones de la misma indole
durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de aquéllas. Se consideran
infracciones de la misma indole las incluidas bajo la misma calificacion de leve, grave o
muy grave.”

Articulo 7°. Se modifica el articulo 87, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 87. Las infracciones de la Ley del Seguro Social se califican en leves,
graves y muy graves, en atencion a la naturaleza del deber infringido y la entidad del
derecho afectado.

A. Son infracciones leves:



1. Incumplir con la obligacion de informar al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas, la modificacion,
suspension o extincion de la relacion laboral por cualquier causa.

2. Incumplir con la obligacién de llevar y mantener al dia el registro del personal a
su servicio en la forma exigida por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

B. Son infracciones graves:

1. La falta de inscripcion en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales antes
del inicio de su actividad.

2. La omision de informar sobre la cesacion de actividades, cambios de razon
social, traspaso del dominio a cualquier titulo, y en general, otras circunstancias
relativas a las actividades de la empresa, establecimiento, explotacién o faena.

3. La omision de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores en el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de
su ingreso al trabajo.

4. La omision de suministrar en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas
toda variacion en el salario de la trabajadora o el trabajador, asi como, cualquier
informacidn que la empleadora o el empleador deba entregar para dar cumplimiento a
esta Ley y su Reglamento.

C. Son infracciones muy graves:

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a las trabajadoras y los
trabajadores, superiores a los establecidos en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscalizaciones que ordene el Instituto VVenezolano de los Seguros
Sociales, negando el acceso a la empresa, establecimiento, explotacion o faena u
obstaculizando la labor de los 6rganos competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras o alteraciones que afecten
sustancialmente la legalidad de los mismos.

4. Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas cualquier
cuantia que adeude al Instituto VVenezolano de los Seguros Sociales distinta de las
cotizaciones.

Articulo 8°. Se incluye el articulo 88, el cual queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 88. Las infracciones contempladas en el articulo 87 de esta Ley se
sancionaran de la siguiente manera:



a. Las leves: con multa de veinticinco unidades tributarias (25 UT).
b. Las graves: con multa de cincuenta unidades tributarias (50 UT).
c. Las muy graves: con multa de cien unidades tributarias (100 UT).

En caso de reincidencia de la empleadora o del empleador en infracciones leves o
graves se sancionara con la multa que corresponda mas un cincuenta por ciento (50%)
de la misma; en el caso de infracciones muy graves se sancionara con el cierre temporal
del establecimiento por tres (3) dias.

Articulo 9°. Se incluye el articulo 89, el cual queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 89. La empleadora o el empleador que incumpla con la obligacién de
enterar en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas las cotizaciones que
recauda el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, sin perjuicio de lo establecido
con carécter general en los articulos 87 y 88 de esta Ley, incurrird en una infraccion
muy grave especialmente calificada, por cada uno de las trabajadoras o los trabajadores
afectados, que sera sancionada a razén de cinco (5) unidades tributarias por semana,
hasta un limite maximo de cincuenta y dos (52) semanas.

En caso de reincidencia de la empleadora o el empleador se sancionara con el cierre
temporal del establecimiento por cinco (5) dias.”

Articulo 10. Se incluye el articulo 90, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 90. Las sanciones que puedan imponerse a las empleadoras y los
empleadores no les exonera del cumplimiento de las demas obligaciones previstas en
esta Ley y su Reglamento, en particular, lo correspondiente al pago de las cotizaciones,
u otras cantidades pendientes, asi como los intereses moratorios que se generen.”

Articulo 11. Se incluye el articulo 91, el cual queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 91. La recaudacion de las cotizaciones y cuantias no enteradas en el tiempo
previsto y con las formalidades exigidas, asi como la aplicacién de las sanciones se
regiran por los procedimientos establecidos en el Cédigo Organico Tributario, en cuanto
no contradigan esta Ley y su Reglamento, atendiendo a las siguientes especificidades:

1. Las funcionarias o los funcionarios de fiscalizacion del Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales iniciaran los procedimientos de recaudacion y sancionador de
oficio, por informacion de cualquier ente fiscalizador del Estado, o por denuncia de
persona interesada.

2. Las funcionarias o los funcionarios del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales durante las visitas de fiscalizacion, exigiran la presentacién de libros, registros
u otros documentos, y ordenaran, si fuera el caso, cualquier investigacion que les
permita verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ley y



su Reglamento. Igualmente, interrogarén, a solas o ante testigos, a la empleadora o al
empleador, como a cualquier miembro del personal, con caracter confidencial si lo
declarado y la identificacion del declarante pudiesen provocar represalias contra éste.

3. Para llevar a cabo las funciones de fiscalizacion las funcionarias o los
funcionarios podran requerir el auxilio de la fuerza publica.

4. Las competencias relacionadas con los procedimientos de recaudacion y
sancionador corresponden al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, y serén
ejercidas por la Jefa o el Jefe de la Oficina Administrativa respectiva. Las decisiones de
la Jefa o del Jefe de la Oficina Administrativa deben ser recurridas ante la Junta
Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, dentro de los quince (15)
dias hébiles siguientes a la notificacion del acto, consignando previamente el monto de
la cuantia adeudada o dando la caucion correspondiente.”

Articulo 12. Se modifica el articulo 102, ahora 106 el cual queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 106. Los creditos causados por cotizaciones dejadas de pagar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales se consideraran privilegiados de conformidad con
lo establecido en el articulo 1.867 del Cddigo Civil, excepto cuando concurran con los
procedentes de pensiones alimenticias, salarios y demés derechos derivados del
trabajo.”

Articulo 13. Se modifica el articulo 103, ahora 107 el cual queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 107. Las Juezas o Jueces, Registradoras o Registradores, Notarias o
Notarios, asi como cualquier otra autoridad que en el ejercicio de sus funciones otorgue
fe publica, requerird al interesado el certificado de solvencia del Instituto VVenezolano de
los Seguros Sociales para dar curso a toda operacion de venta, cesion, donacion o
traspaso del dominio a cualquier titulo, de una empresa, establecimiento, explotacion o
faena.

Igual formalidad se exigira a las empleadoras o a los empleadores para participar en
contrataciones publicas de toda indole que promuevan los 6rganos o entes del sector
publico, y para hacer efectivo cualquier crédito contra éstos; asi como también para
solicitar el otorgamiento de divisas.”

Articulo 14. Se incluye nuevo articulo 111, el cual queda redactado en los siguientes
términos.

“Articulo 111. Quedan derogados expresamente los articulos 178, 179, 180 y 181 del
Reglamento General de la Ley del Seguro Social, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 35.302, de fecha 22 de Septiembre de 1993, asi como toda
disposicion normativa que en materia de Seguridad Social contradiga o resulte
incompatible con lo dispuesto en la presente Ley.”



Articulo 15. Se incluye nuevo articulo 112, el cual queda redactado en los siguientes
términos.

“Articulo 112. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, entrara en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a excepcion de los articulos 86, 87, 88, 89, 90 y 91, que entraran en vigencia
a partir de los noventa (90) dias siguientes a dicha publicaciéon.”

Articulo 16. De conformidad con el articulo 5° de la Ley de Publicaciones Oficiales,
imprimase en un solo texto la Ley del Seguro Social publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 4.322 Extraordinario, de fecha 3 de octubre de 1991, con las
reformas aqui sancionadas, y en el correspondiente texto Unico:

1. Sustituyanse las expresiones:
a) Consejo Directivo por Junta Directiva.

b) Ministerio del Trabajo por Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social; Ministerio de Sanidad y Asistencia Social por Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

c) Distrito Federal por Distrito Capital.

d) Patrono por empleadora o empleador; trabajador por trabajadora o trabajador;
funcionario por funcionaria o funcionario; asegurado por asegurada o asegurado;
pensionado por pensionada o pensionado; y cualesquiera otras necesarias para adecuar
esta Ley a los mandatos constitucionales y Tratados Internacionales ratificados por la
Republica.

2. Corrijase la numeracion.

3. Sustitdyanse las fechas, firmas y demas datos de sancion de la Ley del Seguro
Social por las del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley del Seguro Social.

Dado en Caracas, a los veintidos dias del mes de julio de dos mil ocho. Afios 198° de la
Independencia, 149° de la Federacion y 10° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

(L.S)

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO



Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(L.S)

JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia

(LS)

RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas

(L.S)

ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismo

(L.S)

OLGA CECILIA AZUAIJE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras

(LS)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Superior

(L.S)

LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

(L.S)

HECTOR NAVARRO

Refrendado



El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(L.S.)

JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Trabajo y Seguridad Social

(LS)

ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura

(L.S)

ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente

(LS)

YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrollo
(L.S)

HAIMAN EL TROUDI

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia

(LS)

NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal

(L.S.)

PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion



(L.S)
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(LS)

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado

El Ministerio del Poder Popular para

la Vivienda y Habitat

(L.S)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Participacion y Proteccion Social
(LS)

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Deporte

(L.S)

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicaciones y la Informatica
(L.S)
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.)

NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado



La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer
(L.S)

MARIA LEON

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 1 y 4 del articulo 1 de la Ley que Autoriza al Presidente de
la Republica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias
que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE REFORMA PARCIAL
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO |

Campo de aplicacion

Capitulo |

Personas sujetas al Seguro Social Obligatorio

Articulo 1°. La presente Ley rige las situaciones y relaciones juridicas con ocasion de la
proteccién de la Seguridad Social a sus beneficiarias y beneficiarios en las
contingencias de maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes, invalidez,
muerte, retiro y cesantia o paro forzoso.

Articulo 2°. Se propenderd, bajo la inspiracion de la justicia social y de la equidad, a la
progresiva aplicacién de los principios y normas de la Seguridad Social a todos los
habitantes del pais.

Estan protegidos por el Seguro Social Obligatorio, las trabajadoras y los trabajadores
permanentes bajo la dependencia de una empleadora o empleador, sea que presten sus
servicios en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere el monto de su salario.

El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley o mediante Resolucion Especial,
determinard a las personas a quienes se amplie su proteccion y establecera, en cada
caso, los beneficios que se le otorguen y los supuestos y condiciones de su aplicacion.



Paragrafo Primero: El Ejecutivo Nacional aplicara el régimen del Seguro Social
Obligatorio a las trabajadoras y los trabajadores a domicilio, domésticos, temporeros y
ocasionales; y

Paragrafo Segundo: EIl Ejecutivo Nacional establecera el Seguro Social Facultativo para
las trabajadoras y los trabajadores no dependientes y para las mujeres no trabajadoras
con ocasion de la maternidad.

Articulo 3°. Las personas que prestan servicios a la Nacion, Estados, Territorio, Distrito
Capital, Municipios, Institutos Autdbnomos y en general a las personas morales de
caracter publico, quedan cubiertas por el régimen del Seguro Social Obligatorio en los
casos de prestaciones en dinero por invalidez o incapacidad parcial, vejez,
sobrevivientes y nupcias. Se aplicara el seguro de prestaciones de asistencia médica y
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, cuando el Ejecutivo lo considere
conveniente. A estos fines tomaré las providencias necesarias para incorporar los
servicios médicos asistenciales de los Ministerios, Institutos Autbnomos y demas
entidades publicas al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Para los efectos de
esta Ley, las entidades y personas morales mencionadas se consideraran como
empleadores.

Todo lo relativo a la prevision y seguridad social de las y los miembros de las Fuerzas
Armadas Nacionales, continuara rigiéndose por leyes especiales.

Articulo 4°. Las y los miembros de las cooperativas de produccion y de servicios y las
administraciones obreras estaran sujetas al régimen de la presente Ley.

El Ejecutivo Nacional dictara las condiciones y requisitos para la aplicacion del Seguro
Social Obligatorio a las cooperativas y administraciones mencionadas.

Capitulo I
Prestaciones

Articulo 5°. EI Seguro Social otorgara las prestaciones mediante la asistencia médica
integral y en dinero en los términos previstos en la presente Ley y en su Reglamento.

Capitulo 111

Continuacion facultativa de

Seguro Social Obligatorio

Articulo 6°. La asegurada o el asegurado que tenga acreditadas por lo menos doscientas
cincuenta (250) cotizaciones semanales en los ultimos diez (10) afios, tiene derecho, si
deja de estar obligado al régimen de la presente Ley, a continuar en el mismo, siempre
que lo solicite dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que deje de estar

obligado.

La asegurada o el asegurado que asi continuare dentro del régimen del Seguro Social
pagara, segun el salario que haya cotizado en las Gltimas cien (100) semanas, tanto su



parte de cotizacion como la que hubiere correspondido a la empleadora o el empleador,
de acuerdo con los beneficios que solicitare.

Estas cotizaciones las debera pagar mensualmente y si se atrasare en el pago por mas de
seis (6) meses perderd el derecho a continuar facultativamente en el Seguro Social
Obligatorio.

TITULO Il
De la asistencia médica

Articulo 7°. Tienen derecho a recibir del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales la
asistencia medica integral:

a) Las aseguradas y los asegurados, los familiares que determine el Reglamento, y la
concubina, si no hubiere conyuge;

b) Las pensionadas y los pensionados por invalidez, por vejez o sobrevivientes; y

c¢) Las y los miembros de la familia de la pensionada o pensionado por invalidez y
vejez.

Articulo 8°. El Ejecutivo Nacional podré limitar la duracién de la asistencia médica a las
personas sefialadas en el aparte c) del Articulo 7°; pero sin que pueda ser inferior a
veintiséis (26) semanas.

TITULO 1

De las prestaciones en dinero
Capitulo |

De la incapacidad temporal

Articulo 9°. Las aseguradas y los asegurados tienen derecho en caso de incapacidad
temporal para el trabajo debido a enfermedad o accidente, a una indemnizacion diaria
desde el cuarto (4°) dia de incapacidad. La duracion y atribucion de las indemnizaciones
diarias no podran exceder de cincuenta y dos (52) semanas para un mismo caso.

Articulo 10. Cuando la asegurada o el asegurado, sometido a tratamiento médico por
una larga enfermedad, agotare el lapso de prestaciones médicas y de prestaciones en
dinero por incapacidad temporal, tendréa derecho a continuar recibiendo esas
prestaciones siempre que haya dictamen medico favorable a su recuperacion.

Aurticulo 11. Las aseguradas tienen derecho a la prestacion médica que se requiera con
ocasion de su maternidad y a una indemnizacién diaria, durante los permisos de
maternidad y por adopcion establecidos legalmente, la cual no podré ser inferior al
salario normal devengado por la beneficiaria en el mes inmediatamente anterior a la
iniciacion de los permisos o a la fecha en que éstos debieron otorgarse de conformidad
con esta Ley.



Paragrafo Unico: El Ejecutivo Nacional establecera mediante Resolucion Especial:

a) El cumplimiento de la prestacion médica integral prevista en este articulo mediante
una indemnizacion sustitutiva y por la cantidad y en las condiciones que determine,
cuando el parto sobrevenga en localidades no cubiertas por el Seguro Social y en donde
el Estado no provea asistencia médica gratuita; y

b) EI procedimiento y requisitos para el cobro de la indemnizacion en los casos de
permisos de maternidad y por adopcion, cuando la beneficiaria no resida en una
localidad cubierta por el Seguro Social.

Articulo 12. Las aseguradas y los asegurados tendran derecho a las indemnizaciones
previstas en este Capitulo siempre que no ejecuten labor remunerada.

El Reglamento fijara la cuantia de las indemnizaciones referidas.
Capitulo I

DE LA INVALIDEZ Y LA INCAPACIDAD PARCIAL
Seccion |

DE LA INVALIDEZ

Articulo 13. Se considerara invalida o invalido, la asegurada o el asegurado que quede
con una pérdida de més de dos tercios (2/3) de su capacidad para trabajar, a causa de
una enfermedad o accidente, en forma presumiblemente permanente o de larga
duracion.

Articulo 14. La invélida o el invalido tiene derecho a percibir una pension, siempre que
tenga acreditadas:

a) No menos de cien (100) cotizaciones semanales en los tres (3) ultimos afios
anteriores a la iniciacion del estado de invalidez; y ademas,

b) Un minimo de doscientas cincuenta (250) semanas cotizadas. Cuando la asegurada
o0 el asegurado sea menor de treinta y cinco (35) afios, el minimo de doscientas
cincuenta (250) cotizaciones semanales se reducird a razon de veinte (20) cotizaciones
por cada afio que le falte para cumplir esa edad, sin que ello excluya el cumplimiento
del requisito establecido en el inciso a) de este articulo.

Articulo 15. Las aseguradas y los asegurados que se invaliden a consecuencia de un
accidente del trabajo o enfermedad profesional, tendran derecho a la pensién de
invalidez cualquiera que sea su edad y no se les exigira requisito de cotizaciones
previas.

Cuando la invalidez provenga de un accidente comun también tendra derecho a la
pension, siempre que la trabajadora o el trabajador para el dia del accidente esté sujeto a
la obligacion del Seguro Social.



Articulo 16: La pension de invalidez esta compuesta por:

a) Una suma basica, igual para todas las pensiones, en la cuantia que determine el
Reglamento; méas

b) Una cantidad equivalente al treinta por ciento (30%) del salario de referencia del
asegurado o asegurada; pero si el nimero de cotizaciones acreditadas es mayor de
setecientas cincuenta (750) el porcentaje aumentara en una unidad por cada cincuenta
(50) cotizaciones semanales acreditadas en exceso de ese nimero.

La pension de invalidez no podra ser menor del cuarenta por ciento (40%) del salario en
referencia.

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, la pension
correspondiente no podra ser inferior al valor que resulte de aplicar, a los dos tercios
(2/3) de salario de la asegurada o asegurado, el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso.

Articulo 17. La invalida o el invalido que no pueda moverse, conducirse o efectuar los
actos principales de la existencia 0 que necesite la asistencia constante de otra persona,
tiene derecho a percibir una suma adicional, que establecera el Reglamento, y que podra
ser hasta de cincuenta por ciento (50%) de dicha pension.

Este pago adicional no serd computable para la determinacion de la pension de
sobrevivientes a que eventualmente haya lugar.

Articulo 18. La pensidn de invalidez se pagara después de transcurridos seis (6) meses
desde la fecha en que se inici6 el estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste
subsista.

En ningln caso podra percibirse la pension de invalidez e indemnizaciones diarias de
incapacidad temporal por la misma causa.

Articulo 19. La invalida o el invalido que no llene los requisitos para obtener una
pensién de invalidez, pero tenga acreditadas no menos de cien (100) cotizaciones
semanales en los ultimos cuatro (4) afios anteriores a la iniciacion del estado de
invalidez, tiene derecho a una indemnizacion Unica equivalente al diez por ciento (10%)
de la suma de los salarios correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas. En
caso de que se recupere, se afiadiran las nuevas cotizaciones a las que causaron la
indemnizacién Unica, para cualquier eventual derecho; pero de ser otorgada una pension
0 una nueva indemnizacidn unica, se le descontara la que recibi6 anteriormente.

Seccion Il
De la incapacidad parcial
Articulo 20. La asegurada o el asegurado que a causa de enfermedad profesional o

accidente del trabajo quede con una incapacidad mayor del veinticinco por ciento (25%)
y no superior a los dos tercios (66,66%) tiene derecho a una pension. También tendra



derecho a esta pension por accidente comun siempre que la trabajadora o el trabajador
esté sujeto a las obligaciones del Seguro Social.

Articulo 21. La pension por incapacidad parcial sera igual al resultado de aplicar el
porcentaje de incapacidad atribuido al caso a la pension que le habria correspondido a la
asegurada o al asegurado de haberse incapacitado totalmente.

Articulo 22. La asegurada o el asegurado que a causa de enfermedad profesional o
accidente de trabajo quede con una incapacidad mayor de cinco por ciento (5%) y no
superior al veinticinco por ciento (25%), tiene derecho a una indemnizacion Unica igual
al resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pensidn por incapacidad total que le habria correspondido. También
tendré derecho a esta pension por accidente comun siempre que la trabajadora o el
trabajador esté sujeto a las obligaciones del Seguro Social.

Articulo 23. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dictara
las normas que se aplicaran para la determinacién del grado de incapacidad.

Articulo 24. Las pensiones por incapacidad parcial se pagaran mientras ésta subsista y
desde que la asegurada o el asegurado deje de percibir indemnizaciones diarias por esa
incapacidad.

Seccion 111
Disposiciones comunes a la invalidez e incapacidad parcial

Articulo 25. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales debe prescribir examenes,
tratamientos y préacticas de rehabilitacion con el objeto de prevenir, retardar o disminuir
el estado de invalidez o incapacidad para el trabajo. EI incumplimiento de las medidas
recomendadas, por parte de las y los solicitantes o beneficiarias y beneficiarios de
pension, producird respectivamente la suspension de la tramitacion del derecho o del
goce de pension, mientras la asegurada o el asegurado, o la beneficiaria o el beneficiario
no se someta a las indicaciones prescritas.

Articulo 26. Durante los primeros cinco (5) afios de atribucion de la pensién, el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales podra revisar el grado de incapacidad de la
pensionada o el pensionado y suspender, continuar o modificar el pago de la respectiva
pensién segun el resultado de la revision. Después de este plazo el grado de incapacidad
se considerard definitivo o igualmente si la invalida o el invélido, o la incapacitada o el
incapacitado ha cumplido sesenta (60) afios de edad.

Capitulo 111
De la vejez
Articulo 27. La asegurada o el asegurado, después de haber cumplido 60 afios de edad si

es varén o 55 si es mujer, tiene derecho a una pension de vejez siempre que tenga
acreditadas un minimo de 750 semanas cotizadas.



Si el disfrute de la pensidn de vejez comenzare con posterioridad a la fecha en que el
asegurado o asegurada cumpli6 60 afios si es varon o 55 si es mujer, dicha pension sera
aumentada en un 5 por ciento de su monto por cada afio en exceso de los sefialados.

Articulo 28. La asegurada o el asegurado que realice actividades en medios insalubres o
capaces de producir una vejez prematura, tiene derecho a una pension por vejez a una
edad mas temprana a la que se refiere el articulo anterior y en la forma en que lo
determine el Reglamento.

Articulo 29. La pension por vejez se calculara en la forma prevista en el articulo 16 para
la pension de invalidez.

Articulo 30. La pension por vejez es vitalicia y se comienza a pagar siempre que se
tenga derecho a ella, desde la fecha en que sea solicitada.

Articulo 31. La asegurada o el asegurado mayor de 60 afios si es varon y de 55 si es
mujer, que no tenga acreditadas el minimo de 750 cotizaciones semanales para tener
derecho a pensidon por vejez, puede a su eleccidn, esperar hasta el cumplimiento de este
requisito o bien recibir de inmediato una indemnizacion Unica equivalente al diez por
ciento (10%) de la suma de los salarios correspondientes a las cotizaciones que tenga
acreditadas. Cuando la beneficiaria o el beneficiario, después de recibir la
indemnizacién Unica, efectuare nuevas cotizaciones, les seran agregadas a las que la
causaron, si con ellas, alcanza el derecho a pension, pero al otorgarsele ésta se le
descontard la indemnizacion que percibid.

Capitulo IV
De las prestaciones de sobrevivientes

Articulo 32. La pension de sobrevivientes se causa por el fallecimiento de una
beneficiaria o un beneficiario de pension de invalidez o vejez en todo caso y por el
fallecimiento de una asegurada o un asegurado siempre que ésta o éste:

a) Tenga acreditadas no menos de setecientas cincuenta (750) cotizaciones
semanales; o bien

b) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una pension de invalidez al
momento de fallecer; o bien

c¢) Haya fallecido a causa de un accidente del trabajo o enfermedad profesional; o por
un accidente comun, siempre que la trabajadora o el trabajador para el dia del accidente
esté sujeto a la obligacion del Seguro Social.

Articulo 33. Tienen derecho por partes iguales a la pensidn de sobrevivientes, las hijas e
hijos, y el cdnyuge o concubina del causante que a la fecha de su muerte cumplan las
condiciones que a continuacion se especifican:



a) Las hijas e hijos solteros, cualquiera que sea su filiacion, menores de catorce (14)
afios o de dieciocho (18) si cursan estudios regulares, o de cualquier edad si estan
totalmente incapacitadas o incapacitados;

b) La viuda de cualquier edad con hijas o hijos del causante, menores de catorce (14)
afios o de dieciocho (18) si cursan estudios regulares. Si no hubiere viuda, la concubina
que tenga hijas o hijos del causante igualmente menores de catorce (14) afios o de
dieciocho (18) si cursan estudios regulares, y haya vivido a sus expensas por lo menos
los ultimos dos (2) afios inmediatamente anteriores a su muerte;

¢) La viuda sin hijas o hijos del causante que sea mayor de cuarenta y cinco (45)
afios. Si no hubiere viuda, la concubina del causante para el momento de su muerte, con
mas de dos (2) afios de vida en comun tendra derecho a pension siempre que sea mayor
de cuarenta y cinco (45) afios; y

d) El esposo de sesenta (60) afios o invalido de cualquier edad siempre que dependa
del otro cdnyuge. A la viuda o concubina menor de cuarenta y cinco (45) afios sin
derecho a pensidn, se le otorgard una suma igual a dos (2) anualidades de la pension que
le hubiere correspondido.

Articulo 34. La pension de sobrevivientes es un porcentaje de la pension que en la fecha
de su muerte le hubiere correspondido a la asegurada o al asegurado por invalidez,
segun la causa que originod la muerte, o por vejez si fuere el caso. Si la o el causante es
una beneficiaria o un beneficiario de pension, la de sobrevivientes sera un porcentaje de
la pension que percibid la beneficiaria o el beneficiario.

Articulo 35. El porcentaje a que se refiere el articulo anterior es de cuarenta por ciento
(40%) si la pension corresponde a sélo una o un sobreviviente y se aumenta en veinte

(20) unidades por cada otra beneficiaria o beneficiario, hasta un maximo de ciento por
ciento (100%).

Articulo 36. Cada vez que se reduzca el nimero de beneficiarias o beneficiarios de una
misma pension de sobrevivientes, se procedera a su reajuste de acuerdo con el articulo
35y el nuevo nimero de beneficiarias o beneficiarios. La pension resultante se repartird
en partes iguales entre éstas y éstos.

La hija o el hijo péstumo, desde el dia del fallecimiento de la o el causante, concurrira
como beneficiaria o beneficiario y debera reajustarse la pension de sobrevivientes con el
aumento a que haya lugar a partir del dia de su nacimiento. El valor resultante sera
repartido por partes iguales entre el nuevo grupo de beneficiarias y beneficiarios.

Articulo 37. Las pensiones de sobrevivientes se pagaran desde el dia inmediatamente
siguiente al del fallecimiento de la o el causante.

Las pensiones a las hijas e hijos se pagaran hasta que cumplan catorce (14) afios de
edad, o dieciocho (18) si cursan estudios regulares, o de ser totalmente incapacitadas o
incapacitados mientras subsista ese estado.

La pensidn al conyuge o concubina del causante ser vitalicia, pero en caso de que la
viuda o concubina del causante contrajere matrimonio o estableciere vida concubinaria



cesara su derecho a pension, sin perjuicio de la prestacion por nupcias que le pueda
corresponder.

Aurticulo 38. Cuando la asegurada o el asegurado fallezca sin causar derecho a pension
de sobrevivientes, los familiares a que se refiere el articulo 33 tienen derecho, siempre
que la asegurada o el asegurado tenga acreditadas no menos de cien (100) cotizaciones
semanales en los Ultimos cuatro (4) afios precedentes a su muerte, a una indemnizacion
unica equivalente al diez por ciento (10%) de la suma de los salarios correspondientes a
las cotizaciones que tenga acreditadas.

Articulo 39. Si al causarse una pension o indemnizacion Unica de sobrevivientes no hay
familiares de las caracteristicas sefialadas en el articulo 33, tienen derecho a percibir:
por partes iguales y en orden excluyente, una indemnizacion Unica, calculada en la
misma forma como se establece en el articulo 38: las hermanas y hermanos menores de
catorce afos (14); la madre o el padre; y siempre que esas beneficiarias o beneficiarios
hayan vivido a sus expensas para la fecha de la muerte.

Articulo 40. El fallecimiento de una asegurada o un asegurado, o de una beneficiaria o
un beneficiario de pension por vejez o invalidez da derecho a una asignacion funeraria,
en las condiciones que fija el Reglamento.

Capitulo V
Asignaciones por nupcias

Articulo 41. La asegurada o el asegurado que contraiga matrimonio y tenga acreditadas
no menos de cien (100) cotizaciones semanales en los Gltimos tres (3) afios precedentes,
tiene derecho a una asignacion que fija el Reglamento.

Articulo 42. La viuda o concubina del causante, que por haber contraido matrimonio
haya dejado de percibir pension de sobrevivientes, tendra derecho a una asignacion
Unica igual a dos (2) anualidades de la pension que le fue otorgada.

Si la pérdida de la pension provino de haber establecido vida concubinaria, tendra
derecho a la asignacion Unica, siempre que contraiga matrimonio antes de haber
transcurrido tres (3) meses contados desde la fecha de la resolucion que establecio la
pérdida de aquélla.

Capitulo VI
Del salario de referencia 'y
de las semanas cotizadas

Articulo 43. El salario anual de referencia seré igual a la quinta parte (1/5) de los
salarios cotizados en los ultimos cinco (5) afios civiles inmediatamente precedentes al
afio en que se realiza el riesgo que da derecho a pension, o a la décima parte de los
ultimos diez (10) afios civiles si este computo resultare mas favorable a la beneficiaria o
al beneficiario. El Reglamento fijara las modalidades para el calculo del salario de
referencia para los casos en que el periodo entre las fechas correspondientes a la primera



cotizacion en el régimen de la presente Ley y la de realizacién del riesgo fuese inferior a
cinco (5) afios.

Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes a los periodos siguientes:

a) Los periodos cumplidos por la asegurada o el asegurado en el Seguro Social
Obligatorio;

b) Los periodos del Seguro Social facultativo segun el articulo 6° para los cuales la
cotizacion ha sido efectivamente pagada;

¢) Los periodos durante los cuales la asegurada o el asegurado recibio prestaciones en
dinero por incapacidad temporal, segln el Capitulo | del Titulo Il de esta Ley; y

d) Los periodos acreditados segun el articulo 92, sin embargo, éstos periodos no se
tomaran en cuenta para el computo del monto de la prestacion.

Capitulo VII
Disposiciones comunes a
las prestaciones en dinero

Articulo 44. Las prestaciones en dinero no podran ser, en ningun caso, objeto de
cesiones o adjudicaciones o traspasos judiciales o extrajudiciales ni de medidas de
embargo u otras que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los juicios de
alimentos.

Articulo 45. El derecho de exigir el pago de cada indemnizacion diaria o de las
prestaciones que consisten en el pago de una suma Unica, caducara al término de un afio,
contado a partir del dia en que ocurrié el hecho que causa el pago.

Articulo 46. Las pensiones comenzaran a pagarse desde la fecha en que se cause el
derecho, siempre que la solicitud se haga dentro del afio siguiente a esa fecha. Si fuere
hecha posteriormente, la pensién comenzara a pagarse desde la fecha de la solicitud.

Articulo 47. No podra ser otorgada una pension de invalidez o de sobrevivientes cuando
la solicitud sea hecha después de transcurridos cinco (5) afios desde la realizacion del
riesgo.

Articulo 48. El Reglamento determinara los casos en que una beneficiaria o un
beneficiario puede percibir mas de una pension prevista en esta Ley y el método de
calculo de ellas para que sean compatibles.

Articulo 49. La suma basica que integra el monto de la pensién de invalidez o vejez y en
su respectiva proporcion en la pension de sobrevivientes se determinara en relacion con
el salario general de las aseguradas o los asegurados, el indice del costo de vida y otros
elementos de juicio que fije el Reglamento.



Articulo 50. Las extranjeras y los extranjeros beneficiarios de pensiones, que fijen su
residencia en el exterior con caracter permanente, podran solicitar que se le conmute su
respectiva pension por una suma global variable, segun las condiciones establecidas en
el Reglamento, la cual no podra exceder del equivalente a cinco (5) anualidades de la
pension conmutada. Sin embargo, en este caso y mediante acuerdos Internacionales,
podran establecerse otras modalidades para el pago de las pensiones.

TITULO IV
Disposiciones relativas a la administracion del Seguro Social Obligatorio

Articulo 51. Un organismo denominado Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,
con personalidad juridica autbnoma y patrimonio propio, distinto e independiente del
Fisco Nacional, con domicilio principal en la ciudad de Caracas Yy jurisdiccién en todo
el territorio de la Republica, administrara todos los ramos del Seguro Social Obligatorio
y solucionara las cuestiones de principio de caracter general.

El 6rgano entre el Ejecutivo Nacional y el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
es el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, a quien
corresponde dirigir su politica y vigilar la marcha de sus servicios, sin perjuicio de la
accion que en materia sanitaria ejerza el Ejecutivo Nacional a través del Ministerio del
Poder Popular para la Salud.

Articulo 52. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales ejercera las atribuciones
que le acuerde la presente Ley y su Reglamento, velara por la aplicacion de las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia y cumplird y hara cumplir
todo lo relacionado con el régimen de cotizaciones y prestaciones.

Articulo 53. La administracion del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estara a
cargo de una Junta Directiva, cuya Presidenta o Presidente sera el érgano de ejecucién y
ejercerd la representacion juridica de aquél.

La Junta Directiva estara constituida por representantes en nimero igual del Ejecutivo
Nacional, de las empleadoras y los empleadores, y de las aseguradas y los asegurados, y
por una o un representante de la Federacién Médica Venezolana, este ultimo con voz
pero sin voto, elegidos en la forma que determine el Reglamento. La Presidenta o el
Presidente seré de la libre eleccion y remocion del Ejecutivo Nacional por érgano del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social e integrara la
representacion del Ejecutivo Nacional.

Articulo 54. La Junta Directiva dictara los Estatutos del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales que contendran todo lo relativo a la organizacion interna del mismo y
determinaré los servicios que funcionaran como dependencias directas de la citada
Junta. Asimismo publicard semestralmente los balances del Instituto.

Articulo 55. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales establecera las oficinas
administrativas necesarias, de acuerdo con la importancia de la respectiva zona donde se
apligue el Seguro Social Obligatorio, las que funcionaran como dependencias del
mismo, en la forma y limite que se establezcan en los Reglamentos respectivos. Estas
oficinas estaran asesoradas por una Junta de tres (3) miembros con caracter ad-honorem,



integrada por representantes del Colegio Médico local, de las empleadoras y los
empleadores, y de las aseguradas y los asegurados.

Articulo 56. Habra una Comision de Inversiones ad-honorem, compuesta por quince
(15) miembros: cinco (5) representantes del Ejecutivo Nacional, cinco (5)
representantes de las empleadoras y los empleadores, y cinco (5) representantes de las
aseguradas y los asegurados. Dicha Comision se reunira por lo menos una vez al afio,
estara presidida por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social y tendra como atribuciones principales: conocer de la memoria y
cuenta de la Junta Directiva, del Informe anual de la Oficina de Contraloria, elaboraré el
Reglamento de Inversiones y determinara el monto, distribucion y oportunidades de
ellas.

En el reglamento financiero se dara preferencia a las inversiones destinadas a solucionar
los problemas de la vivienda y obras de saneamiento ambiental de reconocido interés
publico y social.

Articulo 57. Habra una Oficina de Contraloria, cuya Directora o Director sera de la libre
eleccion y remocion de la Contralora o el Contralor General de la Republica, la cual
estudiara todos los documentos y asientos contables y hara los reparos del caso;
controlara la aplicacién de los Presupuestos y las transferencias de partidas de los
mismos; vigilara que se practiquen y mantengan al dia los inventarios de los bienes del
Instituto; y cumplira las atribuciones que determine el Reglamento y Estatutos del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Articulo 58. El Ejecutivo Nacional determinard, por via reglamentaria, las decisiones
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales que para su ejecucion deben ser
aprobados por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social.

TITULO V

Recursos y régimen financiero

Capitulo |

De las cotizaciones

Seccion |

Del célculo de las cotizaciones

Articulo 59. El calculo de las cotizaciones se hara sobre el salario que devengue la
asegurada o el asegurado, o sobre el limite que fija el Reglamento para cotizar y recibir
prestaciones en dinero.

En las regiones o categorias de empresas cuyas caracteristicas y determinadas
circunstancias asi lo aconsejen, las aseguradas o los asegurados pueden ser agrupados

en clases segun sus salarios. A cada uno de éstas o éstos les sera asignado un salario de
clase que servira para el céalculo de las cotizaciones y las prestaciones en dinero.



Articulo 60. La cotizacién para el Seguro Social Obligatorio sera determinada por el
Ejecutivo Nacional mediante un porcentaje sobre el salario efectivo, sobre el salario
limite o sobre el salario de clase. Este porcentaje podra ser diferente segun la categoria
de empresas o empleadoras o empleadores a la region donde se aplique la presente Ley,
pero cuando esto ocurra la diferencia entre los porcentajes minimo y maximo no sera
superior a dos (2) unidades.

Articulo 61. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales podré establecer la forma
como ha de determinarse el salario sujeto a cotizacién de las trabajadoras y los
trabajadores de remuneracion variable o establecer un salario Gnico cualquiera que sea
el monto de la remuneracion.

Asimismo podra determinar el valor de las diversas formas de remuneracion en especie.
Seccion Il
Del pago de las cotizaciones

Articulo 62. Las empleadoras y los empleadores, y las trabajadoras y los trabajadores
sujetos al régimen del Seguro Social Obligatorio, estan en la obligacion de pagar la
parte de cotizacion que determine el Ejecutivo Nacional para unas y para otros.

Articulo 63. La empleadora o el empleador esta obligado a enterar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales su cuota y la de sus trabajadoras y trabajadores por
concepto de cotizaciones en la oportunidad y condiciones que establezcan esta Ley y su
Reglamento.

La empleadora o el empleador que no entere las cotizaciones u otras cantidades que por
cualquier concepto adeude al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo
previsto y con las formalidades exigidas en esta Ley y su Reglamento, de pleno derecho
y sin necesidad de previo requerimiento, esta obligado a pagar intereses de mora, que se
calcularan con base en la tasa activa promedio establecida por el Banco Central de
Venezuela vigente para el momento del incumplimiento, sin perjuicio de las sanciones a
que hubiese lugar.

Los intereses moratorios se causaran aun en el caso que se hubiese suspendido los
efectos del acto en via administrativa o judicial.

Las cotizaciones y otras cantidades no enteradas en el tiempo previsto, junto con sus
intereses moratorios, se recaudaran de acuerdo con el procedimiento establecido para
esta materia en el articulo 91 de esta Ley, sin perjuicio de los acuerdos a los que pueda
llegar la empleadora o el empleador con el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
para realizar el pago correspondiente.

Articulo 64. La empleadora o el empleador podra, al efectuar el pago del salario o
sueldo de la asegurada o el asegurado, retener la parte de cotizacion que ésta o este deba
cubrir y si no la retuviere en la oportunidad sefialada en este articulo no podra hacerlo
después.



Todo pago de salario hecho por una empleadora o un empleador a su trabajadora o
trabajador, hace presumir que aquélla o aquel ha retenido la parte de cotizacion.

Articulo 65. Las entidades sefialadas en el articulo 3° y las empresas del Estado
estimaran el monto de sus gastos por concepto de cotizaciones del Seguro Social y lo
incluiran en su respectivo presupuesto anual, en una partida independiente, la cual
debera ser entregada al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales mensualmente.

Seccioén 111
De las cotizaciones iniciales

Articulo 66. La cotizacidn para financiar el Seguro Social Obligatorio ser, al iniciarse
la aplicacion de esta Ley, de un once por ciento (11%) del salario a que se refiere el
articulo 59, para las empresas clasificadas en el riesgo minimo; de un doce por ciento
(12%) para las clasificadas en el riesgo medio, y de un trece por ciento (13%) para las
clasificadas en riesgo maximo. El Reglamento determinard la distribucion de las
empresas entre los diferentes riesgos contemplados en este articulo. La cotizacién para
financiar las prestaciones en dinero por invalidez o incapacidad parcial, vejez, muerte y
nupcias de las personas indicadas en el articulo 3°, sera al iniciarse la aplicacion de esta
Ley, de cuatro y tres cuartos por ciento (4 3/4%) del salario a que se refiere el articulo
59.

Articulo 67. La parte de cotizacion que correspondera a la asegurada o al asegurado
serq, al iniciarse la aplicacién de esta Ley, de un cuatro por ciento (4%) del salario
sefialado en el articulo anterior.

Sin embargo, esta cotizacion sera de dos por ciento (2%) para las personas indicadas en
el articulo 3°, si sélo estan aseguradas para las prestaciones en dinero por invalidez o
incapacidad parcial, vejez, muerte y nupcias.

Articulo 68. La cotizacidn inicial y la cuota que corresponda a la asegurada o al
asegurado s6lo podran aumentarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.

Capitulo Il
De los aportes del Fisco Nacional

Articulo 69. Mediante subvencién, incluida en el Presupuesto Nacional, seran
sufragados por el Fisco Nacional los gastos de administracion del Seguro Social, asi
como los del primer establecimiento y los de renovacion y mantenimiento de equipos, la
cual no podra ser menor del (1,5%) de los salarios cotizados. A tal efecto el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales presentara al Ejecutivo Nacional, por intermedio
del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, la estimacién de
dichos gastos para cada afio fiscal.

La subvencion anual seré entregada al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en
dozavos el primer dia de cada mes.



Articulo 70. El Fisco Nacional aportara los fondos que se requieran para proporcionar
los edificios y los locales destinados a los servicios medicos y administrativos.

Capitulo 111
De los Fondos del Seguro Social Obligatorio

Articulo 71. Los ingresos del Seguro Social Obligatorio para cubrir el costo de las
prestaciones estaran formados por:

a) Las cotizaciones fijadas de acuerdo con la presente Ley y su Reglamento;
b) Los intereses moratorios causados por atraso en el pago de las cotizaciones;

c) Los intereses que produzcan las inversiones de los fondos del Seguro Social
Obligatorio y patrimonio del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales;

d) Las sumas que enteren las empleadoras y los empleadores, y las aseguradas y los
asegurados por concepto de reintegro de prestaciones; y

e) Cualesquiera otros ingresos que obtenga o se le atribuyan.

Articulo 72. Los egresos por concepto de prestaciones del Seguro Social Obligatorio
estaran formados por:

a) Los gastos derivados de la asistencia médica y demas prestaciones en servicios y
en especie;

b) El pago de las indemnizaciones diarias; y
c) El pago de las pensiones y demés prestaciones en dinero.

Articulo 73. El Reglamento sefialara los porcentajes de los salarios sujetos a la
cotizacion para el Seguro Social Obligatorio, que se destinaran a cubrir los gastos
indicados en los incisos a) y b) del articulo anterior; pero sin que la suma de ambos
pueda ser mayor de siete y un cuarto por ciento (7 1/4%).

Articulo 74. El Seguro Social Obligatorio tendrd, para cubrir los egresos especificos por
prestaciones, tres fondos independientes: uno para asistencia médica, otro para
indemnizaciones diarias y un tercero para las pensiones y demas prestaciones en dinero.

Articulo 75. Los fondos para asistencia médica y para indemnizaciones diarias estaran
constituidos y mantenidos cada uno de ellos, con los ingresos derivados de las
respectivas partes de la cotizacion que sefiale el Reglamento, de acuerdo con lo pautado
en el articulo 73. A estos fondos se les cargaran, respectivamente, los gastos sefialados
en los incisos a) y b) del articulo 72.

Ademas se destinara al fondo para asistencia médica el equivalente a un porcentaje que
fijara el Reglamento de las pensiones pagadas por el fondo respectivo, con exclusion de
las pensiones por incapacidad parcial.



El patrimonio y los ingresos disponibles de un determinado fondo, solamente deberan
utilizarse para cubrir las prestaciones asignadas en la presente Ley a cargo de dicho
fondo.

Articulo 76. La diferencia entre la totalidad de los ingresos para prestaciones y las
cantidades destinadas a los fondos para asistencia medica y para indemnizaciones
diarias ingresara exclusivamente al Fondo de Pensiones.

Este ultimo fondo atendera el pago de todas las prestaciones en dinero sefialadas en el
inciso c) del articulo 72.

Articulo 77. Los sobrantes que provengan de los aportes del Fisco Nacional formaran
las reservas para gastos de primer establecimiento, renovacion y mantenimiento de
equipo.

Capitulo IV
Reajustes del sistema segun las variaciones econémicas

Articulo 78. Cuando el nivel general de salarios de las aseguradas o los asegurados
experimente un alza sensible, por variacion del costo de vida, se procedera a la revision
del limite del salario sujeto a cotizacion y de las cuantias de las prestaciones, incluso de
las pensiones ya otorgadas con el objeto de mantener las prestaciones a un nivel real.

Al producirse tal alza de salarios y en todo caso, periodicamente, se efectuaran
revisiones actuariales del régimen financiero. El Instituto VVenezolano de los Seguros
Sociales enviara al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social las
conclusiones que se derivan de cada revision actuarial y propondra, si fuere el caso, las
modificaciones al sistema de prestaciones y cotizaciones dentro de los limites de la
presente Ley.

Articulo 79. Cada vez que el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales compruebe,
en base al desarrollo seguido por los egresos del Fondo de Pensiones, que los ingresos
de este fondo seran insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos, propondra al
Ejecutivo Nacional, por 6rgano del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social, el aumento de la cotizacion para el Seguro Social Obligatorio, el cual
se destinara al Fondo de Pensiones y debera ser suficiente para cubrir los egresos de los
préximos cinco (5) afios por lo menos.

Articulo 80. Si el fondo para asistencia médica o el fondo para indemnizaciones diarias
experimentare un descenso indicativo de que los ingresos seran insuficientes a breve
plazo, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales propondra al Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social una diferente distribucion de los
ingresos por cotizaciones para los distintos fondos o el aumento de las cotizaciones. La
solicitud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social deberéa ser
presentada junto con un informe actuarial y un estudio de los factores que puedan haber
influido en la disminucién anormal del fondo.

Capitulo V



Inversiones

Aurticulo 81. Los fondos para asistencia médica y para indemnizaciones diarias se
podrén invertir s6lo en colocaciones a la vista 0 a corto plazo a través de instituciones
bancarias o financiadoras debidamente acreditadas. EIl fondo para pensiones debera
invertirse en colocaciones a largo plazo, teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilidad,
la utilidad econémico-social y la facil realizacion de los capitales por colocarse.

Articulo 82. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales fijara
el monto de las reservas que deben ser invertidas en un periodo determinado y
formularéd un plan de inversiones que presentara a la Comision de Inversiones, previstas
en el articulo 56.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales al elaborar un plan, dara preferencia en
las inversiones a largo plazo, a las construcciones de edificios para servicios médico-
asistenciales y administrativos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 83. El Instituto podré elaborar convenios con el Ejecutivo Nacional para
invertir parte del Fondo de Pensiones en la construccion de edificios para centros
meédicos, hospitales y servicios administrativos destinados al Seguro Social. Las cuotas
de amortizacion no podran ser menor de una cantidad que permita cancelar la deuda en
veinte (20) afos.

TITULO VI
Jurisdiccién

Articulo 84. Las controversias que suscite la aplicacion de la presente Ley y su
Reglamento seran sustanciadas y decididas por los Tribunales del Trabajo de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Las controversias relativas a recaudacion seran competencia de los Tribunales de lo
Contencioso Tributario y las relativas a sanciones seran competencia de los Tribunales
de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 85. Las controversias de caracter profesional entre las médicas o los médicos,
profesionales afines y el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y las que puedan
presentarse con motivo de la prestacion de sus servicios, seran resueltas por comisiones
tripartitas integradas por una o un representante del Colegio u organismo gremial
correspondiente, una o un representante del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales y un tercero, designado de comun acuerdo entre las partes.

TITULO VII
Sanciones
Articulo 86. Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones de las

empleadoras o los empleadores que incurran en las conductas tipificadas y sancionadas
como tales en esta Ley.



Las infracciones administrativas seran sancionadas de conformidad con el
procedimiento administrativo previsto para la materia en el articulo 91 de esta Ley,
previa instruccion del respectivo expediente, y sin perjuicio de otras responsabilidades
que puedan concurrir.

Las multas ser&n expresadas en unidades tributarias (UT), ajustandose al valor que éstas
tuviesen en el momento en que se cometa la infraccion.

La empleadora o el empleador incurre en una infraccion por cada uno de las aseguradas
o los asegurados, trabajadoras o trabajadores afectados, a excepcion de las infracciones
de obligaciones documentales que puedan considerarse de caracter colectivo.

Se entendera que hay reincidencia cuando la empleadora o el empleador después de una
resolucion o sentencia firme, cometa una o varias infracciones de la misma indole
durante los tres (3) afios siguientes contados a partir de aquéllas. Se consideran
infracciones de la misma indole las incluidas bajo la misma calificacion de leve, grave o
muy grave.

Articulo 87. Las infracciones de la Ley del Seguro Social se califican en leves, graves y
muy graves, en atencion a la naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho
afectado.

A. Son infracciones leves:

1. Incumplir con la obligacion de informar al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas, la modificacion,
suspension o extincién de la relacion laboral por cualquier causa.

2. Incumplir con la obligacion de llevar y mantener al dia el registro del personal a su
servicio en la forma exigida por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

B. Son infracciones graves:

1. La falta de inscripcion en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales antes del
inicio de su actividad.

2. La omision de informar sobre la cesacion de actividades, cambios de razén social,
traspaso del dominio a cualquier titulo, y en general, otras circunstancias relativas a las
actividades de la empresa, establecimiento, explotacion o faena.

3. La omision de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores en el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de su ingreso al
trabajo.

4. La omision de suministrar en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas
toda variacion en el salario de la trabajadora o el trabajador, asi como, cualquier
informacion que la empleadora o el empleador deba entregar para dar cumplimiento a
esta Ley y su Reglamento.



C. Son infracciones muy graves:

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a las trabajadoras y los
trabajadores, superiores a los establecidos en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscalizaciones que ordene el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, negando el acceso a la empresa, establecimiento, explotacién o faena u
obstaculizando la labor de los érganos competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras o alteraciones que afecten
sustancialmente la legalidad de los mismos.

4. Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas cualquier
cuantia que adeude al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales distinta de las
cotizaciones.

Articulo 88. Las infracciones contempladas en el articulo 87 de esta Ley se sancionaran
de la siguiente manera:

a. Las leves: con multa de veinticinco unidades tributarias (25 UT).
b. Las graves: con multa de cincuenta unidades tributarias (50 UT).
c. Las muy graves: con multa de cien unidades tributarias (100 UT).

En caso de reincidencia de la empleadora o del empleador en infracciones leves o
graves se sancionara con la multa que corresponda mas un cincuenta por ciento (50%)
de la misma; en el caso de infracciones muy graves se sancionara con el cierre temporal
del establecimiento por tres (3) dias.

Articulo 89. La empleadora o el empleador que incumpla con la obligacion de enterar
en el tiempo previsto y con las formalidades exigidas las cotizaciones que recauda el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, sin perjuicio de lo establecido con
caracter general en los articulos 87 y 88 de esta Ley, incurrird en una infraccion muy
grave especialmente calificada, por cada una de las trabajadoras o de los trabajadores
afectados, que sera sancionada a razon de cinco (5) unidades tributarias por semana,
hasta un limite méaximo de cincuenta y dos (52) semanas.

En caso de reincidencia de la empleadora o el empleador se sancionara con el cierre
temporal del establecimiento por cinco (5) dias.

Articulo 90. Las sanciones que puedan imponerse a las empleadoras y a los empleadores
no les exonera del cumplimiento de las demas obligaciones previstas en esta Ley y su
Reglamento, en particular, lo correspondiente al pago de las cotizaciones, u otras
cantidades pendientes, asi como los intereses moratorios que se generen.

Articulo 91. La recaudacion de las cotizaciones y cuantias no enteradas en el tiempo
previsto y con las formalidades exigidas, asi como la aplicacion de las sanciones se



regiran por los procedimientos establecidos en el Codigo Organico Tributario, en cuanto
no contradigan esta Ley y su Reglamento, atendiendo a las siguientes especificidades:

1. Las funcionarias o los funcionarios de fiscalizacion del Instituto VVenezolano de los
Seguros Sociales iniciaran los procedimientos de recaudacion y sancionador de oficio,
por informacion de cualquier ente fiscalizador del Estado, o por denuncia de persona
interesada.

2. Las funcionarias o los funcionarios del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales durante las visitas de fiscalizacion, exigiran la presentacion de libros, registros
u otros documentos, y ordenaran, si fuera el caso, cualquier investigacion que les
permita verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ley y
su Reglamento. Igualmente, interrogarén, a solas o ante testigos, a la empleadora o al
empleador, como a cualquier miembro del personal, con caracter confidencial si lo
declarado y la identificacion del declarante pudiesen provocar represalias contra éste.

Para llevar a cabo las funciones de fiscalizacion las funcionarias o los funcionarios
podran requerir el auxilio de la fuerza publica.

1. Las competencias relacionadas con los procedimientos de recaudacion y
sancionador corresponden al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, y seran
ejercidas por la Jefa o el Jefe de la Oficina Administrativa respectiva. Las decisiones de
la Jefa o del Jefe de la Oficina Administrativa deben ser recurridas ante la Junta
Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la notificacién del acto, consignando previamente el monto de
la cuantia adeudada o dando la caucidn correspondiente.

TITULO VIII
Disposiciones transitorias

Articulo 92. Cada vez que el Seguro Social se extienda a una nueva regién o grupo de
trabajadoras o trabajadores, las personas que por ese motivo se inscriban por primera
vez como aseguradas o asegurados y efectlen no menos de cincuenta (50) cotizaciones
semanales en los dos primeros afios de aplicacion, tendran derecho a que se les
reconozca como acreditadas un numero de cotizaciones semanales igual a tantas veces
veinte (20) como afios de edad tengan en exceso de veinticinco (25), con un méximo de
quinientas (500) cotizaciones semanales y un minimo de cincuenta (50). Este abono no
se tomaré en cuenta para el computo del porcentaje que debe aplicarse al salario de
referencia, para la determinacion de la pension.

Articulo 93. El Reglamento determinara las transferencias que ha de efectuar el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales de las diversas sumas contabilizadas en las
Reservas Técnicas, Fondos de Seguridad, Catastrofe y Solidaridad o Compensacion a
los nuevos fondos para asistencia médica, indemnizaciones diarias y pensiones.



Articulo 94. Las rentas causadas bajo la vigencia del Seguro de Accidentes y
Enfermedades Profesionales se seguiran pagando en su misma cuantia con cargo al
nuevo fondo para pensiones y seran reajustadas cuando por variacion del costo de vida,
lo sean las pensiones atribuidas conforme a la presente Ley.

Aurticulo 95. Tanto las beneficiarias o los beneficiarios de rentas por incapacidad
permanente, mayor de dos tercios (2/3) como los de rentas de sobrevivientes, causadas
bajo la vigencia del Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales, tendran
derecho a las prestaciones de asistencia médica con las limitaciones del articulo 8°y su
fallecimiento dara derecho al pago de la asignacion funeraria establecida en el articulo
40.

Articulo 96. Las beneficiarias o los beneficiarios de rentas por incapacidad permanente,
mayor de dos tercios (2/3), causadas bajo la vigencia del Seguro de Accidentes y
Enfermedades Profesionales causaran, a su fallecimiento, derecho a pensiones de
sobrevivientes en las mismas condiciones establecidas en la presente Ley para las
pensionadas o los pensionados por invalidez o vejez.

Articulo 97. Las beneficiarias o los beneficiarios de rentas por incapacidad permanente,
cuyo grado no sea mayor de veinticinco por ciento (25%), podran solicitar del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, que se les conmute la renta respectiva por una
suma global equivalente a tres (3) anualidades de renta que percibe el solicitante.

Articulo 98. El Ejecutivo determinara la forma y condiciones por las cuales el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales podré hacerse cargo de la continuidad del pago de
las pensiones que vienen percibiendo las servidoras o los servidores publicos.

Articulo 99. Las personas naturales o juridicas que tengan en vigencia sistemas de
pensiones para su personal, quedan facultadas para descontar, de las jubilaciones que
otorguen, el monto de la pension que corresponda a la beneficiaria o el beneficiario en
el régimen del Seguro Social.

TITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 100. Para la fecha de su entrada en vigor, la presente Ley regira en aquellas
regiones donde haya estado en vigencia el régimen del Seguro Social Obligatorio por
accidentes, enfermedad profesional y enfermedad no profesional.

Sin embargo, el Seguro de Prestaciones en Dinero por invalidez o incapacidad parcial,
vejez, muerte y nupcias de las personas indicadas en el articulo 3°, se aplicara en todo el
territorio nacional.

El Ejecutivo Nacional aplicard progresivamente esta Ley a otras regiones del pais,
categorias de empresas 0 grupos de empleadoras o empleadores, y de trabajadoras o
trabajadores, en una, varias o todas las prestaciones del Seguro Social que establece el
articulo 2°.



Articulo 101. En cada regidn, las cotizaciones y las prestaciones seran exigibles y
satisfechas tan pronto como la oficina administrativa respectiva empiece a funcionar.

La instalacion y funcionamiento inicial de la oficina administrativa debe efectuarse en
un plazo no mayor de seis (6) meses a contar de la fecha en que se haya decretado la
extension del Seguro Social, de acuerdo con el articulo 100 de la presente Ley.

Articulo 102. Las empleadoras o los empleadores no podran rebajar los salarios que
vienen pagando a sus trabajadoras o trabajadores, por causa de las cotizaciones que
aquellos deberan pagar conforme a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 103. En aquellas regiones del pais y categorias de empresas donde estuvieren
en vigor las disposiciones de la presente Ley, quedaran insubsistentes los articulos de la
Ley Organica del Trabajo y su Reglamento, referentes a las indemnizaciones por
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 104. Si la presente Ley o su Reglamento no contuvieren en términos expresos,
las definiciones de ciertos conceptos en ellos enunciados, seran aplicables las
establecidas en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

Articulo 105. Las 6rdenes de pago libradas por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales se consideraran titulos ejecutivos contra el deudor.

Articulo 106. Los creditos causados por cotizaciones dejadas de pagar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales se consideraran privilegiados de conformidad con
lo establecido en el articulo 1.867 del Cédigo Civil, excepto cuando concurran con los
procedentes de pensiones alimenticias, salarios y demés derechos derivados del trabajo.

Articulo 107. Las Juezas o Jueces, Registradoras o Registradores, Notarias o Notarios,
asi como cualquier otra autoridad que en el ejercicio de sus funciones otorgue fe
publica, requerira al interesado el certificado de solvencia del Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales para dar curso a toda operacion de venta, cesion, donacién o
traspaso del dominio a cualquier titulo, de una empresa, establecimiento, explotacion o
faena.

Igual formalidad se exigira a las empleadoras o a los empleadores para participar en
contrataciones publicas de toda indole que promuevan los 6rganos o entes del sector
publico, y para hacer efectivo cualquier crédito contra éstos; asi como también para
solicitar el otorgamiento de divisas.

Articulo 108. La empleadora o el empleador responde con los bienes que tenga por el
pago de las cotizaciones y los gastos de cobranza. En caso de sustitucién de
empleadoras o empleadores, el sustituyente sera solidariamente responsable con el
sustituido, por las obligaciones derivadas de la presente Ley.

Articulo 109. Hasta tanto el Ejecutivo Nacional tome las providencias necesarias para el
establecimiento en el pais de un Servicio Unico de Salud, el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales podra contratar prestaciones de asistencia médica con Instituciones
Publicas y técnicamente capacitadas y autorizadas para prestar dicha asistencia en forma
idénea.



Acrticulo 110. Prescriben por cinco afos las acciones:

a) Para exigir el pago de las cotizaciones que se establezcan para empleadoras o
empleadores, y aseguradas o asegurados;

b) Administrativas derivadas de alguna infraccién, desde la fecha en que el pago de la
reparacion es efectivo; y

c) Para exigir reintegros de prestaciones.

Articulo 111. Quedan derogados expresamente los articulos 178, 179, 180 y 181 del
Reglamento General de la Ley del Seguro Social, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela N° 35.302, de fecha 22 de Septiembre de 1993, asi como toda
disposicion normativa que en materia de Seguridad Social contradiga o resulte
incompatible con lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 112. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, entrara en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a excepcion de los articulos 86, 87, 88, 89, 90 y 91, que entraran en vigencia
a partir de los noventa (90) dias siguientes a dicha publicacion.

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos mil ocho. Afios 198° de la
Independencia, 149° de la Federacién y 10° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(LS)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo

(L.S)

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS)

JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia

(L.S.)

RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN



Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas

(LS)

ALI RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismo

(LS)

OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras

(L.S)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Superior

(LS)

LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

(L.S)

HECTOR NAVARRO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(LS)

JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Trabajo y Seguridad Social

(L.S)

ROBERTO MANUEL HERNANDEZ



Refrendado

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura

(LS)

ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente

(L.S.)

YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrollo
(LS)

HAIMAN EL TROUDI

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia

(L.S)

NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal

(L.S)

PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(LS)

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(L.S)

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para



la Vivienda y Habitat
(LS)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Participacién y Proteccion Social
(L.S)

ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Deporte

(LS)

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

las Telecomunicaciones y la Informatica
(LS)

SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS)

NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer

(L.S.)

MARIA LEON



