No 26530 Gaceta Oficial Digital, martes 11 de mayo de 2010

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
RESOLUCION MINISTERIAL No, F#/ /u~ore
De /5 de cidld  de 2010

“Por la cual se toman medidas para asegurar el cumplimiento de
los derechos laborales de los trabajadores maritimos”

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Gobiemno de Panama ratificd el Convenio sobre el Trabajo Maritimo de 2006 en la
Organizacion Internacional del Trabajo, a través de la Ley No.2 del 6 de enero del 2009,

Que la Corte Suprema de Justicia ba declarado inconstitucionales los Articulos 55 v 75 del
Decreto Ley No.8 del 20 de febrero de 1998, que permitia 2! despido de trabajadores maritimos
sin causa justificada v la negacién de los empleadores de celebrar convenciones colectivas de
trabajo.

Que producto de los fallos de la Corte Suprema de Justicia, los Articulos 55 v 75 del Decreto
Ley No.g del 26 de febrero de 1998 quedaron sin efecto. Siendo asi, este Decreto Ley guarda
silencic con respecto 2 si los empleadores pueden despedir a los trabajadores sin causa
justificada; al igual gque, con respecto a la negacion de celebrar convenciones colectivas de
trabajo.

(e el Articulo 143 del Decreto Ley No.8 del 26 de febrero de 1998 derogd el Articulo 274 del
Cadigo de Trabajo, que establecia que no era legal la huelga cuando Ja embarcacién se
encontraba navegando o londeada luera del puerto.

Qe el articulo 2 de]l Decrete Ley No & del 26 de febrero de 1998 establece que los hechos o
supuestos no previstos en este Decreto Ley, en los convenios internacionales ratificados por la
Republica de Panamd, o ¢n las disposiciones legales complementarias, se resolverdn de acuerdo
con las normas, usos ¥ costumbres generalmente aceptados por el comercio y iransporte
maritimo.

e la Ley No.12 del 23 de enero de 2009, que reforma la Ley No.8 del 30 de marzo de 1982,

establece que las dispulas laborales en el seelor maritimo deben ser de conocimicnto de los
tribunales de trabajo.

Que ¢l Cédigo de Trabajo garantiza los derechos de los trabajadores a organizarse, a negociar
colectivamente y declarar la huelga.

RESUELVE:

Primero: Adoptar las siguientes medidas para asegurar la aplicacion de las disposiciones del
Libro Tercero del Codigo de Trabajo que guarda relacion con los derechos a organizarse,
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negociar colectivamente v declarar la huelga de los trabajadores cubiertos bajo el Decreto Ley
No.8 del 26 de febrero de 1998,

1. Habrd un mecanismo de recepeion de denuncias en el gue se indiquen los plazos en que
se verificara la queja v se le dard respuesta al denunciante,

2. Los inspectores de trabajo llevardn a cabo inspecciones en respuesta a denuncias que se
reciban en relacion al cumplimiento con los artfculos relevantes del Codigo de Trabajo,
incluyendo los Articulos 138 388, 401, vy 423477 ¥

3. Habrd una linea telefdnica gratuita, para que tanto empleadores como Irabajadores
puedan solicitar asesoria v orientacidn, a Ja vez que los trabajadores puedan hacer las
denuncias por razon de violaciones a la Ley Laboral.

Segundo: Designar al Institute Panamefo de Estudios Laborales para que capacite a los
trabajadores maritimos ¥ empleadores con respecto a los derechos a organizarse, a negociar
colectivamente ¥ declarar la huelga.

Tereero: Desipnar a la Direceion General de Trabajo para que ejecute el plan establecido en el
articulo primere de esta Resolucidn y prepare la normativa v procedimientos adicionales
necesarios para su implementacion, para la aprobacidn del Ministro o Ministra. Para estos
cfectos, la Direccion General de Trabajo o la Direccidn Regional de Trabajo, coordinard los
esfuerzos con la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ERNESTO CARLES
Viceministro de Trabajo y Desarrollo Laboral



