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ZAKON
O AGENCIJI ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se oshivanje, pravni polozaj, nadleZznost, organizacija
i nadin rada Agencije za borbu protiv korupcije (u daljem tekstu: Agencija), pravila u
vezi sa spreCavanjem sukoba interesa pri vr$enju javnih funkcija i prijavljivanjem
imovine lica koja vr§e javne funkcije, postupak i odluivanje u sluéaju povrede ovog
zakona, uvodenje planova integriteta, kao i druga pitanja od zna&aja za rad Agencije.

ZnacCenje izraza

Clan 2.
U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju sledeée znadenje:

- ,korupcija” je odnos koji se zasniva zloupotrebom sluzbenog, odnosno
drudtvenog polozaja ili uticaja, u javnom ili privatnom sektoru, u cilju sticanja
licne koristi ili koristi za drugoga;

- funkcioner” je svako izabrano, postavljeno ili imenovano lice u organe
Republike Srbije, autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave i organe
javnih preduzeéa, ustanova i drugih organizacija d&iji je osnivaé Republika
Srbija, autonomna pokrajina, jedinica lokalne samouprave i drugo lice koje
bira Narodna skupstina;

- ,avna funkcija” je funkcija u organima Republike Srbije, autonomne
pokrajine, jedinice lokalne samouprave, organima javnih preduzeca,
ustanova i drugih organizacija, &iji je osnivaé Republika Srbija, autonomna
pokrajina, jedinica lokalne samouprave, kao i funkcija drugih lica koje bira
Narodna skupstina, a podrazumeva ovlaséenja rukovodenja, odluivanja,

odnosno donosenja opétih ili pojedinaénih akata;

- ,povezano lice” je supruznik ili vanbraéni partner funkcionera, krvni srodnik
funkcionera u pravoj liniji, odnosno u poboé&noj liniji zakljuéno sa drugim
stepenom srodstva, usvojitelj ili usvojenik funkcionera, kao i svako drugo
pravno ili fizicko lice koje se prema drugim osnovama i okolnostima moze
opravdano smatrati interesno povezanim sa funkcionerom;

-, privatni interes” je bilo kakva korist ili pogodnost za funkcionera ili povezano
lice;

- ;,sukob interesa” je situacija u kojoj funkcioner ima privatni interes koji utiCe,
moZe da utiCe ili izgleda kao da uti¢e na postupanje funkcionera u vrdenju
javne funkcije odnosno sluzbene duznosti, na nadin koji ugroZava javni
interes;

- ,poklon” je novac, stvar, pravo i usluga izvrSena bez odgovarajué¢e naknade i
svaka druga korist koja je data funkcioneru ili povezanom licu u vezi s
vrSenjem javne funkcije;

- .protokolarni pokion” je poklon koji funkcioner primi od strane drzave, njenog
organa ili organizacije, medunarodne organizacije ili stranog pravnog lica, koji
je primljen prilikom sluzbene posete ili u drugim sliénim prilikama.
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II. AGENCIJA

Clan 3.
Agencija je samostalan i nezavisan drzavni organ.
Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Agencija je odgovorna Narodnoj
skupstini.
Agencija ima svojstvo pravnog lica.

U postupku pred Agencijom koji nije ureden ovim zakonom, shodno se
primenjuju odredbe zakona koji ureduje opsti upravni postupak.

Sredstva za rad i funkcionisanje Agencije obezbeduju se u budZetu
Republike Srbije, na predlog Agencije, kao i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Agencija samostalno raspolaZze sredstvima iz stava 5. ovog ¢lana, u skladu
sa zakonom.
Sediste i organizacione jedinice Agencije

Clan 4.
Sediste Agencije je u Beogradu.
Agencija moze da obrazuje organizacione jedinice izvan sedista.
Organizacione jedinice iz stava 2. ovog ¢lana nemaju svojstvo pravnog lica..

Nadleznost Agencije

Clan 5.
Agencija:

- nadzire sprovodenje Nacionalne strategije za borbu protiv korupcije (u daljem
tekstu: Strategija), Akcionog plana za primenu Nacionalne strategije za borbu
protiv korupcije (u daljem tekstu: Akcioni plan) i sektorskih akcionih planova;

- pokreée postupak i izri¢e mere zbog povrede ovog zakona;
- reSava o sukobu interesa;

- obavlja poslove u skladu sa zakonom kojim je uredeno finansiranje politi¢kih
stranaka;

- daje misljenja i uputstva za sprovodenje ovog zakona;
- daje inicijative za izmenu i donoSenje propisa u oblasti borbe protiv korupcije;

- daje mislienja u vezi sa primenom Strategije, Akcionog plana i sektorskih
akcionih planova;

- prati i obavlja poslove koji se odnose na organizovanje koordinacije rada
drzavnih organa u borbi protiv korupcije;

- vodi registar funkcionera;

- vodi registar imovine i prihoda funkcionera (u daljem tekstu: Registar
imovine);

- pruza struénu pomo¢ u oblasti borbe protiv korupcije;

- saraduje sa drugim drzavnim organima u pripremi propisa u oblasti borbe
protiv korupcije;
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- daje smernice za izradu planova integriteta u javnom i privatnom sektoru,
- uvodi i sprovodi programe obuke o korupciji, u skladu sa ovim zakonom,;
- vodi posebne evidencije u skladu sa ovim zakonom;

- postupa po predstavkama pravnih i fizi€kih lica;

- organizuje istraZivanja, prati i analizira statisticke i druge podatke o stanju
korupcije;

- U saradnji sa nadleznim drZzavnim organima prati medunarodnu saradnju u
oblasti borbe protiv korupcije;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom.
Organi Agencije

Clan 6.
Organi Agencije su Odbor i direktor.

a) Odbor Agencije

Glan 7.

Odbor Agencije bira i razresava direktora Agencije, odlu¢uje po Zalbama na
odluke direktora kojima se izricu mere u skladu sa ovim zakonom, usvaja godisnji
izvestaj o radu Agencije koji podnosi Narodnoj skupétini, vr8i nadzor nad radom i
imovinskim stanjem direktora, predlaze budZetska sredstva za rad Agencije, donosi
poslovnik o svom radu i vr§i druge poslove odredene ovim zakonom.

Odbor Agencije moze, na predlog direktora, da osniva savetodavna ili radna
tela Agencije.
Uslovi za izbor ¢lana Odbora Agencije

Clan 8.

Za &lana Odbora Agencije moze da bude izabrano lice koje ispunjava opste
uslove za rad u drzavnim organima, ima zavrSen fakultet, najmanje devet godina
radnog iskustva i nije osudeno za krivi¢no delo koje ga ¢&ini nedostojnim za vrienje
funkcije ¢lana Odbora Agencije.

Clan Odbora Agencije ne moZe da bude &lan polititke stranke i podleZe istim
obavezama i zabranama koje se po ovom zakonu odnose na funkcionere, izuzev
zabrane iz ¢lana 30. stav 1. ovog zakona.

Sastav Odbora Agencije

Clan 9.

Odbor Agencije ima devet ¢lanova.

Clanove Odbora Agencije bira Narodna skupétina na predlog:
1) Administrativnog odbora Narodne skupstine;
2) predsednika Republike;
3) Vlade;
4) Vrhovnog kasacionog suda;
5) Drzavne revizorske institucije;



-4-

6) Zastitnika gradana i Poverenika za informacije od javnog znalaja, putem
zajedniCkog dogovora;

7) Socijalno-ekonomskog saveta,
8) Advokatske komore Srbije;
9) udruzenja novinara u Republici Srbiji, putem zajednitkog dogovora.

Kandidat za élana Odbora Agencije koga predloZe predlagadi iz stava 1. ta¢.
8) i 9) ovog ¢lana moze da bude iz redova predlagaca.

Mandat ¢lana Odbora Agencije

Clan 10.
Mandat ¢lana Odbora Agencije traje &etiri godine.
Isto lice moZe da bude izabrano za ¢lana Odbora Agencije najviSe dva puta.

Naknada za rad élana Odbora Agencije

élan 11.

Clan Odbora Agencije ima pravo ha meseénu naknadu u visini dve proseéne
mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Prestanak funkcije ¢lana Odbora Agencije

¢lan 12.

Funkcija élana Odbora Agencije prestaje istekom mandata, ostavkom, ako je
zbog bolesti, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, trajno nesposoban
za vrsenje funkcije i razreSenjem.

Predlagaéi su duzni da tri meseca pre isteka mandata ¢&lana Odbora
Agencije, podnesu predlog za izbor novog ¢lana Odbora Agencije.

Ako funkcija ¢lana Odbora Agencije prestane pre isteka mandata, predlagac
je duzan da u roku od 30 dana od dana nastupanja uslova iz stava 1. ovog Clana
podnese listu kandidata za izbor novog &lana Narodnoj skup$tini.

Razresenje ¢lana Odbora Agencije

¢lan 13.

Clan Odbora Agencije se razre$ava ako nesavesno vrsi funkciju Elana
Odbora Agencije, ako postane ¢lan politicke stranke, narusava ugled ili politicku
nepristrasnost Agencije, ako bude osuden za kriviéno delo koje ga €ini nedostojnim
funkcije élana Odbora Agencije ili ako se utvrdi da je povredio ovaj zakon.

Postupak u kome se utvrduje da li postoje razlozi za razreSenje ¢lana Odbora
Agencije vodi Odbor Agencije.

Postupak iz stava 2. ovog ¢lana pokre¢e se na predlog predsednika Odbora
Agencije, najmanje tri ¢lana Odbora Agencije, direktora Agencije, kao i predlagaca
tog ¢lana Odbora Agencije.

Odluku o razresenju, na prediog Odbora Agencije, donosi Narodna skupstina.
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Odbor Agencije moZe da udalji sa funkcije ¢lana protiv koga se vodi postupak
u kome se utvrduje da li postoje razlozi za njegovo razreSenje.

Odlucivanje

Clan 14.
Odbor Agencije odluéuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Radom Odbora Agencije rukovodi predsednik, koga izmedu sebe biraju
¢lanovi Odbora Agencije.
b) Direktor

Clan 15.

Direktor predstavlja Agenciju, rukovodi radom, organizuje i obezbeduje
zakonito i efikasno obavljanje poslova Agencije, donosi odluke o povredi ovog
zakona | izrite mere, priprema godi$nji izvestaj o radu Agencije, izraduje predlog
budZetskih sredstava za rad Agencije, donosi opste i pojedinaéne akte, odlucuje o
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Agenciji, sprovodi odluke
Odbora Agencije i vrsi druge poslove odredene zakonom.

Uslovi za izbor direktora

¢lan 16.

Za direktora moze da bude izabrano lice koje ispunjava opste uslove za rad u
drzavnim organima, ima zavr$en pravni fakultet i najmanje devet godina radnog
iskustva i nije osudeno za kriviéno delo koje ga ¢&ini nedostojnim za vr8enje funkcije
direktora.

Direktor ne moZe da bude ¢&lan politicke stranke i podlezZe istim obavezama i
zabranama koje se po ovom zakonu odnose na funkcionere.

Javni konkurs za izbor direktora

Clan 17.
Direktor se bira na javnom konkursu, koji raspisuje Odbor Agencije.

Javni konkurs se objavljuje u ,SluZzbenom glasniku Republike Srbije” i
najmanje jednom sredstvu javnog informisanja koje pokriva celu teritoriju Republike
Srbije.

Mandat direktora

Clan 18.

Mandat direktora traje pet godina.
Isto lice moze da bude izabrano za direktora najviSe dva puta.

Prestanak funkcije direktora

¢lan 19.

Funkcija direktora prestaje istekom mandata, ostavkom, ako je zbog bolesti,
na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, trajno nesposoban za vrdenje
duznosti i razreSenjem.
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Odbor Agencije duZan je da tri meseca pre isteka mandata direktora, raspise
konkurs za izbor novog direktora.

Ako funkcija direktora prestane pre isteka mandata, Odbor Agencije je duzan
da u roku od 15 dana od dana nastupanja uslova iz stava 1. ovog &lana raspise
konkurs za izbor novog direktora.

Razresenje direktora

¢lan 20.

Direktor se razre$ava ako nesavesno vrsi funkciju, ako postane &lan politicke
stranke, narudava ugled ili politicku nepristrasnost Agencije, ako bude osuden za
kriviéno delo koje ga &ini nedostojnim funkcije ili ako se utvrdi da je povredio ovaj
zakon.

Postupak u kome se utvrduje da li postoje razlozi za razre$enje direktora vodi
Odbor Agencije.

Postupak iz stava 2. ovog &lana pokreée se na predlog predsednika Odbora
Agencije ili najmanje tri &lana Odbora Agencije.
Zamenik direktora

Clan 21.

Agencija ima zamenika direktora, koga bira na javnom konkursu Odbor
Agencije.

Mandat zamenika direktora prestaje izborom novog direktora.
Na zamenika direktora shodno se primenjuju odredbe ovog zakona koje se
odnose na direktora.
Plata direktora i zamenika direktora

¢lan 22.

Direktor ima pravo na platu jednaku plati ministra, a zamenik direktora platu
jednaku plati drzavnog sekretara.

Direktor, odnosno zamenik direktora ima pravo na naknadu plate u trajanju
od Sest meseci od dana kada mu je prestala funkcija u visini plate koju je imao na
dan prestanka funkcije.

Pravo na naknadu plate iz stava 2. ovog ¢lana prestaje pre roka od Sest
meseci ako bivsi direktor, odnosno zamenik direktora zasnuje radni odnos ili stekne
pravo na penziju.

Strucna sluzba Agencije

Clan 23.
Agencija ima struénu sluzbu kojom rukovodi direktor Agencije.

Na unutrasnje uredenje i sistematizaciju radnih mesta u strunoj siuzbi
Agencije primenjuju se nacela za unutradnje uredenje i sistematizaciju radnih mesta
u ministarstvima i posebnim organizacijama, osim ukoliko obavljanje odredenih
poslova u Agenciji ne zahteva drugadiji naCin organizovanja.
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Pravilnik o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u struénoj
sluzbi Agencije donosi direktor, po pribavljienom misljenju Odbora Agencije, uz
saglasnost odbora Narodne skupstine nadleznog za upravu.

Polozaj zaposlenih u struénoj sluzbi Agencije

Clan 24.
Na zaposlene u struénoj sluzbi Agencije primenjuju se propisi o drZzavnim
sluZzbenicima i namestenicima.

Direktor moZe da donese poseban kodeks ponasanja zaposlenih u struénoj
sluzbi Agencije.

Obaveze drugih organa i organizacija

Clan 25.

U obavljanju poslova iz svog delokruga Agencija saraduje sa drZzavnim
organima i organizacijama, organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave,
javnim sluzbama i drugim pravnim licima.

Drzavni organi i organizacije, organi teritorijaine autonomije i lokalne
samouprave, javne sluzbe i druga pravna lica koja vrSe javna ovlad¢enja duzni su da
na zahtev Agencije, u roku od 15 dana, dostave sva dokumenta i informacije koje su
Agenciji potrebne za obavljanje poslova iz njene nadleznosti.

Obavezu dostavljanja dokumenata i informacija iz stava 2. ovog ¢lana imaju i
druga pravna lica koja imaju obaveze odredene Strategijom, Akcionim planom i
sektorskim akcionim planovima.

Podnosenje izvestaja o radu Agencije

Clan 26.
Agencija je duzna da podnese godi$nji izvestaj o radu Narodnoj skup$tini,
najkasnije do 31. marta teku¢e godine za prethodnu godinu.

Izvedtaj iz stava 1. ovog Clana sadrzZi i izve$taj o sprovodenju Strategije,
Akcionog plana i sektorskih akcionih planova.

Agencija moZe da podnosi i vanredne izvestaje o radu na zahtev Narodne
skupstine, odnosno po sopstvenoj inicijativi.

Izvestaj iz st. 1. i 3. ovog €lana Agencija dostavlja i Vladi.
lll. SUKOB INTERESA

Glan 27.

Funkcioner je duzan da javnu funkciju vrsi tako da javni interes ne podredi
privatnom.

Funkcioner je duzan da se pridrzava propisa koji ureduju njegova prava i
obaveze i da stvara i odrzava poverenje gradana u savesno i odgovorno vrdenje
javne funkcije.

Funkcioner je duzan da izbegava stvaranje odnosa zavisnosti prema licu koje
bi moglo da utiGe na njegovu nepristrasnost u vr8enju javne funkcije, a u slucaju da
ne moze da izbegne takav odnos ili takav odnos veé postoji, da ulini sve $to je
potrebno radi zastite javnog interesa.
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Funkcioner ne sme da koristi javnu funkciju za sticanje bilo kakve koristi ili
pogodnosti za sebe ili povezano lice.

Zabrana vrsenja druge javne funkcije

Clan 28.

Funkcioner moZe da vr$i samo jednu javnu funkciju, osim ako je zakonom i
drugim propisom obavezan da vrsi vi$e javnih funkcija.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, funkcioner moze da vr$i drugu javnu
funkciju, na osnovu saglasnosti Agencije.

Pre prihvatanja druge javne funkcije, odnosno kandidovanja za drugu javnu
funkciju, funkcioner koji namerava da vie funkcija vrsi istovremeno, duZan je da
zatrazi saglasnost Agencije. Uz zahtev, funkcioner dostavlja i pribavljeno pozitivho
misljenje organa koji ga je izabrao, postavio ili imenovao na javnu funkciju.

Agencija je duzna da odlugi po zahtevu iz stava 3. ovog ¢lana u roku od 15
dana od dana prijema zahteva. Agencija neée dati saglasnost za vrSenje druge javne
funkcije, ukoliko je vréenje te funkcije u sukobu sa javnom funkcijom koju funkcioner
veé vrsi, odnosno predstavlja sukob interesa.

U sluéaju da Agencija ne odludi u roku iz stava 4. ovog ¢lana, smatra se da je
dala odobrenje funkcioneru za vr§enje druge javne funkcije, osim ako je funkcioneru
drugim propisom zabranjeno istovremeno vr$enje te dve javne funkcije.

Funkcioneru koji je izabran, postavijen ili imenovan na drugu javnu funkciju,
suprotno odredbama ovog zakona, kasnija funkcija prestaje po sili zakona.
Vr$enje funkcija u politickoj stranci

Clan 29.

Funkcioner moze da vrsi funkciju u politickoj stranci i da uéestvuje u njenim
aktivnostima ako to ne ugroZava vrSenje javne funkcije i ako to nije zakonom
zabranjeno.

Funkcioner ne mozZe da koristi javne resurse i skupove na kojima uéestvuje i
susrete koje ima u svojstvu funkcionera, za promociju politiCkih stranaka.

lzuzetno od stava 2. ovog &lana, funkcioner moze da koristi javne resurse
radi zastite licne bezbednosti, ukoliko je takva upotreba javnih resursa uredena
propisima iz te oblasti ili odlukom sluzbi koje se staraju o bezbednosti funkcionera.

Funkcioner je duzan da uvek nedvosmisleno predoéi sagovornicima i javnosti
da li iznosi stav organa u kojem vrsi javnu funkciju ili stav politicke stranke.

Odredba stava 4. ovog ¢lana ne odnosi se na funkcionere izabrane na
neposrednim izborima.
Obavljanje drugog posila ili delatnosti

¢lan 30.

Funkcioner ne moZe da obavlja drugi posao ili delatnost za vreme vrenja
javne funkcije koja zahteva zasnivanje radnog odnosa.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, funkcioner moZe da se bavi
nauénoistrazivadkim radom, nastavnom, kulturno-umetni¢kom, humanitarnom i
sportskom delatnoséu, bez saglasnosti Agencije, ako time ne ugrozava nepristrasno
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vréenje i ugled javne funkcije. Prihode od ovih poslova, odnosno delatnosti,

funkcioner je duzan da prijavi Agenciji.

Ako utvrdi da se obavljanjem posla, odnosno delatnosti iz stava 2. ovog &lana
ugrozava nepristrasno vr$enje ili ugled javne funkcije, odnosno da predstavlja sukob
interesa, Agencija odreduje rok u kojem je funkcioner duzan da prestane sa
obavljanjem tog posla, odnosno delatnosti.

lzuzev poslova, odnosno delatnosti iz stava 2. ovog &lana, Agencija moze, na
zahtev funkcionera, da da saglasnost za obavljanje i drugih poslova, odnosno
delatnosti. Drzavni sluzbenik na poloZaju duzan je da, uz zahtev, dostavi i saglasnost
neposredno pretpostavijenog. Agencija je duzna da odludi o zahtevu u roku od 15
dana od dana prijema zahteva.

U sluéaju da Agencija ne odIuci u roku iz stava 4. ovog €lana, smatra se da je
dala saglasnost za obavljanje drugog posla ili delatnosti.

Za pojedine kategorije funkcionera, Agencija mozZe opstim aktom da utvrdi
poslove, odnosno delatnosti koje mogu da obavljaju bez saglasnosti iz stava 4. ovog
élana.

Drugim zakonom ili propisom mogu da budu propisani i drugi poslovi ili
delatnosti koje funkcioner ne mozZe da obavlja za vreme vr8enja javne funkcije.

Obavljanje drugog posla ili delatnosti u vreme stupanja na javnu funkciju

€lan 31.

Funkcioner koji u trenutku stupanja na javnu funkciju obavlja drugi posao. ili
delatnost, izuzev poslova ili delatnosti iz &lana 30. stav 2. ovog zakona, duzan je da
u roku od 15 dana od dana stupanja na javnu funkciju zatraZi saglasnost Agencije za
dalje obavljanje tog posla ili delatnosti. Agencija je duzna da odlugi o zahtevu u roku
od 60 dana od dana prijema.

Ako utvrdi da se obavljanjem posla, odnosho delatnosti ugroZava
nepristrasno vréenje ili ugled javne funkcije, odnosno da predstavlja sukob interesa,
u odluci iz stava 1. ovog ¢lana Agencija odreduje rok, koji ne moze biti duZi od 60
dana, u kojem je funkcioner duzan da prestane sa obavljanjem tog posla ili
delatnosti.

Ukoliko Agencija ne odluéi u roku iz stava 1. ovog €&lana, smatra se da je dala
saglasnost za obavljanje drugog posla ili delatnosti.

Odredbe ovog ¢lana ne odnose se na &lana upravnog ili nadzornog odbora
javnog preduzeéa i javnih ustanova iz reda zaposlenih.

Za pojedine kategorije funkcionera, odnosno za odredene poslove ili
delatnosti, Agencija moZe opstim aktom da propiSe da nije potrebna saglasnost iz
stava 1. ovog ¢lana.

Obaveza prijavijivanja o postojanju sukoba interesa

Glan 32.

Funkcioner je duzan da, prilikom stupanja na duzZnost i tokom vrSenja javne
funkcije, u roku od osam dana, pismeno obavesti neposredno pretpostavijenog i
Agenciju o sumnji u postojanje sukoba interesa ili o sukobu interesa koji on ili sa njim
povezano lice ima.

Agencija moze da pozove funkcionera i trazi da dostavi potrebne podatke, u
cilju pribavljanja informacija o postojanju sukoba interesa iz stava 1. ovog &lana.
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Ako Agencija utvrdi da postoji sukob interesa iz stava 1. ovog ¢€lana, o tome
obavestava funkcionera i organ u kome on vrsi javnu funkciju i predlaze mere za
otklanjanje sukoba interesa.

Odredbe st. 1. i 3. ovog ¢lana ne iskljuéuju primenu odredbi o izuzeéu
propisane zakonima kojima je ureden sudski ili upravni postupak.

Pojedinaéni akt u &ijem donosenju je ucestvovao funkcioner koji se zbog
sukoba interesa morao izuzeti, nistav je.

lzuzetno od stava 5. ovog ¢lana, nece biti nistav akt u Eijem je donoSenju
udestvovao funkcioner koji je prijavio sukob interesa u skladu sa ovim zakonom,
ukoliko nije bilo moguée da se odredi drugo lice koje bi u€estvovalo u dono$enju
akta.

Zabrana osnivanja privrednog drustva ili javne sluzbe za vreme vr$enja
javne funkcije

Glan 33.

Funkcioner, za vreme vrenja javne funkcije, ne moze da osnuje privredno
drustvo, odnosno javnu sluzbu, niti da zapoéne obavljanje samostalne delatnosti, u
smislu zakona kojim se ureduje preduzetnistvo.

Funkcioner ne mozZe da vrsi funkcije upravljanja, nadzora ili zastupanja u
priviednom drustvu, javnoj sluzbi ili drugom pravnom licu, osim kada je to propisano
zakonom ili drugim posebnim propisom.

Clanstvo u udruzenju i organima udruZenja

Clan 34.

lzuzetno od &lana 33. stav 2. ovog zakona, funkcioner moze da vrsi funkciju u
organu strukovnog udruZenja. Funkcioner moZe, uz saglasnost Agencije, da bude
¢lan organa drugih udruzenja.

Funkcioner koji je ¢lan udruZzenja ne moze da prima naknadu ili poklone po
osnovu &lanstva u udruZenju, izuzev naknade putnih i drugih troskova.

Prenos upravljackih prava za vreme vrsenja javne funkcije

élan 35.

Funkcioner je duzan da u roku od 30 dana od izbora, postavljenja ili
imenovanja, prenese svoja upravljacka prava u privrednom drustvu na pravno ili
fizitko lice koje nije povezano lice, da ih ono, u svoje ime, a za radun funkcionera,
vr§i do prestanka javne funkcije.

U roku od pet dana od dana prenosa upravljackih prava, funkcioner je duzan
da nadleznom organu privrednog drustva i Agenciji dostavi podatke o licu na koje je
preneo upravljatka prava i dokaze o prenosu upravljatkih prava. Funkcioner je
duZan da o razlozima prenosa upravljackih prava obavesti privredno drustvo. Lice na
koje je funkcioner preneo upravljacka prava, postaje povezano lice.

Funkcioner ne sme licu na koje je preneo upravlijaka prava, odnosno
drugom licu koje vrsi upravljacka prava u privrednom drustvu, da daje obavestenja,
uputstva i naloge, niti sme na drugi nacin preko njega da utiée na vr8enje prava i
obaveza u privrednom drustvu. Funkcioner ima pravo da se obavestava o poslovanju
privrednog drustva.
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lzuzetno, funkcioner koji poseduje udeo u privrednom drudtvu do 3% nije
duZan da prenese svoja upravljacka prava na drugo pravno ili fiziCko lice.

Obaveza obavestavanja Agencije u postupku javne nabavke

Clan 36.

Pravno lice u kojem je funkcioner vlasnik vise od 20% udela ili akcija, ako
udestvuje u postupku privatizacije, javnih nabavki ili drugom postupku &iji je ishod
zakljugivanje ugovora sa organom Republike, teritorijalne autonomije, lokalne
samouprave, drugim korisnikom budZeta, odnosno drugim pravnim licem Ciji je
osnivaé organ Republike, teritorijalne autonomije ili lokalne samoprave ili pravnim
licem u kojem je vise od 20% kapitala u javnoj svojini, obavezno je da o tome
obavesti Agenciju u roku od tri dana od dana preduzimanja prve radnje u postupku,
kao i o konaénom ishodu postupka u roku od tri dana od dana saznanja o njegovom
okoné&anju.

Agencija vodi evidenciju pravnih lica i postupaka iz stava 1. ovog Clana.
Podaci iz ove evidencija su javni.

Nedozvoljeni uticaj na funkcionera

Clan 37.

Funkcioner je duzan da o nedozvoljenom uticaju kome je izloZzen u vrienju
javne funkcije, odmah obavesti Agenciju.

Agencija obavestava nadlezni organ o navodima funkcionera iz stava 1. ovog
&lana, radi pokretanja disciplinskog, prekr$ajnog i kriviénog postupka, u skladu sa
zakonom.

Organ iz stava 2. ovog ¢lana, duzan je da u roku od 30 dana od dana prijema
obavestenja obavesti Agenciju o preduzetim merama.

Zabrana zasnivanja radnog odnosa ili poslovne saradnje po prestanku javne
funkcije

Clan 38.

Funkcioner kome je prestala javna funkcija, dve godine po prestanku funkcije
ne moze da zasnuje radni odnos, odnosno poslovnu saradnju sa pravnim licem,
preduzetnikom ili medunarodnom organizacijom koja obavlja delatnosti u vezi sa
funkcijom koju je funkcioner vrsio, osim po dobijenoj saglasnosti Agencije.

Funkcioner kome je prestala javna funkcija duzan je da, pre zasnivanja
radnog odnosa, odnosno poslovne saradnje iz stava 1. ovog ¢&lana, zatrazi
saglasnost Agencije, koja je duzna da odluéi po zahtevu u roku od 15 dana.

U sluc¢aju da Agencija ne odluéi u roku iz stava 2. ovog ¢lana, smatra se da je
dala saglasnost za zasnivanje radnog odnosa, odnosno poslovnu saradnju.

Zabrana iz stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na funkcionera izabranog na
neposrednim izborima.
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IV. POKLONI

Clan 39.

Funkcioner ne sme da primi poklon u vezi s vréenjem javne funkcije, izuzev
protokolarnog ili prigodnog poklona, ali ni tada ako je u novcu i hartijama od
vrednosti.

Funkcioner je duzan da protokolarni poklon preda organu nadleznom za
postupanje sa imovinom u javnoj svojini, izuzev ako vrednost poklona ne prelazi 5%
proseéne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Funkcioner ne sme da zadrzi prigodni poklon ¢ija vrednost prelazi 5%
proseéne mesecéne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, odnosno
prigodne poklone primljene u toku kalendarske godine &ija ukupna vrednost prelazi
iznos od jedne proseéne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Merila prema kojima se odreduje koji se poklon smatra prigodnim i obavezu
njihovog prijavljivanja i evidentiranja utvrduje Agencija.

U sluéaju potrebe Agencija utvrduje vrednost poklona.
Odbijanje prijema poklona

Clan 40.

Funkcioner kome je ponuden poklon koji ne sme da primi, duzan je da
ponudu odbije i da saopsti poklonodavcu da poklon, ako ga primi, postaje javna
svojina.

Ako funkcioner nije mogao da odbije prijem poklona, duzan je da poklon
preda organu nadleznom za postupanje sa imovinom u javnoj svojini.

Funkcioner je duzan da u najkraéem roku podnese pismeni izvestaj o sluéaju
iz stava 1. ovog ¢lana neposredno pretpostavljenom i Agenciji.
Obaveza obavestavanja i vodenje evidencije o poklonu

Clan 41.

Funkcioner je duzan da o svakom poklonu u vezi sa vr§enjem javne funkcije
obavesti drzavni ili drugi organ, organizaciju, javnu sluzbu u kojoj vrsi javnu funkciju.

Drzavni ili drugi organ, organizacija ili javna sluzba iz stava 1. ovog ¢&lana
obavezni su da o poklonima iz stava 1. ovog ¢lana vode posebnu evidenciju. Kopija
evidencije za prethodnu kalendarsku godinu dostavlja se Agenciji, najkasnije do 1.
marta tekuce godine.

Agencija obavestava drzavni ili drugi organ, organizaciju ili javnu sluzbu iz
stava 1. ovog ¢lana o utvrdenim povredama zakona.

Agencija objavljuje katalog poklona za prethodnu kalendarsku godinu i
obavestenja iz stava 2. ovog ¢&lana, do 1. juna tekuée godine.

Zabrana prijema poklona za povezano lice

Clan 42.

Povezano lice ne moZe da primi poklon u vezi sa vr8enjem javne funkcije
funkcionera s kojim je povezano.
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lzuzetno od stava 1. ovog &lana, povezano lice moze da primi protokolarni
poklon.

Funkcioner neée biti odgovoran ukoliko dokaze da nije mogao da uti¢e na
ponaganje povezanog lica ako je ono poklon primilo, odnosno ako dokaZe da pokion
nije bio u vezi sa vr8enjem njegove javne funkcije.

Na poklon iz st. 1. i 2. ovog €lana primenjuju se odredbe &l. 39. do 41. ovog
zakona.

V. PRIJAVL|IVAN]E IMOVINE

Glan 43.

Organ u kome funkcioner vrsi javnu funkciju, duzan je da obavesti Agenciju
da je funkcioner stupio na funkciju, odnosno da mu je funkcija prestala, u roku od
sedam dana od dana stupanja na funkciju, odnosno prestanka funkcije. Agencija
vodi Registar funkcionera.

Funkcioner je duzan da u roku od 30 dana od dana izbora, postavljenja ili
imenovanja podnese Agenciji izvestaj o svojoj imovini i prihodima, odnosno pravu
koridéenja stana za sluZbene potrebe i o imovini i prihodima supruZznika ili
vanbraénog partnera, kao i maloletne dece ukoliko Zive u istom porodiénom
domadinstvu (u daljem tekstu: Izvestaj), na dan izbora, postavljenja ili imenovanja.

Ako po isteku roka iz stava 2. ovog ¢lana funkcioner ne dostavi lzvestaj,
Agencija o tome obavestava organ u kome funkcioner vrsi javnu funkciju.

lzveétaj se podnosi i u roku od 30 dana od dana prestanka javne funkcije,
prema stanju na dan prestanka javne funkcije.

Vanredno prijavljivanje imovine

Clan 44.

Funkcioner je duZan da podnese lzvestaj najkasnije do 31. januara tekuée
godine sa stanjem na dan 31. decembra prethodne godine, ukoliko je do$lo do bitnih
promena u odnosu na podatke iz prethodno podnetog Izvestaja.

Bitnom promenom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se svaka promena podataka
iz Izve$taja, koja se odnosi na imovinu Gija vrednost prelazi iznos godidnje prosecne
zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Funkcioner kome je prestala javna funkcija duzan je da podnese lzvestaj o
bitnim promenama u odnosu na podatke iz prethodno podnetog Izvestaja jednom
godisnje i u naredne dve godine po prestanku javne funkcije.

Funkcioneri koji nisu duzni da podnose Izvestaj

Clan 45.

Odredbe ¢lana 43. st. 2. do 4. i ¢lana 44. ovog zakona ne primenjuju se na
funkcionera koji je odbornik, odnosno ¢&lan upravnog i nadzornog odbora javnog
preduzeca, ustanove i druge organizacije &iji je osniva¢ opétina ili grad.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na funkcionera koji je ¢lan upravnog
i nadzornog odbora javnog preduzeca, ustanove i druge organizacije &iji je osnivac
Republika, autonomna pokrajina ili grad Beograd, ako ne prima naknadu po osnovu
¢lanstva.
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“|zuzetno, Agencija moze da zatrazi i od funkcionera ili kategorije funkcionera

iz st. 1.

1)

i 2. ovog €lana da podnesu lzvestaj.
Sadrzina lzvestaja

Clan 46.
Izvestaj sadrzi podatke o:
pravu svojine na nepokretnim stvarima u zemlji i inostranstvu;

2) pravu svojine na pokretnim stvarima koje podlezu registraciji kod drzavnih
organa;

3) pravu svojine na pokretnim stvarima veée vrednosti (dragocenosti, zbirke,
umetnicki predmeti i sl);

4) depozitima u bankama i drugim finansijskim organizacijama, u zemlji i
inostranstvu,

5) akcijama i udelima u pravnom licu i drugim hartijama od vrednosti;

6) pravima po osnovu autorskih, patentnih i sliénih prava intelektualne svojine;

7) dugovima (glavnica, kamata i rok otplate) i potrazivanjima,

8) izvoru i visini neto prihoda od vréenja javne funkcije, odnosno javnih funkcija;

9) pravu kori$éenja stana za sluzbene potrebe;

10) izvoru i visini drugih neto prihoda;

11) drugim javnim funkcijama, odnosno poslovima i delatnostima koje obavlja u
skladu sa zakonom i drugim posebnim propisom;

12) élanstvu u organima udruzenja;

13) druge podatke i dokaze koje funkcioner smatra bitnim za primenu ovog
zakona.
Blizu sadrzinu lzvestaja, obrazac i nacin na koji se podnosi propisuje direktor

Agencije.

Registar imovine

Clan 47.
Agencija vodi Registar imovine, u kome se evidentiraju podaci iz lzvestaja i

prati imovinsko stanje funkcionera.

Podaci o plati i drugim prinodima koje funkcioner prima iz budzeta i drugih

javnih izvora i podaci o javnim funkcijama koje vrsi su javni.

Pored podataka iz stava 2. ovog ¢lana, javni su i podaci o imovini funkcionera

koji se odnose na:

pravo svojine na nepokretnim stvarima u zemlji i inostranstvu, bez navodenja
adrese gde se nepokretnosti nalaze;

pravo svojine na prevoznom sredstvu, bez navodenja registarskog broja;
Stedne uloge, bez navodenja banke i broja raduna;

pravo kori§¢enja stana za sluzbene potrebe.
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Javni su i podaci o imovini funkcionera koji su javni u skladu sa drugim
propisima, kao i drugi podaci za koje funkcioner, odnosno supruznik ili vanbracni
partner da saglasnost da se objave.

Podaci iz st. 2. do 4. ovog ¢lana objavljuju se na internet prezentaciji
Agencije.

Podaci iz Izvestaja koji nisu javni ne mogu da se koriste u druge svrhe, osim
u postupku u kome se odlucuje da li postoji povreda zakona.

Godignji plan provere Izvestaja imovine

Clan 48.

Agencija proverava blagovremenost podnoSenja lzveStaja i tagnost i
potpunost podataka.

Agencija obavezno proverava ta¢nost podataka iz lzvestaja prema godisnjem
planu provere za odredeni broj funkcionera i kategorije funkcionera.

Radi obavljanja provere iz st. 1. i 2. ovog ¢&lana, Agencija moZe zatraZiti od
nadleznih organa da pribave podatke od finansijskih organizacija, privrednih
drustava i drugih lica.

Praéenje imovinskog stanja funkcionera

Clan 49.

Ako se u postupku praéenja imovinskog stanja funkcionera utvrdi da postoji
nesaglasnost izmedu podataka podnetih u Izvestaju i stvarnog stanja ili da postoji
nesaglasnost izmedu uveéane vrednosti imovine funkcionera i njegovih zakonitih i
prijavljenih prihoda, Agencija utvrduje razloge nesaglasnosti i o tome obavestava
organ u kome funkcioner vrsi javnu funkciju, odnosno druge nadlezne organe.

Agencija moze da zahteva od funkcionera da dostavi podatke o imovini i
prihodima drugih povezanih lica, u roku od 30 dana, ukoliko postoji osnovana sumnja
da funkcioner prikriva stvarnu vrednost svoje imovine.

U sluéaju iz st. 1. i 2. ovog &lana, Agencija poziva funkcionera, odnosno
povezano lice, radi pribavljanja informacija o stvarnoj vrednosti imovine funkcionera.

Organi iz stava 1. ovog &lana duzZni su da, u roku od tri meseca od dana
prijema obavestenja, upoznaju Agenciju o preduzetim merama.

VI. POSTUPANJE | ODLUCIVANJE U SLUCAJU POVREDE ZAKONA

Clan 50.

Postupak u kome se odluéuje da li postoji povreda ovog zakona i izri¢u mere
u skladu sa ovim zakonom pokrece i vodi Agencija, po sluzbenoj duznosti.

Postupak iz stava 1. ovog &lana pokre¢e se i na zahtev funkcionera i
njegovog neposredno pretpostavljenog, a moze se pokrenuti i na osnovu prijave
pravnog ili fizickog lica.

O pokretanju postupka iz stava 1. ovog ¢&lana, Agencija obavestava
funkcionera.
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Agencija mozZe da pozove funkcionera, povezano lice, kao i lice na osnovu
&ije prijave je pokrenut postupak radi pribavijanja informacija, kao i da trazi da
dostave potrebne podatke, u cilju odiu¢ivanja o postojanju povrede ovog zakona.

Funkcioneru se mora dati moguénost da se izjashi u postupku pred
Agencijom.

U postupku pred Agencijom iskljuéena je javnost.
Mere

Clan 51.

Mere koje se izriéu funkcioneru zbog povrede ovog zakona su: mera
upozorenja i mera javnog objavljivanja preporuke za razreSenje.

Funkcioneru koji je izabran na javnu funkciju neposredno od gradana,
funkcioneru kome je prestala javna funkcija i povezanom licu moze se izre¢i mera
upozorenja i mera javnog objavljivanja odluke o povredi ovog zakona.

Ako lice iz st. 1. i 2. ovog Elana ne postupi po izre€enoj meri upozorenja do
isteka roka koji mu je u odluci odreden, izri¢e mu se mera javnog objavljivanja
preporuke za razre$enje, odnosno mera javnog objavljivanja odluke o povredi ovog
zakona.

Ako je funkcioneru izreena mera javnog objavijivanja preporuke za
razre$enje, Agencija podnosi inicijativu za razreSenje funkcionera organu koji ga je
izabrao, postavio ili imenovao. Nadlezni organ je duzan da obavesti Agenciju o
merama preduzetim povodom izreene mere javnog objavljivanja preporuke za
razre$enje, odnosno inicijative, u roku od 60 dana od dana objavljivanja mere.

Odluka direktora

Clan 52.

Odluku kojom se utvrduje povreda ovog zakona i izri¢e mera iz &lana 51.
ovog zakona donosi direktor.

Protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba Odboru Agencije, u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.
Odluka Odbora Agencije

Clan 53.
Odluka Odbora Agencije iz ¢lana 52. stav 2. ovog zakona je konacna.

Protiv ove odluke moze se pokrenuti upravni spor.
Objavljivanje odluke o0 merama

Clan 54.

Agencija javno objavljuje meru koja je izre¢ena zbog povrede ovog zakona,
osim mere upozorenja.

lzreka i saZeto obrazloZzenje odluke kojom je izreena mera javnog
objavljivanja odluke o povredi ovog zakona, odnosno preporuke za razreSenje,
objavljuje se u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije” i u drugom sredstvu javnog
informisanja.
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Troskove objavljivanja odluke iz stava 2. ovog ¢lana snosi funkcioner kome je
mera izre€ena.

Obaveza povracaja imovinske koristi

Clan 55.

Ako se utvrdi da je funkcioner, suprotno odredbama ovog zakona, vr$io drugu
javnu funkciju, posao ili delatnost, duzan je da imovinsku korist ste¢enu po ovom
osnovu, uplati na radun budzeta Republike Srbije, odnosno teritorijalne autonomije ili
lokalne samouprave, u roku od 15 dana od dana prijema odluke kojom je utvrdena
povreda ovog zakona.

Zastita podnosioca prijave i drugih lica u postupku

¢lan 56.

Lice na osnovu &ije prijave je pokrenut postupak, odnosno drugo lice koje
daje izjavu u postupku iz &lana 50. ovog zakona, ne moze zbog toga da snosi Stetne
posledice.

Obavestavanje nadleznih organa o povredama zakona

Clan 57.

Kada utvrdi da je funkcioner prekrsio odredbe zakona, Agencija obavestava
nadlezni organ radi pokretanja disciplinskog, prekr8ajnog i krivicnog postupka, u
skladu sa zakonom.

Odluke Agencije ne mogu da prejudiciraju krivicnu i materijalnu odgovornost
funkcionera.

Organi iz stava 1. ovog ¢lana duzni su da, u roku od 90 dana, po prijemu
obavestenja upoznaju Agenciju o preduzetim merama.

VII. PLAN INTEGRITETA

Clan 58.

Plan integriteta sadrzi mere pravne i prakti¢ne prirode kojima se spre€avaju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije, a narogito:

- ocenu izlozenosti institucije korupciji;

- podatke o licu odgovornom za plan integriteta;

- opis procesa rada, nacina odlucivanja i utvrdivanje poslova koji su naro€ito
podloZni korupciji;

- preventivne mere za smanjenje korupcije;

- druge delove plana definisane u smernicama.

Obaveza donosenja plana integriteta

Clan 59.

Plan integriteta donose drZavni organi, organi teritorijalne autonomije i
lokalne samouprave, javne sluzbe i javna preduzeca.

Agencija izraduje i objavljuje procene integriteta, odnosno smernice za izradu
i sprovodenje plana integriteta, sa rokovima.
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Drzavni organi, organi teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, javne
sluzbe i javna preduzeéa donose plan integriteta u skladu sa smernicama iz stava 2.
ovog Clana i o tome obavestavaju Agenciju.

Agencija prati dono$enje i sprovodenje plana integriteta.
Odgovorno lice za izradu i sprovodenje plana integriteta

Clan 60.

Drzavni organi, organi teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, javne
sluzbe i javha preduzeéa duzni su da odrede lice odgovorno za izradu i sprovodenje
plana integriteta.

Agencija se stara o obuci lica odgovornog za plan integriteta.
Donosenje plana integriteta od strane drugih pravnih lica

Clan 61.

Druga pravna lica mogu doneti plan integriteta u skladu sa smernicama koje
donosi Agencija.

Na predlog pravnih lica iz stava 1. ovog €lana, Agencija moZe da izvrsi
procenu integriteta i da predloZi preporuke za unapredenje integriteta.

Procenu integriteta za javna preduzeca i pravna lica iz stava 1. ovog ¢&lana,
Agencija vrsi o njihovom trosku.
VIIl. PREVENCIJA KORUPCIJE

Clan 62.

Agencija nadzire sprovodenje Strategije, Akcionog plana i sektorskih akcionih
planova.

U cilju sprovodenja Strategije Agencija moze da podnosi inicijative za izmenu
propisa i daje predloge za sprovodenje mera iz Akcionog plana i sektorskih akcionih
planova.

Agencija daje mislienja u vezi sa sprovodenjem Strategije, Akcionog plana i
sektorskih akcionih planova.
Saradnja u borbi protiv korupcije

Clan 63.

U obavljanju poslova iz svog delokruga Agencija saraduje sa naucnim
organizacijama, sredstvima javnog informisanja i udruzenjima.

Saradnja iz stava 1. ovog ¢&lana odnosi se na zajedniCke aktivnosti u
sprovodenju Strategije, Akcionog plana i sektorskih akcionih planova, programa
obuke, analiziranju stanja korupcije, sprovodenju medijskih kampanja i drugih
aktivnosti od znacaja za preventivnu borbu protiv korupcije.




-19-

Obuka

Clan 64.

Agencija moze da ucestvuje u pripremanju, odnosno da priprema programe
obuke o borbi protiv korupcije u drzavnim organima i organizacijama, teritorijalnoj
autonomiji i lokalnoj samoupravi, javnim sluzbama i drugim pravnim licima.

Organi iz stava 1. ovog ¢lana sprovode obuku drzavnih sluZbenika i
zaposlenih u saradnji sa Agencijom.

Agencija moze da ulestvuje u programima obuke o borbi protiv korupcije u
sredstvima javnog informisanja i privatnom sektoru.
Predstavke

Clan 65.

Agencija prima predstavke pravnih i fizickih lica, u okviru svoje nadleznosti.
Agencija ne postupa po anonimnim predstavkama.

Agencija moze od podnosioca predstavke da zatraZi dodatne informacije,
objasnjenja i dokumentaciju.

Agencija je duzna da odgovori podnosiocu predstavke o ishodu postupka po
predstavci.
Istrazivanje

Clan 66.

Agencija organizuje istrazivanja o stanju korupcije i borbi protiv korupcije,
prati i analizira statistitke podatke, obavlja druge analize i istraZivanja i predlaZe
izmene na&ina vodenja statistickih podataka od znaaja za prac¢enje stanja korupcije.

Medunarodna saradnja

Clan 67.

Agencija u saradnji sa nadleznim drzavnim organima prati i u slu¢aju potrebe
udestvuje u koordinaciji medunarodne saradnje u borbi protiv korupcije koju vode
drzavni organi i organizacije, organi teritorijalne autonomije i lokalne samouprave.

NadleZni drzavni organi duzni su da obaveste Agenciju o svim poslovima
medunarodne saradnje u borbi protiv korupcije.
IH. EVIDENCIJE | ZASTITA PODATAKA

Clan 68.
Agencija vodi sledeée evidencije:
- Registar funkcionera;
- Registar imovine;
- listu pravnih lica u kojem je funkcioner viasnik vie od 20% udela ili akcija;
- katalog poklona;

- zavr$nih raéuna politickih stranaka sa izves$tajima u skladu sa zakonom kojim
se ureduje finansiranje politi¢kih stranaka.
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Podaci iz evidencije iz stava 1. al. 1. i 4. ovog ¢lana briSu se po sluzbenoj
duznosti, po isteku roka od tri godine po prestanku vrdenja javne funkcije funkcionera
na koga se podaci odnose.

Nagin vodenja i ¢uvanja evidencija iz stava 1. ovog ¢&lana propisuje direktor.

Agencija moZe da vodi i druge evidencije, u skladu sa zakonom.
Zastita podataka o linosti

Clan 69.

Agencija je duZna da u svom radu i prilikom obavestavanja javnosti obezbedi
zastitu podataka o li¢nosti, a posebno podatke o funkcioneru i sa njim povezanim
licima, povodom situacija u kojima nije utvrdena povreda ovog zakona, u skladu sa
posebnim propisima.

Izostavljanje informacija

Glan 70.

Agencija ée prilikom obavestavanja javnosti, odnosno odgovaranja na
predstavke pravnih i fizickih lica izostaviti informacije &ije bi objavljivanje moglo da
ugrozi vodenje zakonom propisanog postupka, privatnost lica ili drugim zakonom
zasticeni interes.

Naknada Stete

Clan 71.

Za $tetu koju Agencija ugini funkcioneru, povezanom licu, odnosno drugom
licu i organu zbog kréenja odredbi &l. 69. i 70. ovog zakona, Agencija odgovara u
skladu sa odredbama zakona kojim se ureduju obligacioni odnosi.

H. KAZNENE ODREDBE

Kriviéno delo
Neprijavljivanje imovine ili davanje laznih podataka o imovini

Glan 72.

Funkcioner koji ne prijavi imovinu Agenciji ili daje laZzne podatke o imovini, u
nameri da prikrije podatke o imovini, kazni¢e se zatvorom od Sest meseci do pet
godina.

Pravne posledice osude

Glan 73.

Funkcioneru koji je osuden na kaznu zatvora za kriviéno delo iz Elana 72.
ovog zakona, prestaje vréenje javne funkcije, odnosno prestaje radni odnos, u skladu
sa zakonom.

Funkcioneru koji je osuden na kaznu zatvora za krivicno delo iz Clana 72.
ovog zakona, zabranjuje se sticanje javne funkcije u roku od deset godina od dana
pravnosnaznosti presude.
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Clan 74.
Novéanom kaznom od 10.000 dinara do 50.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj

funkcioner ako:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

prihvati drugu javnu funkciju suprotno odredbama ¢lana 28. ovog zakona;
postupa suprotno odredbama ¢€lana 29. st. 2. i 4. ovog zakona;

obavlja drugi posao ili delatnosti suprotno odredbama ¢l. 30. i 31. ovog
zakona;

prilikom stupanja na duznost, odnosno tokom vr8enja javne funkcije pismeno
ne obavesti neposredno pretpostavljenog i Agenciju o &injenicama iz ¢lana
32. stav 1. ovog zakona;

postupa suprotno odredbama ¢&lana 33. ovog zakona,;

postane &lan organa udruZenja bez saglasnosti Agencije (Elan 34. stav 1);
primi naknadu ili poklon suprotno &lanu 34. stav 2. ovog zakona;

postupa suprotno odredbama ¢&lana 35. ovog zakona;

postupa suprotno odredbama &l. 39. i 40. ovog zakona;

10) ne obavesti o prijemu poklona (Elan 41. stav 1);

11) je uticao na povezano lice da primi poklon u vezi sa vréenjem javne funkcije

(6lan 42. stav 3);

12) prijavi imovinu nakon isteka roka predvidenog u ¢€l. 43. i 44. ovog zakona;

13) ne uplati imovinsku korist u roku iz &lana 55. ovog zakona.

Za prekr$aj iz stava 1. ovog €lana funkcioneru se moze izreéi zastitna mera

zabrane odgovornom licu da vrsi odredene poslove u trajanju do jedne godine.

Nov&anom kaznom iz stava 1. ovog ¢lana kazni¢e se za prekr§aj odgovorno

lice u drzavnom organu i organizaciji, organu teritorijalne autonomije i lokalne
samouprave, javnoj sluzbi i drugom pravnom licu koje vrsi javna ovla$éenja ako:

1)
2)

3)

ne dostavi sva dokumenta i informacije u propisanom roku (¢lan 25. stav 2),

ne dostavi kopiju evidencije za prethodnu kalendarsku godinu u propisanom
roku (Elan 41. stav 2);

ne obavesti Agenciju o stupanju funkcionera na funkciju, odnosno prestanku
funkcije u propisanom roku (&lan 43. stav 1).

Clan 75.
Novéanom kaznom od 100.000 dinara do 1.000.000 dinara kazni¢e se za

prekr§aj pravno lice ako zasnuje radni odnos, odnosno obavlja poslovnu saradnju sa
funkcionerom kome je prestala javna funkcija bez saglasnosti Agencije (¢lan 38. stav

1).

Za prekr$aj iz stava 1. ovog ¢lana kazniée se novéanom kaznom od 50.000

dinara do 500.000 dinara preduzetnik.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kazni¢e se nov€anom kaznom od 20.000

dinara do 50.000 dinara odgovorno lice u pravnom licu i fukcioner kome je prestala
javna funkcija.
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¢lan 76.

Novéanom kaznom od 50.000 dinara do 250.000 dinara kaznie se za
prekrdaj pravno lice ako ne obavesti Agenciju u skladu sa &lanom 36. stav 1. ovog
zakona.

Za prekr$aj iz stava 1. ovog ¢lana kazni¢e se novéanom kaznom od 5.000
dinara do 30.000 dinara i odgovorno lice u pravnhom licu.

XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 77.
Danom poéetka primene ovog zakona prestaje da vazi Zakon o spreavanju
sukoba interesa pri vr§enju javnih funkcija (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 43/04).
Clan 78.

Postupci koji su zapoéeti pred Republickim odborom za reSavanje o sukobu
interesa u kojima nije doneta odluka do dana podetka primene ovog zakona,
okonéace se po odredbama ovog zakona.

¢lan 79.

: Predlagaci su duzni da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona podnesu listu kandidata za ¢lanove Odbora Agencije Narodnoj skupstini.

Do podetka rada Vrhovnog kasacionog suda, nadleZznost ovog predlagaca
vr$i Vrhovni sud Srbije.

Prvu sednicu Odbora Agencije saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Odbora
Agencije u roku od 15 dana od dana izbora sedmog ¢&lana Odbora Agencije, Cime se
smatra da je Odbor Agencije konstituisan.

Odbor Agencije donosi Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana
sazivanja prve sednice.

Odbor Agencije duzan je da u roku od 60 dana od dana konstituisanja
izabere direktora i zamenika direktora.
Clan 80.

Direktor je duzan da u roku od 60 dana od dana izbora donese Pravilnik o
unutragnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u struénoj sluzbi Agencije.

Direktor je duzan da u roku od 60 od dana izbora donese podzakonske akte
predvidene ovim zakonom.
Clan 81.

Danom poéetka primene ovog zakona Agencija preuzima od Republickog
odbora za re$avanje o sukobu interesa zaposlene, kao i prava, obaveze, predmete,
opremu, sredstva za rad i arhivu koji su potrebni za vr8enje nadleZnosti u oblasti
rada Agencije.

Clan 82.
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Funkcioner koji obavlja vise javnih funkcija na dan pocetka primene ovog
zakona, duZan je da se u roku od 90 dana od dana pocetka primene ovog zakona
izjasni koju ée javnu funkciju vrsiti i dalje.

Izjasnjenje iz stava 1. ovog &lana funkcioner dostavlja Agenciji.

Clan 83.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a primenjivace se od 1. januara 2010. godine.




