A jogszabdly mai napon (2015.VII1.20) hatdlyos dllapota

AIF jel a legutoljdra megvdltozott bekezdéseket jeloli.

1989. évi VII. torvény

a sztrajkrélt

1. § (1) A dolgozdkat a gazdasdgi és szocidlis érdekeik biztositdsara - az e torvényben meghatdrozott feltételek
szerint - megilleti a sztrdjk joga.

(2) A sztrajkban valo részvétel onkéntes, az abban vald részvételre, illetve az attél valo tartézkoddsra senki nem
kényszerithetd. A jogszerli sztrijkban résztvevd dolgozdkkal szemben a munkabesziintetés befejezését célzo
kényszerit6 eszkozokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrijkjog gyakorldsa sordn a munkéltatéknak €s a munkavéllaléknak egyiitt kell miikodni. A sztrijkjoggal
valé visszaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritdsi sztrijk kezdeményezésének joga. Szolidaritdsi sztrdjk esetén az
elézetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] mellozhetd.

2.8 (1) Sztrajk kezdeményezhetd, ha

a)? a vitatott kérdést érints kollektiv munkaiigyi vitdban megtartott egyeztetd eljards hét napon beliil nem vezetett
eredményre, vagy
b) az egyeztetd eljards a sztrijkot kezdeményezdnek fel nem réhaté ok miatt nem jott 1étre.

(2) Amennyiben a sztrdjkkovetelésben érintett munkdaltaté nem hatdrozhaté6 meg, a Korményi ot napon beliil
kijeloli az egyeztetS eljardsban résztvevd képviselgjét. Tobb munkéltatét érint6 sztrajk esetében a munkaltatdk,
kérelemre, kotelesek képvisel6jiiket kijelolni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrjk tarthat, azonban ennek az
id6tartama a két 6rat nem haladhatja meg.

3.§ (1) Jogellenes a sztrajk:

a)i( haaz 1.§ (1) bekezdésébe, (3) bekezdésébe,a 2. § (1) bekezdésébe vagy a 4. § (2) bekezdésébe iitkozik,

bp Alaptorvénybe 1itk6z6 cél érdekében,

c)olyan egyedi munkaltatoi intézkedéssel, vagy mulasztdssal szemben, amelynek megvaltoztatdsira vonatkozd
dontés birdsagi hataskorbe tartozik,

d) kollektiv szerz6désben rogzitett megallapodds megvaltoztatdsa érdekében a kollektiv szerz6dés hatdlydnak
ideje alatt.

(2)é Nincs helye sztrdjknak az igazsdgszolgéltatdsi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti
szerveknél és a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatokndl. Az dllamigazgatdsi szerveknél a Kormdny €s az érintett
szakszervezetek megdllapoddsdban rogzitett sajatos szabdlyok mellett gyakorolhaté a sztrdjk joga, de a Nemzeti Ad6-
és Vamhivataln4l a hivatdsos dllomdnyidak nem jogosultak a sztrdjkjog gyakorldsara.

(3) Nincs helye sztrdjknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet kozvetleniil és
silyosan veszélyeztetné, vagy elemi kdr elhdritdsat gatolna.

4. § (1) A sztrdjk ideje alatt az ellenérdek felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitds kérdés rendezésére, illetve
kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrdl.

(2)1 Anndl a munkdltaténdl, amely a lakossidgot alapvetSen érinté tevékenységet végez - igy kiillonosen a
kozforgalmi tomegkozlekedés és a tavkozlés terén, tovdbbd az dram, a viz, a gdz és egyéb energia szolgdltatasat
ellatd szerveknél -, csak igy gyakorolhatd a sztrajk,hogy az a még elégséges szolgaltatds teljesitését ne gatolja.

ﬁ(S)ﬁ A még elégséges szolgdltatds mértékét és feltételeit torvény megéllapithatja. Torvényi szabdlyozds
hidnydban a sztrdjkot megel6z6 egyeztetés sordn kell a még elégséges szolgaltatds mértékérdl és feltételeirdl
megallapodni; ebben az esetben a sztrdjk akkor tarthaté meg, ha a felek a megallapodast megkototték, vagy ennek
meghiusuldsa esetén barmelyikiik kérelmére a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg jogerds hatdrozata megéallapitotta
amég elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit.

ﬁ(4)2 A kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdg (3) bekezdés szerinti eljardsara az 5. § (1) bekezdésének hatdskori
és illetékességi szabdlyait, valamint az 5. § (2) bekezdésben foglalt szabdlyokat kell alkalmazni.

ﬁS. § ()2 A sztrajk jogszerliségének, illetve jogellenességének (3. §) megdllapitdsat az kérheti, akinek a

jogszerliség vagy a jogellenesség megdllapitdsdhoz jogi érdeke fliz6dik. A kérelmet a kérelmez6 székhelye (lakhelye)
szerint illetékes kozigazgatdsi és munkailigyi birdsdghoz kell benyujtani. Ha a sztrijk jogszerliségének,
jogellenességének megdllapitdsdndl tobb kozigazgatdsi és munkaligyi birdsdg is érintett, a kérelem elbirdldsara a
Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaliigyi Birdsdg az illetékes.

[ A kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdg 6t munkanapon beliil, nemperes eljardsban, sziikség esetén a felek
meghallgatdsa utdn dont. A kozigazgatdsi €s munkaiigyi birésdg hatdrozata ellen a k6zIést61 szamitott 6t napon beliil



fellebbezésnek van helye. A fellebbezést az iigy Osszes iratdval egylitt a beérkezése napjan fel kell terjeszteni a
masodfoku birésaghoz.

A mdsodfoku birdsdg 6t munkanapon beliil dont.

6.8 (1) A sztrijk kezdeményezése, illetve a jogszerd sztrdjkban vald részvétel nem mindsiil a munkaviszonybol
eredo kotelezettség megsértésének, amiatt a dolgozdval szemben hétranyos intézkedés nem tehets.

(2) A jogszer( sztrdjkban résztvevd dolgozét - a (3) bekezdésben irt kivétellel - megilletik a munkaviszonybdl
eredd jogosultsdgok.

(3) A sztrdjk miatt kiesett munkaiddre - eltér§ megdllapodds hidnydban - a dolgozdét dijazds és a munkavégzés
alapjdn jaré egyéb juttatds nem illeti meg.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolddé tdrsadalombiztositdsi jogokra és kotelezettségekre a tdrsadalombiztositasi
jogszabdlyok az irdinyaddk azzal, hogy a jogszer( sztrdjk id6tartamat szolgdlati id6ként kell figyelembe venni.

7.8 (1) E torvény a kihirdetése napjan 1ép hatdlyba.
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