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Seurattu SDK 203/2011 saakka.

20.1.2006/44

Katso tekijinoikendellinen huomautus kdyttiehdoissa.
Laki tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

I OSA

YLEISET SAANNOKSET JA VIRANOMAISVALVONTA
1 luku

Yleiset siannokset

1§

Lain soveltaminen ja tarkoitus

Tissa laissa sdddetddn menettelystd tyosuojeluviranomaisen valvoessa tyosuojelua koskevien sdannosten
noudattamista sekid tyonantajan ja tyontekijoiden vilisesta tyosuojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla.

Miti 2 ja 3 luvussa sdddetddn tyOnantajasta ja tyGpaikasta, sovelletaan soveltuvin osin muihin tahoihin, joita
ty6suojeluviranomainen valvoo.

Lain tarkoituksena on varmistaa tyosuojelua koskevien sidnndsten noudattaminen sekd parantaa
tyOympiristod ja tydolosuhteita tydsuojelun viranomaisvalvonnan seki tyonantajan ja tyontekijoiden
yhteistoiminnan avulla.

2§

Maiiritelmit
T4ssa laissa tarkoitetaan:

1) tydsuojeluviranomaisella aluehallintovirastoa seka sosiaali- ja terveysministeriota (winisterid) sen hoitaessa
tuotteiden turvallisuuden valvontaan liittyvia tehtivid; (22.12.2009/1564)

2) tarkastajalla tyosuojeluviranomaiseen virkasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuudet suorittaa tissa laissa
tarkoitettuja valvonta- ja tarkastustehtavia; ja

3) tuotteella konetta, tyévalinettd, henkilonsuojainta tai muuta teknisté laitetta taikka esinettd sekd kemikaalia
taikka kemikaalia sisiltivii laitetta tal esinetti.

2 luku
Tyosuojeluviranomaisen ja tarkastajan toimivaltuudet ja velvollisuudet

38

Valvonta

Tyosuojeluviranomainen tarkastaa tyopaikkoja ja muita valvonnan kohteita seka tekee muita lainsaddannéssa
edellytettyjd toimenpiteitd. Tyosuojeluviranomaisen tulee valvontaa toteuttaessaan edistid tyOnantajan ja
tyontekijoiden vilistd yhteistoimintaa.

Tyosuojeluviranomaisen valvontatoimintaan sovelletaan hallintolakia (434/2003), kielilakia (423/2003),
saamen kielilakia (1086/2003) ja lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999), jollet jdljempini
toisin sdddetd. Tyosuojeluhallinnosta ja ty6suojeluviranomaisen muista tehtivistd sdddetddn erikseen.

4§

Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus

Ty6suojeluviranomaisella ja tarkastajalla on valvonnan toteuttamiseksi ja valvonnan edellyttimassa
laajuudessa oikeus:
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1) padsta paikkaan, jossa tehdédin ty6ta tai jossa perustellusti otaksutaan tehtivin tyotd, muihin tiloihin, jotka
ty6nantaja on tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvan lain mukaan velvollinen luovuttamaan
tyontekijoiden kayttoon, seki paikkaan, jossa valmistetaan, siilytetddn tai esitellddn markkinoille tai kiyttéon
luovutettavaksi tarkoitettuja tuotteita;

2) saada tyonantajalta nihtivikseen asiakirjat, jotka timan on ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien
saannosten mukaan tehtdvi tai siilytettdva ja saada muu selvitys asioista, jotka timin on
ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien sdinnésten mukaan tehtivi, sailytettdva tai pidettava
hallussaan muulla tavoin kuin kirjallisesti;

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa paikassa tyoskentelevin tai muun sielld olevan henkil6n kanssa kahden
kesken tai todistajien ldsna ollessa ja saada hineltd tehtivddnsd varten tarpeellisia tietoja ja
ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa sddnnoksissa hineltd edellytettyja asiakirjoja;

4) saada tyonantajalta selostus muistakin kuin 2 kohdassa tarkoitetuista tydhon, tyGympirist6on tai
tyoyhteison tilaan liittyvista tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavista tyGnantajan
tekemista selvityksistd sekd tyOpaikan rakenteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin ja muista tyontekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista olennaisista suunnitelmista;

5) saada tyonantajalta nihtaviakseen tyonantajan ja tyoterveyspalvelujen tuottajan vilinen tyéterveyshuollon
jarjestaimistd koskeva sopimus tai ty6nantajan laatima kuvaus itse jarjestimistain tyoterveyshuollosta ja
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma, tyopaikkaselvitys sekd muu valvonnan kannalta tarpeellinen selostus
tyoterveyshuollon toiminnasta;

6) ilmoitettuaan asiasta tyOnantajalle ottaa erikseen suoritettavaa selvitysta tai tutkimusta varten nayte
tyOpaikalla kiytettavistd raaka- tai tarveaineesta taikka tyGpaikalla valmistetusta tai sielld kdytossd olevasta
tuotteesta; niytteestd on maksettava kiyvin hinnan mukainen korvaus, jollei sen arvo ole vihiinen;

7) tehdi tyopaikalla tyGhygieenisid mittauksia ja ty6nantajan luvalla tai valvonnan kannalta perustellusta
syystd kuvata siella;

8) saada tyOnantajalta valvontaa varten muitakin tarpeellisia tietoja seka jiljennoksid tissd pykalassa
mainituista asiakirjoista.

Tarkastajan tulee pyynnésti osoittaa valtuutensa tarkastuksen tekemiseen tyGsuojeluviranomaisen antamalla
todistuksella.

4 a § (26.6.2009/524)

Oikeus saada verotus- ja elikevakuutustietoja

Tyosuojeluviranomaisella on oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten
estimattad saada:

1) Verohallinnolta tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kiytettiessd annetun
lain (1233/20006) ja ty6suhteen vihimmaiisehtojen noudattamisen valvontaa varten tarpeelliset tiedot
asiakkaan veronmaksuvelvollisuuden tayttimisesta ja verojen maksuun liittyvasta maksujirjestelysta seka
vilttimattomat tiedot Verohallinnolle annetuista ilmoituksista tyontekijéiden maaran, maksettujen palkkojen
ja liikketoiminnan harjoittamisen selvittimiseksi;

2) Eldketurvakeskukselta tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettiessa
annetun lain noudattamisen valvontaa varten valttimittomait tiedot tyOnantajan ja yrittdjan
vakuuttamisvelvollisuuden tdyttimisesta.

Tidssa pykildssa tarkoitettuja tietoja saa hakea teknisen kiyttoyhteyden avulla.

Ty6suojeluviranomaisella on oikeus saada tissd pykaldssi tarkoitetut tiedot maksutta. Jos tietojen kasittelysta
aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisakustannuksia, kustannukset on kuitenkin korvattava.

4D § (26.6.2009/524)
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Oma-aloitteinen tietojen antaminen Verohallinnolle ja Eldketurvakeskukselle

Tyosuojeluviranomainen voi salassapitosadnnosten estimattd antaa omasta aloitteestaan Verohallinnolle
tietoja epiilemastiin verovelvollisuuden laiminlyonnistd sekd Elidketurvakeskukselle tietoja epdilemistiin
elikevakuuttamisen laiminly6nnista.

5§

Tyo6suojelutarkastusten tekeminen

Ty6suojelutarkastuksia on tehtdvi niin usein ja niin tehokkaasti kuin valvonnan vaikuttavuuden kannalta on
tarpeellista.

Tyopaikkoja, joissa on olennaisia hengen tai terveyden menettimisen vaaroja, on valvottava erityisen
tehokkaasti. Tarkastuksia on tehtava tarvittaessa kaikkina vuorokauden aikoina, joina ty6ta tehdain.

Tarkastus tai muu asian selvittdmiseksi tarpeellinen valvontatoimenpide on tehtdva viivytyksetta, jos
tyosuojeluviranomaiselle on tehty ilmoitus siita, ettd tySpaikalla epaillidn rikotun sddnnosti, jonka
noudattamista tyosuojeluviranomainen valvoo tai milloin ty6nantaja, tydsuojeluvaltuutettu tai
tyosuojelutoimikunta tai sitd vastaava yhteistoimintaelin sitd pyytad, jos pyynnossa tai ilmoituksessa esitetyt
seikat antavat sithen aihetta.

6§

Tapaturman tutkimus

Ty6suojeluviranomaisen tietoon tulleen 46 §:ssi tarkoitetun tyStapaturman tutkimus on suoritettava
kiireellisesti. Tutkimuksessa on selvitettdva tapahtumien kulku ja tyGtapaturmaan johtaneet syyt seki
mahdollisuudet estdd samankaltaisten tapaturmien toistuminen.

7§

Tarkastuksesta ilmoittaminen ja lisnéolo tarkastuksessa

Tarkastuksesta ja sen ajankohdasta on ilmoitettava ennalta tyonantajalle, jollei 8 {:std muuta johdu.
Tyonantajan on ilmoitettava tarkastuksesta asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole,
sopivalla tavalla ty6paikalla.

Tyo6nantajan on mahdollisuuksien mukaan huolehdittava siitd, ettd tydsuojeluvaltuutettu on tarkastuksessa
lisna. Jollei tyosuojeluvaltuutettu ole tarkastuksessa ldsnd, tydnantajan on ilmoitettava tarkastajalle syy timan
poissaoloon.

Tyonantajalla ja timan edustajalla, tyGsuojeluvaltuutetulla ja muilla tyontekij6illd osaltaan on oikeus olla
tarkastuksessa ldsni ja tarkastuksen aikana esittdd kasityksensa ja kysymyksid seka saada tietoa tarkastuksesta
ja sithen liittyvista jatkotoimenpiteistd. Tarkastajan on pyynnosta keskusteltava ndiden henkil6iden kanssa
kahden kesken heitd koskevista valvonnan kohteena olevista asioista joko tyGpaikalla tai tarvittaessa muualla.
Tarkastaja voi tarkastuksen luonteen tai laajuuden sitd edellyttiessi rajoittaa tai esittda lisdttdviksi
tarkastukseen osallistuvien lukumaidraa.

8§

Tarkastus ennalta ilmoittamatta

Tarkastus voidaan tehdé ilman 7 {:n 1 momentissa tarkoitettua edeltivid ilmoitusta, milloin se on valvonnan
kannalta tarpeellista. Téll6in tarkastajan on tyGpaikalle saapuessaan mahdollisuuksien mukaan ilmoitettava
asiasta tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole, sopivalla tavalla tyGpaikalla.

Tarkastus voidaan aloittaa tekemattd 1 momentissa tarkoitettua ilmoitusta tyopaikalle saapumisesta, jos
ilmoittaminen olisi omiaan vaarantamaan tarkastuksen tavoitteiden saavuttamista. T4ll6in tarkastajan on
mikéli mahdollista viimeistddn tarkastuksen pddttyessa ilmoitettava tarkastuksesta tyénantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ja samalla varattava heille tilaisuus esittad kasityksensa tarkastuksen kohteena olevien
seikkojen ja tarkastuksessa tehtyjen havaintojen johdosta. Jos tarkastaja ei tarkastuksen aikana tai sen
padttyessd ole tavannut mainittuja henkil6itd, heille on sopivalla tavalla ilmoitettava tehdysta tarkastuksesta.
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9§

Tarkastus kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa

Kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa tarkastus voidaan tehdi, jos on perusteltua syytd epiilld, etta tiloissa
tehtdvista tyostd tai tydolosuhteista atheutuu vaaraa tyontekijan hengelle tai olennaista haittaa tai vaaraa
hinen terveydelleen eiki valvontaa voida muutoin toteuttaa riittavasti.

10§

Ilmoittajan tietojen salassapito

Kun tyosuojeluviranomaiselle on tehty ilmoitus tyopaikan turvallisuutta tai terveellisyyttd koskevasta
puutteellisuudesta tai epidkohdasta tai muusta sen valvontaan kuuluvien sddnnosten epdillysta rikkomisesta,
ilmoittajan henkil6llisyys ja se, ettd valvontatoimenpide on tehty ilmoituksen johdosta, on pidettava salassa.
Ilmoittajan henkil6llisyys saadaan kuitenkin ilmaista, jos se on valvonnan kannalta tarpeellista ja ilmoituksen
tekija on antanut sithen suostumuksensa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tieto voidaan ilmoittajan suostumuksetta antaa syyttiji- ja
poliisiviranomaiselle rikoksen selvittimiseksi.

1§

Tarkastuskertomus

Tarkastajan on viipymitté laadittava tarkastuksesta kirjallinen tarkastuskertomus. Tarkastuskertomuksesta
tulee kiyda ilmi tarkastuksen kulku ja tarkastajan tekemat keskeiset havainnot. Lisaksi sen tulee sisaltda 13
\:ssd tarkoitetut toimintaohjeet ja kehotukset, selostus toimintaohjeen ja kehotuksen merkityksesta ja
mahdollisista jatkotoimenpiteistd. Kehotus voidaan antaa myos erillisessa asiakirjassa.

Tarkastaja voi tarvittaessa tarkastuskertomuksessa tai muutoin antaa suositusluonteisia neuvoja tyosuojelun
edistimiseksi.

Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi tyonantajalle ja tyésuojeluvaltuutetulle. Jos ty6paikalla et ole
ty6suojeluvaltuutettua, tybnantajan on annettava tarkastuskertomus sopivalla tavalla ty6paikalla tiedoksi.

12§

Asiantuntijan kaytto

Ty6suojeluviranomainen voi kéyttdd apunaan pitevid ulkopuolista asiantuntijaa valvonnan kannalta
merkityksellisen seikan selvittimisessd. Asiantuntijalla on 4 §:ssi tarkoitetut oikeudet siind laajuudessa kuin
selvittiminen edellyttdd, sen mukaan kuin tyésuojeluviranomaisen asiantuntijalle kutakin tapausta varten
antama yksiloity valtakirja osoittaa. Asiantuntijalla ei kuitenkaan ole oikeutta suorittaa tehtavaiansa 9 §:n
tarkoittamassa paikassa muutoin kuin yhdessi sen tarkastajan kanssa, jota hin avustaa.

Ty6suojeluviranomaisen on annettava asiantuntijan tekemat keskeiset havainnot tiedoksi sopivaksi
katsomallaan tavalla ty6nantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tyosuojeluvaltuutettua et ole, tydnantajan on
annettava keskeiset havainnot sopivalla tavalla ty6paikalla tiedoksi.

Miti viranomaisesta saddetddn hallintolaissa, kielilaeissa ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa, koskee my6s asiantuntijaa hinen toimiessaan tyésuojeluviranomaisen apuna.

3 luku
Toimivallan kiytt6

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos tyonantaja ei noudata hinelle ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa saidannoksissa asetettuja
velvollisuuksia, tarkastajan on annettava tyonantajalle kirjallinen toimintaohje poistaa tai kotjata sidnnosten
vastainen olotila.

Jos sddnndsten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoitetuissa asioissa vahaisté
suurempli, tarkastajan on annettava toimintaohjeen sijasta kirjallinen kehotus poistaa tai korjata saidnnosten
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50f17

vastainen olotila. Samoin tarkastaja voi antaa kirjallisen kehotuksen, jos tyénantaja ei noudata 1 momentissa
tarkoitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:
1) tyGympiristoon ja tyoyhteison tilaan liittyvaa tyontekijian turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavaa seikkaa;
2) ty6aika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa tarkoitetun palkkalaskelman, ty6todistuksen taikka tyonteon keskeisid ehtoja koskevan
kirjallisen selvityksen antamista;

4) tyoterveyshuollon jarjestimisti;
5) yksityisen tyovoimapalvelun valvontaa; taikka

6) tissd laissa sdddettyd velvollisuutta.

(21.12.2007/1334)

Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksil6itiva sovellettavat sidnnokset sekéd niiden noudattamisessa
havaitut puutteet. Kehotuksessa on lisiksi asetettava mairaaika, jonka kuluessa tyonantajan on saatettava
olotila sddnndsten mukaiseksi, jollei se ole mahdollista heti.

14§

Asian saattaminen tyOsuojeluviranomaisen kisiteltdviksi

Tarkastajan on seurattava, onko tyonantaja noudattanut 13 §:n 2 momentissa tarkoitettua kehotusta
mdirdajassa. Jos tarvittavia toimenpiteitd ei ole suoritettu, tarkastajan on viivytyksettd saatettava asia
tyosuojeluviranomaisen kasiteltavaksi.

Jos tarkastaja havaitsee, ettd toimintaohjeen tai kehotuksen antaminen ei ilmeisesti johda siannosten
vastaisen olotilan korjaamiseen tai poistamiseen taikka asia ei siedd viivytystd, tarkastaja voi saattaa asian
ty6suojeluviranomaisen kisiteltdviksi toimintaohjetta tai kehotusta antamatta.

15§

Tyo6suojeluviranomaisen paitos

Ty6suojeluviranomainen voi velvoittaa tydnantajan korjaamaan tai poistamaan sdanndsten vastaisen olotilan
asettamassaan mairaajassa. Mairaaikaa asetettaessa on otettava huomioon aiemmin kehotuksessa asetettu
madraaika.

Ty6suojeluviranomainen voi mairitd 1 momentissa tarkoitetussa padtoksessd asetetun velvollisuuden
tehosteeksi uhkasakon tai teettdmis- tai keskeyttimisuhan siten kuin uhkasakkolaissa (1113/1990) sdddetdin.

Tyosuojeluviranomainen voi paatoksessdan madriti, ettd sitd on noudatettava muutoksenhausta huolimatta.

16§

Kiyttokielto ja viliaikainen kéyttokielto

Jos tyopaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epdkohdasta atheutuu tyontekijalle hengen tai terveyden
menettimisen vaara, asianomainen tyésuojeluviranomainen voi kieltdd vaaraa aiheuttavan koneen,
tyovilineen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai tydmenetelmin kayttimisen tai tyonteon jatkamisen,
kunnes lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu. TySsuojeluviranomainen voi mairitd edelld mainitun
kayttokiellon tehosteeksi uhkasakon siten kuin uhkasakkolaissa sdddetddn.

Tarkastaja voi heti antaa 1 momentissa tarkoitetun kayttokiellon viliaikaisena, jos hengen tai terveyden

menettimisen vaara on valiton. Viliaikaista kdyttokieltoa on heti noudatettava. Tarkastajan on viivytyksetta
saatettava asia tyosuojeluviranomaisen kisiteltaviksi.
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17§

Asian kisittely

Ennen piditoksen tekemista tyosuojeluviranomaisen on varattava sen lisdksi, mitd hallintolaissa sdddetdan
asianosaisen kuulemisesta, asianomaiselle ty6suojeluvaltuutetulle tilaisuus tulla kuulluksi. Hanelle on my6s
annettava paiatos maksutta tiedoksi. Edelld 15 ja 16 {:ssd tarkoitettu asia on kisiteltdva kiireellisesti.

4 luku
Tuotteiden turvallisuuden valvonta

18 § (22.12.2009/1564)

Tuotteen luovuttamiskielto

Jos aluehallintovirasto on valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai kdyttoon tarkoitettu tuote ole
saddettyjen vaatimusten mukainen tai se on muuten omiaan aitheuttamaan vaaraa henkil6ille tai omaisuudelle,
aluehallintoviraston on tarpeelliselta osin siirrettdva asia ministerion kisiteltavaksi.

Ministeri6 voi kieltdd tuotteen luovuttamisen markkinoille tai kdytt66n, kunnes tuote on saatettu vaatimusten
mukaiseksi. Kiellon sijasta ministerié voi madrité rajoituksia tai ehtoja tuotteen luovuttamiselle. Jos on
perusteltua syyta epiilld tuotetta vaatimusten vastaiseksi, ministeri6 voi kieltda tuotteen luovutuksen, kunnes
tuotteen vaatimusten mukaisuus on selvitetty.

Vaikka tuote on asianmukaisesti saatettu markkinoille tai kdytt6on, ministerié voi asettaa 2 momentissa
tarkoitetun kiellon tai maariti tuotetta koskevista luovuttamisen ehdoista tai rajoituksista, jos tuote on
omiaan vaarantamaan henkil6iden tai omaisuuden turvallisuuden.

Tarkastaja voli, jos tuote kdytt66n otettuna voi aiheuttaa vilitontd vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle, antaa 2 tai 3 momentissa tarkoitetun kiellon viliaikaisena. Tarkastajan on siirrettivi asia
aluehallintovirastolle, joka saattaa asian ministerion kisiteltdviksi. Tarkastajan, aluehallintoviraston ja
ministerion on toimittava asiassa kiireellisesti.

19§

Markkinoilta ja kdytosti poistaminen

Ministerié voi 18 §:ssi tarkoitetussa paitoksessaian velvoittaa tuotteen valmistajan, maahantuojan tai myyjin
taikka muun, joka on luovuttanut tuotteen markkinoille tai kiytto6n, poistamaan sen markkinoilta, ja jos
tuote on luovutettu kiytt66n, ryhtymain tarpeellisiin toimenpiteisiin sen poistamiseksi kaytosta.

20§

Tiedottaminen ja tehosteet

Ministerio voi 18 tai 19 {:n mukaisessa paitoksessiddn asettaa velvoitteen tiedottaa sopivalla tavalla padtoksen
edellyttimistd toimenpiteistd ja tuotteen haltijan oikeuksista.

Ministerio voi maarata tissd luvussa tarkoitetussa paitoksessa asetetun velvoitteen tehosteeksi uhkasakon tai
teettaimis- tai keskeyttimisuhan siten kuin uhkasakkolaissa sdadetdan.

Ministerion on ilmoitettava 18 {:n 2 momentissa tarkoitetusta paatoksestd Euroopan yhteiséjen komissiolle ja
tarvittaessa muille Euroopan unionin jisenvaltioille siten kuin ilmoittamisesta yhteisén lainsdddinndssa tai
muualla sdadetadn.

21§

Tuotteen tutkiminen ja kustannusten korvaaminen

Ministeri6lla on oikeus ottaa tutkittavaksi 19 §:ssé tarkoitetun henkilon hallussa oleva tuote, jos se on 18 §:ssi
tarkoitetun valvonnan kannalta tarpeellista. Jos tuotteen haltija sitd vaatii, tuote on korvattava kidyvin hinnan
mukaan, jollei osoittaudu, ettd tuote on vaatimusten vastainen.

Jos tuote on vaatimusten vastainen, ministerid voi velvoittaa tuotteen markkinoille tai kdytt66n luovuttaneen

korvaamaan valtiolle tuotteen tutkimuksesta tai testauksesta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset.
Kustannukset saadaan perid ilman eri tuomiota siten kuin verojen ja maksujen perimisesta ulosottotoimin
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annetussa laissa (367/1961) saddetain.

L verojen ja maksujen perimisestd ulosottotoimin 367/1961 on kumottu L:la verojen ja maksujen
taytantoonpanosta 706/2007.

IT OSA

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA
5 luku

Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikalla

2

Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttaminen

Tidssa luvussa sdddetyn yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden valistd
vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kasittelyyn.

235

Sopimisoikeus

Tissi luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan jirjestimisestd voidaan sopia toisin kirjallisella sopimuksella,
jonka osapuolina ovat tyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset.

Mitd 1 momentissa saddetddn tyonantajien valtakunnallisesta yhdistyksesti, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin seka
Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Tyonantaja ja tyosuojeluvaltuutettu tai henkildston valtuuttama edustaja, tai jollei tallaista ole valittu,
henkil6sto tai henkilostéryhma voivat sopia yhteistoiminnan jarjestimisestd tyOpaikan olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla, joka turvaa tyontekijoéille vihintdan tdssa luvussa saddettyjen
osallistumismahdollisuuksien tasoiset mahdollisuudet osallistua yhteistoiminnassa tyésuojelua koskevien
asioiden kasittelyyn. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa paattymiin kahden kuukauden
kuluttua irtisanomisesta. Sopimus sitoo niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijéiden edustajan
on katsottava edustavan. TyOnantajan tulee kirjallisesti ilmoittaa sovellettavasta sopimuksesta ja sen sisdllosta
sopivalla tavalla ty6paikalla.

24§

Sopimisoikeuden rajoitukset

Edelld 23 (:ssi tarkoitetulla sopimuksella ei voida rajoittaa 32, 36 ja 37 {:ssi tarkoitettuja oikeuksia.
Sopimuksella ei voida poistaa 33 §:ssd, 34 :n 1 ja 3 momentissa eikd 35 {:ssd saddettyja oikeuksia.

Edelld 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla sopimuksella ei voida rajoittaa 29 §:ssi, 33 {:n 1 momentissa, 34, 35,
40 eika 41 §:ssa saddettyja otkeuksia.

25§
Tyo6paikka

Tissa luvussa tyopaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seka toimipisteiden tai toimintayksikoiden
tyontekijoiden lukumiéird huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikén muodostamaa kokonaisuutta.

26§

Yhteistoiminnassa kisiteltdvit asiat

Tyo6nantajan ja tyontekijéiden vilisessd yhteistoiminnassa kisitellddn sen lisiksi, mitd muualla sdddetddn, tyon
ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vilittomasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset;
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2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetddn seka edelld tarkoitetussa
selvityksessd ja tyoterveyshuollon tekemissi tyOpaikkaselvityksessi esille tulleet tyontekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykya yllapitivadn toimintaan liittyvit ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat
kehittimistavoitteet ja -ohjelmat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jirjestelyyn ja mitoitukseen sekd
niiden olennaisiin muutoksiin liittyvit asiat;

5) tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijéille annettavan opetuksen,
ohjauksen ja perehdyttimisen tarve ja jirjestelyt;

6) tyohon, tydympiristoon ja tydyhteison tilaan liittyvit, tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto-
ja muut seurantatiedot;

7) edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltdva niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon
ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittivin ajoissa.

27§

Yhteistoiminta-asioiden kisittely

Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan kuuluvat asiat kisitellddn tyonantajan tai timin
edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijin kesken. Tyontekijdd edustavalla tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus osallistua asian kisittelyyn tyontekijan pyynnosta ja tarvittaessa muutoinkin. Laajakantoiset ja
tyOpaikkaa yleisesti koskevat 26 {:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut ja muut 26 §:ssa tarkoitetut asiat
kasitelladn 38 §:ssd tarkoitetussa tyosuojelutoimikunnassa. Ty6suojelutoimikunnan jdsenelld on oikeus tehdi
esityksid ty6suojelutoimikunnassa kasiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittimiseksi sekd
saada esityksistiddn perusteltu palaute.

Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa, 26 {:n 2—7 kohdassa tarkoitetut asiat kasitellddan tyénantajan ja
ty6suojeluvaltuutetun kesken. Jos tyépaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa eikd tydsuojeluvaltuutettua, 26
(:ssd tarkoitetut asiat kisitellidn soveltuvin osin siten kuin tyoturvallisuuslain (738/2002) 3 luvussa siddetdin.
Yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon osalta siddetddn erikseen.

Jos tyopaikalle on valittu tyéehtosopimuksen perusteella luottamusmies tai yhdysmies taikka tyésopimuslain
(55/2001) 13 luvun 3 §:ssi tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tyésuojeluvaltuutettu edustaa tydntekijoitd
ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa. Sama henkil6 voidaan valita luottamus- tai
yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi ja tyosuojeluvaltuutetuksi.

28§

Tyo6nantajaa edustava yhteistoimintahenkil6

Tyonantajan on nimettiva edustajansa (#ydsuojelupddllikko) tissa luvussa tarkoitettua yhteistoimintaa varten,
jollei hin itse hoida tata tehtidvad. Tyosuojelupiillikon tehtivind on avustaa tyonantajaa ja esimiehia
tehtivissd, jotka liittyvit tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyéhon tyontekijéiden ja
ty6suojeluviranomaisten kanssa. Tdssa tarkoituksessa tyosuojelupaillikon tehtivina on ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin tyonantajan ja tyontekijoiden vilisen yhteistoiminnan jarjestaimiseksi ja ylldpitamiseksi
tyOpaikalla sekid toimia ty6suojelua koskevan yhteistoiminnan kehittimiseksi.

Ty6suojelupiillikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne sekd tydpaikan laajuus huomioon ottaen riittivin
pitevi ja hinelld on oltava riittdvin hyva perehtyneisyys tyosuojelusddnnoksiin ja tyGpaikan olosuhteisiin seka
muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssé tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan
jarjestamiseen.

295

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
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Tyopaikalla, jossa saannollisesti tyoskentelee vaihintiin kymmenen tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tdssa luvussa tarkoitettuun
yhteistoimintaan seki yhteydenpitoon tyosuojeluviranomaisiin. Muussakin tyopaikassa tyontekijit voivat
valita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkil6asemassa olevilla tyontekij6illd on
oikeus valita keskuudestaan heitd edustava tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos tyosuojeluvaltuutetun ty6- tai virkasuhde tai muu julkisoikeudellinen palvelussuhde paittyy tai hin eroaa
ty6suojeluvaltuutetun tehtivisti kesken toimikautensa, hinen sijaansa tulee varavaltuutettu jéljelld olevaksi
toimikaudeksi. Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tyosuojeluvaltuutetun asema.

Jos tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtividin tilapaisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii
valttimattomista tyosuojeluvaltuutetun tehtivistd, joita ei voi siirtdd odottamaan tyosuojeluvaltuutetun esteen
padttymistd. Varavaltuutetulla on tilloin ty6suojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtdvien
edellyttimiin tiedon saantiin, ajankaytt6on ja ansionmenetysten korvauksiin seka oikeus keskeyttia
vaarallinen ty6 36 {:n mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetun esteen aikana hinen tehtividian hoitaa se varavaltuutetuista, joka varavaltuutettujen
vaalissa on saanut eniten 4dnid, jollei 23 §:ssd sdddetyn mukaisesti toisin sovita.

30§

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on valittava tyontekijoiden jirjestimalld vaalilla toimikaudeksi, jonka
pituus on kaksi kalenterivuotta, jollei toimikaudesta 23 {:ssd sdddetyn mukaisesti toisin sovita. Kahta
kalenterivuotta pidemmasta toimikaudesta voidaan sopia 23 §:n 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella.
Toimikausi voidaan sopia myo6s tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa
perustellusta syysta neljiksi kalenterivuodeksi. Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukiteen tyGnantajan
kanssa. Vaali on jarjestettava niin, ettd tyopaikan kaikki tyontekijat voivat osallistua sithen ja ettd se ei atheuta
tarpeetonta haittaa tyGpaikan toiminnalle.

Tyo6nantajan on tarvittaessa annettava tyopaikalla tietoa tyontekijéiden oikeudesta valita
ty6suojeluvaltuutettu. Vaalin jirjestimistd varten tyOnantajan on annettava tyontekijoiden kayttoon luettelo
tyopaikan tyontekijoista ja tarvittaessa erikseen toimihenkiléasemassa olevista tyontekijoisti ja luovutettava
maksutta tyontekijoiden kdyttoon hallinnassaan olevia tiloja. Tyonantaja ei saa estdd tai vaikeuttaa vaalin
jarjestamista.

Vaalin toimittajien on vilittomasti ilmoitettava tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tuloksesta
kirjallisesti tybnantajalle.

Jos tyosuojeluvaltuutetun vaalin jirjestimisessa ilmenee tyOpaikalla epatietoisuutta, tarkastajan tulee antaa
tyontekijoille tarvittavat ohjeet. Jollei tyGpaikalla, jolla 29 §:n mukaan on valittava tyosuojeluvaltuutettu, ole
toimitettu vaalia, tarkastajan on ryhdyttivi toimenpiteisiin vaalin aikaansaamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia siannoksia tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, danestysmenettelystd ja muusta vaalin
jarjestamisesta.

31§

Ty6suojeluvaltuutetun tehtivit

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoitd kasiteltdessa 26 §:ssd tarkoitettuja asioita
yhteistoiminnassa ty6nantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Tamén lisdksi
tyosuojeluvaltuutetun tehtivina on oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tyOymparistoon ja tyoyhteison
tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin sekd ty6suojelusadinnoksiin.
Samoin hinen tulee osallistua tysuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tima tai
ty6suojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee my6s
osaltaan kiinnittad edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistaviin
seikkoihin.
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32

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyonantajalta nihtivakseen asiakirjat ja luettelot, joita tybnantajan on
pidettiva tyosuojelua koskevien sidanndsten mukaan. Hanelld on my0s oikeus tutustua tyénantajan hallussa
oleviin tybympariston ja tydyhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin
asiakirjoihin. Lisaksi hinelld on oikeus muutenkin saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot
yhteistoimintatehtiviensa hoitamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on niin ikddn oikeus saada tyonantajalta nahtavikseen tyonantajan ja
ty6terveyshuoltopalvelujen tuottajan vilinen tySterveyshuollon jarjestimistd koskeva sopimus tai tyénantajan
laatima kuvaus itse jarjestimastidn tyoterveyshuollosta seki tyGterveyshuollon toimintasuunnitelma.
Tyosuojeluvaltuutetun lausunnon antamisesta tyoterveyshuollon kustannusten korvaamista koskevasta
hakemuksesta sdadetddn erikseen.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada jiljenncksid 1 ja 2 momentissa mainituista asiakirjoista
yhteistoimintatehtiviensa edellyttimaissa laajuudessa.

3§

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta

Tyo6nantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdollisuus saada
yhteistoimintatehtaviensa hoitamiseksi asianmukaista koulutusta ty6suojelua koskevista sdannoksista ja
ohjeista sekd muista tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon heidin kokemuksensa ja
aikaisemmin saamansa koulutus tyosuojeluasioissa. Ty6nantajan ja tydsuojeluvaltuutetun seki
varavaltuutetun on kisiteltdvi koulutustarvetta ja -jirjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.
Koulutuksesta ei saa atheutua kustannuksia eikd ansion menetysti tyosuojeluvaltuutetulle eika
varavaltuutetulle.

Kouluttamisen on tapahduttava ty6aikana, jollei 23 §:ssd sdddetyn mukaisesti toisin sovita.

4

Tyodsuojeluvaltuutetun ajankayttd

Tyonantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu 31 §:ssd sdddettyjen tehtivien hoitamista varten
saannollisistd tyotehtdvistddn sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tima tarvitsee tysuojeluvaltuutetun
tehtivien hoitamista varten, jollei piteva syy tilapdisesti ole vapautuksen esteend. Ty6suojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa aikaa madrittiessa on otettava huomioon timin edustamien
tyontekijoiden lukumadiri, tyopaikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumairi ja niissa
suoritettavan tyon luonne, toiden jirjestelystd johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtivien maariin vaikuttavat
tekijat sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei ty6suojeluvaltuutetun ajankaytosta ole 23 §:n 1 momentissa sdddetyn mukaisesti muuta sovittu,
ty6nantajan on tyopaikalla, jossa sadnnéllisesti tyoskentelee vihintidn 10 tyontekijaa, vapautettava
ty6suojeluvaltuutettu 1 momentin tarkoittamat tekijat huomioon ottaen sadnnollisistd tyotehtdvistdan
tyosuojeluvaltuutetun tehtidvien hoitamista varten vahintdan neljaksi tunniksi kunkin neljin perattiisen
kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai ty6nantajan toiminnalle vapautuksesta
aiheutuva tuntuva haitta ole tilapiisesti vapautuksen esteend. Mitd edelld tissd momentissa saddetdin, koskee
sen tyontekijoiden tai toimihenkil6asemassa olevien tyontekijoiden ryhman valitsemaa tyosuojeluvaltuutettua,
jonka ryhmin tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle tyOstd aiheutuva haitta tai vaara on suurempi kuin
toisen ryhman tyontekijoille atheutuva haitta tai vaara.

Ty6suojeluvaltuutetun 1 momentissa tarkoitettu vapautus on hinen sdinnollisten tyGtehtiviensa niin
edellyttiessd otettava toiden jarjestelyssd huomioon. Ty6suojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava tyo-
tai virkasuhteesta tai muusta palvelussuhteesta johtuvista velvollisuuksistaan.

35

Ty6suojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaaminen
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Tyonantajan on korvattava tydsuojeluvaltuutetulle tydsuojeluvaltuutetun tehtivien tydaikana hoitamisesta
aiheutuva ansion menetys. Korvaus lasketaan sen mukaan, mita ty6suojeluvaltuutettu olisi sadnnollisessi
tyGssddn ansainnut sind aikana, jona hin hoiti tydsuojeluvaltuutetun tehtavia.

Tyonantajan on suoritettava kohtuullinen korvaus tyosuojeluvaltuutetun tyéajan ulkopuolella suorittamista
valttamattomista tyosuojeluvaltuutetun tehtivisti, joista tyosuojeluvaltuutettu on ilmoittanut tyonantajalle.

36§

Ty6suojeluvaltuutetun oikeus keskeyttii vaarallinen ty6

Jos tyosti atheutuu vilitontd ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, ty6suojeluvaltuutetulla on
oikeus tissi pykaldssi sdddetyin rajoituksin keskeyttda ty6 edustamiensa tyontekijoiden osalta.

Ty6suojeluvaltuutetun on, milloin se vaaran laatuun ja muihin olosuhteisiin nihden on mahdollista,
ilmoitettava tyon keskeyttimisestd tyonantajalle ennakolta ja joka tapauksessa heti, kun se voi vaaratta
tapahtua. Tyonantaja voi varmistuttuaan, ettei 1 momentissa tarkoitettua vaaraa ole, maaritd tyon
jatkettavaksi.

Tyon keskeyttiminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta on vilttimitonta. Tyotd keskeytettdessd on huolehdittava siitd, ettd keskeytyksestd mahdollisesti
aiheutuva haitta ja vaara on mahdollisimman vihiinen.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on timin pykalin mukaisesti keskeyttinyt tyon, hin ei ole velvollinen korvaamaan
tyon keskeyttimisestd mahdollisesti atheutuvaa vahinkoa.

37§

Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta on voimassa, miti tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssid
saddetadn luottamusmichen ja luottamusvaltuutetun tyésopimuksen irtisanomisesta.

38§

Ty6suojelutoimikunta

Tyopaikalla, jossa saannollisesti tydskentelee vahintddn 20 tyontekijad, on perustettava kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan ty6suojelutoimikunta. Ty6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyonantaja
seki tyopaikan tyontekijit.

Tyo6nantajan on ryhdyttiva tarpeellisiin toimenpiteisiin tdssd pykaldssid tarkoitetun yhteistoiminnan
jarjestimiseksi.

39§

Tyo6suojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano

Jollei tyosuojelutoimikunnan jasenmairisti ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita, toimikunnan
jasenmaari on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin ty6paikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet
edellyttivit. Jasenistd neljannes edustaa tyonantajaa seké puolet sitd tyontekijoiden tai toimihenkil6asemassa
olevien tyontekijoiden ryhmai, joka on ndistd suurempi ja neljinnes sitd ryhmad, joka on ndistd pienempi.

Tyo6nantaja nimeda tyosuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin toimikunnassa kisiteltivien
asioiden valmistelu kuuluu. Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tyOnantaja tai timin edustaja
taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkil6. Tyosuojelupaillikké osallistuu toimikunnan kokouksiin
silloinkin, kun hin ei ole sen jdsen.

Ty6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenid. Tyosuojelutoimikunnan tyontekijoitd edustavat
muut jasenet valitaan vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mitd 30 §:ssd tyosuojeluvaltuutettujen

vaalista saddetain.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tyésuojelutoimikunnan vaalin ajankohdasta,
vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, ddnestysmenettelystd ja muusta vaalin jarjestimisesta seka
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toimikunnan koolle kutsumisesta ja muusta sen tehtivien jarjestelysta.

405

Tyodsuojelutoimikunnan jasenen ajankéytt6 ja korvaus

Tyosuojelutoimikunnan tyontekijoita edustavien jasenten oikeudesta saada vapautusta saannollisista
ty6tehtivistddn vilttimadttomien tyosuojelua koskevien tehtdvien suorittamista varten ja oikeudesta saada
korvaus edelld mainittujen tehtivien johdosta heille atheutuneesta ansionmenetyksesta seké palkkiota heiddn
tyoajan ulkopuolella suorittamistaan tehtavista ja ty6suojelutoimikunnan kokouksista on soveltuvin osin
voimassa, mitd tyosuojeluvaltuutetun vastaavista oikeuksista 34 ja 35 {:ssd sdddetdan.

M

Tyodsuojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan toimitila

Tyonantajan on osoitettava hallinnassaan olevista tiloista korvauksetta paikka ty6suojeluvaltuutetulle ja
ty6suojelutoimikunnalle ndiden tehtdvien hoitoon liittyvien asiakirjojen sdilyttimista ja niithin tutustumista
varten seki tila tehtivien hoidon kannalta tarpeellisia kokouksia varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tyopaikalla yleisesti kdytOssa olevia tavanomaisia toimisto- ja
viestintdvilineitd tyosuojeluvaltuutetun tehtivien edellyttimissi laajuudessa siten kuin niiden kaytosta 23 §:n
mukaisesti sovitaan.

42 § (11.8.2006/701)
42 § on kumottu L:lla 11.8.2006/701.

a3

Salassapitovelvollisuus

Tidssa luvussa tarkoitetun tai 23 {:n mukaisesti sovitun yhteistoimintatehtivid hoitavan henkil6n on pidettiva
salassa tehtdvid hoitaessaan saamansa tyOonantajan taloudellista asemaa, litke- ja ammattisalaisuutta seké
yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajirjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan
vahingoittamaan tyonantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania, seka yksityisen henkilén taloudellista
asemaa ja muutoin hintid henkil6kohtaisesti koskevat tiedot, jollei se, jonka suojaksi salassapitovelvollisuus
on voimassa, ole antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin
jalkeen, kun henkil6 on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.

5 a luku (11.8.2006/701)

Tyosuojelun yhteistoiminta yhteiselld tyopaikalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa
43 a § (11.8.2006/701)
Yhteistoiminnan jirjestiminen yhteiselld tyopaikalla

Tyoturvallisuuslain 49 §:ssd tarkoitetulla yhteiselld tyopaikalla (ybzeinen tyipaikka) padasiallista maariysvaltaa
kdyttdvin tyonantajan on ryhdyttidva tarpeellisiin toimenpiteisiin, jotta mainitun lain 51 §:std johtuvat 26 {:n
mubkaiset yhteistoiminta-asiat kasitellddn 27 §:n mukaisesti.

43 b § (11.8.2006/701)

Sopimisoikeus

Tidssa luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan jarjestimisesta yhteiselld tyopaikalla voidaan sopia toisin siten
kuin 23 {:ssd soveltuvin osin saddetddn. Tyosuojeluvaltuutetun yhteistoiminta-asioiden hoitamiseksi yhteiselld
tyopaikalla on till6in otettava huomioon, miti sopimisoikeuden rajoituksista sdddetdan 24 §:ssi.

Pidasiallista méddrdysvaltaa kiyttivin tyonantajan palveluksessa olevan tyosuojeluvaltuutetun oikeutta toimia
ty6suojeluvaltuutettuna tyoturvallisuuslain 51 §:std johtuvissa tyGsuojelun yhteistoiminta-asioissa ei voida
rajoittaa 23 {:n 3 momentissa tarkoitetulla sopimuksella.

Siitd, ettd yhteinen tyopaikka on 25 §:ssd tarkoitettu tyopaikka ei voida sopia toisin 23 §:ssa tarkoitetuilla
sopimuksilla.

43 ¢ § (11.8.2006/701)
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Yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tyopaikalla

Yhteiselld tyopaikalla yhteistoiminnan osapuolina ovat tyéturvallisuuslain 51 §:std johtuvissa 26 §:n
mukaisissa yhteistoiminta-asioissa padasiallista maariysvaltaa kiyttiva tyonantaja tai timin edustaja ja
pédasiallista madrdysvaltaa kiyttivin tyonantajan palveluksessa oleva tyGsuojeluvaltuutettu. Muut tyosuojelun
yhteistoiminta-asiat késitelldidn asianomaisen tyonantajan ja hinen palveluksessaan olevan
tyosuojeluvaltuutetun kesken.

Jos yhteinen ty6paikka on rakennustyomaa, sielld tyoskentelevilld, eri tyonantajien palveluksessa olevilla
tyontekijoilld on oikeus valita yhteinen tydmaakohtainen tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustamaan heiti tyosuojelun yhteistoiminnassa kyseisen tydmaan kaikkien tyonantajien ja itsendisten
tyonsuorittajien kanssa seka suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

43 d § (11.8.2006/701)
Yhteinen tyésuojelupdillikkoé

Jos tyonantajat eivit ole nimenneet yhteistd tyosuojelupaillikk6ad, yhteiselld tyopaikalla padasiallista
madrdysvaltaa kayttiva tai padurakoitsijan asemassa oleva tyonantaja huolehtii 28 {:n mukaisista
ty6suojelupiillikon tehtavista.

43 e § (11.8.2006/701)
Ty6suojeluvaltuutetun oikeudet yhteisellid ty6paikalla

Ty6suojeluvaltuutetun oikeuksista yhteiselld tyopaikalla on soveltuvin osin voimassa mitd 31-35 §:ssd
saddetddn. Tdssd luvussa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja
selvittad tyoturvallisuuslain 51 §:ssi tarkoitettujen seikkojen toteutumista yhteiselld ty6paikalla. Tamaé oikeus
kohdistuu kaikkiin tyopaikalla toimiviin tyénantajiin, tyontekijoihin ja itsendisiin tyoénsuorittajiin.
Ty6maakohtaisen tyosuojeluvaltuutetun oikeuksista yhteiselld rakennustyémaalla on voimassa, mitéd

ty6suojeluvaltuutetusta sdddetddn 29-37 §:ssa.

43 f § (11.8.2006/701)
Ulkopuolisen tydnantajan palveluksessa olevan tyésuojeluvaltuutetun kulkuoikeudet yhteiselld typaikalla

Tyo6turvallisuuslain 50 §:ssd tarkoitetun ulkopuolisen tyénantajan palveluksessa olevalla
tyosuojeluvaltuutetulla on tehtivinsi hoitamiseksi oikeus paisti yhteiselle tyopaikalle samoilla edellytyksilla
kuin hinen edustamillaan tyontekij6illd ottaen huomioon tySpaikan yleiset kulku- ja turvallisuusmairiykset.

43 g § (11.8.2006/701)

Ty6suojelutoimikunnassa kisiteltivit yhteisen tydpaikan tysuojeluasiat

Tyosuojelutoimikunnan tehtavista tyoturvallisuuslain 51 §:std johtuvien 26 §:n mukaisten yhteistoiminta-
asioiden kasittelyssi yhteiselld ty6paikalla on soveltuvin osin voimassa, mitd 27 §:ssa sdadetdan.

Pidasiallista méddrdysvaltaa kiyttivin tyonantajan tulee tarpeen mukaan varata yhteiselld tyopaikalla tyotd
teettdville ulkopuolisille tyonantajille ja itsendisille tyonsuorittajille sekd tarpeen mukaan asian kisittelyn sitd
edellyttiessd ulkopuolisen tyonantajan ty6suojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua tyGturvallisuuslain 51
{:std johtuvien 26 §:n mukaisten yhteistoiminta-asioiden kisittelyyn 38 {:ssd sdddetyssi
ty6suojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintaelimessi.

43 h § (11.8.2006/701)
Tyosuojelun yhteistoiminta yhteisten vaarojen torjunnassa

Tyo6turvallisuuslain 54 §:ssd tarkoitetusta tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvat 26 §:n
mubkaiset yhteistoiminta-asiat kasitellddn 27 §:n mukaisesti.

Tyoturvallisuuslain 54 §:ssa tarkoitetulla tyopaikalla toimivilla ty6nantajilla on oikeus sopia yhteisen
tyosuojelupiillikon nimeamisesta.

III OSA
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MUUTOKSENHAKU, ILMOITUSVELVOLLISUUDET, RANGAISTUSSAANNOKSET JA
ERINAISET SAANNOKSET

6 luku

Oikeusturvakeinot

44 § (22.12.2009/1564)

Muutoksenhaku ty6suojeluviranomaisen paitoksestd

Aluehallintoviraston timin lain nojalla antamaan péditokseen haetaan muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen ja ministerioén tyosuojeluviranomaisena timin lain nojalla antamaan pditokseen haetaan muutosta
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) siddetain. Valitus
on hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kisiteltiva kiireellisena.

Sen lisaksi, mitd muualla laissa sdddetddn valituksen tekemiseen oikeutetuista, asianomainen
tyosuojeluvaltuutettu saa valittaa paiatoksestd, jolla on myonnetty lupa poiketa tyontekijan suojaksi saddetysta
vaatimuksesta. Hallinto-oikeuden paitoksesti saa valittaa my0s valituksen kohteena olevan paitoksen tehnyt
ty6suojeluviranomainen.

Edelld 16 {:n 2 momentissa tarkoitetun viliaikaisen kayttokiellon ja 18 §:n 4 momentissa tarkoitetun
viliaikaisen kiellon asettamiseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Yksinomaan tiytinto6npanoa koskevasta
hallinto-oikeuden paitoksesti saa valittaa korkeimpaan hallinto-oikeuteen vain padasian yhteydessa.

Muutoksenhausta aluehallintoviraston antamaan paatokseen, joka koskee tyéneuvostosta ja eriista
tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 9 §:ssi tarkoitettuja poikkeuslupia, siddetidn mainitussa
laissa.

45 § (22.12.2009/1564)

Muistutus

Tyonantajalla, asianomaisella ty6suojeluvaltuutetulla ja tyontekijdlla on oikeus tehda aluehallintovirastolle
kirjallinen muistutus siité, ettei tyésuojelutarkastuksessa ole toimittu timan lain mukaisesti. Muistutus on
tehtiva kahden kuukauden kuluessa ty6suojelutarkastuksesta tai muusta valvontatoimenpiteesta.
Muistutuksen johdosta on tutkittava tehdyt valvontatoimenpiteet ja tarvittaessa tehtava uusi tarkastus.
Muistutuksen tekijélle on kohtuullisessa ajassa asian selvittimisesta ilmoitettava muistutuksen aitheuttamista
toimenpiteista.

7 luku
Ilmoitukset ty6suojelun valvontaa varten

46§

Ty6tapaturmasta ja ammattitaudista ilmoittaminen

Tyo6nantaja on velvollinen viipymittd ilmoittamaan tyosuojeluviranomaiselle kuoleman tai vaikean vamman
aiheuttaneesta tyOtapaturmasta, jonka johdosta tapahtumapaikalla on tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukaan suoritettava poliisitutkinta.

Jos ladkiri perustellusti epdilee ammattitautilaissa (1343/1988) tarkoitettua ammattitautia tai tyOstd johtuvaa
muuta tyoperiistd sairautta, hinen on viipymattd tehtivi salassapitosddnndsten estimittéd asiasta ilmoitus
aluchallintovirastolle. (22.12.2009/1564)

Ilmoituksesta on kaytivi ilmi:

1) sairastuneen nimi, henkil6tunnus sekd muut yhteystiedot;
2) tybnantajan nimi sekd timin ja ty6paikan yhteystiedot;

3) muut tarpeelliset yhteystiedot;

4) altistumisen laatu ja kesto;

5) tieto sairauden laadusta, toteamisesta ja siitd aiheutuneesta haitasta.
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Aluehallintoviraston tulee toimittaa 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot tyéterveyslaitokselle
tyOperiisten sairauksien rekisterid varten. (22.12.2009/1564)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadannoksia ilmoituksen siséillosti ja ldhettdmisesta.

47§

Yhteistoimintahenkilistd ilmoittaminen

Tyo6nantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyésuojelupéillikko, tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
tyosuojeluhenkilorekisteriin siddetddn tyosuojeluhenkilorekisterista annetussa laissa (1039/2001).

48§

Ennakkoilmoitusvelvollisuus

Joka paitoimialanaan tarjoaa julkisesta tyGvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 4 luvun 8 §in 1
momentissa tarkoitettuja yksityisia tydvoimapalveluja, on velvollinen ilmoittamaan toiminnan aloittamisesta
ty6suojeluviranomaiselle.

Tyo6nantajan tai muun toiminnasta vastaavan on tehtivi ilmoitus tyésuojeluviranomaiselle asbestityosta,
muusta kuin tilapaisestd rakennustyOsta ja muusta vastaavasta erityistd tapaturman vaaraa tai terveyden
haittaa aiheuttavasta tyOstd, sen luonteesta ja kestosta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksia ilmoitettavasta tyOstd tal toiminnasta,
ilmoituksen sisillostd, ilmoitusajasta ja muista menettelytavoista.

8 luku
Ilmoitukset muille viranomaisille ja rangaistussianndkset

95

Ilmoitus muille viranomaisille

Tyosuojeluviranomaisen on, saatuaan tietoonsa epiakohdan tai puutteellisuuden tuotteessa, jonka
turvallisuutta koskevien sddnnésten noudattamisen valvonta kuuluu muulle viranomaiselle, ilmoitettava
asiasta kyseiselle valvontaviranomaiselle.

Jos tissi laissa tarkoitetun tarkastuksen yhteydessi ilmenee tai tyGsuojeluviranomainen muutoin saa
tietoonsa, ettd yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (334/2007) on todennikéisesti rikottu, on
epaillysté lain noudattamatta jattimisestd ilmoitettava viipymatta yhteistoiminta-asiamichelle.
(30.3.2010/217)

50§

Rikosasiasta ilmoittaminen ja ilmoituksen kasittely

Jos on todennikoisia perusteita epiilld, ettd on tehty tyosuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi sdadetty teko, tydsuojeluviranomaisen on tehtivi siitd ilmoitus
poliisille esitutkintaa varten. Ilmoitus voidaan kuitenkin jattda tekemaittd, jos tekoa on pidettivd olosuhteet
huomioon ottaen vahidiseni eiki yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa koskevassa esitutkinnassa on tyésuojeluviranomaiselle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi. Virallisen syyttdjin on varattava tyosuojeluviranomaiselle tilaisuus lausunnon
antamiseen ennen syyteharkinnan paattimistd. Asiaa tuomioistuimessa suullisesti kasiteltdessa
tyosuojeluviranomaisella on ldsndolo- ja puheoikeus.

Miti 1 ja 2 momentissa saddetdin, ei koske rikoslain 47 luvun 6 a §:ssi tarkoitettua luvattoman ulkomaisen
tyévoiman kayttod. Ulkomaalaisen tyontekoon liittyvastd ilmoitusvelvollisuudesta ja tyosuojeluviranomaisen
kuulemisesta saddetadn erikseen.

51§

Rangaistussiddnnokset

Rangaistus 10 tai 43 §:ssd sdadetysta salassapito- tai vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain
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38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei siitdi muualla laissa kuin rikoslain 38 luvun 2 §:n 1 momentissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Rangaistus ty6turvallisuusrikoksesta sdddetdan rikoslain 47 luvun 1 §:ssi ja rangaistus tyontekijéiden
edustajien oikeuksien loukkaamisesta sdddetdin rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

Joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo timan lain 46 tai 48 {:ssa saddettya ilmoitusvelvollisuutta, on
tuomittava, jollel muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta, fydsuojelurikkomuksesta sakkoon.

Ty6suojelurikkomuksesta tuomitaan my0s se tyOnantaja tai timan edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo 53 §:ssd saddettyd nihtavanapitovelvollisuutta.

9 luku
Erinidiset sidnnokset

52§
Virka-apu

Poliisin on annettava tyGsuojeluviranomaisen pyynnésta virka-apua valvonnan toteuttamista varten.

53§

Nihtivinipito

Tyo6nantajan on pidettiva tima laki ja sen nojalla annetut sdddokset sekd asianomaisen
ty6suojeluviranomaisen, tyosuojelupdillikon ja tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun nimi- ja yhteystiedot
tyopaikalla tyontekijoiden nahtavina.

54§

Valvonta

Ty6suojeluviranomaiset valvovat 5 luvussa sdddettyd tyosuojelun yhteistoimintaa ja 7 luvussa saddettyé
ilmoitusvelvollisuutta koskevia sidnnoksia.

Tyosuojeluviranomaiset eivit kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevia sadannoksia, jos yhteistoiminnasta on
sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa sdddetyn mukaisesti.

10 luku
Voimaantulosiinnokset

55

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivinad helmikuuta 2006. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
taytintbonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

T4lla lailla kumotaan ty6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa 16 piivind helmikuuta
1973 annettu laki (131/1973) sithen myohemmin tehtyine muutoksineen. Kumottavan lain 2 a ja 20 a § ja sen
nojalla tyosuojeluun liittyvien tarkastuslaitosten hyviksymisestd 14 pdivina tammikuuta 2000 annettu asetus
(18/2000) jaavat kuitenkin voimaan, kunnes ne erikseen kumotaan.

HE 94/2005, TyVM 7/2005, EV 178/2005, Neuvoston direktivi 89/391/EY ; EYVL No L 183, 29.6.1989, s.
1
Muutossddddsten voimaantulo ja soveltaminen:

11.8.2006/701:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2000.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tiytintéonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
HE 43/2006, TyVM 6/2006, EV 64/2006

21.12.2007/1334:

16 of 17 21/03/2011 13:46



FINLEX ® - Ajantasainen lainsdadénto: 20.1.2006/44 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2008.
HE 125/2007, TyVM 8/2007, EV 105/2007
26.6.2009/524:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivina syyskuuta 2009.
HE 50/2009, TyVM 5/2009, EV 62/2009
22.12.2009/1564:

Tama laki tulee voimaan 1 paivina tammikuuta 2010.
Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytint6onpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
HE 161/2009, HaVM 18/2009, EV 205/2009
30.3.2010/217:

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivina heindkuuta 2010.

HE 177/2009, TyVM 1/2010, EV 5/2010
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