2/2004. (1. 15.) FMM rendelet

a kollektiv szerzédések bejelentésének
és nyilvantartasanak részletes szabalyairél

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 41/A. §-dnak (4)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — az Orszdgos Erdekegyeztetd Tanacs egyetértésével — a
kovetkezdket rendelem el:

1. § (1) A kollektiv szerzddést a szerz6do felek kotelesek a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnak (a tovabbiakban:
Hivatal) a megkotést kovetd harminc napon beliil nyilvantartasba vételre bejelenteni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelden a felek kotelesek tovabba bejelenteni a kollektiv szerzédés

a) modositasat,

b) felmondasat,

¢) hatalyanak megszlinését.

(3) A kollektiv szerz6dés kiterjesztésével Osszefiiggésben be kell jelenteni a kiterjesztett kollektiv szerzédést
kotd érdekképviseleti szervezet megsziinését.

(4) A bejelentési kotelezettség teljesitésével egyidejiileg, a tobb munkaltatora kiterjedd hatdlyt kollektiv
szerz6désnek, a szerz8dést kotd felek eredeti alairasaval ellatott példanyat a a Hivatalnal letétbe kell helyezni.

1/A. § A kollektiv szerz6dést a Hivatal a szerz6dést kotd felek bejelentése alapjan nyilvantartasba veszi.

2. § (1) A kollektiv szerzddést kotd felek bejelentési kotelezettségiiket a Hivatal honlapjan a Munkaiigyi
Kapcsolatok Informaciés Rendszer keretében taldlhatd kollektiv szerz8dés elektronikus nyilvantartérendszeren
(a tovabbiakban: elektronikus nyilvantartorendszer) kozzétett, az 1. melléklet szerinti adattartalmu adatlapoknak
a (2) bekezdésben meghatarozott modon torténd elektronikus kitoltésével és bejelentésével (a tovabbiakban:
elektronikus bejelentés) teljesitik.

(2) A kollektiv szerzédést kotd feleket, az elektronikus nyilvantartéorendszerben megjelend kérelmiik alapjan, a
Hivatal harom munkanapon beliil elektronikus Uton ideiglenes belépési azonosité koddal latja el.

(3) A szerzddést kotd felek a végleges belépési azonosité kodot a kollektiv szerzddés nyilvantartasi szamaval
egylitt kapjadk meg. A belépési azonositdé koddal rendelkezd szerzddést kotd felek ezzel a koddal tudjak a
tovabbiakban az elektronikus bejelentést teljesiteni, valamint jogosultak barmikor hozzaférni az altaluk kotott
kollektiv szerzddésre vonatkoz6 elektronikus adatlapokhoz.

(4) A kollektiv szerzddést kotd felek eltérd belépési azonositdé koddal rendelkeznek. A belépési azonositd
kodot torolni kell, ha:

a) a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti,

b) a szerzédést kotd valamely fél jogutdd nélkiili megsziinik.

2/A. § Amennyiben az adatlap, illetdleg az 1. § (4) bekezdés alapjan letétbe helyezésre benyujtott kollektiv
szerz6dés hidnyosan vagy pontatlanul tartalmazza a 3. § (2) bekezdés a)—d) pontjaiban szerepld adatokat, a
Hivatal a kollektiv szerz6dést nem veszi nyilvantartasba és errdl a feleket elektronikusan tajékoztatja.

3. § (1) A Hivatal a kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele soran:

a) az adatlapot, valamint a megkiildott kollektiv szerzodést nyilvantartasi szdmmal latja el,

b) a tobb munkaltatéra kiterjedd hatalya kollektiv szerz6dést dokumentumtarba (szdmitogépes adattarba)
helyezi,

¢) az elektronikusan beérkezett adatokat informatikai eszkdzén tarolja,

d) a feleket a nyilvantartasba vételrdl — a nyilvantartasi szdm kozlésével — elektronikus uton tajékoztatja.

(2) A Hivatal altal szamitdgépen vezetett nyilvantartés tartalmazza:

a) a szerz6dést kotd felek nevét, székhelyének cimét, munkaltatok esetén adoszamat,

b) t6bb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerz8dés esetén, a hatdlya ala tartozé munkaltatok adoszamat,
nevét, székhelyének cimét,

c¢) a bejelentett eseményt (kollektiv szerzédés kotése, moddositdsa, hatdlyanak modositasa, hatalyanak
megsziinése), valamint annak id6épontjat,

d) a kollektiv szerzddés idébeli hatalyat (hatdrozatlan vagy hatdrozott idére kotott), hatarozott idére kotott
kollektiv szerz6dés esetén a lejarat iddpontjat, tovabba

e) a nyilvantartasi szamot.



(3) A nyilvantartas alapjan késziil6 Kollektiv Szerz6dések Elektronikus Nyilvantarté Kényve nyilvanos.

4. § Az adatlap, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerzodés tartalma massal csak akkor kozdlhetd, tovabba
abban az esetben adhat6 at, valamint hozhat6é nyilvanossagra, ha ehhez az adatszolgaltatd felek elézetesen
irasban hozzajarultak. A Hivatal a nyilvanossagra hozhat6 kollektiv szerzédéseket honlapjan kozzéteszi.
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5. § Ha a Hivatal hitelt érdemlé médon tudomast szerez arrdl, hogy a kollektiv szerzddés hatalyat vesztette,
akkor ezt a szerz8dést athelyezi a nem hatéalyos szerzddéseket és megallapodasokat tartalmazé adatbazisba. Errdl
a feleket — a nyilvantartasi szamra torténd hivatkozassal — tajékoztatja.

6. § Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd 3. napon lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a kollektiv szerzédések
regisztralasi rendjérdl és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségrol szol6 19/1997. (XII. 18.) MiM
rendelet hatdlyat veszti.

1. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

1.1.8.
1.2.
1.2.1.
1.2.1.1.
1.2.1.2.
1.2.1.3.
1.2.2.
1.2.2.1.
1.2.2.2.
1.2.2.3.
1.2.3.
1.2.3.1.

A Kollektiv szerzédés kotés (modositias, megsziinés) bejelentésére szolgalé adatlap tartalma

Egy, illetve tobb munkaltatora (gazdalkodd szervezetre, illetve a kozszolgalati tisztviselokrdl szoléo 2011. évi
CXCIX. torvény hatdlya ald tartoz6 kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra) kiterjedd hatalyt, a
munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi I. tdrvény rendelkezéseinek alkalmazédsaval, valamint az 4agazati
parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV. térvény
rendelkezéseinek alkalmazéasaval kotott kollektiv szerz8dés nyilvantartdsba vételére szolgald adatlap tartalméanak
pontjai:

A szerz8do felek és a kollektiv szerzddés altalanos adatai

A munkaltatd (gazdalkodd szervezet) neve, székhelye, addszama, munkaltatéi érdekképviseleti tagsaga,
koltségvetési szerv esetén MAK Torzskonyvi nyilvantartasi (PIR) szama, kéztulajdonban all6 munkaltatéi statusza

A kollektiv szerzddést kotd szakszervezet neve, székhelye, adoszama, birdsagi nyilvantartasi szama, szakszervezeti
felsdbb szervezeti tagsdga

A szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelynek a kollektiv szerzédést kotd
szakszervezet a tagja

Tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzddés esetében a szerzddés hatilya ald tartozd munkaltatok neve,
székhelye, adoszdma, munkaltat6i érdekképviseleti tagsaga

A bejelentés targya (kollektiv szerz8dés kotése, modositasa, megsziinése)

A kollektiv szerzédés kotés (modositas, megsziinés) idépontja, hatdlyba 1épésének idépontja, a szerzédés idébeli
jellege (hatarozott, hatarozatlan idejii), lejartanak idépontja

A munkaltatonal a bejelentést megel6z6 honapban alkalmazéasban allok atlagos statisztikai dllomanyi létszama és a
targyévet megel6z6 év december 31-én alkalmazasban allok szama

A munkaltat6 tobb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozésa
A kollektiv szerzddésben foglalt szabalyok, rendelkezések

A kollektiv szerzddés eljarasi szabalyai, kotelmi rendelkezései

A kollektiv szerz6dés felmondasi ideje

A kollektiv szerz6dés modositasa

A kollektiv szerz6dés hatalyanak megsziinése

A kollektiv szerz6dés munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé szabdalyai
A szerzddo felek egyiittmiikodése, kapcsolatrendszere

A szakszervezeti jogokat érint6 rendelkezések

A szakszervezet miikddését érintd rendelkezések

A kollektiv szerz6dés normativ rendelkezései, szabalyai

A munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas



1.2.3.2.
1.2.3.3.
1.2.3.4.
1.2.3.5.
1.2.3.6.
1.2.3.7.
1.2.3.8.
1.2.3.9.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.

2.1.
2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.
2.2.
2.2.1.
2.2.1.1.
2.2.1.2.
2.2.1.3.
2.2.2.
2.2.2.1.
2.2.2.2.
2.2.2.3.
2.2.3.
2.23.1.

A munkaviszony létesitése

A munkaszerzdés teljesitése, modositasa

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

A munka- és pihendid6

Kartéritési feleldsség

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonds szabalyok
Munkaerd-kolcsonzés kiilonds szabalyai

Iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonds szabalyai
A munka dijazésa — a kollektiv szerz6dés bérmegallapodassal és béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos elemei
Az el6z6 évi brutto atlagkereset mértéke

Atlagkereset-novelés mértéke

Alapbérnovelés mértéke, idépontja

Minimalbér mértéke, emelés idopontja

Garantalt bérminimum szabalyozéasa

Bértarifa szabalyozésa

Tovébbi bérelemek, bérformak szabalyozasa

Béren kiviili juttatdsok és béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatdsok modja (cafeteria
rendszer), mértéke €s elemei

A munkaiigyi vitdkkal kapcsolatos rendelkezések
Munkajogi igény érvényesitése

Kollektiv munkaiigyi vita

Rendelkezés sztrajk esetére

Egy, illetve tobb, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya
alatt miikodo koltségvetési intézményre (munkaltatora) kiterjedd hatalyu, a Kjt. rendelkezéseinek alkalmazésaval
kotott kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgalo adatlap tartalméanak pontjai:

A szerz6do felek és a kollektiv szerzodés altalanos adatai

A koltségvetési intézmény (gazdalkodd szervezet) neve, székhelye, adoszama, MAK Térzskonyvi nyilvantartasi
(PIR) szama, munkaltat6i érdekképviseleti tagsaga
A szakszervezet neve, székhelye, addszdma, birdsagi nyilvantartasi szama

A szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) neve, amelynek a szerzédést kotd
szakszervezet a tagja

Tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzddés esetében a szerzddés hatalya ald tartozd munkaltatok neve,
székhelye, adoszdma, MAK Torzskonyvi nyilvantartasi (PIR) szdma, munkaltatoi érdekképviseleti tagsaga

A bejelentés targya (szerz6déskotés, modositas, megsziinés)
A szerz6déskotés (modositas, megsziinés) idépontja, a szerz0dés (mddositas) hatalybalépése, szerzddés idGtartama

A munkaltatonal a bejelentést megel6z6 honapban alkalmazéasban allok atlagos statisztikai dllomanyi létszama és a
targyévet megel6z6 év december 31-én alkalmazasban allok szama

A munkaltat6 tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzddés hatélya ala tartozésa
A kollektiv szerzddésben foglalt szabalyok, rendelkezések
A szerz8dés eljarasi szabdlyai, kotelmi rendelkezései

A szerz6dés felmondasi ideje

A szerz8dés modositasa

A szerz6dés megsziinése

A munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo6 szabalyok

A szerzddo felek egyiittmiikodése, kapcsolatrendszere

A szakszervezeti jogokat érint6 rendelkezések

A szakszervezet miikddését érintd rendelkezések

A szerz6dés normativ rendelkezései, szabalyai

A munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas



2.2.3.2. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa

2.2.33. A kozalkalmazotti jogviszonyban térténé munkavégzés

2.2.3.4. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

2.2.3.5. A munka- és pihendid6

2.2.3.6.  Kartéritési felelosség

2.2.3.7. A kozalkalmazotti jogviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

2.3. A kollektiv szerzédés illetmény-megallapodassal és illetményrendszeren (béren) kiviili juttatdssal kapcsolatos
elemei

2.3.1.  llletménynovelés mértéke, iddpontja

2.3.2.  Illetménykiegészités mértéke

2.3.3.  Illetménypotlékok szabalyozasa

2.3.4. Tovabbi keresetelemek szabalyozasa

2.3.5. Illetményrendszeren (béren) kiviili juttatisok modja (cafeteria rendszer), mértéke és elemei
2.4. A munkatigyi vitakkal kapcsolatos rendelkezések

2.4.1. Munkajogi igény érvényesitése

2.4.2.  Kollektiv munkaiigyi vita

2.4.3. Rendelkezés sztrajk esetére

2-5. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 132. §-a (2)
bekezdésének b) €s c) pontjdban, valamint a helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. térvény 97. §-anak
b) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan a kovetkezoket rendelem el:



