435/2004 Sb.

ZAKON
ze dne 13. kvetna 2004

0 zamestnanosti

Zmena: 202/2005 Sb.

Zmena: 168/2005 Sb.

Zmena: 253/2005 Sb.

Zmena: 428/2005 Sb.

Zmena: 350/2005 Sb.

Zmena: 495/2005 Sb.

Zmena: 382/2005 Sh., 413/2005 Sb., 444/2005 Sh.
Zmena: 161/2006 Sb.

Zmena: 264/2006 Sh. («ast)

Zmena: 109/2006 Sbh., 115/2006 Sb.

Zmena: 214/2006 Sb.

Zmena: 165/2006 Sb.

Zmena: 109/2006 Sb. (sast), 112/2006 Sb., 264/2006 Sh.
Zmena: 159/2007 Sb.

Zmena: 181/2007 Sb.

Zmena: 213/2007 Sb.

Zmena: 379/2007 Sb.

Zmena: 261/2007 Sh., 362/2007 Sb.

Zmena: 57/2008 Sb.

Zmena: 124/2008 Sb.

Zmena: 479/2008 Sh. («ast)

Zmena: 129/2008 Sb., 382/2008 Sbh., 479/2008 Sb. («a st)
Zmena: 479/2008 Sb.

Zmena: 158/2009 Sb.

Zmena: 362/2009 Sbh.

Zmena: 326/2009 Sbh.

Zmena: 223/2009 Sb.

Zmena: 306/2008 Sb.

Zmena: 227/2009 Sb., 149/2010 Sbh.

Parlament se usnesl na tomto zakone *eské republik y:

*AST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

HLAVA |
P<EDM«T UPRAVY

§1
Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolesen stvi 1) upravuje zabezpeeovani statni
politiky ~ zamestnanosti, jejimz cilem je dosazeni pl né zamestnanosti a ochrana proti
nezamestnanosti.
HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI
§2
Stéatni politika zamestnanosti
(1) Statni politika zamestnanosti v *eské republic e zahrnuje zejména

a) zabezpesovani prava na zamestnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci zamestnanosti

a rozvoje lidskych zdroj» na Useku trhu prace, prog rame a projekte pro pracovni uplatneni
fyzickych osob,

c) koordinaci opateeni v oblasti zamestnanosti a ro zvoje lidskych zdroje na Useku trhu prace v
souladu s evropskou strategii zamestnanosti a podmi nkami pro eerpani pomoci z Evropského
socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programe a opat eeni k zajiSteni priorit v oblasti
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdroje na Useku tr hu préace,

e) uplateovani aktivni politiky zamestnanosti,



f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programe souv
zdroje na Gseku trhu prace,

g) hospodaeeni s prosteedky na politiku zamestnanos
h) poskytovani informasnich, poradenskych a zproste
i) poskytovani podpory v nezamestnanosti a podpory

j) opateeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni
Jej|ch rasovy a etn|cky pevod, s osobami se zdravot
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud |
p-ipl;avu k praci a ke specializovanym rekvalifikaen
0sob,

k) opateeni pro zamestnavani fy2|ckych osob se zdra
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

1) usmersovani zamestnavani pracovnich sil ze zahra
republiky do zahraniei.

(2) Statni politiku zamestnanosti vytvasi stat a p
trhu prace, zejména zamestnavatelé a odborové organ
zamestnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi,
organizacemi zamestnavatels.

sdruz

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zamest
a) Ministerstvo prace a socialnich veci (dale jen "

b) Geady préace.

isejicich s rozvojem zamestnanosti a lidskych

i,

edkovatelskych sluzeb na trhu prace,

pei rekvalifikaci,
S muZi a zenami, s osobami bez ohledu na
nim postizenim a s dalSimi skupinami osob,

de o peistup k zamestnani, rekvalifikaci,
im kurzem, a opateeni pro zamestnavani techto

votnim postizenim a dalSich skupin fyzickych

nisi na Uzemi eeské republiky a z Gzemi seské

odileji se na ni dalsi subjekty *inné na

izace; pei provadeni statni politiky
sinnymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi
enimi osob se zdravotnim postizenim a

nanosti v *eské republice vykonavaji

ministerstvo"),

Ueastnici pravnich vztahe

(1) Ueastniky pravnich vztahe podle tohoto zakona
a) *eska republika zastupovana ministerstvem a Uead

b) fyzické osoby, které maji zpesobilost byt zamest
obeané seské republiky a za stejnych podminek cizin
stanovené timto zakonem,

c) zamestnavatelé; 4) za zamestnavatele se povaZzuji
pravnické osoby nebo zahranieni fyzické osoby oprav
zvlaStnich pravnich peedpise, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty podle
einnosti podle tohoto zakona.

(2) Statni peislusnik jiného elenského statu Evrop
unie") a jeho rodinny peislusnik 7) maji stejné pra
timto zdkonem jako obean «eské republiky, pokud ten

(3) Rodinni peislusnici obeana seské republiky, kt
republiky ani jiného <lenského statu Evropské unie,
zakonem stejné pravni postaveni jako obean seské re

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pei uplateovan

(1) Usastnici pravnich vztahe podle § 3 odst. 1 pi
rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplateuj
zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi

(2) Pei uplateovani prava na zamestnani je zakazan
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnickéh
socialniho pevodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rod
elenstvi a sinnosti v politickych stranach nebo pol
nebo organizacich zamestnavatels; diskriminace z de
diskriminaci z devodu pohlavi. Za diskriminaci se p
navadeni nebo vyvolavani natlaku smeeujiciho k disk

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachaze
pokud z povahy zamestnani nebo souvislosti vyplyva,
rozhodujici pozadavek pro vykon zamestnani, které m

jsou
y préace,

nancem; 2) fyzickymi osobami jsou statni
ci, 3) ktesi spl-uu podminky pro zamestnavani

rovnez organizasni slozky zahranieni
nené podnikat na Uzemi eeské republiky podle

zvlaStnich pravnich peedpise 6) vykonavajici

ské unie (dale jen "obean Evropské
vni postaveni v pravnich vztazich upravenych
to zakon nestanovi jinak.

esi nejsou statnimi peislusniky eeské
maji v pravnich vztazich upravenych timto
publiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

i prava na zamestnani

sm. a), ¢) a d) jsou povinni zajiS-ovat
icimi prdvo na zamestnani; za nerovné
tento zakon nebo zvlastni pravni p-edp|s.

a peima i nepsima diskriminace z devodu
0 pevodu, narodnosti, statniho obeanstvi,
veku, naboZenstvi i viry, majetku,
ine, politického nebo jiného smysleni,
itickych hnutich, v odborovych organizacich
vodu tehotenstvi nebo matesstvi se povaZzuje za
ovazuje i jednani zahrnujici podnecovani,

riminaci.

ni z devodu uvedeného v odstavci 2,
Ze tento devod peedstavuje podstatny a
a fyzickd osoba vykonavat, a ktery je pro



vykon tohoto zamestnani nezbytny; cil sledovany tak
peimeseny.

(4) Za diskriminaci se rovnez nepovaZzuji zakonem s
peedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
vymezené nekterym z devode uvedenych v odstavci 2 a
a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Peimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je,

rozliSovani podle vymezenych diskriminasnich devode
nez se zachazi nebo zachéazelo nebo by se zachazelo

(6) Nepeimou diskriminaci se rozumi jednani,
rozliSovani nebo postup znevyhodeuje < zvyhodeuje
rozliSovani podle vymezenych diskriminasnich devode
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti peijmout opatee
aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim mela pei
nepovazuje, pokud zdanlive neutrdlni rozhodnuti, ro
odevodneny cilem a prosteedky k dosazeni uvedeného
osob se zdravotnim postizenim je pravnicka nebo fyz
odstraneni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodn

(7) Obtezovanim se rozumi jednani, které je druhou
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamer nebo
osoby nebo k vytvaseni nepeatelského, ponizujiciho

(8) Sexualnim obtsZovanim se rozumi jakakoliv form
Ustniho projevu sexudlni povahy, jehoZz cilem nebo v
zejména kdyz se vytvael zastraSujici, nepeatelské,
prosteedi.

(9) Obtezovani z devodu peislusnosti
etnického pevodu, zdravotniho postizeni, veku, nabo
povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pei uplatsovani prava na zamestnani
vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k diskrimina

a) bylo upusteno od tohoto porusovani,
b) byly odstraneny nasledky tohoto poruSovani a
c) ji bylo dano peimeeené zadostiueineni.

(11) Pokud byla ve znasné mise sniZzena destojnost
postasujici zajiSteni napravy podle odstavce 10, ma

(12) VySi nahrady podle odstavce 11 urei na navrh
zavaznosti vzniklé Ujmy a k okolnostem, za nichz k

§5

kdy z

k pohlavi, se

ovou vyjimkou musi byt opravneny a pozadavek

tanovena opateeni, jejichz cilem je
z peislusnosti fyzické osoby ke skupine
opateeni peijimana podle § 6 odst. 1 pism. e)

) bylo nebo by bylo na zaklade
s fyzickou osobou zachazeno mene peiznive,
S jinou osobou ve srovnatelné situaci.

danlive neutralni rozhodnuti,
fyzickou osobu vesi jiné na zaklade
; nepsimou diskriminaci z devodu zdravotniho
ni, ktera jsou v konkrétnim peipades nezbytna,
stup k zamestnani. Za nepsimou diskriminaci se
zliSovani nebo postup jsou objektivne
cile jsou peimeeené a nezbytné, nebo pokud u
icka osoba povinna ueinit vhodna opateeni k
uti, rozliSovani nebo postupu.

fyzickou osobou opravnens vnimano jako
desledek vede ke snizeni destojnosti fyzické
nebo zneklidsujiciho prosteedi.

a nezadouciho Ustniho nebo jiného nez
ysledkem je naruSeni destojnosti osoby,
ponizujici, pokoeujici nebo urazejici

~xualni orientace, rasového nebo
Zenstvi i viry a sexudlni obtezovani se

k poruSovani prav a povinnosti
ci, ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby

fyzické osoby nebo jeji vaZnost a nebylo
pravo na nahradu nemajetkoveé Ujmy v penezich.

fyzické osoby soud s peihlédnutim k
poruSeni prav a povinnosti doSlo.

Vymezeni nekterych pojme

Pro Geely tohoto zakona se rozumi

a) identifikasnimi Udaji

1. u fyzické osoby jméno, popeipade jména, peijmeni
rodné «islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sid

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem, 8) obcho
peijmeni, rodné eislo, misto podnikani, identifikas

4. u zahranieni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 neb
republice,

b) bydliStem

1. u statniho obeana *eské republiky adresa mista t

2. u cizince, 3) ktery je obeanem Evropské unie neb
peisludnikem obeana <eské republiky, adresa trvaléh
republiky, a pokud takovy pobyt neméa, adresa mista,
zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obesanem Evropské unie a
peislusnikem obeana *eské republiky, adresa mista t

¢) vaznymi devody devody spoeivajici v

1. nezbytné osobni pé-i o dite ve veku do 4 let,

2. nezbytné osobni pési o fyzickou osobu, ktera se
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stup
(tezk& zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislos
Zije a spoleene uhrazuji néklady na své poteeby; ty
ktera se pro Ueely dechodového pojisteni povaZuje z

, popeipades rodné peijmeni, statni obeanstvi,
rodné eislo peidsleno, bydliste osoby,
lo, identifikaeni *islo osoby,
dni firma nebo jméno, popeipads jména,
ni «islo, bylo-li peideleno,
0 3 a umisteni organizasni slozky v seské

rvalého pobytu na Gzemi seské republiky,
0 jeho rodinnym peislusnikem anebo rodinnym
0 nebo peechodného pobytu na Uzemi eeské
kde se na Uzemi seské republiky obvykle

ni jeho rodinnym peislusnikem ani rodinnym
rvalého pobytu na Uzemi seské republiky,

podle zvlastniho pravniho peedpisu povazuje za
ni Il (steedne tezka zavislost), ve stupni llI
t) 3a), pokud s uchazesem o zamestnani trvale
to podminky se nevyZzaduji, jde-li o osobu,
a osobu blizkou,



3. dochazce ditste do peedskolniho zasizeni a povin

4. miste vykonu nebo povaze zamestnani druhého manz
5. zdravotnich devodech, které podle |ékasského pos
povinnost sousinnosti s Usadem prace pei zprosteedk

6. jinych vaznych osobnich devodech, napsiklad etic
hodnych zvlastniho zeetele,

d) soustavnou peipravou na budouci povolani doba de
vyS$S§i odborné skole a jazykové Skole s pravem statn
na vysokeé Skole 9), a to veetne prazdnin, které jso

e) nelegalni praci,

1. pokud fyzickA osoba nevykonava praci pro pravnic
pracovnepravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v roz

tohoto povoleni, je-li podle tohoto zadkona vyzadova

pobytu za Ueelem zamestnani ve zvlastnich peipadech
zvlastniho pravniho peedpisu 9a) nebo bez zelené ka

neplati v peipades psevedeni na jinou praci podle §

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich inn
prace, jejichz vykon peedpoklada ureitou odbornou a

né Skolni dochéazce ditete,
ela nebo registrovaného partnera,
udku brani vykonavat zamestnani nebo plnit
ovani zamestnani, nebo
kych, mravnich i ndbozenskych, nebo devodech

nniho studia na steedni $kole, konzervatoei,
i jazykové zkousky a doba prezeneniho studia
u soueasti Skolniho nebo akademického roku,

kou nebo fyzickou osobu na zéaklade
0 manZzela nebo dite této fyzické osoby, nebo
poru s vydanym povolenim k zamestnani nebo bez
no, nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému
(dale jen ,zelena karta®) vydanym podle
rty, je-li podle tohoto zakona vyZzadovana; to
41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace,

osti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu
dalSi zpesobilost.

HLAVA 1l

P+SOBNOST MINISTERSTVA

(1) Ministerstvo «idi a kontroluje vykon statni sp

zabezpeeovani statni politiky zamestnanosti. Psitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni
otazek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhem
které zpracovavaji jiné Usteedni organy statni spra

b) soustavne sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
zamestnanosti a peijima opateeni na ovlivneni popta

zdroji a poteebami pracovnich sil v seské republice

sil ze zahranisi na Uzemi *eské republiky a pracovn

c) zabezpeeuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu pr
ktera obsahuje

1. nazev a siselné oznaseni povolani vyjadeené kode

2. strueny popis povolani,

3. pracovni «innosti v povolani,

4. peedpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifik

5. dalsi Udaje souvisejici s povolanim, a zveeejsuj
umozeujicim dalkovy peistup; na jeji tvorbe a aktua
Gzemnimi samospravnymi celky a bere v Gvahu navrhy

d) «idi Ueady prace,

e) peijima opateeni na podporu a dosazeni rovného z

na jejich rasovy nebo etnicky pevod, s osobami se z

osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, p
rekvalifikaci, psiprave k praci a specializovanym r
zamestnavani techto osob,

f) spravuje a poskytuje prosteedky na zabezpesovani
jejich pouZziti, zajiSeuje narodni financovani opate

zdroj» na Useku trhu prace, kterd jsou obsazena v p
zabezpeeuje projekeni eeSeni a programove technické
zamestnanosti a koordinuje einnosti v ramci systému

g) zabezpesuje rozvijeni mezinarodnich vztahe a mez
lidskych zdrojs na Useku trhu prace, veetne spolupr

h) spolupracuje s peisluSnymi organy vesejné spravy
vysilanim zamestnance k vykonu prace na tzemi jinéh

i) zeizuje statni rekvalifikaeni steediska a pracov
zdravotnim postizenim,

j) vede pro Ueely zamestnanosti centralni evidenci

osob se zdravotnim postizenim, cizince, volnych pra
obsaditelnych drziteli zelené karty, a evidenci pov

reklamni sinnosti deti,

k) udeluje a odnimé povoleni pravnickym nebo fyzick

rdvy a dodrZovani zakonnosti pei

politiky zamestnanosti a seSeni steZejnich
ovliveujicim statni politiku zamestnanosti,
vy,

prace, zpracovava prognézy vyvoje
vky a nabidky prace a k vytvaseni souladu mezi
a peijima opateeni k usmereovani pracovnich
ich sil do zahraniei,

ace aktualizaci Narodni soustavy povolani,

m,

aeni, odborné a zdravotni,
e ji v elektronické podobe zpesobem
lizaci spolupracuje se spravnimi Ueady a
osob pesobicich na trhu prace,

achazeni s muzi a Zzenami, s osobami bez ohledu
dravotnim postizenim a s dalSimi skupinami
okud jde o peistup k zamestnani,
ekvalifikasnim kurzem, a peijima opateeni pro

statni politiky zamestnanosti, rozhoduje o
eni v oblasti zamestnanosti a rozvoje lidskych
rogramech Evropského socialniho fondu, a
vybaveni informaeniho systému v oblasti
Evropskych sluzeb zamestnanosti,

inarodni spolupraci v oblasti zamestnanosti a
ace s Evropskym spolesenstvim,

elenskych state Evropské unie v souvislosti s
o +lenského statu,

ne rehabilitasni steediska pro osoby se

zajemce 0 zamestnani, uchazees 0 zamestnani,
covnich mist, volnych pracovnich mist
oleni k vykonu umelecké, kulturni, sportovni a

ym osobam ke zprosteedkovani zamestnani a vede



evidenci agentur prace,

1) vykonava kontrolni sinnost v rozsahu stanoveném
9b), veetne ukladani pokut,

m) zveeejeuje v elektronické podobe zpesobem umozeu
vztahujici se k poskytovani prosteedke statniho roz
zamestnanosti, s vyjimkou materidle obsahujicich os
peimymi peijemci techto prosteedke.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vych
ministerstvem a Ueady prace vyuzwany k plneni povi
zékona, a dale mohou byt vyuzivany k Geelsm stanove
Geely [nap-iklad odstavec 1 pism. a) a b)] se Udaje

timto zakonem a zakonem o volném pohybu sluzeb

jicim dalkovy peistup pisemné materidly
postu na nastroje a opateeni aktivni politiky
obni Gdaje fyzickych osob, které nejsou

azeji z udaje Geade prace a mohou byt
nnosti, které pro ne vyplyvaji z tohoto
nym zvlaStnimi pravnimi peedpisy; pro jiné
pouzivaji anonymnes.

HLAVA IV

UsADY PRACE A JEJICH P-SOBNOST

§7

(1) Ueady préace jsou spravni Geady. V eele Geadu p
odvolani se «idi zvliastnim pravnim peedpisem. 10)

(2) Spravni obvody Geads prace jsou shodné s izemn
Ueadu prace hlavniho mesta Prahy je Gzemi obvods h
prace jsou uvedeny v peiloze ». 1 k tomuto zakonu.

(3) Mistni peisluSnost Geadu prace se «idi mistem,
vykonavano, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(4) K zabezpeseni spoluprace na trhu prace vytvaee
zejména ze zastupce odborovych organizaci, organiza
organizaci zdravotne postizenych a Uzemnich samospr
koordinace pei realizaci statni politiky zamestnano
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadeuji zejména
ramci aktivni politiky zamestnanosti, programem rek
opateenim na podporu rovného zachazeni se vSemi fyz
zamestnani a k hromadnému propousteni.

(5) U-ady prace vytvaeeji za Ueelem posouzeni vhod
zdravotnim postiZzenim odborné pracovni skupiny, slo
postizenych a zastupce zamestnavatels zamestnavajic
postizenim.

§8

(1) Usad préace

a) zpracovava koncepci vyvoje zamestnanosti ve svém
vyhodnocuje situaci na trhu prace a peijima opateen

tim Ueelem spolupracuje s koordinasnimi Ueady prace

0 jejich zamerech ve vyvoji zamestnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Geady, Gzemnimi samosp
organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravot
podle zvlaStnich pravnich peedpise pei tvorbe a rea
prace a se zamestnanosti,

c) peijima opateeni na podporu a dosazeni rovného z
na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky pevod, oso
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trh
rekvalifikaci, peiprave k praci a specializovanym r
zamestnavani techto osob,

d) zabezpeeuje a podporuje projekty a opateeni souv

trhu prace uskuteseované v jeho spravnim obvodu, ve
projektech, programech a projektech s mezinarodni G
Evropskych strukturdlnich fonds a v réamci programe
spolesenstvi, ovesuje nové nastroje aktivni politik

e) provadi zprosteedkovani zamestnani uchazeessm o z
dalsi sluzby v oblasti zamestnanosti podle tohoto z

f) poskytuje fyzickym osobam a zamestnavatelem pora
zamestnanosti,

g) zabezpeeuje uplateovani nastroje aktivni politik
p-|sp-vky z prosteedkes na aktivni politiku zamestna
podporu pei rekvalifikaci,

race je eeditel; jeho jmenovani a

imi obvody okress. 11) Spravnim obvodem
avniho mesta Prahy. 11) Nazvy a sidla Usade

ve kterém je nebo ma byt zamestnani

ji Geady prace poradni sbory slozené
ci zamestnavatel, druZstevnich organe,
avnych celks. Ueelem poradnich sbore je
sti a rozvoje lidskych zdroje v peislusSném
k poskytovani peispevke zamestnavatelem v
valifikace, organizaci poradenské sinnosti,
ickymi osobami uplateujicimi pravo na

né formy pracovm rehabilitace osob se
Zené zejména ze zastupce organizaci zdravotne
ich vice nez 50 % osob se zdravotnim

spravnim obvodu, soustavne sleduje a
i na ovlivneni poptavky a nabidky prace; za
a meZe vyZadovat od zamestnavatels informace

ravnymi celky, organy socialniho zabezpeseni,
ni spravy, zamestnavateli a dalSimi subjekty
lizaci opateeni souvisejicich s rozvojem trhu

achéazeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu
bami se zdravotnim postizenim a s dalSimi
u prace, pokud jde o peistup k zamestnani,

ekvalifikasnim kurzem, a peijima opateeni pro

isejici s rozvojem lidskych zdroje v oblasti
etne Ueasti na mezinarodnich programech a
sasti a na programech financovanych z
zamestnanosti a programe Evropského
y zamestnanosti,

amestnani a zajemcem o zamestnani a poskytuje
akona,

denské, informaeni a dalsi sluzby v oblasti

y zamestnanosti podle tohoto zakona, poskytuje
nosti a vyplaci podporu v nezamestnanosti a



h) poskytuje zamestnavatelsm zamestnavajicim vice n
zdravotnim postizenim, peispevek na podporu zamestn

i) vede pro Ueely zamestnanosti evidenci volnych pr
evidenci uchazees 0 zamestnani, evidenci osob se zd
evidenci povoleni k vykonu umelecké, kulturni, spor
techto evidenci peedava do centralnich evidenci ved

j) poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazess 0 zam
uchazees 0 zamestnani,

2. 0 tom, zda je uchazesi 0 zamestnani poskytovana
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. otom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobéh
zamestnani
zamestnanosti (8§ 120),

5. 0 tom, zda bylo zahajeno ¢izeni o vyeazeni uchaz
zamestnani,

6. 0 tom, Ze uchazes 0 zamestnani vykonava sinnost
této sinnosti,

7. 0 tom, zda uchaze«i 0 zamestnani byl Gsadem prac

k) potvrzuje obeanovi Evropské unie, jeho rodinnému
peisludnikovi obeana eeské republiky uvedenému v §

trvalému nebo peechodnému pobytu dobu vedeni v evid

zamestnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pr

1) vykonava kontrolni sinnost v rozsahu stanoveném
9b), veetne ukladani pokut,

m) rozhoduje, zda jde o osobu zdravotne znevyhodnen
nepovazuje za osobu zdravotne znevyhodnenou, jestli
nebo jinému odbornému vySeteeni a byla na tuto mozn

n) poskytuje Statnimu Ueadu inspekce prace identifi
prace na Uzemi «eské republiky a identifikasni Gdaj
vyslani, poteebné k provadeni kontroly dodrzovani p
stanovenych jinymi pravnimi peedpisy upravujicimi p

0) zveeejeuje Vv elektronické podobe zpesobem umozeu
vztahujici se k poskytovani prosteedke statniho roz
zamestnanosti, s vyjimkou materidle obsahujicich os
peimymi peijemci techto prosteedke,

p) pini dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakon

(2) Uead prace uvedeny v peiloze «. 2 pro Gzemni o
krome sinnosti uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zamestnanosti a
b) koordinaci sinnosti Gsade prace pei provadeni ak
¢) sinnost Evropskych sluzeb zamestnanosti,

d) spolupraci pei vytvaseni mezinarodnich programe
se rozvoje lidskych zdroje a financovani z prosteed

e) zeizovani Skolicich a rekvalifikaenich steedisek
pracovne rehabilitasnich steedisek,

f) spolupraci v otazkach zabezpesovani zamestnanost

zprosteedkované Ueadem prace nebo Ueastn

ez 50 % zamestnance, kteei jsou osobami se
avani osob se zdravotnim postizenim,

acovnich mist, evidenci zadjemce 0 zamestnani,
ravotnim postizenim, evidenci cizince a
tovni nebo reklamni sinnosti deti; Udaje z
enych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

12) Gdaje
estnani, veetns devodu vyeazeni z evidence

podpora v nezamestnanosti nebo podpora pei
pé-i pei zprosteedkovani zamestnani,
0 zamestnani nebo odmitla vykonavat kratkodobé
it se v cileném programu k eeSeni
ese 0 zamestnani z evidence uchazees o
uvedenou v § 25 odst. 3, a Udaj o ukoneeni
e vypracovan individualni akeni plan,
peislusSnikovi (8 3 odst. 2) a rodinnému
3 odst. 3 pro UGeely udeleni povoleni k
en(:| uchazees 0 zamestnani a sezonnimu
acovni sinnosti nebo dohody o provedeni prace,
timto zakonem a zakonem o volném pohybu sluzeb
ou, popeipads o tom, Ze fyzickd osoba se
Ze se nepodrobila vySeteeni zdravotniho stavu
ost upozornena,
kaeni Udaje zamestnance vyslanych k vykonu
e pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli
racovnich podminek techto zamestnance
racovni podminky,
jicim dalkovy peistup pisemné materidly
postu na nastroje a opateeni aktivni politiky
obni Gdaje fyzickych osob, které nejsou
a a ze zvlastnich pravnich peedpise. 13)

bvod v této peiloze vymezeny zabezpesuje
zpracovani statistik, rozbors a vyhlede,

tivni politiky zamestnanosti,

nebo programe s mezinarodni Ueasti tykajicich
ke Evropskych strukturalnich fonde,

, a pro osoby se zdravotnim postizenim

i, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych

zdroj» s Uzemnimi samospravnymi celky, peisluSnymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zamestnavatels,
g) zpracovani podklade pro udeslovani investienich p obidek.

HLAVA V

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB A SOUsNNOST ZDRAVOTNICKYCH ZAs[ZENI Pl

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU FYZICKYCH OSOB

(1) Zdravotnicka zasizeni jsou povinna za Uhradu n
kdy obdrzela zadost, provést vySeteeni zdravotniho

(2) VySe Uhrady za vykony podle odstavce 1 se «idi

§9

a zadost Ueade prace do 15 dne ode dne,
stavu fyzické osoby (8§ 21).

seznamem zdravotnich vykone s bodovymi



hodnotami 14) a jinymi pravnimi peedpisy 14a). Uhra
provedeni vykonu vyzadal, a to na zaklade vyUstovan

du poskytne peislusny Uead prace, ktery si
i peedlozeného zdravotnickym zasizenim.

§9a
zruSen
§9b
zruSen
HLAVA VI
PRAVO NA ZAM+STNANI
§10

Pravem na zamestnani je pravo fyzické osoby, ktera
uchazi, na zamestnani v pracovnepravnim vztahu 15)
zamestnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podmin

§11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodne zvolit a z
celém Gzemi eeské republiky, nebo si meZe zabezpesi

(1) Usastniksm pravnich vztahe vznikajicich podle
zamestnani, které

a) maji diskriminaeni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnepravnimi nebo sluzebn
¢) odporuji dobrym mravem.

(2) Zamestnavatel nesmi pei vyberu zamestnance vyz
rasového nebo etnického pevodu, politickych postoje
naboZenstvi, filozofického peesvedeeni, sexualni or
§ 4 odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dob
plneni povinnosti zamestnavatele stanovenych zvlast
zamestnani je zamestnavatel povinen prokazat potseb
vyber zamestnance musi zarueovat rovné peilezitosti
zamestnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§13

zrusen

chce a meZe pracovat a o praci se
(dale jen "zamestnani"), na zprosteedkovani
ek stanovenych timto zakonem.

abezpe-it zamestnani a vykonavat je na

t zamestnani v zahraniei.

§12

tohoto zakona je zakazano einit nabidky

imi peedpisy, nebo

adovat informace tykajici se narodnosti,
slenstvi v odborovych organizacich,
ientace, neni-li jejich vyZzadovani v souladu s
rym mravem, a osobni Udaje, které neslouzi k
nim pravnim peedpisem. Na zadost uchazeee o
nost pozadovaného osobniho Udaje. Hlediska pro
vSem fyzickym osobam uchazejicim se o

*AST DRUHA

ZPROST+EDKOVANI ZAMSTNANI

HLAVA |

OBECNA USTANOVENI

§14

(1) Zprosteedkovanim zamestnani se rozumi

a) vyhledani zamestnani pro fyzickou osobu, ktera s
zamestnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zamestnavani fyzickych osob za Geelem vykonu jej
pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd praci peideluje
"uZivatel"),
c) poradenska a informaeni «innost v oblasti pracov

(2) Za zprosteedkovani zamsstnani podle odstavce 1
cizinec vyslan svym zahranisnim zamestnavatelem k v
zéklade smlouvy s seskou pravnickou nebo fyzickou o
pracovni sily.

(3) Zamestnani zprosteedkovavaji za podminek stano

a) Ueady prace,

e o praci uchazi, a vyhledani zamestnance pro

ich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
a dohlizi na jeji provedeni (dale jen
nich peilezitosti.
pism. b) se rovneZ povazuje, je-li

ykonu prace na Gzemi eeské republiky na
sobou a obsahem této smlouvy je pronajem

venych timto zakonem



b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povolen
(dale jen "agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenyc

zamestnani v jiném slenském state Evropské unie v s
Gzemi eeské republiky sluzby v oblasti zprosteedkov
neni doteeno; tyto osoby jsou vSak povinny nejpozde
republiky pisemn- oznamit ministerstvu Udaje uveden
tato einnost vykonavana.

(5) Ueady prace mohou provadst pouze zprosteedkova
pism. a) a c). Agentury prace mohou provadet i zpro
pism. b).

(6) Usady prace a agentury prace spolupracuji pei

§15

Poradenstvi
schopnosti a dovednosti a na doporuseni zamestnani,
a rekvalifikace. Poradenstvi pro zamestnavatele se
kvalifikaenich a osobnostnich peedpoklade. Informae
moznostech zamestnani a o volnych pracovnich mistec

§16

Za zprosteedkovani zamestnani se nepovazuje zvesej
prosteedky nebo prosteednictvim elektronickych médi
zprosteedkovatelska sinnost mezi zamestnavateli a f

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a Udaje o zam
a sdelovat jen pro Ueely zprosteedkovani zamestnani
aktivni politiky zamestnanosti, peispsvku na podpor
statistické Ueely. Pokud tento zakon nestanovi jina
zvlastni pravni peedpis. 19)

(2) Osobni uUdaje o fyzickych osobéach,
zprosteedkovava zamestnani nebo poskytuje dalsi slu
se souhlasem osob, jichZ se tyto Gdaje tykaji.

kterym

(3) Ke zpracovani osobnich udaje o fyzickych osoba
zamestnani v ramci ¢lenskych state Evropské unie, a
dobach zamestnani fyzickych osob v seske repubhce
koordinasnimu vyboru se nevyZaduje povoleni Usadu p
pravniho peedpisu. 19)

(4) Ke zpracovam osobnich udaj- o fyzickych osoba
zamestnani mimo uzemi elenskych state Evropské unie
osobach, kterym agentury prace zprosteedkovavaji za
jakoz i l]daj- o dobach zamestnani fyzickych osob v
povoleni Usadu pro ochranu osobnich Gdajs podle zvl

pro fyzické osoby se zameeuje na posou

i k peisludné forme zprosteedkovani zamestnani

h 17) za Ueelem zprosteedkovani
ouladu s jeho pravnimi peedpisy poskytovat na
ani zamestnani doeasne a ojedinsle 18) tim
ji v den zahdjeni této «innosti na Uzemi *eské
é v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude

telskou einnost uvedenou v odstavci 1
steedkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1

«eSeni situace na trhu prace.

zeni osobnostnich peedpoklade,
peipravy na budouci povolani, volby povolani
zamesuje na vyber zamestnance podle
ni einnost spoeiva zejména v informovani o
h a volnych pracovnich silach.

eovani nabidek zamestnani sdelovacimi
i v peipadech, kdy neni provadena peima
yzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

estnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat

, poskytovani peispevke na nastroje a opateeni
u zamestnavani osob se zdravotnim postizenim a
k, plati pro zpracovani osobnich udaje

Gead prace
Zby podle tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze

ch, kterym Gead prace zprosteedkovava
k peedani techto Gdaje, jakoz i Udaje o
do elenskych state Evropské unie a Evropskému
ro ochranu osobnich Gdaje podle zvlastniho

ch, kterym Gead prace zprosteedkovava
, ke zpracovani osobnich Gdaje o fyzickych
mestnani do zahranisi, k psedani techto udaje,
seské republice do zahranisi se vyzaduje
astniho pravniho peedpisu. 19)

HLAVA I

ZPROST+EDKOVANI ZAMsSTNANI UsADY PRACE

§18

(1) Ueady prace zprosteedkovavaji zamestnani na ce
stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jeji
«eska republika vazana, mohou zprosteedkovavat zams
ze zahranisi na Uzemi seské republiky. Zamestnani d
souhlasem uchaze+e 0 zamestnani nebo zajemce o zame

(2) Ueady prace zprost-edkovavan zamestnani
spolesenstvi upravujicich volny pohyb osob v ramci

(3) Zprosteedkovani zamestnani Usady prace je bezp

§19

(1) Fyzickd osoba si meze zabezpesit zamestnani pr
zajemce 0 zamestnani nebo jako uchazees o zamestnani
pracovnich mistech meZe fyzicka osoba poZadovat u k

(2) Uead prace je povinen poueit zajemce 0 zamestn
povinnostech, zejména o0 povinnosti poskytovat Ueadu

podle

Iém tzemi eské republiky; v peipadech
Z ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
stnani z Gzemi seské republiky do zahraniei a
0 zahranisi Ize zprosteedkovat jen se
stnani.

pravnich peedpise
Evropskych spolesenstvi. 20)

Evropskych

latné.

osteednictvim Geadu prace, a to jako
. Informace o moZnostech zamestnani a volnych
teréhokoliv Ueadu prace.

ani a uchaze+e o zamestnani o pravech a
prace poteebnou soueinnost  pei

nebo agentura prace



zprosteedkovani zamestnani a o povinnosti «idit se pokyny tohoto Geadu.

§20
(1) Fyzickd osoba ma pravo na zprosteedkovani vhod ného zamestnani. Vhodnym zamestnanim,
pokud tento zakon nestanovi jinak, je zamestnani
a) které zaklada povinnost odvadet pojistné na dech odové pojisteni a peispevek na statni politiku
zamestnanosti, 21)
b) jehoz délka pracovni doby «ini nejméne 80 % stan ovené tydenni pracovni doby, 22)
c) které je sjednano na dobu neursitou, nebo na dob u ureitou delSi nez 3 mesice a
d) které odpovida zdravotni zpesobilosti fyzické os oby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zamestnani, mozno sti ubytovani a dopravni dosazitelnosti
zamestnani.
(2) Pro uchazese o zamestnani, ktery je veden v ev idenci uchazess 0 zamestnani po dobu
delSi nez 1 rok, je vhodnym zamestnanim i takové za mestnani, které
a) splsuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a) , b) ad), nebo
b) spleuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a) , ¢) a d) a délka jeho pracovni doby eini
nejméne 50 % stanovené tydenni pracovni doby 22).
§21
(1) Fyzicka osoba, které Usad prace poskytuje sluz by podle tohoto zakona, je povinna Gsadu
prace sdelit Udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu poteebném pro vyhledani vhodného
zamestnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné fo rmy pracovni rehabilitace a dale sdelit, zda
je osobou se zdravotnim postizenim (8 67). Uplateuj e-li fyzickd osoba pracovni omezeni ze
zdravotnich devode, je povinna je dolozit lékasskym posudkem 23) registrujiciho praktického
lékase pro deti a dorost nebo pro dospelé, nebo v p eipade, Ze registrujictho |ékase nema,
posudkem jiného oSeteujiciho Iékase 24) (dale jen " oSeteujici [€kas").
(2) Fyzick& osoba uvedena v odstavci 1 je za Ueele m posouzeni svého zdravotniho stavu a
vydani Iékasského posudku povinna se na zadost Usad u prace podrobit vySeteeni
a) ve smluvnim zdravotnickém zaeizeni ureeném Ueade m prace, 25) pokud
1. Zada o zabezpeeeni pracovni rehabilitace nebo po skytnuti peispevku na vytvoeeni chraneného
pracovniho mista (8§ 75), nebo
2. uvadi zdravotni devody, které ji brani v plneni povinnosti uchazese 0 zamestnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,
3. je lékassky posudek podminkou pro zaeazeni uchaz ese 0 zamestnani do peislusného
rekvalifikasniho kurzu,
b) peislusnym Iékasem zavodni preventivni péee, 26) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuseného
zamestnani z hlediska zdravotni zpesobilosti; v pei pade, ze zamestnavatel nema sjednan smluvni
vztah k provadeni zavodni preventivni péee, oSeteu;j icim lékasem.
(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale pov inna se za Uselem posouzeni zpesobilosti
k vykonu povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vySeteeni, pokud
takové vySeteeni vyZzaduje zvlastni pravni peedpis.
(4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym
vySeteenim podle odstavce 3 hradi Gead prace.
§22

Zéajemce 0 zamestnani

(1) Zdjemcem o zamestnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprosteedkovani zamestnani a
za tim Ueelem pozada o zasazeni do evidence zajemce 0 zamestnani kterykoliv Uead prace na Uzemi
*eské republiky. Zajemci o zamestnani Uead prace zp rosteedkovava vhodné zamestnani a meze mu
zabezperit rekvalifikaci.

(2) Zadjemce o zamestnani je na zaklades pisemné Zad osti zasazen a veden v evidenci zajemce
0 zamestnani.

(3) Uead prace ukonei vedeni v evidenci zajemcs o zamestnani na zaklades zadosti zadjemce o
zamestnani nebo v peipade, Ze zajemce o zamestnani neposkytuje Geadu prace pei zprosteedkovani
zamestnani poteebnou sousinnost nebo ji masi. Usad prace je povinen po ukoneeni vedeni v evidenci
zajemce 0 zamestnani Udaje tykajici se jeho osoby z ablokovat do doby, nez nastanou nové devody

pro jejich dalSi zpracovani.
§23
Evidence zajemce 0 zamestnani

Evidence zajemce o zamestnani obsahuje zejména ide ntifikaeni Udaje zadjemce o zamestnani,



Udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zku$
jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zproste
0 zamestnani jsou ureeny vyhradne pro Ueely zproste

enostech, zajmu o ur-itd zamsstnani a tdaje o
edkovanim zamestnani. Udaje z evidence zajemce
edkovani zamestnani a pro statistické Usely.

Uchazes 0 zamestnani

Uchazesem o zamestnani je fyzickd osoba, kter4 oso

zamsstnani Uead prace, v jehoZz spravnim obvodu ma b
podminek je Gsadem prace zasazena do evidence uchaz

(1) Uchazesem o0 zamestnani meze byt, pokud tento z
osoba, ktera ma na Uzemi «eské republiky bydliste a

a) v pracovnepravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomer

b) osobou samostatne vydelesne «innou; za osobu sam
osoba, ktera se pro Ueely dechodového pojiSteni pod

za 0sobu samostatne vydelesns sinnou,

c) spolesnikem nebo jednatelem spolesnosti s rueeni
spoleenosti vykonavajicim mimo pracovnepravni vztah
kterou je touto spoleenosti odmeeovan a jeho mesien
peipadnym vydelkem (odmenou) podle odstavce 3 peesa
d) elenem peedstavenstva akciové spoleenosti vykona
spolesnosti pro spolesnost praci, za kterou je tout
premerna mesieni odmena spolu s pesipadnym vydelkem
minimalni mzdy,

e) elenem dozorei rady obchodni spolesnosti vykonav
spolesnosti pro spolesnost praci, za kterou je tout
premerna mesieni odmena spolu s peipadnym vydelkem
minimalni mzdy,

f) elenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnepravn
kterou je druzstvem odmeeovan a jeho mesieni nebo p
vydelkem (odmenou) podle odstavce 3 peesahne polovi

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslanc
i) elenem zastupitelstva Uzemniho samospravného cel
elenem zastupitelstev Gzemnich samospravnych celks,
slenové,

j) prezidentem republiky,

k) slenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyss

m) Vesejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vesejného
n) <lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
rezime, peedsedou Energetického regulasniho Ueadu,
finanenim arbitrem nebo zastupcem finaneniho arbitr

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho
zvlastniho pravniho peedpisu, 29) a to v dobe, kdy

p) pestounem, ktery vykonava pestounskou péei v zae
zvlastniho pravniho peedpisu, 30) nebo kteremu je z
néaleZejici pestounovi ve zvlastnich peipadech podle
) vydelesns sinna v cizine, nebo
r) fyzickou osobou soustavne se peipravujici na bud

(2) Uchazesem o zamestnani se nemeze stat fyzicka
a) je uznana doeasne neschopnou prace,

b) vykonava trest odneti svobody, vykonava ochranné
vazbe,

c) pobira penezitou pomoc v mateestvi v dobe peed p

bne pozada o zprosteedkovani vhodného
ydliste, a pei splneni zdkonem stanovenych
e 0 zamestnani.

akon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka
ktera neni

u, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,
ostatne vydelesne sinnou se povazuje fyzicka
le zvlastniho pravniho peedpisu 27) povazuje

m omezenym nebo komanditistou komanditni
k této spoleenosti pro spolesnost préaci, za
i nebo premernd mesieni odmena spolu s
hne polovinu minimalni mzdy,

vajicim mimo pracovnepravni vztah k této

0 spoleenosti odmesovan a jeho mesieni nebo
(odmenou) podle odstavce 3 peesahne polovinu

ajicim mimo pracovnepravni vztah k této
0 spoleenosti odmesovan a jeho mesieni nebo
(odmenou) podle odstavce 3 peesahne polovinu

i vztah k druzstvu pro druZzstvo praci, za
remernd mesieni odmena spolu s peipadnym
nu minimalni mzdy,

em Evropského parlamentu,

ku, jestlize jsou mu vyplaceny odmeny jako
kteei tyto funkce vykonavaji jako uvolneni

iho kontrolniho Geadu,
ochrance prav,
lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich
slenem Rady <eského telekomunikasniho Ueadu,
a

pravniho peedpisu 28) nebo likvidatorem podle
tuto sinnost vykonava,

izenich pro vykon pestounské péee podle
a vykon pestounské péee vyplacena odmena
zvlastniho pravniho peedpisu, 30a)

ouci povolani.

osoba v dobe, po kterou

opateeni zabezpesovaci detenci nebo je ve

orodem a 6 tydne po porodu, nebo



d) je invalidni ve teetim stupni 32a), s vyjimkou f
stupni a je schopna vydslesné sinnosti za zcela mim

(3) Zasazeni a vedeni v evidenci uchazese 0 zamest

a) vykon sinnosti na zaklades pracovniho nebo sluzeb
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon einnosti na zaklads dohody o provedeni pra
mesieni odmena nebo odmena peipadajici na 1 mesic z
polovinu minimalni mzdy.

Uchazes 0 zamestnani je povinen Geadu prace vykon
dne ode dne vzniku pracovniho nebo sluZzebniho pomer
prace nebo dohody o pracovni sinnosti, a ve lhste s
vydelku nebo odmeny. V peipade vykonu vice sinnosti
vydelku mesieni vydelky (odmeny) seitaji.

(4) Podminkou pro zasazeni a vedeni v evidenci uch
uvedenych v odstavci 3 neni psekazkou pro poskytova
vhodného zamestnani a pro peijeti nabidky vhodnéeho

(5) Peekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takov
zamestnani vhodnym zamestnanim (§ 20) a je zprostee
pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (déle jen "kr

(6) Peekazkou pro zasazeni a vedeni v evidenci uch
identifikasnich Udaje a neposkytnuti nebo zruSeni s
odst. 2).

§26

yzické osoby, ktera je invalidni ve teetim
osadnych podminek 32b).

nani nebrani

niho pomeru, pokud mesisni vydslek nepsesahne

ce nebo dohody o pracovni einnosti, pokud
a obdobi, za které peislusi, nepeesahne

této sinnosti, oznamit do 8 kalendasnich
u nebo ode dne uzaveeni dohody o provedeni
tanovené Ueadem prace dokladat vySi mesieniho
se pro Ueely splneni podminky mesieniho

~azeee 0 zamestnani je, Ze vykon sinnosti
ni sousinnosti Gsadu prace pei zprosteedkovani
zamestnani.

€ zamestnani, které neni pro uchaze+e o
dkovano Usadem prace nejdéle na dobu 3 mesice,
atkodobé zamestnani®).

azees 0 zamestnani je neposkytnuti
ouhlasu se zpracovanim osobnich Udaje (8 17

Zaeazeni do evidence uchazees 0 zamestnani

(1) Fyzicka osoba se zaeadi do evidence uchazees 0
0 zprosteedkovani zamestnani. Pozada-li fyzicka oso
3 pracovnich dne po skoneeni zamestnani nebo jinych
nebo «innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazo
evidence uchazess 0 zamestnani ode dne nasledujicih

(2) Zadost o zprosteedkovani zamestnani obsahuje z
zamestnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o
zkuSenostech, zajmu o ureita zamestnani, zdravotnic
zamestnani omezuji v souvislosti se zprosteedkovani

(3) Nespleuje-li fyzickd osoba podminky pro zasaze
vyda o tom Uead prace rozhodnuti.

zamestnani dnem podani pisemné zadosti
ba o zprosteedkovani zamestnani nejpozdsji do
einnosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1,
vany za nahradni doby zamestnani, zasadi se do
0 po skoneeni zamestnani nebo techto sinnosti.

ejména identifikasni Gdaje uchaze+e o
jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
h omezenich a Udaje, které uchazese o
m zamestnani.

ni do evidence uchazees 0 zamestnani,

Evidence uchazess 0 zamestnani

8§27

(1) Evidence uchazees 0 zamestnani obsahuje Udaje
zamestnani a dale Udaje o prebshu zprosteedkovani z
Geadem prace a poskytovani sluzeb v ramci aktivni p
Udaje z evidence uchazees 0 zamestnani jsou ureeny
statistické Ueely a pro Ueely stanovené zvlastnimi

(2) Skuteenosti rozhodné pro zaeazeni nebo vedeni
osvedsuje uchazes o0 zamestnani Ueadu prace; zmeny t
povinen osobne nebo pisemne oznamit nejpozdeji do 8
osobne nebo pisemne oznamit devody, pro které se ne

(3) Nelze-li skuteenosti rozhodné pro zaeazeni neb
zamestnani a jejich zmeny osvedeit jinak, meze Uead
prohlasenim.

(4) Uchaze*i o zamestnani, ktery zmeni v prebehu v
bydliste a spIni oznamovaci povinnost podle odstavc
evidenci uchazese o zamestnani na Gead prace peislu

§28

Uchazes 0 zamestnani meze pozadat peislusny Uead p
Ueadem préace, v jehoz spravnim obvodu se z vaznych
prace do 10 kalendaenich dne ode dne podani zadosti
dal$i prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakon
uchazee 0 zamestnani skuteene zdrzuje. Jestlize se
ktery UGead prace bude zprosteedkovavat zamestnani a
vyplyvajici z tohoto zadkona.

uvedené v zadosti o zprosteedkovani
amestnani, sousinnosti uchazeee o zamestnani s
olitiky zamestnanosti a pracovni rehabilitace.
pro Ueely zprosteedkovani zamestnani, pro
pravnimi peedpisy.

v evidenci uchazess o zamestnani
echto skuteenosti je uchazes o zamestnani
kalendasnich dne. Ve stejné lhste je povinen
dostavil na Gead prace ve stanoveném terminu.

o vedeni v evidenci uchazees o
prace peipustit jejich osvedeeni sestnym

edeni v evidenci uchazess 0 zamestnani
e 2, peevede Usad prace ke dni zmeny bydliSte

Sny podle jeho nového bydliste.

race (8 24) o zprosteedkovani zamestnani
devode skuteene zdrzuje. Dohodnou-li se Usady
, zprosteedkovava jeho zamestnani a vykonava
a Uead prace, v jehoz spravnim obvodu se
Ueady prace nedohodnou, urei ministerstvo,
vykonavat dalS§i prava a povinnosti



Ukoneeni vedeni v evidenci uchazees 0 zamestnani

Uchazesi 0 zamestnani ukonei Usad prace vedeni v e

a) nastupu do zamestnani, s vyjimkou peipade uveden
einnosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zaklads
zamestnani,

b) doruseni pisemné zadosti uchazese 0 zamestnani o
zamestnani, pokud neni dan nektery z devods pro vye

c) nastupu vykonu trestu odnsti svobody, nastupu vy
detence,

d) nasledujicim po dni Umrti uchazese o zamestnani
0 zamestnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mesice ode dne vzeti

f) zaeazeni do evidence uchazees 0 zamestnani, poku
zamestnani nebyl zpesobily byt Geastnikem pravnich

g) pozbyti zpesobilosti uchazese o zamestnani byt G
pism. b).

videnci uchazess 0 zamestnani dnem
ych v 8 25 odst. 3 a 5, nebo zahajeni jinych
osobniho nebo pisemného oznameni uchazese o

ukoneeni vedeni v evidenci uchazees o
azeni z evidence uchazess 0 zamestnani podle §

konu ochranného opateeni zabezpesovaci
nebo dnem nasledujicim po prohlaSeni uchaze+e
uchaze+e 0 zamestnani do vazby,

d UGead prace dodateens zjistil, Ze uchazes o
vztahe podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo

«astnikem pravnich vztahe podle 8§ 3 odst. 1

Vyeazeni z evidence uchazees 0 zamestnani

o (1) Uchazese o zamestnani Usad prace z evidence uc
jestlize

a) nastala nekterd ze skuteenosti branicich zasazen
zamestnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou s
az c), a uchazes 0 zamestnani nesplni oznamovaci po

b) uchazes o0 zamestnani nesplni oznamovaci povinnos
skuteenosti, které maji vliv na zaeazeni a vedeni v
stanovené v § 27 odst. 2,

c) uchazee o zamestnani neni podle |ékasského posud
Ueadem prace pei zprosteedkovani zamestnani,

d) uchazes 0 zamestnani zrusil svej souhlas se zpra
e) uchazes 0 zamestnani vykonavéa nelegalni praci.

(2) Uchazese o zamestnani Usad prace z evidence uc
jestlize bez vazného devodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zamestnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (8
stanoveném rozsahu teoretické a praktické peipravy,
stanovené vzdelavacim zaeizenim, které rekvalifikac
oveeeni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo ucha
uchazees 0 zamestnani nepeetrzite déle nez 5 mesice
rekvalifikaci,

c) neposkytne soueinnost pei vypracovani individual
vyhodnocovani anebo neplini podminky v nem stanovené

d) odmitne se podrobit vySeteeni svého zdravotniho
vySeteeni (§ 21 odst. 3), anebo

€) masi sousinnost s Geadem prace (8 31).

(3) Vyeazeni z evidence uchazees 0 zamestnani se p

skuteenosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnut
vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skutes
zamestnani.

(4) Uchaze« o0 zamestnani, ktery byl vysazen z evid
devode uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), meze byt na zakl
0 zamestnani znovu zaeazen nejdeive po uplynuti dob
uchazees 0 zamestnani,

hazess 0 zamestnani rozhodnutim vyeadi,

i nebo vedeni v evidenci uchazess o
kuteenosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a)
vinnost podle § 27 odst. 2,

t podle § 25 odst. 3 nebo neoznami dalsi
evidenci uchazees 0 zamestnani, ve |hste

ku schopen plnit povinnost soueinnosti s

covanim osobnich Gdajs, nebo

hazess 0 zamestnani rozhodnutim vyeadi,

109), neueastni se rekvalifikasniho kurzu ve
neplni studijni a vycvikové povinnosti
i provadi, nebo se nepodrobi zavereenému
zes 0 zamestnani, ktery je veden v evidenci
, odmitne nabidku UGeadu prace na

niho akeniho planu, jeho aktualizaci nebo
(8 33 odst. 2),

stavu (8 21 odst. 2), nebo psychologickému

rovede dnem, kdy nastala nekterd ze
i 0 vyeazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze
nost branici vedeni v evidenci uchazess o

ence uchazees 0 zamestnani z nekterého z

ade nové pisemné Zadosti do evidence uchazese
y 3 mesice ode dne vyeazeni z evidence



b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, meze byt n
uchazess o zamestnani znovu zasazen nejdsive po upl
evidence uchazees 0 zamestnani.

Uchazes 0 zamestnani maei sousinnost s Usadem prac
a) je podle lékasského posudku schopen plnit povinn
b) neprojedna doporusené zamestnani ve lhste stanov
c) se nedostavi na Uead prace ve stanoveném terminu
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) jinym jednanim zmaesi zprosteedkovani zamestnani

(1) Pei skoneeni vedeni v evidenci uchazees o0 zame

uchaze«i 0 zamestnani potvrzeni o dobe vedeni v evi
podpory v nezamestnanosti a podpory pei rekvalifika

(2) Uead préace je povinen po ukoneeni vedeni v evi

vyeazeni z evidence uchazess 0 zamestnani (8 30) za
zamestnani do doby, neZ nastanou nové devody pro je

a zaklade nové pisemné Zadosti do evidence
ynuti doby 6 mesice ode dne vyeazeni z

e, jestlize
osti veei Ueadu prace, a peesto je neplni,
ené Ueadem prace,

bez vaznych devode [§ 5 pism. c)],

nebo nastup do zamestnani.

stnani je Uead prace povinen vydat
~ denci uchazees 0 zamestnani a o poskytovani
ci.

denci uchazess 0 zamestnani (8§ 29) a
blokovat Udaje tykajici se uchazeee o

jich dalSi zpracovani.

ZvySend pése pei zprosteedkovani zamestnani

(1) Pei zprosteedkovani zamestnani se venuje zvyse
pro svej zdravotni stav, vek, péei o dite nebo z ji

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),
b) fyzické osoby do 20 let veku,

c) tshotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého me
d) fyzické osoby pesujici o dite do 15 let veku,

e) fyzické osoby starsi 50 let veku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci ucha
mesice,

g) fyzické osoby, které poteebuji zvlastni pomoc; t

které se peechodne ocitly v mimoeadne obtiznych pom
spolesensky nepeizpssobené, fyzické osoby po ukonee
propusteni z vykonu ochranného opateeni zabezpe+ova
znevyhodneného prosteedi.

(2) Ke zvySeni moznosti uplatneni uchaze+e o zames
akeni plan. Individuaini akeni plan je dokument, kt
uchazeee 0 zamestnani. Obsahem individualniho akeni
easového harmonogramu plneni jednotlivych opateeni
zamestnani na trhu prace. Pei ureovani obsahu indiv
kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnos
plan vypracuje Uead prace vzdy, pokud je uchazee o
zamestnani nepeetrZite déle nez 5 mesice. Uchazes o
Ueadu prace pei vypracovani individualniho akeniho
v terminech stanovenych Usadem prace, a plnit podmi

né pé+e uchazeessm o zamestnani, ktesi ji
nych vaznych dsvode poteebuji. Jsou to zejména

sice po porodu,

zess 0 zamestnani nepeetrzits déle nez 5

*mito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
erech nebo které v nich ziji, fyzické osoby
ni vykonu trestu odnsti svobody nebo po
ci detence a fyzické osoby ze sociokulturne

tnani na trhu préace slouzi individualni
ery vypracovava Uead prace za sousinnosti
ho planu je zejména stanoveni postupu a
ke zvySeni moznosti uplatneni uchazese o
idualniho akeniho planu se vychéazi z dosazené
ti uchazese o zamestnani. Individualni akeni
zamestnani veden v evidenci uchazess o
zamestnani je povinen poskytnout sousinnost
planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to
nky v nem stanovené.

Volnéa pracovni mista

Zamestnavatel ziskava zamestnance v poteebném post

prace, od kterého meze vyzadovat informace o situac
pei vyberu vhodnych zamestnance z sad uchazess o za
agentury prace.

(1) Zamestnavatel je povinen do 10 kalendasnich dn
pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a ne
oznamit obsazeni techto mist. Volnymi pracovnimi mi
pracovni mista, na kterd zamestnavatel zamysli zisk

u a struktuee sdm nebo za pomoci Geadu
i na trhu prace, popeipade poradenskou «innost
mestnani a zajemce o zamestnani nebo za pomoci

» oznamit peisluSnému Geadu prace volna
prodlene, nejpozdsji do 10 kalendaenich dne,
sty se rozumi nove vytvoeend nebo uvolnena
at zamestnance nebo je hodla obsadit doeasne



peidelenymi zamestnanci agentury prace. Lheta pro o znameni poeind beZet dnem nasledujicim po
vytvoeeni, uvolneni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 meZe zamestnavatel u einit, v peipades, Ze tak stanovi
zvlasStni pravni peedpis 32c) , téZ u mistne peislus ného obecniho Zivnostenského Ueadu.
Zivnostensky Usad peeda oznameni peislusSnému Usadu prace ve stanovené |hste 32d).

§36

Zamestnavatel na vyzadani Ueadu prace vybere z hla Senych volnych pracovnich mist mista
vhodna pro uchazeee o zamestnani, kterym Uead prace venuje zvySenou pési pei zprosteedkovani
zamestnani (8 33).

§37

U-ad prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje identifikasni Gdaje
zamestnavatele, zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je ureeni druhu prace a mista
vykonu prace, peedpoklady a poZadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni
informace o pracovnich a mzdovych podminkach a info rmaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené
nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim. Dal e evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o
zamestnani na dobu neursitou nebo ursitou a jeho pe edpokladanou délku. Evidence meZe dale
obsahovat zejména informace o moznostech ubytovani, dojizdeni do zamestnani a dalSi informace,
které zamestnavatel poZaduje zvesejnit.

§ 37a

(1) Ministerstvo vede centralni evidenci volnych p racovnich mist obsaditelnych drziteli
zelené karty. Centralni evidence obsahuje Udaje uve dené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem zelené karty se rozumi pracovni misto,

a) které nebylo obsazeno do 30 dne od jeho oznameni Ueadu prace, s vyjimkou pracovnich mist
Geednike GUzemnich samospravnych celks 32e) a pracov nich mist zamestnance, kteei ve spravnich
Ueadech vykonavaji statni spravu 32f), nebo

b) které Ministerstvo premyslu a obchodu oznasilo v centralni evidenci volnych pracovnich mist
jako misto vhodné pro klisovy personal. Se zvesejne nim pracovniho mista v centralni evidenci
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zele né karty musi zamestnavatel udelit souhlas.

(3) Zastupitelsky Uead <eské republiky vyznasi v c entralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zelené karty podani Zzad osti o vydani zelené karty a peipadné
zpstvzeti této zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaei v této evidenci podani zadosti o vydani
zelené karty, peipadné zpstvzeti zadosti, pokud byl a podana na Uzemi seské republiky, den, kdy
bylo rozhodnuto o vyhoveni nebo nevyhoveni zZadosti, a den vydani zelené karty.

(4) Neprodlene po vydani zelené karty Ministerstvo vnitra elektronicky sdeli ministerstvu
identifikaeni Udaje cizince, kterému byla vydana ze lena karta, a pracovni misto, pro které byla
zelena karta vydana; rovneZ tak sdeli ministerstvu informace o prodlouzeni jeji platnosti, o
jejim zruSeni, peipadne zaniku.

(5) Ministerstvo v centralni evidenci volnych prac ovnich mist obsaditelnych drziteli
zelené karty nezvesejni volné pracovni misto nebo v olné pracovni misto vedené v této evidenci
vyeadi, pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo si tuaci na trhu prace; u mist vhodnych pro
klieovy persondl tak Ize usinit jen na zaklads p-ed choziho souhlasu ministra prace a socialnich
veci.

§38

Uead prace volna pracovni mista nabizi uchazessm o zamestnani a zajemcem o zamestnani a se
souhlasem zamestnavatele je zvesejeuje, veetne zves ejneni v elektronickych médiich. Uead prace
nenabizi a nezveeejeuje nabidky zamestnani, které | sou diskriminasniho charakteru nebo jsou v
rozporu s pracovnepravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi peedpisy nebo odporuji dobrym
mravem. Uead prace rovneZ nenabizi a nezveeejeuje n abidky volnych pracovnich mist u
zamestnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poru Seni povinnosti vyplyvajici z pracovnepravnich
peedpis* (8 126 odst. 2) nebo za poruSeni povinnost I vyplyvajici z pravnich peedpise, které
kontroluje Statni Uead inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mesice ode
dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA I

PODPORA V NEZAM+sSTNANOST! A PODPORA P+l REKVALIFIKA CI

§ 39
(1) Narok na podporu v nezamestnanosti ma uchazee 0 zamestnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zamestnanim neb 0 jinou vydeleenou einnosti dobu dechodového
pojisteni podle zvlaStniho pravniho peedpisu 32g) v délce alespoe 12 mesice (dale jen ,peedchozi

zamestnani*); peekryvaji-li se doby dechodového poj iSteni, zapoeitavaji se jen jednou,



b) pozadal Gead prace, u kterého je veden v evidenc i uchazeess 0 zamestnani, o poskytnuti podpory
Vv nezamestnanosti a

c) ke dni, k nemuz ma byt podpora v nezamestnanosti peiznana, neni pozivatelem starobniho
dechodu.

(2) Narok na podporu v nezamestnanosti nema uchaze * 0 zamestnani,
a) se kterym byl v dobe poslednich 6 mesice peed za eazenim do evidence uchazees 0 zamestnani
zamestnavatelem skoneen pracovnepravni vztah z devo du poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
peedpise vztahujicich se k jim vykonavané praci zvl a8 hrubym zpesobem 33); to plati i v peipade
skoneeni jiného pracovniho vztahu z obdobného devod u,
b) ktery v poslednich 6 mesicich peed zasazenim do evidence uchazees 0 zamestnani bez vazného
devodu opakovane sam ukoneil vhodné zamestnani (§ 2 0) zprosteedkované Ueadem prace,
c) kterému vznikl narok na vysluhovy peispsvek podl e zvlastnich pravnich peedpise 34) a tento
peispevek je vys§i neZ podpora v nezamestnanosti, k terd by uchazesi o zamestnani nalezela, pokud
by nemel narok na vysluhovy peispevek.

(3) O podpoee v nezamestnanosti rozhodne Uead prac e.

§40

(1) Narok na podporu pei rekvalifikaci ma uchazes 0 zamestnani, ktery se Ueastni
rekvalifikace zabezpeeované Ueadem prace (8 109) a ke dni, k nemuz méa byt podpora pei
rekvalifikaci psiznana, neni pozivatelem starobniho dechodu.

(2) O podpoee pei rekvalifikaci rozhodne Gead prac e.

(3) Podpora pei rekvalifikaci se poskytuje po celo u dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroke na pod poru v nezamestnanosti a podporu pei
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky peed zasazenim d 0 evidence uchazess 0 zamestnani.

(2) Neni-li spinena podminka stanovena v § 39 odst . 1 pism. a) peedchozim zamestnanim, Ize
tuto podminku spinit i zapoetenim nahradni doby zam estnani. Do peedchoziho zamestnani se
nezapoesitava doba dechodového poust-nl ziskana zam estnanim nebo jinou vydelesnou sinnosti v dobs
vedeni v evidenci uchazess 0 zamestnani (8 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zamestnanim. Peekryvaji-

li se doba d-chodového pojisteni ziskana zamestnani m nebo jinou vydeleesnou «innosti a nahradni
doba zamestnani, zapo-itava se do peedchoziho zames tnani peednostne doba dechodového pojisteni
ziskana zamestnanim nebo jinou vydelesnou sinnosti.

(3) Za nahradni dobu zamestnani se povazuje doba
a) peipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (8 72),

b) pobirani invalidniho dechodu pro invaliditu teet iho stupne,
c) osobni péee o dite ve veku do 4 let,
d) osobni pé+e o fyzickou osobu, ktera se podle zvl astniho pravniho peedpisu povaZzuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (steedne tezka zavislost), ve stupni Il
(tezk& zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislos t) 3a), pokud s uchazesem o zamestnani trvale
zije a spoleene uhrazuji naklady na své poteeby; ty to podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu,
ktera se pro Ueely dechodového pojiSteni povaZuje z a osobu blizkou,
e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zéklad « smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udelena akreditace Ministers tvem vnitra 35a), nebo vykonu vesejné sluzby
na zéklads smlouvy o vykonu veeejné sluzby 35b), po kud rozsah vykonané sluzby peekrasuje v
premeru alespoe 20 hodin v kalendasnim tydnu,
f) osobni péee o fyzickou osobu mladsi 10 let, kter a4 se podle zvlastniho pravniho peedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomaci jiné fyzické o soby ve stupni | (lehka zavislost).
) (4) Peekryvaji-li se nahradni doby zamestnani uved ené v odstavci 3, zapoeitavaji se pouze
jednou.

§42

(1) Podpora v nezamestnanosti nalezi uchazesi o za mestnani pei splneni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu v nezamestnanosti.

(2) Skutesnosti rozhodné pro peiznani a poskytovan i podpory v nezamestnanosti je uchazee o
zamestnani povinen dolozit, a to napeiklad evidenen im listem dechodového pojiSteni, potvrzenim o
zamestnani, potvrzenim o vySi premerného vydelku, d okladem o vykonu jiné vydeleené sinnosti, u
osoby samostatne vydeleene «inné potvrzenim o dobe trvani Geasti na dechodovém pojiSteni a o

vymeeovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezp eseni a peispevek na statni politiku



zamestnanosti; zmeny techto skuteenosti je povinen
kalendaenich dne.

(3) Jestlize uchazes 0 zamestnani pozada o poskytn
do 3 pracovnich dne po skoneeni zamestnani nebo jin

einnosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany
v nezamestnanosti ode dne nasledujiciho po skoneeni

(1) Podpora v nezamestnanosti nalezi uchazesi
podminek po podperei dobu. Podperei doba «ini u uch

a) do 50 let veku 5 mesice,
b) nad 50 do 55 let veku 8 mesice,

c) nad 55 let veku 11 mesice.

(2) Rozhodujici pro délku podperei doby je vek uch

podani zadosti o podporu v nezamestnanosti.

(1) Uchazesi o zamestnani se podpora v nezamestnan

neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho dechodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisteni, s vyji
uchazeei 0 zamestnani poskytovany z Ueasti na nemoc
podle § 25 odst. 3 nebo zamestnani podle § 25 odst.

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 Uead prace posky

podpory pei rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchaze*i 0 zamestnani se neposkytuje podpora v
mu poskytovana podpora pei rekvalifikaci.

Narok na podporu v nezamestnanosti zanika
a) uplynutim podperei doby,
b) ukoneenim vedeni v evidenci uchazess 0 zamestnan

c) vysazenim z evidence uchazeess 0 zamestnani (§ 30

Do podperei doby se nezapositava doba

a) po kterou uchazes o zamestnani pobira davky nemo
vyplacena podpora v nezamestnanosti [§ 44 odst. 1 p

b) poskytovani podpory pei rekvalifikaci (§ 40, 8 7

c) vazby.

pisemne oznamit Ueadu prace nejpozdsji do 8

uti podpory v nezamestnanosti nejpozdeji
ych einnosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo
za nahradni doby zamestnani, peizna se podpora
zamestnani nebo uvedenych sinnosti.
§43

0 za mestnani pei splneni stanovenych

azeee 0 zamestnani

azeee 0 zamestnani dosazeny ke dni

§ 44

osti a podpora pei rekvalifikaci

mkou davek nemocenského poijisteni, které jsou
enském pojisteni z titulu vykonu einnosti

tovani podpory v nezamestnanosti nebo

nezamestnanosti po dobu, po kterou je

§ 45

i (8 29), nebo
).
8§ 46

cenského pojisteni a z tohoto devodu mu nebyla
ism. b)],

2 odst. 5 a § 74 odst. 2),

§47

zrusen

Uchazee o zamestnani, kterému v poslednich 3 letec
zamestnani neuplynula cela podpersi doba a po uplyn
nebo jinou vydelesnou «innosti dobu dechodového poj
v délce alespoe 3 mesice, ma narok na podporu v nez
ziskal zamestnanim nebo jinou vydelesnou einnosti d
mesice, ma uchazes o zamestnani narok na podporu v
doby. Soueasns musi byt splnena podminka celkové do

a)l.

(1) Uchazes o zamestnani, kterému v poslednich
uchazees 0 zamestnani uplynula celd podperei doba,

§48

h peed zasazenim do evidence uchazess o
uti easti podpersi doby ziskal zamestnanim
iSteni podle zvlastniho pravniho peedpisu 32g)
amestnanosti po celou podpersi dobu. Jestlize
obu dschodového poijisteni v délce kratsi nez 3
nezamestnanosti po zbyvajici *ast podperei
by peedchoziho zamestnani [§ 39 odst. 1 pism.

§49

31 etech peed zacazenim do evidence

ma narok na podporu v nezamestnanosti, pokud



po uplynuti této podperei doby ziskal zamestnanim n ebo jinou vydelesnou sinnosti dobu dechodového

pojisteni v délce alespos 6 mesice; tato doba se ne vyzaduje v peipadech, kdy uchazes o zamestnani
skoneil zamestnani nebo vydelesnou einnost ze zdrav otnich devode nebo skoneil zamestnani z devode
uvedenych ve zvlasStnim pravnim peedpise 36) nebo pr oto, Ze zamestnavatel porusil podstatnou
povinnost vyplyvajici z pravnich peedpise, kolektiv ni smlouvy nebo sjednanych pracovnich
podminek. Sousasne musi byt splnena podminka celkov é doby peedchoziho zamestnani [§ 39 odst. 1
pism. a)].

(2) Do doby 6 mesice podle odstavce 1 se nezaposit ava doba dechodového pojisteni ziskana
zamestnanim nebo jinou vydelesnou einnosti v dobe v edeni v evidenci uchazees 0 zamestnani (§ 25
odst. 1 a 3) a kratkodobym zamestnanim.

VySe podpory v nezamestnanosti a podpory pei rekval ifikaci
§ 50

(1) VySe podpory v nezamestnanosti a podpory pei r ekvalifikaci se stanovi procentni sazbou
z premerného mesieniho eistého vydelku, 37) ktery b yl u uchazese 0 zamestnani zjiSten a naposledy
pouzivan pro pracovnepravni Geely v jeho poslednim ukoneeném zamestnani v rozhodném obdobi podle
pracovnepravnich peedpise; 38) pokud se u neho tyto pracovnepravni peedpisy neuplateovaly
vzhledem k Uprave stanovené zvlastnimi pravnimi pee dpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval
své posledni ukoneené zamestnani, zjisti se pro Gee ly podpory v nezamestnanosti a podpory pei
rekvalifikaci jeho premerny mesieni sisty vydelek o bdobne podle pracovnepravnich peedpise. 38)

(2) VySe podpory v nezamestnanosti a podpory pei r ekvalifikaci u uchazese o zamestnani,
ktery naposledy peed zasazenim do evidence uchazees 0 zamestnani vykonaval samostatnou vydslesnou
*innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho v ymeeovaciho zakladu 21) v rozhodném obdobi
peeposteného na 1 kalendasni mesic.

(3) Procentni sazba podpory v nezamestnanosti eini prvni 2 mesice podpersi doby 65 %,
dalSi 2 mesice podpersi doby 50 % a po zbyvajici po dpersi dobu 45 % premerného mesieniho «istého
vydelku nebo vymesovaciho zékladu. Procentni sazba podpory pei rekvalifikaci ¢ini 60 % premerného
mesieniho «istého vydelku nebo vymeeovaciho zékladu .

(4) Ukoneil-li uchazes o zamestnani v rozhodném ob dobi ve stejny den vice zamestnani nebo
zamestnani a samostatnou vydelesnou sinnost, které jsou dobou dechodového pojisteni, vySe podpory
v nezamestnanosti a podpory pei rekvalifikaci se st anovi z eastky, kterd se rovna soustu
premernych mesienich eistych vydslke nebo souetu pr emerného «istého mesieniho vydelku (vydelke) a
vymeeovaciho zékladu.

(5) Vypoetena vySe podpory v nezamestnanosti a pod pory pei rekvalifikaci se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezamestnanosti sini 0,58nasobek premerné mzdy v narodnim
hospodaestvi za prvni aZ teeti stvrtleti kalendaeni ho roku peedchazejiciho kalendasnimu roku, ve
kterém byla podana Zadost o podporu v nezamestnanos ti. Maximalni vySe podpory pei rekvalifikaci
«ini 0,65nasobek premerné mzdy v narodnim hospodass tvi za prvni az teeti stvrtleti kalendasniho
roku peedchazejiciho kalendasnimu roku, ve kterém u chazee 0 zamestnani nastoupil na
rekvalifikaci.

(7) U uchazese o zamestnani, ktery ma narok na vys luhovy peispsvek 34) a soueasne mu
vznikne narok na podporu v nezamestnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezamestnanosti stanovi jako
rozdil mezi podporou v nezamestnanosti stanovenou p odle odstavce 3 vety prvni a vysluhovym
peispevkem nebo peispsvkem za sluzbu.

§ 51

(1) Podpora v nezamestnanosti se uchazesi stanovi za prvni 2 mesice ve vysi 0,15nasobku,
dal$i 2 mesice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici p odpersi dobu 0,11nasobku premerné mzdy v
narodnim hospodaestvi za 1. az 3. tvrtleti kalenda eniho roku peedchéazejiciho kalendasnimu roku,
ve kterém byla podana zadost o tuto podporu, jestli Ze
a) splnil podminku doby peedchoziho zamestnani [§ 3 9 odst. 1 pism. a)] zapostenim nahradni doby a
tato doba se posuzuije jako posledni zamestnani,

b) bez svého zavineni nemeze osvedsit vysi premerné ho mesieniho eistého vydelku nebo vymesovaciho
zakladu, nebo
¢) nelze u nej stanovit premerny mesieni sisty vyde lek nebo vymeeovaci zéklad.

(2) Podpora pei rekvalifikaci se uchazesi o zamest nani v peipadech uvedenych v odstavci 1
stanovi ve vySi 0,14nasobku premerné mzdy v narodni m hospodasstvi za prvni az teeti etvrtleti
kalendasniho roku peedchazejiciho kalendasnimu roku , ve kterém uchazes o0 zamestnani nastoupil na
rekvalifikaci.

(3) Podle odstavce 1 a 2 se nepostupuje v peipadec h uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je
znam alespoe jeden z premernych mesienich sistych v ydelke nebo vymeeovaci zaklad.

§ 52

Uchazesi 0 zamestnani, jehoZz posledni vydelesna ei nnost peed podanim zadosti o podporu v



nezamestnanosti nebyla dobou dechodového paoijisteni,
peedchoziho zamestnani stanovenou v § 39 odst. 1 pi
premerného mesieniho eistého vydelku nebo vymeeovac
zamestnani nebo jiné vydelesné einnosti, které jsou
postupuje v peipadech, kdy uchazes 0 zamestnani pee
einnost, ktera neni dobou dechodového pojisteni.

§53

(1) Podpora v nezamestnanosti a podpora pei rekval
moci rozhodnuti o jejich peiznani pozadu za mesieni
kalendasnim mesici. V odevodnenych peipadech mohou
zUstovany.

(2) Jsou-li splneny podminky pro poskytovani podpo
rekvalifikaci jen po east kalendasniho mesice, nale
rekvalifikaci v pomerné vysi odpovidajici poetu kal
Vysledna «astka se zaokrouhluje na celé koruny naho

§54

(1) Zjisti-li se dodateene, Ze podpora v nezamestn
byla uchazesi 0 zamestnani nepravem odepeena nebo p
v jaké nélezela, anebo peiznana od pozdesSiho dne,
nebo zvysi a doplati. Obdobne se postupuije, bon-Ii
pracovnepravniho nebo jiného pracovniho vztahu v pe
neplatné.

(2) Bylo-li uchazesi o zamestnani nepravem odepeen
zamestnani, podpora v nezamestnanosti mu nalezi pei
do evidence, nezada-li o jeji peiznani k pozdejSimu

O dodatesném peiznani nebo zvySeni podpory v n

3
rekvalifikaci vyda Gead prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezamestnanosti nebo podpor

jednotlivych splatek zanik& uplynutim 5 let ode dne
poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-li se dodateene, Ze podpora v nezamestn
byla uchazesi 0 zamestnani peiznana nebo je poskyto
byla peizndana nebo se poskytuje nepravem, rozhodne
jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, ji
vyplacena.

(2) Byla-li uchaze*i o zamestnani jeho zavinenim p
pei rekvalifikaci peiznana a poskytovana nepravem n
zejména proto, Ze uchazes o zamestnani zamleel nebo
nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchazes
vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezamestnanosti
prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezamestnanosti neb
splatek poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi
nendleZela vebec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze+ o zamestnani je povinen vratit poskytn
pei rekvalifikaci nebo jejich «asti, bylo-li

a) p-|s|usnym organem rozhodnuto, Ze skoneeni jeho
vztah trva i nadale,

b) peisluSnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych v
neskoneil,

c) Ueadem prace dodateene zjiSteno, Ze mu byl peizn
invaliditu teetiho stupne, s vyjimkou invalidniho d
invalidni ve teetim stupni a je schopna vydelesné
nebo

d) Geadem prace dodateene zjisteno, Ze mu byly posk
vyjimkou davek nemocenského pojisteni, které jsou u
nemocenském pojisteni z titulu vykonu einnosti podl
odst. 5.

ktery vSak splnil podminku celkové doby
sm. a), se podpora v nezamestnanosti stanovi z
iho zakladu, kterého dosahl v poslednim
dobou dechodového pojiSteni. Stejne se
d zahajenim rekvalifikace vykonaval vydslesnou

ifikaci jsou splatné po nabyti pravni
obdobi, a to nejpozdsji v nasledujicim
byt vyplaceny zalohove a pei dalsi splatce

ry v nezamestnanosti nebo podpory pei
Zi podpora v nezamestnanosti nebo podpora pei
endaenich dne, kdy tyto podminky byly spineny.
ru.

anosti nebo podpora pei rekvalifikaci

sizndna anebo poskytovana v nizsi «astce, nez

nez od kterého nalezela, dodatesns se peizna
peisluSnym organem rozhodnuto, Ze skoneeni

ipade uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) je

0 zaeazeni do evidence uchazes o
splneni stanovenych podminek ode dne zasazeni
datu.

ezamestnanosti nebo podpory pei

u pei rekvalifikaci nebo jejich
, od kterého nalezela nebo splatky mely byt

anosti nebo podpora pei rekvalifikaci

vana ve vysSi «astce, neZ v jaké naleZi, nebo
Uead prace o jejim snizeni nebo o zastaveni
mz uplynulo obdobi, za které jiz byla

odpora v nezamestnanosti nebo podpora
ebo ve vySsi eastce, nez skuteene nélezela,
nespravne uvedl nekterou rozhodnou skutesnost
0 zamestnani povinen astky nepravem peijaté

a podporu pei rekvalifikaci vyda Gead

0 podpory pei rekvalifikaci nebo jejich

zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého

utou podporu v nezamestnanosti a podporu

pracovnepravniho vztahu je neplatné a tento

ydeleenych sinnosti uvedenych v § 25 odst. 1

an starobni dechod nebo invalidni dechod pro
echodu peiznaného fyzické osobe, ktera je
innosti za zcela mimosadnych podminek 32b),

ytovany davky nemocenského poust-m s
chaze-i 0 zamestnani poskytovany z Ueasti na
e § 25 odst. 3 nebo zamestnani podle § 25



(2) Podporu v nezamestnanosti a podporu pei rekval ifikaci je uchazes o zamestnani povinen
vratit Geadu prace za dobu, po kterou se jejich pos kytovani peekryva s dobou

a) trvani pracovnepravniho vztahu nebo vykonu jinyc h vydelesnych einnosti, s vyjimkou einnosti
uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,

b) pobirani starobniho dechodu,

¢) pobirani invalidniho dechodu pro invaliditu teet iho stupne, s vyjimkou invalidniho dechodu
peiznaného fyzické osobe, ktera je invalidni ve tee tim stupni a je schopna vydslesné «innosti za
zcela mimoesadnych podminek 32b), nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisteni, s vyjimko u davek nemocenského pojisteni, které jsou
uchazeei 0 zamestnani poskytovany z Ueasti na nemoc enském pojisteni z titulu vykonu einnosti
podle § 25 odst. 3 nebo zamestnani podle § 25 odst. 5.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezamestnanosti a podporu pei rekvalifikaci vyda dead
prace rozhodnuti.

(4) Néarok na vraceni podpory v nezamestnanosti a p odpory pei rekvalifikaci nebo jejich
«4sti zanika uplynutim 5 let ode dne jejich peiznan i.

§57

(1) Podpora v nezamestnanosti a podpora pei rekval ifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud
vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci d al Parlament souhlas a jiz je seska republika
vazana, nestanovi jinak.

(2) VySi premerné mzdy za prvni az teeti stvrtleti peedchéazejiciho kalendasniho roku
vyhlasi ministerstvo na zéklade Udaje seského stat istického Geadu sdelenim uvesejnenym ve Sbirce
zakones.

HLAVA IV
ZPROST+EDKOVANI ZAM«STNANI AGENTURAMI PRACE
§ 58

(1) Agentury prace mohou provadet zprosteedkovani zamestnani na Gzemi *eské republiky nebo
z Uzemi *eské republiky do zahranisi a ze zahraniei na Uzemi seské republiky.

(2) Zprosteedkovani zamestnani mohou agentury prac e provadst bezplatne nebo za Uhradu,
veetne Ghrady, pei které je dosahovan zisk. Pei zpr osteedkovani zamestnani za Uhradu nemeZe byt
od fyzické osoby, které je zamestnani zprosteedkova véno, pozadovéana Uhrada.

(3) Ve prospech agentury prace nebo uZivatele jsou pei zprosteedkovani zamestnani za
Uhradu rovnez zakézany jakékoliv srazky ze mzdy neb 0 z jiné odmeny poskytované zamestnanci za
vykonanou praci.

§59

(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci
a) poetu volnych mist, na které je poZzadovano zpros teedkovani zamestnani podle § 14 odst. 1 pism.
a),

b) jimi umiseovanych fyzickych osob,
c) jejich zamestnance, jimz zprosteedkovavaji zames tnéani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické Geely sdeluji d 0 31. ledna beZzného roku ministerstvu
zejména tyto Gdaje za peedchozi kalendaeni rok
a) poeet volnych mist, na kterd bylo pozadovano zpr osteedkovani zamestnani podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) poeet jimi umistenych fyzickych osob,
c) poeet jejich zamestnance, ktesi byli dosasnse pei deleni k vykonu prace u uzivatele.
§ 60

(1) Povoleni ke zprosteedkovani zamestnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava ministerstvo
na zaklades zadosti pravnické nebo fyzické osoby o
a) povoleni ke zprosteedkovani zamestnani na Gzemi ~eské republiky,

b) povoleni ke zprosteedkovani zamestnani cizince n a Uzemi «eské republiky, nebo

c) povoleni ke zprosteedkovani zamestnani do zahran ief.



(2) Podminkou udsleni povoleni ke zprosteedkovani zamestnani fyzické osobe je dosazeni
veku 18 let, zpesobilost k pravnim Ukonem, bezihonn ost, odborna zpesobilost a bydliste na Gzemi
«eské republiky.

(3) Podminkou udeleni povoleni ke zprosteedkovani zamestnani fyzické osobe vymezené
zakonem o volném pohybu sluzeb 9b) je dosazeni veku nejméne 18 let, zpesobilost k pravnim dkonem,
bezlhonnost, odborna zpesobilost, bydliste na Gzemi *eské republiky a pokud takové bydliste nema,
uvedeni dorueovaci adresy na Uzemi seské republiky.

(4) Za bezuhonnou se povazuje fyzicka osoba, ktera nebyla pravomocne odsouzena pro umyslny
trestny «in nebo pro trestny ein proti majetku. Bez Uhonnost se doklada vypisem z Rejsteiku
treste, ktery nesmi byt star§i 3 mesice; zahranieni fyzickd osoba bezuhonnost doklada téz
odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je fy zicka osoba obeanem, jakoz i staty, ve kterych
se v poslednich 3 letech zdrzovala nepeetrzite déle nez 6 mesice, nebo v peipade, Ze stat takovy
doklad nevydéava, eestnym prohlaSenim ueinenym peed peisluSnym spravnim nebo soudnim organem
tohoto statu. Doklady nesmi byt star§i 3 mesice. Za Geelem dolozZeni bezGhonnosti si ministerstvo
vyzada podle zvlastniho pravniho peedpisu 39a) vypi s z evidence Rejsteiku treste. Zadost o vydani
vypisu z evidence Rejsteiku trests a vypis z eviden ce Rejsteiku trests se peedavaji v
elektronické podobe, a to zpssobem umozsujicim dalk ovy peistup.

(5) Za odborne zpesobilou se povazuje fyzickd osob a, kterA ma ukoneené vysokoskolské
vzdelani a nejméne dvouletou odbornou praxi v oblas ti zprosteedkovani zamestnani nebo v oboru,
pro ktery méa byt zprosteedkovani zamestnani povolen 0, anebo ktera ma steedni vzdelani s maturitni
zkouSkou, vysSi odborné vzdslani nebo vyssi odborné vzdelani v konzervatosi a nejméne pstiletou
odbornou praxi v oblasti zprosteedkovani zamestnani nebo v oboru, pro ktery ma byt
zprosteedkovani zamestnani povoleno.

(6) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané m imo Uzemi seské republiky se e«idi
zvlastnim pravnim peedpisem.

(7) Podminkou udeleni povoleni pravnické osobe je splsovani podminek stanovenych v
odstavcich 2, 4 a 5 fyzickou osobou, kterd pIni fun kci odpovedného zastupce pro Ueely
zprosteedkovani zamestnani (dale jen "odpovedny zas tupce"). V peipade pravnické osoby vymezené
zdkonem o volném pohybu sluZzeb 9b) je podminkou ude leni povoleni ke zprosteedkovani zamestnani
spleovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 5 od povednym zastupcem. Fyzickd osoba meZe byt
ustanovena do funkce odpovedného zastupce pouze u j edné pravnické osoby. Fyzicka osoba podle vety
druhé nesmi byt sousasne drzitelem povoleni ke zpro steedkovani jako fyzicka osoba.

(8) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je ministerstvo opravneno
peezkoumat jejich zpesobilost poskytovat zprosteedk ovatelskou einnost, pokud existuje devodné
podezeeni, Ze dochazi k zavaznému ohrozeni chraneny ch zajme nebo k neopravnenému poskytovani
zprosteedkovatelské sinnosti. Pei peezkoumani postu puje ministerstvo podle zvlaStnich pravnich
peedpise.

(9) Zadost o povoleni ke zprosteedkovani zamestnan i se podava na ministerstvu nebo
prosteednictvim jednotnych kontaktnich mist 9b).

§ 60a

DalSi podminkou pro udeleni povoleni ke zprosteedk ovani zamestnani pravnické nebo fyzické
osobe je souhlas Ministerstva vnitra; o tento souhl as zada ministerstvo. Ministerstvo vnitra je
povinno do 15 kalendaenich dne ode dne obdrZeni tét 0 zadosti dorusit ministerstvu své stanovisko
k udeleni povoleni ke zprosteedkovani; neueini-li t ak do konce této lhety, ma se za to, Ze s
udelenim povoleni ke zprosteedkovani souhlasi.

§61

(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povolen i ke zprosteedkovani zamestnani uvést

a) identifikasni Udaje pravnické osoby,

b) peedmet podnikani,

c¢) formu zprosteedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprosteedk ovani zamestnani zadano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprosteedkovani za mestnani provadst,

f) identifikaeni Udaje odpovedného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k Zadosti peipojit
a) potvrzeni o bezuhonnosti odpovedného zastupce, m a-li jim byt zahranieni fyzick4 osoba, a
doklad o odborné zpesobilosti odpovedného zastupce,

b) prohlaSeni odpovedného zastupce, Ze souhlasi s u stanovenim do funkce,

¢) adresu svych pracovise, ktera budou zprosteedkov ani provadet.



(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni
a) identifikasni GUdaje fyzické osoby,
b) misto a peedmet podnikanti,
c¢) formu zprosteedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprosteedk
e) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprosteedkovani za
(4) Fyzickéa osoba je povinna k zadosti peipojit
a) potvrzeni o bezthonnosti zahranisni fyzické osob
b) doklad o odborné zpesobilosti,
¢) adresu svych pracoviSe, ktera budou zprosteedkov
(5)Doklady o splneni podminek uvedenych v § 60 ods
opise nebo oveeené kopii 40), pokud zakon o volném
cizojazysnych doklade se peedklada téz jejich oveee
volném pohybu sluZzeb 9b) nebo vyhlaSena mezinarodni
souhlas a jiz je seska republika vazana, nestanovi
(6) Pravnicka nebo fyzickd osoba Zadajici o povole
povinna doloZit skuteenosti uvedené v odstavcich 1
zprosteedkovani zamestnani. Peipadné zmeny, které n
osoba povinna oznamovat nejpozdeji do jednoho mesic
(7) V peipade pravnické nebo fyzické osoby vymezen
podava zadost o povoleni ke zprosteedkovani zamestn
samostatne.

(8) Vydani povoleni ke zprosteedkovani zamestnani
zvlastniho pravniho peedpisu. 41)

§ 6la
Povoleni ke zprosteedkovani zamestnani formou uved
pravnické nebo fyzické osobe vymezené zakonem o vol
uplynutim lhety a zpssobem podle § 28 az 30 zakona
§62
(1) V povoleni ke zprosteedkovani zamestnani vydan
a) identifikaeni Gdaje,
b) jméno, popeipads jména a peijmeni odpovedného za

c) Uzemni obvod, forma zprosteedkovani a druhy prac
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.
(2) V povoleni ke zprosteedkovani zamestnani vydan

a) identifikaeni Gdaje fyzické osoby, s vyjimkou ro
poskytnuté spravcem zakladniho registru osob 41a),

b) Uzemni obvod, forma zprosteedkovani a druhy prac
povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprosteedkovani zamestnani se vyda
povoleni ke zprosteedkovani zamestnani formou uvede
pravnickym nebo fyzickym osobam, na nez se vztahuje
dobu neureitou. Povoleni ke zprosteedkovani zamestn
opakovans.

§63

(1) Povoleni ke zprosteedkovani zamestnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby

b) vymazem podniku zahranieni osoby nebo organizasn
rejsteiku,

ke zprosteedkovani zamestnani uvést

je povoleni zadano,
ovani zamestnani zadano,

mestnani provadst.

Y

ani provadet.
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é zakonem o volném pohybu sluzeb 9b) se
ani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. b)

podléha spravnimu poplatku podle

enou v § 14 odst. 1 pism. a) a c)
ném pohybu sluzeb 9b) vznika téz marnym
0 volném pohybu sluzeb.

ém pravnické osobe se uvedou

stupce,
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ém fyzické osobe se uvedou

dného eisla, a dale identifikasni «islo osoby
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va maximalne na dobu 3 let, s vyjimkou

nou v 8 14 odst. 1 pism. a) a c), které se
zakon o volném pohybu sluzeb 9b), vydava na
ani vydané na dobu ureitou Ize vydat

i slozky podniku zahranieni osoby z obchodniho



¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprosteed
pravnicka nebo fyzicka osoba

a) peestane spleovat podminky uvedené v § 60,

b) zprosteedkovava zamestnani v rozporu s podminkam
tomto zakone nebo v rozporu s vydanym povolenim ke
mravy,

¢) porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada

d) opakovane nesplni oznamovaci povinnost uloZzenou

e) o to pozada.

(3) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprosteed
osobe odejme rovnez v peipade, Ze Ministerstvo vnit
zprosteedkovani zamestnani (§ 60a).

(4) Bylo-li povoleni ke zprosteedkovani zamestnani
2 pism. b) a c¢), meze pravnicka nebo fyzicka osoba

zamestnani nejdsive po uplynuti 3 let ode dne pravn
zprosteedkovani zamestnani.

§64

Vlada meze nacizenim stanovit druhy praci, které a
peideleni k vykonu prace u uzivatele zprosteedkovav

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povolen
ministerstvo. Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 6
pracoviSe. Vesejne peistupna +ast evidence obsahuje
v § 61 odst. 3 pism. a) az e) krome rodného -isla,

§ 66

Zprosteedkovani zamestnani formou dosasného peidsle

kovani zamestnani odejme, jestlize

i pro zprosteedkovani zamestnani stanovenymi v
zprosteedkovani zamestnani nebo s dobrymi

§ 308 nebo 309 zakoniku préace,
v § 59, nebo

kovani zamestnani pravnické nebo fyzické
ra odvola souhlas s vydanim povoleni ke

odejmuto z devode uvedenych v odstavci
pozadat o vydani povoleni ke zprosteedkovani
i moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke

gentura prace nemeze formou doeasného
at.

i ke zprosteedkovani zamestnani, vede
2, adresu agentury prace a seznam jejich
Udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) az e) a
data a mista narozeni a bydliste.

ni zamestnance k vykonu prace pro jinou

pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprosteedkovanim zamestnani agenturou prace podle
pracovniho pomeru nebo dohody o pracovni einnosti m
Ueelem vykonu prace u uZzivatele. Agentura prace mez
prace pro uZivatele jen na zaklade pisemné dohody o
uzivatelem podle zvlasStniho pravniho peedpisu. 42)
vykonu prace u uzivatele zamestnance, kterému byla

§ 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzaveeni
ezi fyzickou osobou a agenturou prace za
e svého zamestnance doeasne peidelit k vykonu
doeasném peideleni zamestnance uzaveené s
Agentura prace nemeze doeasne peidelit k
vydana zelend karta.

*AST T-ETI

ZAM<STNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

8§67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale
se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické

a) organem socialniho zabezpe-eni uznany invalidnim
zdravotnim postizenim"),

b) organem socialniho zabezpe+eni uznany invalidnim

c) rozhodnutim Ueadu
znevyhodnené").

prace uznany zdravotne znevyho

(3) Za zdravotne znevyhodnenou osobu podle odstavc
kterd ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné za
jeji schopnosti byt nebo zestat pracovne zaslen<na,
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou
nepeiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobe nepeiznivy zdravotni stav se pro
stav, ktery podle poznatke Iékaeské vedy ma trvat d

jen "osoby se zdravotnim postizenim")

osoby, které jsou

i ve teetim stupni (dale jen "osoby s teZz§im

i v prvnim nebo druhém stupni 32a),

dnenymi (déle jen "osoby zdravotne

e 2 pism. c¢) se povazuje fyzicka osoba,
mestnani nebo jinou vydslesnou sinnost, ale
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
podstatne omezeny z devodu jejiho dlouhodobe

Ueely tohoto zadkona povazuje nepeiznivy
éle nez jeden rok a podstatne omezuje



psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i

(5) Skuteenost, Ze je osobou se zdravotnim postize
doklada fyzickad osoba potvrzenim nebo rozhodnutim o
je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2
Ueadu préace.

(6) Posuzovani zdravotniho stavu pro Ueely odstavc
peedpis 41a).

§68

(1) Usad prace vede evidenci osob se zdravotnim po
tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikasni Gdaj
omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatneni
na zéklades kterého byla uznana osobou se zdravotnim
rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim

zasleneni a setrvani techto osob na trhu prace a pr

(3) U-ad prace je povinen po ukoneeni poskytovani
fyzickd osoba peestane byt osobou se zdravotnim pos
usinit nepeistupnymi do doby, nez nastanou nové dsv

schopnost pracovniho uplatneni.

nim podle odstavce 2 pism. a) a b),
rganu socialniho zabezpeeeni. Skuteenost, ze
pism. c), doklada fyzicka osoba rozhodnutim

e 2 pism. c) upravuje jiny pravni

stizenim, kterym poskytuje sluzby podle

e 0 osobe se zdravotnim postizenim, Gdaje o
ze zdravotnich devods, Udaje o pravnim devodu,
postizenim, a Udaje o poskytovani pracovni

jsou ureeny vyhradne pro Ueely
o statistické Geely.

sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co
tizenim, Udaje tykajici se této fyzické osoby
ody pro jejich dalSi zpracovani.

Pracovni rehabilitace

8§69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji
rehabilitaci zabezpesuje UGead prace mistne peislusn
postizenim ve spolupraci s pracovne rehabilitasnimi
povesit zabezpesenim pracovni rehabilitace jinou pr

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla sinnost zame
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou n
a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdrav
Udaje; soueasti zadosti je doklad osvedeujici, ze j

(3) Pracovni
povolani, volbu zamestnani nebo jiné vydelesné «inn
zamestnani nebo jinou vydelesnou e«innost, zprosteed
povolani a vytvaseni vhodnych podminek pro vykon za

(4) Uead prace v sousinnosti s osobou se zdravotni
pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni z
zamestnani nebo jinou vydelesnou einnost a kvalifik
peitom vychazi z vyjadeeni odborné pracovni skupiny

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zaklads
jménem zdravotnického zasizeni zaeazeny fyzické oso
prace, a na zaklads doporuseni okresni spravy socia
lékaeské prohlidky téz fyzické osoby, které peestal
osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s
povinen zaeazeni pisemnes oznamit peislusné okresni
zahéjeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové d
kalendaenich dne pisemne oznamit jeji ukoneeni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se Ue

zamestnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku p
§ 2 az 8 zékona o zajiSteni dalSich podminek bezpee
pouziji peimesene.

(7) Ministerstvo stanovi provadescim pravnim peedpi
rehabilitace, druhy néklade spojenych s provadenim

§70

Dohoda o zabezpeeeni pracovni rehabilitace podle §
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifikasni daje Geastniks dohody,

b) identifikasni Udaje osoby se zdravotnim postizen
ureena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zpesob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpesob, vysi a podminky Uhrady naklades na zabezp

pravo na p

rehabilitace zahrnuje zejména poraden

racovni rehabilitaci. Pracovni
y podle bydlist* osoby se zdravotnim
steedisky nebo meze na zaklade pisemné dohody
avnickou nebo fyzickou osobu.

eend na ziskani a udrzeni vhodného
a zaklade jeji zadosti zabezpe-uji Usady prace
otnim postizenim obsahuje jeji identifikaeni
e osobou se zdravotnim postizenim.

skou einnost zamesenou na volbu
osti, teoretickou a praktickou peipravu pro
kovéani, udrzeni a zmenu zamestnani, zmenu
mestnani nebo jiné vydelesné «innosti.

m postizenim sestavi individualni plan
pesobilost, schopnost vykonavat soustavné
aci a s ohledem na situaci na trhu prace;
(8 7 odst. 5).

doporueeni oSeteujiciho lékase vydaného
by, které jsou uznany za doeasne neschopné
Iniho zabezpeseni vydaného v ramci kontrolni
y byt invalidnimi. Zasazeni techto fyzickych
jejich zdravotni zpesobilosti; Gead prace je
sprave socialniho zabezpeseni s uvedenim data
élky trvani pracovni rehabilitace, a do 5

astni pracovni rehabilitace mimo
race; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a
nosti a ochrany zdravi pei praci 42a) se

sem obsah individualniho planu pracovni
pracovni rehabilitace a zpesob jejich uhrady.

69 odst. 1 mezi Usadem prace a

im, pro kterou je pracovni rehabilitace

eseni pracovni rehabilitace,



f) zpesob kontroly plneni sjednanych podminek,
g) zpesob oveseni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin zGstovani poskytnuté thrady na
i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit posk
«ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud |
nebo v sastce vysSi, nez nalezela, a Ihstu pro vrac
j) ujednani o vypovezeni dohody.
§71

Teoretickd a prakticka peiprava pro zamestnani neb
zdravotnim postizenim zahrnuje

a) peipravu na budouci povolani podle zvlastnich pr
b) peipravu k préaci,
c) specializované rekvalifikaeni kurzy.
§72
(1) Peiprava k praci je cilend einnost smesujici k
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani zna
zvoleného zamestnani nebo jiné vydslesné «innosti.
(2) Peiprava k préaci osoby se zdravotnim postizeni

a) na pracovistich jejiho zamestnavatele individual
osoby; peiprava k praci meze byt provadena s podpor

b) v chranenych pracovnich dilnach a na chranenych
osoby, nebo

c) ve vzdelavacich zasizenich statu, uzemnich samos
spole+nosti, obeanskych sdruzeni a dalSich pravnick

(3) O peiprave k praci uzavird Gead prace s osobou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifikasni daje Geastniks dohody,

b) obsah peipravy k préci,

c) dobu a misto konani peipravy k praci,

d) zpesob jejiho zabezpe+eni a zpesob oveseni ziska
e) ujednani o vypovezeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani peipravy k praci je osv
osobou, u niz byla peiprava k praci provadena.

(5) Osobe se zdravotnim postizenim, kterd nepobira
dechod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu),
zéklade rozhodnuti Usadu prace podpora pei rekvalif
peipade, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaz

8§73

(1) Zamestnavateli, ktery provadi na svém pracovis
postizenim, meZze Uead prace uhradit naklady na peip
provadené na pracovisti zamestnavatele [§ 72 odst.
zamestnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifikasni daje Gesastniks dohody,

b) identifikaeni Gdaje osoby se zdravotnim postizen
c) obsah a délku peipravy k praci,

d) zpesob, vysi a podminky Uhrady naklads na peipra
e) dobu, po kterou bude peiprava k praci provadena

f) zpesob kontroly plneni sjednanych podminek,

klade na zabezpeeeni pracovni rehabilitace,
ytnutou Ghradu néklads nebo jeji pomernou

_ i byla jejim zavinenim poskytnuta nepravem
eni,

0 jinou vydelesnou <innost osob se

avnich peedpise, 43)

zapracovani osoby se zdravotnim
losti, dovednosti a navyke nutnych pro vykon
Tato peiprava trva nejdéle 24 mesice.
m se provadi

ne peizpesobenych zdravotnimu stavu této
ou asistenta,

pracovnich mistech pravnické nebo fyzické

pravnych celks,
ych a fyzickych osob.

cirkvi a nabozenskych

se zdravotnim postizenim pisemnou

nych znalosti a dovednosti,

«deeni vydané pravnickou nebo fyzickou

davky nemocenského pojisteni, starobni
nalezi po dobu Ueasti na peiprave k praci na
ikaci. Podpora pei rekvalifikaci nalezi i v
e 0 zamestnani.

ti peipravu k praci osob se zdravotnim
ravu k praci techto osob. O peiprave k praci
2 pism. a)] uzavira Uead prace se

im, pro kterou je peiprava k praci ureena,

vu k préci,

s podporou asistenta,



g) podminky a termin zUstovani poskytnuté Uhrady na

h) zpesob oveeeni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zamestnavatele vratit poskytnutou Uhradu
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho
vysSi, nez nalezela, a lhetu pro vracenti,

j) ujednani o vypovezeni dohody.

(2) O peiprave k praci provadené u pravnické nebo
¢)] uzavira Gead prace s touto osobou pisemnou doho
dale obsahuje
a) oznaseni pracovni «innosti, na kterou se peiprav
b) zakladni kvalifikaeni a zdravotni peedpoklady po
c) misto a zpesob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické peipravy.

(3) Nahrada Skody nalezejici v souvislosti s peipr
72 odst. 2 pism. b) a c), se +idi obeanskym zakonik

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim
rekvalifikaeni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteesovany
109).

(2) Osobe se zdravotnim postizenim, kterd nepobira
dechod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu),
dobu konani techto kurze podpora pei rekvalifikaci.
Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazess 0 zam

klade na peipravu k praci,

naklade nebo jeji pomernou east, pokud
zavinenim poskytnuta nepravem nebo v eastce

fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a
du, ktera krome Gdaje uvedenych v odstavci 1

a k praci provadi,

teebné pro peipravu k praci,

avou k praci, ktera je provadena podle §
em.

8§74
mohou

byt o rganizovany specializované
za stejnych podminek jako rekvalifikace (8

davky nemocenského pojisteni, starobni
nélezi na zaklads rozhodnuti Usadu prace po
Podpora pei rekvalifikaci nalezi i v peipads,
estnani.

Chranené pracovni misto a chranena pracovni dilna

(1) Chranené pracovni misto je pracovni misto vytv

zdravotnim postizenim na zaklads pisemné dohody s U
provozovano po dobu nejméne 2 let ode dne sjednanéh
mista poskytuje Usad prace zamestnavateli psispevek

(2) Peispevek na vytvoeeni chraneného pracovniho m
osminasobek a pro osobu s tez§

meze einit maximalne
dvanactinasobek premerné mzdy v narodnim hospodaest
kalendasniho roku. Vytvaei-li zamestnavatel na zakl
chranenych pracovnich mist, meZe peispevek na vytvo
osobu se zdravotnim postizenim «init maximalne dese
postizenim maximalne strnactinasobek vySe uvedené p

(3) Peispevek se poskytuje za podminky, Ze zamestn

dasové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a n
na pojistném a na penéle na socialni zabezpeseni a
vyjimkou peipade, kdy bylo povoleno splaceni ve spl
nebo povoleno poseskani dane.

(4) Zadost o peispevek na vytvoseni chransného pra
a) identifikasni Udaje zamestnavatele,
b) misto a peedmet podnikani.

(5) K Zadosti o peispevek je nutné peiloZit charak
jejich poeet, potvrzeni o stavu zavazke ve vscech p
statni politiku zamestnanosti, pojistného na vesejn
u pene¢zniho Gstavu.

(6) Dohoda o vytvoeeni chraneného pracovniho mista
a) identifikasni Udaje Geastniks dohody,
b) charakteristiku chraneného pracovniho mista,

c) zavazek zamestnavatele, Zze na vytvoeeném pracovn
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranené pracovni misto pro

8§75

oeené zamestnavatelem pro osobu se
eadem prace. Chranené pracovni misto musi byt
0 v dohods. Na vytvoeeni chraneného pracovniho

ista pro osobu se zdravotnim postizenim
im zdravotnim postizenim maximalne
vi za prvni aZ teeti tvrtleti peedchoziho
ade jedné dohody s Ueadem prace 10 a vice
*eni jednoho chraneného pracovniho mista pro
tinasobek a pro osobu s tez§im zdravotnim
remerné mzdy.
avatel nema v evidenci dani zachyceny
a pendle na vesejné zdravotni pojiSteni nebo
peispevku na statni politiku zamestnanosti, s
atkach a neni v prodleni se splacenim splatek

covniho mista obsahuje

teristiku chran-nych pracovnlch mist a
ojistného na socialni pojisteni a peispsvku na
€ zdravotni pojiSteni a doklad o zeizeni Getu

obsahuje

zamestna osobu se zdravotnim

im miste

vozovano,



e) vySi peispevku, jeho specifikaci a zpssob Ghrady

f) podminky, za kterych bude peispsvek poskytovan,
g) zpesob kontroly pIneni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zGstovani poskytnutého peispev

i) zavazek zamestnavatele vratit peispevek nebo jeh
poskytnut nepravem nebo v «astce vyssi, nez nalezel

j) ujednani o vypovezeni dohody.
(7) Usad préce je povinen v dohods rozlisit podmin

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo
zvlastniho pravniho peedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruSeni bude postihov
zvlastniho pravniho peedpisu, 45)

c) dalSi podminky, jejichz nedodrzeni neni poruSeni
peedpisu 46).

Nedojde-li v dohode k rozliSeni podminek, ma se za
podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti peispesvku podle
nevraceni peispsvku ve stanoveném terminu je poruse

(9) Uead prace meze uzaveit dohodu o poskytnuti pe

pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizeni
vydelesnou «innost. Pro poskytnuti tohoto peispsvku
s tim, Ze vraceni peispsvku nelze pozadovat, pokud
vydelesnou «innost ze zdravotnich devods, nebo v pe

(10) Uead préace meze na zéklade pisemné dohody se

zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat
peispevek na sasteenou Uhradu provoznich naklads na
zdravotnim postizenim; roeni vySe peispevku meze si
narodnim hospodaestvi za prvni az teeti stvrtleti p
poskytnuti peispsvku na easteenou Uhradu provoznich
Udaje uvedené v odstavci 6 pism.a)ae)azj)av
spinena podminka uvedena v odstavci 3.

8§76

(1) Chranena pracovni dilna je pracoviste zamestna
Ueadem prace a peizpesobené pro zamestnavani osob s
roenim peeposteném postu zamestnano nejméns 60 % te
byt provozovana po dobu nejméne 2 let ode dne sjedn
dilny poskytuje Gsad prace zamestnavateli psispevek

(2) Peispevek na vytvoeeni chranené pracovni dilny
premerné mzdy v narodnim hospodaestvi za prvni aZ t
na kazdé pracovni misto v chranené pracovni dilne v
dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro 0so
zamestnavatel na zaklade jedné dohody s Ueadem prac
pracovni dilne, meze peispsvek na vytvoeeni jednoho
postizenim einit maximalne desetinasobek a pro osob
trnactindsobek vySe uvedené premerné mzdy.

(3) Peispevek se poskytuje za podminky, Ze zamestn
dasové nedoplatky, neméa nedoplatek na pojistném a n
na pojistném a na penale na socialnim zabezpeseni a
vyjimkou peipade, kdy bylo povoleno splaceni ve spl
nebo povoleno poseskani dane.
(4) Dohoda o vytvoeeni chranené pracovni dilny obs
a) identifikasni daje Geastniks dohody,
b) charakteristiku a poset pracovnich mist v chrane

c) zavazek zamestnavatele, ze na vytvoeenych pracov
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranena pracovni dilna pro
e) vySi peispevku, jeho specifikaci a zpssob Ghrady

f) podminky, za kterych bude peispsvek poskytovan,

ku,

0 pomernou east, pokud mu byl jeho zavinenim
, a lhetu pro vraceni peispsvku,

ky pro poskytnuti psispevku na

dem za poruSeni rozpostové kazne podle
ano odvodem za poruseni rozpoetové kazne podle

m rozpostové kazne podle zvlastniho pravniho

to, Zze se jedna o podminky stanovené

odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo
nim rozpoetové kazne. 46)

ispevku na vytvoeeni chraneného
m, kter4 se rozhodne vykonavat samostatnou
plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7
tato osoba peestane vykonavat samostatnou
ipade jejiho umrti.

samostatnou vydelesnou einnost, poskytnout i
chranené pracovni misto obsazené osobou se
nit maximalne trojnasobek premerné mzdy v

eedchoziho kalendasniho roku. Dohoda o
naklade chraneného pracovniho mista obsahuje
odstavci 7. Psispsvek se poskytne pouze, je-li

vatele, vymezené na zaklade dohody s
e zdravotnim postizenim, kde je v premerném
chto zamestnance. Chranena pracovni dilna musi
aného v dohode. Na vytvoeeni chranené pracovni

meZe maximalne einit osminasobek
«eti stvrtleti peedchoziho kalendasniho roku
ytvoeené pro osobu se zdravotnim postizenim a
bu s tezSim zdravotnim postizenim. Vytvaei-li
e 10 a vice pracovnich mist v chranené
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
u s tez8im zdravotnim postizenim maximalne

avatel nema v evidenci dani zachyceny
a pendle na vesejné zdravotni pojiSteni nebo
peispevku na statni politiku zamestnanosti, s
atkach a neni v prodleni se splacenim splatek

ahuje
né pracovni dilne,
nich mistech zamestnd osoby se zdravotnim

vozovana,

zamestnavatelem nebo s osobou se



g) zpesob kontroly pIneni sjednanych podminek,
h) podminky a termin zGstovani poskytnutého peispev

i) zavazek zamestnavatele vratit peispevek nebo jeh
poskytnut nepravem nebo v «astce vyssi, nez nalezel

j) ujednani o vypovezeni dohody.
(5) Usad préace je povinen v dohods rozliit podmin

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo
zvlastniho pravniho peedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruSeni bude postihov
zvlastniho pravniho peedpisu. 45)

c) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni poruseni
peedpisu 46).

Nedojde-li v dohods k rozliseni podminek, ma se za

podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti peispsvku podle

nevraceni peispsvku ve stanoveném terminu je poruse

(7) Uead prace meze na zéklade dohody se zamestnav

peispevek na easteenou Uhradu provoznich néklade ch
peispevku obsahuje Udaje uvedené v odstavci 4 pism.
poskytne pouze, je-li splnena podminka uvedena v od
«init maximalne etysndsobek premerné mzdy v néarodni
peedchoziho kalendasniho roku na jednoho zamestnanc
maximalne Sestindsobek vySe uvedené premerné mzdy n
tez8im zdravotnim postizenim. Pro zjiSteni poetu za
postiZzenim a osobami s teZ§im zdravotnim postizenim
poeet.

(1) Ministerstvo stanovi provadecim pravnim
pracovniho mista a pracovnich mist v chranené praco
poetu zamestnance, ktesi vykonavaji praci v chranen
poskytnout p-|sp-vek na eastesnou uhradu provoznich
chranené pracovni dilny, a zpesob poskytovani peisp

(2) VySi premerné mzdy za prvni az teeti stvrtleti
ministerstvo na zaklade Gdajs seského statistického

Peispevek na podporu zamestnavani osob se zdravotni

(1) Zamestnavateli zamestnavajicimu vice nez 50 %

celkového postu svych zamestnance se poskytuje peis
Peislusnym Geadem prace pro poskytovani peispsvku |
zamestnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v j

je fyzickou osobou.

(2) Peispevek nalezi zamestnavateli mesiene ve vys
na zamestnance v pracovnim pomeru, ktery je osobou
socialni zabezpeeeni a peispevku na statni politiku
zdravotni pojisteni, které zamestnavatel za sebe od
zamestnance, nejvySe vSak 8 000 Ke. Pro Ueely stano
mzdové naklady snizuji o «astku odpovidajici vysi p

(3) Peispevek se poskytuje etvrtletne zpetne na za
ktera musi byt U-adu prace dorusena nejpozdeji do k
uplynuti peislusného kalendasniho stvrtleti. Psispe
dni peislusného kalendasniho stvrtleti zamestnavate
nedoplatky a nema nedoplatek na pojistném a na pena
statni politiku zamestnanosti a na pojistném a na p
vyjimkou peipade, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zamestnava
bylo povoleno poseskani dane, anebo

b) soueet vSech splatnych nedoplatke zamestnavatele
etvrtleti nepsesahl 10 000 Ke¢ a zamestnavatel tyto
mesice nasledujiciho po kalendasnim stvrtleti, za k
pracovnich dne ode dne, kdy se o techto nedoplatcic
Udaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Uead prac

ku,

0 pomernou east, pokud mu byl jeho zavinenim
, @ lhetu pro vraceni peispevku,

ky pro poskytnuti psispevku na

dem za poruSeni rozpostové kazne podle

ano odvodem za poruSeni rozpoetové kazne podle

m rozpostové kazne podle zvlastniho pravniho

to, Zze se jedna o podminky stanovené

odstavce 5 pism. a) nebo b) nebo
nim rozpoetové kazne. 46)

atelem poskytnout zamestnavateli i
ranené pracovnl dilny. Dohoda o poskytnuti
a) a e) az j) a v odstavci 5. Peispevek se
stavci 3. Roeni vySe tohoto peispevku meze
m hospodasstvi za prvni az teeti stvrtleti

e, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a
a jednoho zamestnance, ktery je osobou s
mestnance, ktesi jsou osobami se zdravotnim
, je rozhodny jejich premerny roeni pseposteny

8§77

peedpi sem charakteristiku chraneného
vni dilne, zpesob vypoetu roeniho peeposteného
é pracovni dilne, druhy néklade, na které Ize
néklads chraneného pracovniho mista a
evku.

peedchoziho kalendasniho roku vyhlasi
Ueadu sdelenim uvesejnenym ve Shirce zakons.

§78
m postizenim

osob se zdravotnim postizenim z
pevek na podporu zamsstnavani techto osob.
e Uead prace v jehoz obvodu ma sidlo
ehoz obvodu ma bydliSte zamestnavatel, ktery

i skuteene vynaloZenych mzdovych naklade
se zdravotnim postizenim, veetne pojistného na
zamestnanosti a pojistného na vesejné
vedl z vymeeovaciho zakladu tohoto
veni vySe peispevku se skuteene vynaloZzené
oskytnuté naturalni mzdy.

klade pisemné Zadosti zamestnavatele,
once kalendasniho mesice nasledujiciho po
vek se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu
| nema v evidenci dani zachyceny dasové
le na socialni zabezpeeeni a peispevku na
endle na veeejné zdravotni pojiteni, s

tel neni v prodleni se splacenim splatek nebo

k poslednimu dni peislusného kalendasniho
nedoplatky uhradil do 15. dne kalendasniho
teré o peispevek zada, nebo je uhradil do 5
h od Ueadu prace dozvedsl v peipade, Ze si
e sam; uhrazeni nedoplatku je zamestnavatel



povinen Geadu prace doloZit.
(4) Soueasti Zadosti je

a) doloZeni celkového premerného peeposteného poetu
osobami se zdravotnim postizenim, a zamestnance, kt
postizenim,

b) jmenny seznam zamestnance, kteei jsou osobami se
jsou osobami s tez§im zdravotnim postizenim, s uved
pracovniho pomeru, kédu zdravotni pojiSeovny, vynal
pojistného na socialni zabezpeseni a peispsvku na s
veeejné zdravotni pojisteni,

c) dolozeni skuteenosti, Ze zamestnanec, na kterého
zdravotnim postizenim (8 67 odst. 5). Pei opakované
soueasti Zadosti pouze v peipade zmeny této skuteen

(5) Pozada-li o peispsvek vice zamestnavatels, pei
u nehoz vznikl zamestnanci, ktery je osobou se zdra
Skonei-li tento pracovni pomer v prebehu kalendaeni
«asti dalSimu zamestnavateli, ktery o nej pozadal;
postupuje se podle vety prvni. Vznikne- li zamestna
ve stejny den pracovni pomer u vice zamestnavatels,
zamestnance nelze poskytnout zadnému z nich. Vznikn
zdravotnim postiZzenim, vice pracovnich pomere u téh
vySi uvedené v odstavci 2. Pro Ueely stanoveni vySe
naklady veetne pojistného na socialni zabezpeseni a
pojistného na veeejné zdravotni pojiSteni, které za
zakladu tohoto zamestnance, ve vSech pracovnich pom

(6) Peispevek nelze poskytovat na zamestnance se z

a) za etvrtleti, ve kterém je na tohoto zamestnance

vySe se stanovi na zaklade skuteene vyplacenych mzd
pojistného na socialni zabezpeseni a peispsvku na s

veeejné zdravotni pojiSteni, které zamestnavatel za
zamestnance, nebo peispevek pei psechodu na novy po

b) za stvrtleti, ve kterém byl zamestnanec, ktery j
starobniho dechodu.

(7) Usad prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti peispsvku, pokud zamestnavatel spleuj
odstavcich 1 a 3,

b) neposkytnuti peispevku, pokud nejsou splneny pod
zamestnavatel v peimesené Ihete stanovené UGeadem pr
odstavci 4,

c) neposkytnuti easti peispevku ve vysi odpovidajic
socialni zabezpeeeni a peispevku na statni politiku
zdravotni pojiSteni tech zamestnance, u kterych zam
zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle od
musi byt spineny podminky uvedené v pismenu a).

(8) Peispevek je splatny nejpozdeji do 14 kalendae
rozhodnuti.

(9) Poskytnuty peispsvek nebo jeho pomernou «ast |
Ueadu prace ve stanovené lhete odvést do statniho r
nespravnych Gdaje vyplacen nepravem nebo v nespravn
rozpoetové kazne 46).

(10) Pro zjiSteni splneni podminky zamestnavani vi
postizenim na celkovém poetu zamestnance podle odst
zamestnance za kalendaeni «tvrtleti.

(11) Zpesob vypostu premerného peeposteného postu
osobami se zdravotnim postizenim, za kalendasni «tv
peedpisem.

(12) Ministerstvo meze na zaklade
vyjimeenych peipadech hodnych zvlastniho zeetele pr
pism. b), pokud jde o vySi souetu vSech splatnych n
prominuti splneni podminky vySe splatnych nedoplatk
vylouseno ze soudniho psezkumu.

Prava a povinnosti zamestnavatels a spoluprace s Ge

pisemné a odevod

vSech zamestnancs, zamsstnancs, ktesi jsou
esi jsou osobami s tez§im zdravotnim

zdravotnim postizenim, a zamestnance, kteei
enim rodného eisla, data vzniku a skoneenf
ozenych mzdovych naklads veetne odvedeného
tatni politiku zamestnanosti a pojistného na

je peispevek pozadovan, je osobou se
m poskytovani peispevku je toto dolozeni
osti.

spevek se poskytne tomu zamestnavateli,
votnim postizenim, pracovni pomer nejdsive.
ho stvrtleti, poskytne se peispevek v pomerné
v peipade, Ze pozadalo vice zamestnavatels,
nci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
kteei 0 peispevek zadaji, peispsvek na tohoto
e- li zamestnanci, ktery je osobou se
0Z zamestnavatele, naleZi peispevek mesisne ve
peispevku se skuteens vynaloZené mzdové
peispevku na statni politiku zamestnanosti a
mestnavatel za sebe odvedl z vymeeovaciho
erech tohoto zamestnance seitaji.

dravotnim postizenim

Usadem prace poskytovan jiny peispevek, jehoz
ovych néklade na zamestnance, veetne
tatni politiku zamestnanosti a pojistného na
sebe odvedl z vymeeovaciho zakladu tohoto
dnikatelsky program (8 117),

e osobou se zdravotnim postizenim, pozivatelem

e podminky pro poskytnuti peispevku uvedené v

minky uvedené v pismenu a), nebo pokud
ace nedolozi soueasti zadosti uvedené v

i mzdovym nakladem veetne pojistného na
zamestnanosti a pojistného na vesejné
sstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se
stavce 5 nebo 6 peispsvek poskytnout; sousasne

nich dne ode dne nabyti pravni moci

e zamestnavatel povinen prosteednictvim
ozpoetu, jestlize mu byl na zaklade
€ vySi; nesplneni této povinnosti je porusenim

ce nez 50 % osob se zdravotnim
avce 1 je rozhodny premerny peeposteny poeet

zamestnance a zamestnance, ktesi jsou
rtleti stanovi ministerstvo provadecim pravnim

nené zadosti zamestnavatele ve
ominout spineni podminky uvedené v odstavci 3
edoplatke zamestnavatele. Proti rozhodnuti o

e neni peipustny rozklad a rozhodnuti je

ady prace



8§79

Zamestnavatelé jsou opravneni poZzadovat od Usadu p race
a) informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zamestnavanim osob se zdravotnim postizenim,

b) soueinnost pei vyhrazovani pracovnich mist zvlas te vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,
c¢) spolupraci pei vytvaseni vhodnych pracovnich mis t pro osoby se zdravotnim postizenim,
d) spolupraci pei *eSeni individualniho peizpssobov ani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80

Zamestnavatelé jsou povinni
a) rozSieovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékasem zavodni preventivni pése moZznost
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim individu alnim peizpssobovanim pracovnich mist a
pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s Usadem prace pei zajiSeovani pra covni rehabilitace,
c) vést evidenci zamestnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje Gdaje o dsvodu,
na zaklade kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)],
d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro os oby se zdravotnim postizenim.
§81

(1) Zamestnavatelé s vice nez 25 zamestnanci v pra covnim pomeru jsou povinni zamestnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného po dilu techto osob na celkovem postu zamestnance
zamestnavatele. Povinny podil «ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zamestnavatelé plni
a) zamestnavanim v pracovnim pomeru,

b) odebiranim vyrobke nebo sluzeb od zamestnavatele zamestnavajicich vice nez 50 % zamestnance,
kteei jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo z adavanim zakazek temto zamestnavatelsm nebo
odebiranim vyrobke nebo sluzeb chranenych pracovnic h dilen provozovanych obeanskym sdruzenim, 47)
statem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spoles nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle
zékona upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych spolesnosti 48) nebo obecne prospeSnou
spolesnosti, 49) nebo zadavanim zakazek temto subje ktem nebo odebiranim vyrobke nebo sluzeb od
osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami s amostatne vydslesns sinnymi a nezamestnavaji
zadné zamestnance, nebo zadavanim zakazek temto oso bam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoetu,

nebo vzajemnou kombinaci zpssobe uvedenych v pisme nech a) az c).

(3) Zamestnavatelé, ktesi jsou organizaenimi slozk ami statu nebo jsou zeizeni statem,
nemohou plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisteni celkového poetu zamestnance, celk ového poetu zamestnance, ktesi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podil u je rozhodny premerny roeni peepoeteny poeet
zamestnance.

(5) Zpesob vypostu premerného roeniho peeposteného poetu zamestnance a vypostu plneni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadecim pr avnim peedpisem.

§82

(1) VySe odvodu do statniho rozpoetu podle § 81 od st. 2 pism. c) ini za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zamestnavatel mel zamestnat, 2,5nasobek premerné mesieni mzdy v
narodnim hospodasstvi za prvni az teeti stvrtleti k alendasniho roku, v nemz povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla . VySi premerné mzdy za prvni az teeti
otvrtleti vyhlasi ministerstvo na zaklade Udaje *es kého statistického Ueadu sdelenim uveeejnenym
ve Shirce zakone.

(2) Odvod do statniho rozpoetu podle odstavce 1 po ukazuje zamestnavatel do 15. Unora
nasledujiciho roku do statniho rozpostu prosteednic tvim Geadu prace, v jehoz Uzemnim obvodu je
sidlo zamestnavatele, ktery je pravnickou osobou, n ebo bydliSte zamestnavatele, ktery je fyzickou
osobou.

(3) Nesplni-li zamestnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Gead prace povinnost
poukédzat odvod do statniho rozpostu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho
peedpisu. 50)

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoetu vykonava mistne peislusny celni Uead podle sidla

zamestnavatele.



§83
Plneni povinného podilu zamestnavani osob se zdrav otnim postizenim, veetne zpssobe pineni,
je zamestnavatel povinen do 15. Gnora nasledujiciho roku pisemne ohlasit Geadu prace peislusnému
podle § 82 odst. 2.
§84

Spravni Geady jsou povinny na vyzvu peislusného Ue adu prace sdelit udaje poteebné pro
provedeni kontroly plneni povinného podilu zamestna vani osob se zdravotnim postizenim.
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§85
Pro Ueely zamestnavani zamestnance ze zahranisi po dle tohoto zakona se za cizince
nepovazuje obean Evropské unie a jeho rodinny peisl usnik (8 3 odst. 2) a rodinny peislusnik
obeana «eské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.
§ 86
zruSen

Informaeni povinnost zamestnavatele

§87

(1) Nastoupi-li do zamestnani obsan Evropské unie, jeho rodinny peislusnik (& 3 odst. 2),
rodinny peislusnik obeana seské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny v § 98 pism.

a) az e) a j) az p), u kterého se nevyzaduje povole ni k zamestnani, jsou zamestnavatel nebo
pravnicka nebo fyzickd osoba, ke které jsou tyto os oby svym zahranisnim zamestnavatelem na
zéklade smlouvy vyslany k vykonu prace, povinni o t éto skuteenosti pisemne informovat peislusny
Uead prace nejpozdsji v den nastupu techto osob k v ykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje na
peipady, kdy za trvani zamestnani nastane skuteenos t, na jejimz zaklade jiz cizinec povoleni k
zamestnani nebo zelenou kartu nepoteebuje, s tim, z e tato informaeni povinnost musi byt spinena
nejpozdsji do 10 kalendasnich dne ode dne, kdy nast ala skuteenost, na jejimz zaklads se povoleni

k zamestnani nevyZaduije.

(2) Pisemna informace obsahuje Udaje vedené v evid enci, kterou je zamestnavatel povinen
vést podle § 102 odst. 2. Kazdou zmenu techto Udaje je zamestnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka
osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahranienim za mestnavatelem na zéklads smlouvy vyslany k
vykonu prace, povinen nahlasit nejpozdsji do 10 kal endaenich dne ode dne, kdy zmena nastala nebo
kdy se o ni dovedel.

(3) Zamestnavatel nebo pravnickad nebo fyzickd osob a, ke které byly osoby uvedené v
odstavci 1 svym zahranienim zamestnavatelem na zakl ade smlouvy vyslany k vykonu prace, je povinen
nejpozdeji do 10 kalendasnich dne informovat peislu Sny Uead prace o ukoneeni jejich zamestnani
nebo vyslani.

§ 88

(1) Zamestnavatel je povinen pisemne informovat pe islusny Gead prace, jestlize cizinec,

kterému bylo vydano povoleni k zamestnani nebo zele na karta,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukoneil zamestnani peed uplynutim doby, na ktero u bylo povoleni vydano, a v peipade, Ze
zamestnani bylo ukoneeno vypovedi z nekterého z dev ode uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz devode anebo okamzitym z ruSenim podle § 56 zakoniku prace, i devod
ukoneeni zamestnani.

(2) Informaeni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zamestnavatel spinit v peipads
cizince, kterému byla vydana zelena karta, nejpozde ji do 45 kalendasnich dne ode dne, kdy bylo
vyhoveno jeho Zadosti o vydani zelené karty, a v pe ipade cizince, kterému bylo vydano povoleni k
zamestnani podle § 92, nejpozdsji do 10 kalendaesnic h dne ode dne, kdy mel cizinec nastoupit na
pracovni misto. Informaeni povinnost podle odstavce 1 pism. b) musi zamestnavatel splnit
nejpozdsji do 10 kalendasnich dne ode dne, kdy cizi nec ukoneil zamestnani.

HLAVA Il

POVOLENI| K ZAMSTNANI CIZINCE



§89
Cizinec meze byt peijat do zamestnani a zamestnava
zamestnani a platné povoleni k pobytu na Gzemi sesk
pokud tento zakon nestanovi jinak; za zamestnani se
vyplyvajicich z peedmetu einnosti pravnické osoby z
nebo elenem statutarniho nebo jiného organu obchodn
elenem druzstva nebo ¢lenem statutarniho nebo jinéh
§90
O vydani povoleni k zamestnani zada cizinec pisemn
peichodem na Gzemi seské republiky sdm nebo prostee
zamestnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahranie
§91
(1) Zadost o vydani povoleni k zamestnani obsahuje
a) identifikaeni Gdaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorue
c) «islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery j
d) identifikasni Udaje budouciho zamestnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou
f) dalSi udaje nezbytné pro vykon zamestnani.
(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno peiloZit
a) vyjadeeni zamestnavatele, zZe cizince zamestna,
b) doklady osvedeujici odbornou zpesobilost pro vyk

c) dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlame

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se peedkladaji v
peekladu do +eského jazyka.

§92
(1) Povoleni k zamestnani meZe vydat Gead prace za
pracovni misto (8§ 35), které nelze s ohledem na poz
pracovnich sil obsadit jinak. Pei vydavani povoleni
trhu préace.

(2) O povoleni k zamestnani vydava Usad prace rozh
dobu 2 let.

(3) Povoleni k zamestnani obsahuje
a) identifikaeni Gdaje cizince,
b) misto vykonu prace,
c) druh préace,
d) identifikasni Udaje zamestnavatele, u nehoz bude
e) dobu, na kterou se vydava,
f) dal$i udaje nezbytné pro vykon zamestnani.
§93
zruSen
§94
(1) Platnost povoleni k zamestnani meze Usad prace
cizinci na jeho Zadost prodlouzit, a to i opakovane
prodlouzeni platnosti povoleni k zamestnani je cizi
nejdsive 3 mesice a nejpozdeji 30 dne peed uplynuti
zamestnani.

(2) Zadost o prodlouZeni platnosti povoleni k zame
zadost o povoleni k zamestnani (8 91). K Zadosti je

n jen tehdy, ma-li platné povoleni k
€ republiky nebo je-li drzitelem zelené karty,
pro tyto Ueely povazuje i plneni Ukole
ajiSeovanych spolesnikem, statutarnim organem
i spolesnosti pro obchodni spolesnost nebo
0 organu druZstva pro druzstvo.

e Uead prace zpravidla peed svym
dnictvim zamestnavatele, u kterého ma byt
nim zamestnavatelem k vykonu prace.

ovani zasilek,

ej vydal,

by melo byt zamestnani vykonavano,

on pozadovaného zamestnani,

zamestnani nebo jestlize to stanovi vyhlaSena
nt souhlas a jiZ je seska republika vazana.

origindlnim zneni a v Geedne oveeeném

podminky, Ze se jedna o ohlasené volné
adovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
k zamestnani Gead prace peihlizi k situaci na

odnuti. Povoleni se vydava nejdéle na

cizinec vykonavat zamestnani,

s peihlédnutim k situaci na trhu prace
, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let. O
nec opravnen pozadat peislusny Uead prace
m doby platnosti vydaného povoleni k

stnani obsahuje stejné néalezitosti jako
nutno peiloZit vyjadeeni zamestnavatele, ze



cizince i nadale zamestna.
(3) O prodlouZeni platnosti povoleni k zamestnani
8§95

(1) Povoleni k zamestnani se vyzaduje i
zamestnavatelem je zahranieni subjekt, svym zamestn
pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu pra

(2) Peed uzaveenim smlouvy, na jejimz zaklade dojd
Uzemi seské republiky, je tuzemska pravnicka nebo f
Usadem prace zejména poety a profese vysilanych zam

(3) Zadost o vydani povoleni k zamestnani pro vysi
fyzickd osoba, k niz bude cizinec vyslan k vykonu p
odpovedna za to, Ze cizinci maji platna povoleni k
jejich vyslani zahranienim zamestnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 pronaje
cizinci povoleni k zamestnani, pokud bylo jeho zahr
zprosteedkovani zamestnani podle § 60 odst. 1 pism.

v § 92 odst. 1.

§96

Povoleni k zamestnani se vyzaduje i v peipade, Ze
zamestnavanym einnostmi zavislymi na steidani roeni
kalendasnim roce, pokud mezi jednotlivymi zamestnan
nejméns 6 mesice.

§97
Splneni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyz
cizinci

a) ktery bude zamestnan na easove vymezené obdobi z
kvalifikace ve zvoleném zamestnani (stédz), avSak na

byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu poteebnou pro
platnych v seské republice,

b) do 26 let veku zamestnavaného peilezitostnymi a
Skolami nebo v ramci programe pro mladez, jichz se

c) ktery je duchovnim cirkve
registrované v seské republice,

registrované v eeské r

d) o n'mZ to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva,
jiz je *eska republika vazana,

e) kterému bylo udeleno vizum za UGeelem strpeni pob
povoleni k dlouhodobému pobytu, 3)

f) ktery je Zadatelem o udeleni mezinarodni ochrany
90 dni za Geelem strpeni pobytu, 51) nejdsive vSak
udeleni azylu.

§98
Povoleni k zamestnani nebo zelena karta se nevyzad
a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym peislusnikem elena diplomatick
peisludnikem zamestnance mezinarodni vliadni organiz
je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifik

republika vazana, zarusena vzajemnost,

c) kterému byl udelen azyl nebo doplskova ochrana,

d) jehoz vykon prace na Gizemi *eské republiky nepee
celkem 30 dne v kalendasnim roce a jde-li zarovee o
akademického pracovnika vysoké Skoly, vedeckého, vy
Ueastnikem vedeckého setkani, zaka nebo studenta do
«eské republice zajiSeuje dodavky zboZi nebo sluzeb
zéaklade obchodni smlouvy, psipadne provadi zarueni

€) 0 n'mZ to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva,
jiz je *eska republika vazana,

f) ktery je slenem zachranné jednotky a poskytuje p

v peipade,

vydava Uead prace rozhodnuti.

ma-li
avatelem na zaklade
ce na lUzemi seské republiky.

byt cizinec,
smlouvy s

jehoz
eeskou

e k vyslani cizince k vykonu prace na
yzick&d osoba povinna projednat s peislusnym
estnance a dobu jejich vyslani.

lané cizince podava pravnicka nebo
race na Uzemi eeské republiky. Tato osoba je
zamestnani a povoleni k pobytu po celou dobu

m pracovni sily, meZe Uead prace vydat
anienimu zamestnavateli vydano povoleni ke
b) a zaroves jsou spineny podminky stanovené

cizinec bude sez6énnim zamestnancem
ch obdobi, avSak nejdéle na dobu 6 mesice v
imi na Uzemi eeské republiky uplyne doba

aduje pei vydani povoleni k zamestnani

a Ueelem zvySovani svych dovednosti a
dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi meze
ziskani odborné kvalifikace podle peedpise

*asove omezenymi pracemi v ramci vymeny mezi
«eska republika Geastni,

epublice nebo nabozenské spolesnosti
k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
ytu nebo mu za stejnym UGeelem bylo vydano

nebo kterému bylo udeleno vizum k pobytu nad
po uplynuti 12 mesice ode dne podani Zadosti o

uje k zamestnani cizince

é mise, konzulariho Ueadu nebo rodinnym
ace se sidlem na uzemi seské republiky, pokud
aci dal Parlament souhlas a jiz je eeska

51)

sahne 7 po sobe jdoucich kalendasnich dne nebo
vykonného umelce, pedagogického pracovnika,
zkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je
26 let veku, sportovce nebo osobu, ktera v
nebo toto zboZi dodava nebo provadi montaz na
a opravaeskeé prace,

k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a

omoc na zaklads mezistatni dohody o vzajemné



pomoci pei odstrasovani nasledke havarii a Zivelnic

g) zamestnavaného v mezinarodni doprave, pokud je k
svym zahranienim zamestnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdelovacich prosteedks,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbr
zvlastniho zakona, 52)

j) ktery se na zemi seské republiky soustavne peip

k) ktery byl vyslan na Gzemi eeské republiky v ramc
Vv jiném ¢lenském statu Evropské unie, 18)

I) ktery na Gzemi seské republiky pobyva na zaklade
spolesného souZiti rodiny, jde-li o spolesné souzit
52a),

m) ktery na Gzemi eeské republiky pobyva na zéaklade
jiného elenského statu Evropské unie 52b) za Ueelem
uplynulo vice nez 12 mesice,

n) ktery vykonava v seské republice soustavnou vzde
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly ne
ve veeejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné or
52c¢),

0) ktery ziskal steedni nebo vySSi odborné vzdelani
podle Skolského zakona nebo vysokoskolské vzdelani

p) ktery na Uzemi seské republiky pobyva na zaklade
spolesného souziti rodiny, jde-li o spolesné souzit
pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolesenstvi na
Evropském spolesenstvi na Uzemi jiného ¢lenského st

byl na Gzemi seské republiky zamestndn na zaklads p
minimalne po dobu 12 mesice.

Povoleni k zamestnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v *eské republice pozadal o udsleni mezinarodni
Z&dosti 0 udeleni mezinarodni ochrany, nebo

b) nespleuje nekterou z podminek stanovenych timto

(1) Platnost povoleni k zamestnani zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skoneenim zamestnani peed uplynutim doby, na kte
c¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen po

d) neudelenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opr
devodu.

(2) Povoleni k zamestnani meze Gead prace rozhodnu

vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zamestna
peevedeni podle § 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prac
vydano na zaklade nepravdivych Gdaje.

(3) Peislusny organ Policie *eské republiky inform
pism. d) peislusSny Gead prace.

Podani Zadosti o vydani povoleni k zamestnani a po

zamestnani podléhaji spravnimu poplatku podle zvlas

h pohrom, a v peipadech humanitarni pomoci,

vykonu prace na Gzemi seské republiky vyslan

ojenych sil vysilajictho statu podle

ravuje na budouci povolani (8§ 5),
i poskytovani sluzeb zamestnavatelem usazenym

povoleni k dlouhodobému pobytu za Uselem
i rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c)

povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
zamestnani, pokud od vydani tohoto povoleni

lavaci nebo vedeckou einnost jako pedagogicky
bo vedecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik
ganizaci podle zvlastniho pravniho peedpisu

nebo vyssi odborné vzdelani v konzervatoei
podle zakona o vysokych Skolach 9), nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za Ueelem
i rodiny s cizincem, jenz ma statut dlouhodobe
Uzemi nebo dlouhodobe pobyvajiciho rezidenta v

atu Evropské unie, a ktery behem tohoto pobytu
ovoleni k zamestnani nebo zelené karty

§99

ochrany, a to po dobu 12 mesice ode dne podani

zakonem pro vydani povoleni k zamestnani.

§ 100

rou bylo vydano,
byt, nebo
avneni k pobytu za Geelem zamestnani z jiného
tim odejmout, jestlize zamestnani je

ni,s vyjimkou vykonu jiné prace v desledku
e, nebo jestlize bylo povoleni k zamestnani

uje o skuteenosti uvedené v odstavci 1
§101

dani Zadosti o prodlouZeni povoleni k
tnich pravnich peedpiss. 41)

HLAVA 1l

EVIDENCE OBsANe EVROPSKE UNIE A CIZINCs

(1) Uead prace vede evidenci obsans Evropské unie,

§ 102
jejich rodinnych peislusnike (8 3 odst.



2) a rodinnych peislusnike obeana eeské republiky u
zamestnani, evidenci cizince, kterym bylo vydano po
jsou drziteli zelené karty, a evidenci cizince, u n

§ 98 pism. a) az e) a j) az p). Evidence obsahuje U
techto fyzickych osob, zaeazeni podle odvetvové (ob
nejvysSi dosazené vzdelani a vzdelani pozadované pr

(2) Zamestnavatel je povinen vést evidenci obeane

peisludnike (§ 3 odst. 2) a rodinnych peislusniks o

a evidenci cizince, které zamestnava nebo ktesi jso
zamestnavatelem. Evidence obsahuje Udaje uvedené v
pohlavi techto fyzickych osob, zasazeni podle odvet
einnosti, nejvyssi dosazené vzdelani, vzdelani poza

bylo vydano povoleni k zamestnani a na kterou jim b
zamestnani nebo vyslani k vykonu prace zahranienim

(3) Udaje o fyzickych osobéach uvedenych v odstavci

nebo v evidenci zamestnavatele Ize sdelovat, jen da
v peipadech, kdy tak stanovi zvlastni zdkon nebo me
Parlament souhlas a jiz je *eské republika vazana.

ZMOCN-Ni K P+IJETi NARODNICH OPAT*ENi V OBLASTI ZAM

Pokud vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratif

souhlas a kterou je seska republika vazana, nebo pr
republice zcela nebo s4asteene pozastavit uplateovan

se peistupu na trh prace, meZze vlada za podminek st
peislusnym peedpisem Evropskych spolesenstvi stanov
rozsahu seské republika této moznosti vyuzije. Vlad
podminky peistupu na trh prace pro peislusniky dote

vedenych v § 3 odst. 3, ktesi nastoupili do
voleni k zamestnani, evidenci cizince, ktei
ichZz se nevyZzaduje povolem k zamestnani podle
daje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi
orové) klasifikace ekonomickych einnosti,
0 vykon povolani.

Evropské unie, jejich rodinnych
beana seské republiky uvedenych v § 3 odst. 3,
u k nemu vyslani k vykonu prace zahranienim
§ 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a déle
vové (oborové) klasifikace ekonomickych
dované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim
yl povolen pobyt, den nastupu a den skoneeni
zamestnavatelem.

la vedenych v evidenci Ueadu prace
ji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo
zinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal

HLAVA IV

*STNAVANI
§103

ikaci dal Parlament «eské republiky
avo Evropskych spolesenstvi umozeuje seské
i peedpiss Evropskych spolesenstvi tykajicich
anovenych touto mezinarodni smlouvou nebo
it nasizenim, vesi kterému statu a v jakém
a meze za stejnych podminek stanovit nasizenim
eného stéatu.

+AST PATA

AKTIVNi POLITIKA ZAMeSTNANOSTI

HLAVA |

OPAT+ENi A NASTROJE

(1) Aktivni politika zamestnanosti je souhrn opate
mozné Udrovne zamestnanosti. Aktivni politiku zamest
prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pei

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politik
a) rekvalifikace,

b) investieni pobidky,

C) vesejne prospeSné prace,

d) spolesensky Ueeln& pracovni mista,
e) peispevek na zapracovani,

f) peispevek pei peechodu na novy podnikatelsky pro

(1) Soueasti opateeni aktivni politiky zamestnanos

a) poradenstvi, které provadeji nebo zabezpe-uji Ge
kvalifikasnich peedpoklades fyzickych osob pro volbu
zamestnani, pro volbu peipravy k praci osob se zdra
nastroje aktivni politiky zamestnanosti,

b) podpora zamestnavani osob se zdravotnim postizen
podle § 78,

c) cilené programy k seSeni zamestnanosti (§ 120).

(2) Uead prace meZe na zéklade dohody zabezpesovat

zasizeni, napeiklad pedagogicko-psychologickych por

§ 104
eni smesujicich k zajisteni maximalne
nanosti zabezpeeuje ministerstvo a Ueady
jeji realizaci s dalSimi subjekty.

a zamestnanosti, jsou zejména

gram.
§ 105
ti jsou rovnez
ady prace za Ueelem zjiSsovani osobnostnich a

povolani, pro zprosteedkovani vhodného
votnim postizenim a pei vyberu vhodnych

im uvedena v «asti teeti, s vyjimkou peispsvku

poradenstvi prosteednictvim odbornych
aden a bilanene diagnostickych pracovise, a



hradit naklady spojené s touto einnosti.

(3) Dohoda mezi Gsadem prace a odbornym zasizenim o provedeni poradenské sinnosti musi byt
uzaveena pisemne a musi v ni byt uvedeny

a) identifikasni daje Geastniks dohody,
b) obsah a rozsah poradenské sinnosti,
c) misto a zpesob provedeni poradenskeé sinnosti,

d) termin provedeni poradenské sinnosti,

e) naklady poradenské «innosti, termin a zpesob jej ich dhrady,

f) zavazek odborného zaeizeni vratit poskytnuté fin aneni prosteedky nebo jejich <ast, pokud
nedodrzi SJednane podminky, nebo pokud mu jeho zavi nenim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi
«astce, nez nalezely, a lheta a podminky jejich vra ceni,

g) ujednéani o vypovezeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych «inn osti a forem poradenstvi a druhy naklads

s nim spojenych, které hradi Usad prace, stanovi mi nisterstvo provadecim pravnim peedpisem.
§ 106

V souladu s poteebami trhu prace mohou Ueady prace oveeovat nové nastroje a opateeni
aktivni politiky zamestnanosti. Podminky oveeovani a naklady na nové nastroje a opateeni aktivni
politiky zamestnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zamestnanosti je financovana z prosteedke statniho rozpoetu a
hospodaseni s tsmito prosteedky se «idi zviaStnim p ravnim peedpisem. 46) Z techto prosteedke Ize
rovneZ peispivat na programy nebo opateeni regional niho a celostatniho charakteru a projekty
zahranienich subjekte peispivajici ke zvySeni zames tnanosti a na oveeovani novych nastroje a
opateeni aktivni politiky zamestnanosti.

(2) Peispevky na aktivni politiku zamestnanosti po skytované podle asti teeti a paté nelze
zamestnavateli poskytovat na stejny Geel. Psispevky nelze poskytnout organizasnim slozkam statu a
statnim peispevkovym organizacim.

HLAVA I

REKVALIFIKACE

§108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifika ce a zvyseni, rozSieeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, veetne jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneni fyzické osoby, ktera dosud Zzadnou kvalifikaci
neziskala. Pei ureovani obsahu a rozsahu rekvalifik ace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho
vzdelavani.

(2) Rekvalifikaci meZe provadst pouze
a) zasizeni s akreditovanym vzdelavacim programem p odle tohoto zékona,

b) zasizeni s akreditovanym vzdelavacim programem p odle zvlastniho pravniho peedpisu 52d),

c¢) Skola v rdmci oboru vzdslani, ktery ma zapsany v rejsteiku kol a Skolskych zasizeni 52e) nebo
vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem po dle zvlastniho pravniho peedpisu 52f), nebo

d) zasizeni se vzdelavacim programem podle zvlastni ho pravniho peedpisu 52g),

(dale jen ,rekvalifikaeni zasizeni*).

(3) Vzdelavacim programem akreditovanym podle odst avce 2 pism. a) se rozumi program,
kterému byla na zaklade poteeb trhu prace rozhodnut im Ministerstva S$kolstvi, mladeze a
telovychovy udelena akreditace. Akreditace se udslu je na zaklade pisemné zadosti, jejiz soueasti
je vymezeni obsahu a rozsahu vzdelavani, forem a me tod vyuky a zpesobe oveeovani vysledke
vzdelavani v rekvalifikaci. Vzdelavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem vzdslavani
podle zvlastnich pravnich peedpise 52f). O udsleni akreditace je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
telovychovy povinno rozhodnout nejpozdsji do 90 dne ode dne dorueeni zadosti o akreditaci. K
posouzeni zadosti o akreditaci si Ministerstvo S$kol stvi, mladeze a telovychovy meZe zeidit
akreditaeni komisi jako svej poradni organ a mezZe s i vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na
trhu prace. Akreditace se udeluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udsleni.

(4) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy r ozhodne o odejmuti akreditace, jestlize



rekvalifikasni zasizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)
a) nedodrzuje akreditovany vzdslavaci program,
b) neni schopno zabezpe-it odpovidajici Groves vzde lavani, nebo

c) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifikaeni zasizeni uvedené v odstavci 2 p ism. a) je opravneno vydavat osvedeeni o
rekvalifikaci s celostatni platnosti.”.

(6) Rekvalifikasnimu zaeizeni, které na zaklade do hody s Ueadem prace provadi
rekvalifikaci uchazees 0 zamestnani nebo zajemce o zamestnani, meze Uead prace hradit naklady
spojené s touto rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi Ueadem prace a rekvalifikasnim zas izenim o rekvalifikaci uchazese o
zamestnani nebo zajemce o zamestnani musi byt uzave ena pisemne a musi v ni byt uvedeny

a) identifikasni daje Geastniks dohody,

b) pracovni einnost, na kterou budou uchazesi o zam estnani nebo zajemci o zamestnani
rekvalifikovani,

c) zékladni kvalifikasni peedpoklady poteebné pro z asazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktické peipravy,

e) misto a zpssob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahéjeni a ukoneeni rekvalifikace, zpssob o veeeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpesob jejich Ghra dy,

h) zavazek rekvalifikasniho zasizeni uzaveit pojist ni pro peipad své odpovednosti za Skodu na
zdravi zpesobenou pei rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zasizeni vratit poskytnut é finaneni prosteedky nebo jejich +ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavi nenim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi
«astce, nez nalezely, a lheta a podminky jejich vra ceni,

j) ujednani o vypovezeni dohody.

(8) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy v dohode s ministerstvem stanovi
provadecim pravnim peedpisem nalezitosti Zadosti o akreditaci a organizace vzdelavani podle
rekvalifikasniho programu, zpssob ukoneeni vzdelava ni a nélezitosti osvedeeni o rekvalifikaci.

§ 109
Rekvalifikace uchazees 0 zamestnani a zajemce o zam estnani

(1) Rekvalifikace se uskuteseuje na zaklade dohody mezi Ueadem prace a uchazesem o
zamestnani nebo zajemcem o zamestnani, vyzaduje-li to jejich uplatneni na trhu prace. Za
Ueastnika rekvalifikace hradi Gead prace naklady re kvalifikace a meZe mu poskytnout peispevek na
Uhradu prokazanych nutnych naklade spojenych s rekv alifikaci. Rekvalifikaci zajiSeuje Uead prace
peisludny podle mista bydliste uchazese o zamestnan i nebo zajemce o zamestnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi b yt uzaveena pisemne a musi v ni byt

uvedeny

a) identifikasni daje Geastniks dohody,

b) pracovni sinnost, na kterou je rekvalifikace zab ezpeeovana,
c) zpesob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani ,

d) podminky poskytovani peispevku na Uhradu prokaza nych nutnych naklade spojenych s
rekvalifikaci,

€) zpesob oveseni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchaze+e o zamestnani nebo zajemce o zam estnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud
bez vaznych devode nedokonei rekvalifikaci nebo odm itne nastoupit do vhodného zamestnani
odpovidajiciho nove ziskané kvalifikaci, a druhy na klade, které bude povinen Geadu prace uhradit,

g) ujednani o vypovezeni dohody.
(3) Uead préce je povinen v dohode rozlisit podmin ky pro poskytnuti psispevku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo dem za poruSeni rozpostové kazne podle
zvlastniho pravniho peedpisu, 44)



b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihov
zvlastniho pravniho peedpisu, 45)

c) dalSi podminky, jejichz nedodrzeni neni poruSeni
peedpisu 46).

Nedojde-li v dohode k rozliSeni podminek, ma se za
podle pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti peispevku podle o
prokazanych nutnych néklade spojenych s rekvalifika
poruSenim rozpostové kazne. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy naklade rekvalifika
Uead prace, stanovi ministerstvo v dohode s Ministe
provadecim pravnim peedpisem.

§110

ano odvodem za poruseni rozpoetové kazne podle

m rozpostové kazne podle zvlastniho pravniho

to, Zze se jedna o podminky stanovené

dstavce 3 pism. a) nebo b) na Uhradu
ci nebo poruSeni povinnosti jeho vraceni je

ce a naklade s ni spojenych, které hradi
rstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy

Rekvalifikace zamestnance

(1) Rekvalifikace meZe byt provadena i u zamestnav

uplatneni jeho zamestnance. Rekvalifikace zamestnan
zamestnavatelem a zamestnancem. O rekvalifikaci zam
rozSiseni kvalifikace meze Gead prace uzaveit se za
zamestnance provadena na zaklade dohody s Ueadem pr
rekvalifikasnimu zaeizeni, které pro zamestnavatele

prace plne nebo easteens hrazeny néklady rekvalifik

Jestlize pro zamestnavatele zabezpeeuje rekvalifika

uzavira se dohoda mezi zamestnavatelem a rekvalifik
zamestnavatelem a rekvalifikasnim zasizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zamestnance mezi Ueadem
rekvalifikasnim zasizenim musi byt uzaveena pisemne

a) identifikasni daje Geastniks dohody,

b) pracovni sinnost, na kterou budou zamestnanci re
c¢) zakladni kvalifikaeni peedpoklady zamestnance po
d) rozsah teoretické a praktické peipravy,

e) misto a zpesob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahéjeni a ukoneeni rekvalifikace, zpssob o

g) néklady rekvalifikace, doba a zpesob jejich Ghra

h) zévazek zamestnavatele nebo rekvalifikasniho zae
nebo jejich «ast, pokud nedodrzi SJednane podminky,
nepravem nebo ve vysSi *astce, nez nalezely, a lhst

i) ujednani o vypovezeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zamestnance mezi zamest
uzaveena pisemne a musi v ni byt uvedeny

a) identifikasni daje Geastniks dohody,
b) pracovni sinnost, na kterou méa byt zamestnanec r
c) rozsah teoretické a praktické peipravy,
d) doba zahajeni a ukoneeni rekvalifikace, zpesob o

(4) Rekvalifikace zamestnance SpO'IvajICI v ziskan
uskuteeeuje v pracovni dobe a je peekazkou v praci
zamestnanci nadhrada mzdy ve vySi premerného vydelku
uskuteesuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke z

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v peipa
praktické peiprave, kterou

a) je zamestnavatel povinen zabezpeeovat pro zamest
které je zamestnanec povinen se zUeastnit v souvisl

b) zamestnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by
zamestnavatele byla nezbytna poteeba zmeny jeho dos
postupuje podle peisluSnych ustanoveni pracovneprav

na Skoleni a studiu pei zamestnani. 54)

atele v zajmu dalsiho pracovnlho
ce se provadi na zéklads dohody uzaveené mezi
sstnance spoeivajici v ziskani, zvyseni nebo
mestnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace
ace, mohou byt zamestnavateli nebo
rekvalifikaci zamestnance zajiSeuje, Uesadem
ace zamestnance a naklady s ni spojené.
ci zamestnance rekvalifikasni zasizeni,
asnim zaeizenim, popeipads mezi Usadem préace,

prdce a zamestnavatelem, peipadne
a musi v ni byt uvedeny

kvalifikovani,

teebné pro zasazeni do rekvalifikace,

veseni ziskanych znalosti a dovednosti,

dy,
izeni vrétit poskytnuté finaneni prosteedky

nebo pokud mu jeho zavinenim byly poskytnuty
a a podminky jejich vraceni,

navatelem a zamestnancem musi byt

ekvalifikovan,

veeeni ziskanych znalosti a dovednosti.

i, zvySeni nebo rozsieeni kvalifikace se
na strane zamestnance; za tuto dobu peislusi
. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace
pesobu jejiho zabezpeseni.

de Geasti zamestnance na teoretické nebo
nance podle peislusnych pravnich peedpise a
osti s vykonem svého zamestnani, nebo
z hlediska jim vykonavané prace u

avadni kvalifikace. V tomto peipads se
nich peedpise upravujicich Geast zamestnance



(6) Formy rekvalifikace zamestnance, druhy naklade
které hradi Uead prace, stanovi ministerstvo v doho
telovychovy provadecim pravnim peedpisem.

rekvalifikace a naklade s ni spojenych,
de s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

HLAVA 111

INVESTI*Ni POBIDKY

§111

(1) Investieni pobidky jsou néstrojem aktivni poli
zamestnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pe
pravniho peedpisu, 55) hmotne podporuje
a) vytvaeeni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zamestnance.

(2) Skolenim se pro ueely investienich pobidek roz
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zasaze
stanovenym zamestnavatelem. Skoleni meze byt zajise

(3) Hmotna podpora na vytvaseni novych pracovnich
ktery vytvoei nova pracovni mista v Gzemni oblasti,

2 ukoneena pololeti peedchazejici datu peedlozeni z
55) nejméne 0 50 % vySSi nez premerna mira nezamest
nove vytvoeenych mist se zahrnuji mista vytvaeena o
pobidky.

(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni

zamestnavateli na sasteenou Uhradu néklade, které b
zamestnance skuteene vynaloZzeny. Podminka minimalni
uvedena v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné
zamestnance. Do celkového poetu rekvalifikovanych n
zamestnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne pe

(5) Hmotnou podporu na vytvaseni novych pracovnich
nebo Skoleni novych zamestnance poskytuje ministers

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvasen
a) identifikasni daje Geastniks dohody,
b) poset a profesni strukturu pracovnich mist, kter
c) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnuty
d) druhy néklade, na jejichz thradu Ize hmotnou pod
e) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,
f) zpesob kontroly plneni sjednanych podminek,
g) zpesob a termin zUstovani hmotné podpory,
h) zavazek zamestnavatele vratit hmotnou podporu ne
nevyserpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla
«astce vyssi, nez nalezela, a lhetu a podminky vrac
i) ujednani o vypovezeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifika
obsahuje

a) identifikasni daje Geastniks dohody,

b) poset zamestnance, ktesi budou zasazeni do rekva
c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zpssob a dobu

d) peedpokladanou vysi naklade na rekvalifikaci neb

e) datum, do kterého bude dohodnuty poset zamestnan
f) druhy néklade, na jejichz Uhradu Ize hmotnou pod

g) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpesob kontroly plneni sjednanych podminek,

tiky zamestnanosti, kterym se u
islibu investieni pobidky podle zvlastniho

umi teoretické a praktické vzdelavani,
ni zamestnance, které odpovidaji pozadavkem
ovano i zamestnavatelem.
mist meZe byt poskytnuta zamestnavateli,
ve které je premerna mira nezamestnanosti za
ameru zamestnavatele ziskat investieni pobidky

nanosti v *eské republice. Do celkového postu
de dne peedloZzeni zameru ziskat investieni

zame stnance meze byt poskytnuta
udou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
miry nezamestnanosti v Uzemni oblasti,
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
ebo Skolenych zamestnance se zahrnuji
edlozeni zameru ziskat investieni pobidky.

mist a hmotnou podporu rekvalifikace
tvo.

i novych pracovnich mist musi obsahovat

a budou vytvoeena,
m postem zamestnance,

poru pouzit,

bo jeji pomernou «ast, pokud hmotnou podporu
jeho zavinenim poskytnuta nepravem nebo v
eni hmotné podpory,

ce nebo Skoleni novych zamestnance

lifikace nebo Skolent,

jejiho zabezpeeeni,

o Skoleni,

ce rekvalifikovan nebo Skolen,

poru pouzit,



i) zpesob a termin zUetovani hmotné podpory,

j) zavazek zamestnavatele vratit hmotnou podporu ne bo jeji pomernou «ast, pokud hmotnou podporu
nevyeerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinenim poskytnuta nepravem nebo v
«astce vyssi, nez nalezela, a lhety a podminky vrac eni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovezeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvaseni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo
Skoleni novych zamestnance jsou Ueelove ureeny a ne mohou byt pouZity na jiny Ueel, nez je uvedeny
v dohode o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohode podle odstavce 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu je porusenim rozpoeto vé kazne a bude postihovano odvodem za
poruSeni rozpostové kazne podle zvlastniho pravniho peedpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu, 11) v nemz je investieni akce umistena, nebo
spadova oblast. Do spadové oblasti patei krome okre SuU, V nemz je investieni akce umistena, i
okresy, z jejichz Gzemi do obce, v niz je umistena investieni akce, netrva doba dojizdeni
prosteedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Premernd mira nezamestnanosti ve spadové obla sti se pro Ueely poskytnuti hmotné
podpory pouzije pouze pro zamestnavatele, ktery vyt voei vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a
to v peipade, Ze premerna mira nezamestnanosti ve s padové oblasti je vySSi nez v okrese, v nemz
je investieni akce umistena.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nove vytvoeené p racovni misto a vySi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zamestnance v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadeenou mirou
nezamestnanosti nebo dalSimi ukazateli, a formu pos kytnuti hmotné podpory stanovi vlada
nasizenim.

(13) Zamestnavateli, kterému byla poskytnuta hmotn 4 podpora podle odstavce 1, nelze po
dobu Geinnosti dohod sjednanych s ministerstvem pos kytnout dalSi peispevek z prosteedke aktivni
politiky zamestnanosti na stejny Geel, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

HLAVA IV

DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMsSTNANOST!I
§112

Vesejne prospsSné prace

(1) Vesejne prospsSnymi pracemi se rozumi *asove o mezené pracovni peilezitosti sposivajici
zejména v UdrZzbe vesejnych prostranstvi, uklidu a U drzbe vesejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych sinnostech ve prospech obci nebo ve prosp «ch statnich nebo jinych obecns prospesnych
instituct, které vytvasi zamestnavatel nejdéle na 1 2 po sobe jdoucich kalendasnich mesice, a to |
opakovane, k pracovnimu umisteni uchazees 0 zamestn ani. Pracovni peilezitosti jsou vytvaseny na
zaklade dohody s Geadem prace, ktery na ne meze zam estnavateli poskytnout peispevek.

(2) Peispevek Ize poskytnout az do vySe skuteene v yplacenych mzdovych néklads na
zamsstnance umisteného na tyto préace, veetns pojist ného na socialni zabezpeseni a peispsvku na
statni politiku zamestnanosti a pojistného na veeej né zdravotni pojiSteni, které zamestnavatel za
sebe odved| z vymeeovaciho zakladu tohoto zamestnan ce.

§113

Spolesensky Geelna pracovni mista

(1) Spolesensky Ueelnymi pracovnimi misty se rozum i pracovni mista, ktera zamestnavatel
zeizuje nebo vyhrazuje na zaklade dohody s Ueadem p rdce a obsazuje je uchazeei 0 zamestnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatneni jinym zpes obem. Spolesensky uselnym pracovnim mistem je
i pracovni misto, které zeidil po dohode s Geadem p race uchazee o zamestnani za Ueelem vykonu
samostatné vydelesné sinnosti. Na spolesensky Geeln & pracovni mista meze Uead prace poskytnout
peispevek.

(2) Ma-li byt zeizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Uead prace povinen vyZzadat si
vypracovani odborného posudku.

(3) VySe peispevku na zeizeni jednoho spolesensky Geelného pracovniho mista, pokud v
kalendasnim mesici peedchéazejicim dni podani zadost i 0 peispevek mira nezamestnanosti v daném
okrese nedosahuje premerné miry nezamestnanosti v e eské republice, meZe maximalne -einit
styendsobek premerné mzdy v néarodnim hospodasstvi z a prvni az teeti etvrtleti peedchoziho
kalendasniho roku a pei zeizeni vice nez 10 pracovn ich mist na zaklade jedné dohody meze vySe
peispevku na jedno spolesensky Ueelné pracovni mist 0 ¢init maximalne Sestindsobek této premerné
mzdy.

(4) VySe peispevku na zeizeni jednoho spolesensky Ueelného pracovniho mista, pokud v
kalendasnim mesici peedchazejicim dni podani Zadost i 0 peispevek mira nezamestnanosti v daném

okrese dosahuje premerné miry nezamestnanosti v ees ké republice nebo je vy$Si, meZze maximalne



«init Sestinasobek premerné mzdy v narodnim hospoda estvi za prvni aZ teeti stvrtleti peedchoziho

kalendaeniho roku a pei zeizeni vice nez 10 pracovn ich mist na zaklade jedné dohody meze vySe
peispevku na jedno spolesensky Ueelné pracovni mist 0 «init maximalne osminasobek této premerné
mzdy.

(5) Peispevek na vyhrazeni jednoho spolesensky Uee Iného pracovniho mista meze byt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych naklade na zamestnance peijatého na vyhrazené pracovni
misto, veetne pojistného na socialni zabezpeeeni a peispevku na statni politiku zamestnanosti a
pojistného na veeejné zdravotni pojiSteni, které za mestnavatel za sebe odvedl z vymesovaciho
zakladu tohoto zamestnance. Peispsvek meZe byt posk ytovan nejdéle po dobu 6 mesice. Peijme-li
zamestnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazese 0 zamestnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a)

a e), meZe byt peispsvek poskytovan nejdéle po dobu 12 mesice.

(6) Vraceni peispevku na zeizeni spolesensky Ueeln ého pracovniho mista za Geelem vykonu
samostatné vydslesné «innosti nelze pozadovat, poku d osoba samostatne vydelesne «inna peestane
vykonavat samostatnou vydslesnou sinnost ze zdravot nich devode, nebo v peipade jejiho amrti.

(7) VySi premerné mzdy za prvni az teeti stvrtleti peedchoziho kalendasniho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklade Gdajs seského statistického Ueadu sdelenim uvesejnenym ve Shirce zakone.

§114
zruSen
§115
zruSen
§116

Peispevek na zapracovani

(1) Peispevek na zapracovani meze (ead prace posky tnout zamestnavateli na zaklads s nim
uzaveené dohody, pokud zamestnavatel peijima do pra covniho pomeru uchazese o zamestnani, kterému
Uead prace venuje zvysenou pési (8§ 33).

(2) Peispevek se poskytuje na zaklade dohody mezi Ueadem prace a zamestnavatelem.
Peispevek Ize poskytovat maximalne po dobu 3 mesice . Mesieni peispevek na jednu fyzickou osobu,
ktera zapracovava meze ¢init maximalne polovinu min imalni mzdy.

§ 117
Peispevek pei psechodu na novy podnikatelsky progra m

(1) Peispevek pei peechodu na novy podnikatelsky p rogram meZe Uead prace poskytnout
zamestnavateli na zaklade s nim wuzaveené dohody, po kud zamestnavatel peechdzi na novy
podnikatelsky program a z tohoto devodu nemeze zabe zpesit pro své zamestnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Peispevek Ize poskytovat na *astesnou Uhradu n ahrady mzdy, ktera zamestnancem peislusi
podle pracovnepravnich peedpise. Peispevek lze posk ytovat maximalne po dobu 6 mesice. Mesieni
peispevek na jednoho zamestnance meZe einit nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani peispevke

§118

(1) O poskytnuti peispevke na jednotlivé néstroje aktivni  politiky zamestnanosti
zamestnavatel nebo fyzicka osoba zada. Zadost o pei spevek na jednotlivé nastroje aktivni politiky
zamestnanosti musi obsahovat
a) identifikasni Udaje pravnické nebo fyzické osoby ,
b) misto a peedmet podnikani,
c¢) druh peispevku, o ktery se Zada.

(2) K Zadosti o peispevek na jednotlivé nastroje a ktivni politiky zamestnanosti je nutné
peilozit
a) doklady osvedsujici skuteenosti uvedené v Zadost i,
b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny dasové nedoplatky, nema nedoplatek
na pojistném a na pendle na veeejné zdravotni pojis teni nebo na pojistném a na penéale na
socialnim zabezpeseni a peispsvku na statni politik u zamestnanosti, s vyjimkou peipade, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseskani

dane,
c) doklad o zeizeni Getu u penszniho Ustavu.

(3) Usad prace meZe pozadovat peedloZeni i jinych doklade, pokud jsou poteebné k posouzeni



zadosti.

(4) Mistne peislusnym pro uzaveeni dohody a poskyt
1 vsta druha) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spole®
v jehoZ evidenci je veden uchazes o zamestnani, kte
umisten.

§119

(1) O poskytnuti peispevku v ramci aktivni politik
zamestnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi os
pravnich peedpise 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti peispsvku musi obsahovat
a) identifikaeni Gdaje Geastniks dohody,

b) Geel poskytnuti peispsvku,

¢) podminky, za kterych bude peispsvek poskytovan,

d) vySi a termin poskytnuti peispsvku,

e) zpesob kontroly pIneni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zGstovani poskytnutého peispev

g) zavazek peijemce vratit peispsvek nebo jeho pome
peispevek poskytnut nepravem nebo ve vySSi eastce,
peispevku,

h) ujednani o vypovezeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych peispe
politiky zamestnanosti Ize v dohode sjednat i dal$i

(4) Usad préce je povinen v dohods rozlisit podmin

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvo
zvlastniho pravniho peedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruSeni bude postihov
zvlastniho pravniho peedpisu, 45)

c) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni poruseni
peedpisu 46).

Nedojde-li v dohode k rozliSeni podminek, ma se za
podle pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti peispesvku podle
nevraceni peispsvku ve stanoveném terminu je poruse

(6) Formy peispevke a zpesob poskytovani psispevke
peedpisem.

ovani peispevku na zeizeni (§ 113 odst.
ensky Ueelného pracovniho mista je Gead prace,
ry bude na spolesensky Ueelné pracovni misto

y zamestnanosti uzavira Uead prace se
obami a dalSimi subjekty podle zvlastnich

ku,

rnou east, pokud mu jeho zavinenim byl
nez nalezel, a lhetu a podminky vraceni

vke poskytovanych v ramci aktivni
ujednani, na kterych maji Geastnici zajem.

ky pro poskytnuti psispevku na

dem za poruSeni rozpostové kazne podle

ano odvodem za poruSeni rozpoetové kazne podle

m rozpostové kazne podle zvlastniho pravniho
to, Zze se jedna o podminky stanovené
odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo
nim rozpoetové kazne. 46)

stanovi ministerstvo provadecim pravnim

HLAVA V

CILENE PROGRAMY K sESENi ZAMsSTNANOSTI

§120

(1) Problémy obecniho, okresniho,
zamestnanosti mohou byt eSeny prosteednictvim cile
mezinarodni Geasti a programe financovanych v ramci
a dalSich programe Evropského spolesenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opateeni za
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace;
jeho provadeni a harmonogram eerpani. Cilené progra
~eské republiky a programy obecniho, okresniho a kr

(3) Cilenym programem je i program na podporu obno
investieniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu upl
tohoto programu meZe byt zamestnavatelsm zamestnava
postizenim poskytnut peispsvek az do vyse 70 % posi

(4) Pei plneni cilenych programe mohou Ueady prace
je mohou na zéklade smluvniho vztahu zajiSeovat pro
osob. Soueasti dohody o zajiSsovani cileného progra
fyzické osobe za zajiSteni cileného programu.

krajského a celo

statniho charakteru v oblasti
nych programe, veetne mezinarodnich programe s
Strukturalnich fonds Evropského spolesenstvi

mesenych ke zvySeni moznosti fyzickych
soueasti programu je stanoveni podminek pro
my celostatniho charakteru schvaluje vlada
ajského charakteru ministerstvo.

vy nebo technického zhodnoceni hmotného
atneni osob se zdravotnim postizenim; v ramci
jicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
zovaci ceny tohoto majetku.

spolupracovat i s jinymi subjekty nebo
steednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych
mu je i ujednani o peispevku pravnické nebo



+AST SESTA
VYKON UMsLECKE, KULTURNI, SPORTOVNI NEBO REKLAMNI ¢ INNOSTI DITsTE

§121
Zéakladni podminky

(1) Ditetem se pro Ueely tohoto zakona rozumi fyzi
a) mladsi 15 let, nebo
b) starSi 15 let, pokud nema ukoneenou povinnou $ko

(2) Dite meze vykonavat pouze umeleckou, kulturni,
"sinnost ditste”) pro pravnickou nebo fyzickou osob
sinnosti (dale jen "provozovatel einnosti), jen je
neni pro nej nebezpesnd, nebrani jeho vzdelavani ne
programech, neposkozuje jeho zdravotni, telesny, du

(3) Za «innost ditste se nepovazuje
a) zajmova kulturni sinnost v amatérskych souborech
b) vystupovani na umeleckych a kulturnich akcich po
Ustavem socialni pése nebo na akcich, na kterych se
péee organizasne podili,

¢) einnost konana v ramci vychovy a vzdelavani ve §
vzdelavacimi programy,

d) Geast na umeleckych a sportovnich soutsZich, pok

e) einnost konana v rdmci mimoskolni vychovy a pei
ktera neni vykonavana za odmenu.

(4) Provozovatel sinnosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zpesobilou osobou v dobe dohodn
na ni, pokud ho nevykonava zakonny zastupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru sinnosti
(5) Na einnost ditete se vztahuje § 101, 245 a 246

zékoniku prace a § 2 az 8 zékona o zajiSteni dalSic
praci 42a) se pouZziji psimeeens.

§122

cka osoba

Ini dochazku, a to az do doby jejiho ukoneeni.
sportovni a reklamni «innost (dale jen
u, kterA ma tuto einnost v peedmetu své
stlize je tato einnost peimeeena jeho veku,
bo dochazce do Skoly a Ueasti na vyukovych
Sevni, moralni nebo spolesensky rozvoj. 57)

a zakladnich umeleckych Skolach,
«adanych Skolou, Skolskym zaeizenim nebo
Skola, Skolské zaeizeni nebo Ustav socialni

kolach a Skolskych zaeizenich v souladu se

ud nejde o innosti za odmenu, nebo

ostatnich nekomerenich zajmovych aktivitach,

uté pro einnost ditete, peipadne i pei doprave

, kterou bude dite vykonavat.

zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
h podminek bezpesnosti a ochrany zdravi pei

Povolovani vykonu einnosti ditete

(1) O povoleni vykonu einnosti ditte (dale jen ,p
zéklade pisemné zadosti podané zakonnym zastupcem d
ditete, do jejiz péee bylo dite sveeeno rozhodnutim

(2) Pro Ueely povoleni podle odstavce 1 se povazuj

a) umeleckou a kulturni vytvaeeni autorskych del ne
zvlastniho pravniho peedpisu 58) a provadeni tkone

b) reklamni provadeni Gkone v reklame 59) a propaga
peedmete a «innost v modelingu,

¢) sportovni provadeni sportovnich vykone na veeejn
(3) Zadost o povoleni musi obsahovat
a) identifikasni Gdaje ditste,

b) identifikasni Udaje zdkonného zéastupce ditste; p
«eské republiky bydliSte, rovnez misto, kde se na U

c) pisemny souhlas ditete s tim, Ze bude einnost vy
rozumovou vyspelost schopno vyjadeit svej nazor,

d) lékassky posudek praktického lékase pro dsti a d
vykonavat a doba jejiho konani, vzhledem k sasovému
hlediska zdravotniho a Ze dite je ze zdravotniho hl
Lékassky posudek v dobe vydani povoleni nesmi byt s

ovoleni) rozhoduje Gead prace na
itste nebo jinou osobou odpovednou za vychovu
soudu (dale jen "zakonny zastupce").
e za sinnost

bo provadeni umeleckych vykone podle
zejména v oblasti hudebni, pevecké a taneeni,

ci vyrobke, sluzeb nebo jinych objekte a

osti.

okud se jednda o cizince, ktery nema na Gzemi
zemi seské republiky zdrzuje,

konavat, je-li dite s ohledem na vek a

orost o tom, Ze einnost, kterou bude dite
vymezeni jejiho vykonu, je peimesend z
ediska zpesobilé tuto einnost vykonavat.

tarS$i nez 3 mesice. Posudek vydava Iékas na



zaklade Zadosti zakonného zastupce ditste. Podklade
provozovatelem «innosti v rozsahu pismene e),

e) druh sinnosti, kterou bude dite vykonavat, misto
podminek a pracovi§e, ve kterych bude dite sinnost
takovych sinnosti, uvadsji se u kazdého z druhs tec

f) identifikaeni Udaje provozovatele *innosti,
g) dobu, po kterou bude dite sinnost vykonavat.

(4) Provozovatel sinnosti je povinen pro peipad na
zdravi, ke které by mohlo dojit pei vykonu einnosti
byt uvedeno v povoleni.

(5) Nahrada Skody zpesobené ditstem provozovateli
diteti se «idi obeanskym zakonikem. VySe nahrady Sk
nesmi peesahnout v jednotlivém peipade 0,70nasobek
azZ teeti stvrtleti kalendasniho roku peedchazejicih
VySi premerné mzdy za prvni az teeti stvrtleti
ministerstvo na zaklads Gdaje *eského statistického
Povinnost provozovatele einnosti nahradit Skodu je
esinnosti dodrZel povinnosti vyplyvajici z pravnich
zdravi pei praci.

peed

(6) V eizeni o povoleni vykonu einnosti ditste je
sinnosti.

(7) Povoleni vydava Gead prace peislusny podle trv
trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrZuje. V povole
vykon sinnosti upravujici rozvrh einnosti a odposin
zpesob zajiSteni ochrany zdravi a bezpeenosti a min
pracovnich podminek k vykonu einnosti.

(8) Povolit diteti vykon einnosti Ize nejdéle na d
nasleduji po dni pravni moci rozhodnuti Geadu prace
fyzickd osoba povaZovana podle tohoto zakona za dit
provozovatels, vydava se samostatné povoleni k vyko

(9) Uead prace si meZe vyZadat vyjadeeni organu so
nejsou znamy skuteenosti, které by branily diteti v
dite vhodna.

§123

m pro vydani posudku jsou Udaje zpracované

vykonu sinnosti a charakteristiku pracovnich
vykonavat, a bude-li vykonavat vice druhe
hto innosti,

hrady Skody, veetne nahrady Skody na
, sjednat pojiSteni; sjednani pojisteni musi

esinnosti nebo provozovatelem einnosti
ody zpesobené provozovateli sinnosti ditstem
premerné mzdy v narodnim hospodasstvi za prvni
o kalendasnimu roku, ve kterém vznikla Skoda.
chazejiciho kalendasniho roku vyhlasi
Ueadu sdelenim uvesejnenym ve Shirce zakone.
v8ak dana i v peipades, kdy provozovatel
peedpise k zajiSteni bezpeenosti a ochrany

Ueastnikem eizeni také provozovatel

alého pobytu ditste, a pokud dit* nema
ni Uead prace stanovi rozsah a podminky pro
ku v zavislosti na rozsahu a druhu einnosti,
imalni poZadavky na zajiSteni vhodnych

obu 12 mesice po sobe jdoucich, které
o povoleni, nejdéle vSak do doby, do které je
. Bude-li vykonavat dite einnost u vice
nu sinnosti u kazdého provozovatele.

cidlne-pravni ochrany deti, zda mu
e vykonu sinnosti, nebo zda neni sinnost pro

Obsah a *asové vymezeni povoleni

(1) Dit» meZe einnost vykonavat jen na zaklade jed
dite a ursitou «innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denne u ditete, které jeSte neplni povi
vykonu «innosti za tyden nesmi peesahnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve vyueovaci den a 12 hodin tydne pro e
vyueovani mimo hodiny $kolni vyuky, psieemz denni d

¢) 7 hodin denne pro sinnost vykonavanou v obdobi §
einnosti za tyden nesmi psesahnout 35 hodin tydne.

Za dobu vykonu sinnosti se povaZuje i doba poteebn
vykonu sinnosti.

(2) Doba odpoeinku musi byt stanovena v rozsahu ne
minut, pokud ma dite vykonavat sinnost v rozsahu 4
se do doby vykonu einnosti nezapoe-itava.

(3) Vykonava-li dite sinnost pro vice provozovatel
seitaji; jejich souset nesmi byt vyssi, nez je uved

(4) Dite nesmi sinnost vykonavat v dobe mezi 22. a
povinnou Skolni dochazku, neni nésledujici den po d
vyueovani, je vykon sinnosti zakazan v dobe mezi 22

(5) Dite musi mit po skoneeni vykonu denni sinnost
14 hodin. Pokud vykonava sinnost po sobe 5 jdoucich
nejméne v nasledujicich 2 po sobe jdoucich kalendae
sinnost vykonavat alespoe 2 kalendasni dny.

(6) Usad prace meZe na zéklade pisemné Zadosti zak
platnosti povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu
nejdéle na dobu 2 mesice. Pei rozhodovani o prodlou
uvedenych v Zadosti o vydani povoleni doplnenych za

notlivého povoleni vydaného pro ursité

nnou Skolni dochazku, peisemz celkova délka

innost vykonavanou behem obdobi $kolniho
oba vykonu sinnosti nesmi psesahnout 7 hodin,

kolnich prazdnin, peisemz celkova délka vykonu

4 pro peipravu na vykon einnosti v miste

jméne dvakrat 15 minut a jednou 45
a pel hodiny denne a vice. Tato doba odposinku

 einnosti, doby techto einnosti se
eno v odstavci 1.

6. hodinou; pokud u ditste, které pini
nu, kdy konei tato doba, dnem Skolniho
.30 a 6. hodinou.

i nepeetrzity odporinek nejméne v délce
kalendaenich dne, nesmi vykonavat sinnost
nich dnech. V kalendasnim tydnu nesmi dite

onného zastupce ditste peed uplynutim
nezbytne nutnou k dokoneeni «innosti ditete,
Zeni povoleni vychazi Gead prace z Udaje
konnym zastupcem o nové skuteenosti rozhodné



pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je mozno Zadat opakovane. Byla-li Z
ohledem na lékassky posudek, Ize Zadost o vydani po
podminek podat znovu nejdeive po uplynuti 3 mesice
Usadu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(8) Uead préce rozhodnuti o povoleni vykonu einnos
vykonu einnosti ditete bez zbytesného odkladu dorus
prace.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym pov
smluv, ktere se sjednavaji podle zvlastnich pravnic

(10) Usad prace vede evidenci povoleni vydanych k
uvedené v Zadosti o povoleni. Udaje z evidence jsou

§124

adost o vydani povoleni zamitnuta s
voleni vykonu téZe «innosti konané za stejnych
ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti

ti ditste nebo rozhodnuti o nepovoleni
i také peislusnému oblastnimu inspektoratu

olenim zestavaji nedoteeny obsah a forma
h peedpise, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

einnosti ditste. Evidence obsahuje Gdaje
urseny vyhradne pro Ueely vydani povoleni.

eizeni o zékazu vykonu «innosti ditete

(1) Usad prace vykon sinnosti ditste zakaze, jestl
a) dite vykonava «innost bez povoleni,

b) provozovatel sinnosti pei vykonu einnosti ditete
nebo jinymi pravnimi peedpisy, nebo

c) podle lékasského posudku vydaného v dobe po vyda
einnosti pro dite vhodny.

(2) Vykon einnosti je Gead prace povinen zakazat b
uvedenych v odstavci 1 dozvedel, a to prohlaSenim s
provozovateli «innosti. Ode dne sdeleni tohoto proh
ditete ukoneit; takovou povinnost ma i provozovatel

(3) Pei devodném podezeeni, Ze u ditste doSlo ke z
einnosti nebo k jinym skuteenostem znemoZzeujicim di
ditete, oSeteujici lékae, oblastni inspektorat prac
povinen sdelit tyto skuteenosti peisluSnému Geadu p

(4) ProhlaSeni o zakazu «innosti ditste meze Usad
prohlaseni usineno Ustne, je Uead prace povinen pro
téhoz dne, kdy k prohlaseni doslo. Bylo-li prohlase
pisemné potvrzeni. ProhlaSeni usinené pisemne a pis
a provozovatel sinnosti.

(5) Usad préce je povinen nejpozdsji do 15 kalenda
Ustniho prohlaSeni o zakazu «innosti ditste vydat r

iZze zjisti, ze

porusil povinnosti stanovené timto zakonem
ni rozhodnuti o povoleni neni vykon této

ezprosteedne poté, co se o skutesnostech
delenym zakonnému zastupci ditste a
laSeni ma zakonny zastupce povinnost sinnost
sinnosti.

trate zdravotni zpesobilosti k vykonu

teti vykon einnosti, je zakonny zéastupce

e a organ socialne-pravni ochrany ditste
race.

prace ueinit pisemne nebo Ustne. Bylo-li

vést o tomto Ustnim prohlaSeni zapis, a to

ni ueineno Ustne, vyda Uead prace na miste
emné potvrzeni obdrzi zakonny zastupce ditete

enich dne ode dne sd+leni pisemného nebo
ozhodnuti o zakazu vykonu sinnosti ditete.

*AST SEDMA

KONTROLNI «INNOST

§125

Kontrolni «innost na Useku zamestnanosti vykonavaj
stanoveném v § 126 odst. 4 i celni Ueady (dale jen

§ 126

(1) Usady prace kontroluji dodrzovani pracovneprav
a) zamestnavatele,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji
zprosteedkovani zamestnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby p
(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro Ueely tohoto zékona se za pracovnepravni p
zamestnanosti a pravni peedpisy o ochrane zamestnan
62).

(3) Ueady préace jsou dale opravneny kontrolovat vy
a to v rozsahu poteebném pro stanoveni vySe podpory
rekvalifikaci.

(4) Opravneni kontrolovat, zda cizinec vykonava pr

i Geady prace, ministerstvo a v rozsahu
"organy kontroly").

nich peedpise u

innosti podle tohoto zékona, zejména pei

odle tohoto zakona,

eedpisy povaZzuji pravni peedpisy o
ce pei platebni neschopnosti zamestnavatele

Si premerného mesieniho sistého vydelku,
vV nezamestnanosti a podpory pei

aci pro pravnickou nebo fyzickou osobu



na zaklade pracovnepravniho vztahu nebo jiné smlouv y a zda ji vykonava v souladu s vydanym

povolenim k zamestnani nebo zelenou kartou, jsou-li podle tohoto zakona vyzadovany, maji rovnez
celni Ueady. Pro Geely kontroly podle vety prvni po skytuje ministerstvo zpesobem umoZzeujicim
dalkovy peistup celnim Uead*m informaci o povolenic h k zamestnani vydanych Geady prace, a to v
rozsahu uvedeném v § 92 odst. 3. Celni Gead informu je o provedenych kontrolach Gead prace
peislusny podle § 7 odst. 3, a v peipads zjiSteni n edostatke peedava tomuto Ueadu prace podklady
pro zahajeni spravniho «izeni o ulozeni pokuty.

(5) Opravneni kontrolovat, zda rekvalifikasni zaei zeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a)
realizuje akreditovany vzdelavaci program v souladu s udelenou akreditaci, ma Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a telovychovy. Postup pei provade ni této kontroly se eidi zvlastnim pravnim
peedpisem 63).

(6) Kontrolni opravneni jinych organe podle zvlast nich pravnich peedpise tim nejsou
doteena.

§ 127

Ministerstvo kontroluje
a) plneni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytv aeeni novych pracovnich mist a hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plneni cilenych programe celostatniho charakteru (8 120).
§128

Pro Geely kontrolni einnosti se za zamestnavatele povazuje také pravnicka osoba nebo

fyzicka osoba, ktera podnika podle zvlastnich pravn ich peedpise, 16) i kdyZ nikoho nezamestnava.
§129

Postup pei provadeni kontroly podle tohoto zakona se «idi zvlaStnim pravnim peedpisem, 63)
pokud tento zakon nestanovi jinak. Pro kontrolu dod rzovani podminek eerpani prosteedke statniho
rozpoetu podle tohoto zdkona a pro uplateovani sank ci pei poruSeni rozpostové kazne plati
zvlastni pravni peedpisy. 64)

§130

Zamestnanci organu kontroly, vyjma zamestnance cel niho Geadu, ktesi pIni Ukoly podle
tohoto za&kona, prokazuji své opravneni k této einno sti sluzebnim prekazem, jehoz vzor a
nélezitosti stanovi ministerstvo provadecim pravnim peedpisem. Zamestnanci celniho Geadu se
prokazuji sluzebnim prekazem podle zvlastniho pravn iho peedpisu. 65) Sluzebni prekaz vydava a
odnima ministerstvo.

§131

Zamestnanci organe kontroly jsou opravneni vstupov at na pracoviste kontrolovanych osab,
pozadovat od nich a jejich zamestnance peedlozeni p oteebnych doklade, podani Uplnych zprav,
informaci a vysvetleni ve lhetdch k tomu ureenych, dale jsou opravneni vyzadovat Ueast
kontrolovanych osob pei projednavani vysledke kontr oly a dalSi sousinnost poteebnou k vytvoeeni
podminek k neruSenému a rychlému provedeni kontroly . Kontrolované osoby jsou povinny umoznit
provedeni kontroly a poskytovat zamestnancem organe kontroly poteebnou sousinnost.

§132

(1) Zamestnanci organe kontroly jsou opravneni pei kontrolni einnosti vyZadovat od
fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kont rolované osoby a vykonavaji pro ni préaci,
osvedeeni totoznosti, a nejde-li 0 manzela nebo dit « kontrolované fyzické osoby, i prokazani, ze
tuto praci vykonavaji na zéklads pracovnepravniho v ztahu nebo na zéklads jiné smlouvy. U cizince
jsou dale opravneni vyzadovat peedlozeni povoleni k zamestnani, pokud zakon jeho vydani vyzaduije,

a povoleni k pobytu, nebo zelenou kartu, pokud ji z akon vyzaduje.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osvedsit svou totoZz nost a prokazat dal$i skuteenosti
uvedené v odstavci 1.

(3) Za nesplneni povinnosti uvedené v odstavci 2 m *ze kontrolni organ ulozit posadkovou
pokutu az do vySe 5 000 Ke, a to i opakovane, nejvy Se vSak do *astky 50 000 Ke.

§133

Pracovistem kontrolované osoby se pro UGeely tohoto zadkona rozumi mista ureena a obvykla
pro vykon sinnosti kontrolované osoby. Za einnost k ontrolované osoby se povaZuje zajisteni vyroby
nebo poskytovani sluzeb a obdobna «innost podle zvl astnich pravnich peedpise.

§134

Zjisti-li organ kontroly poruSeni povinnosti, jeji chz dodrzovani je opravnen kontrolovat,
je zamestnanec organu kontroly, ktery kontrolu prov adi, povinen vyzadovat na kontrolované osobs
odstraneni zjiStenych nedostatke ve lhetach jim k t omu ureenych a podani pisemné zpravy o

peijatych opateenich.



§135

Orgéan kontroly meze v odevodnenych peipadech vyzva t kontrolovanou osobu, aby se v ureené
Ihete dostavila k organu kontroly a peediozila dokl ady poteebné k provedeni kontroly;
kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechno ut, pokud neprokaze vaznou peekazku, ktera ji
brani ve splneni této povinnosti v ureené Ihste.
§ 136
zruSen
§ 137
Provéadi-li organ kontroly kontrolu na zaklade pise mného podnetu nebo podnetu usineného
Ustne do protokolu, informuje pisemne o zpssobu a v ysledcich kontroly toho, kdo podnet podal, je-
li zndm. Jedna-li se o podnet ke kontrole z devodu diskriminace, ma v podnetu oznaeena
diskriminovana fyzickd osoba pravo vyjadesit se k ob sahu podnetu a ke skuteenostem zjistenym
organem kontroly.
§ 138
V zaeizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpesn ostnich sbhore v pesobnosti Ministerstva
obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedin osti a Ministerstva financi, v zasizenich
Narodniho bezpeenostniho Ueadu a Bezpeenostni infor maeni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo
dojit k ohroZeni utajovanych informaci, meze byt ko ntrola provadena jen se souhlasem peislusného
ministerstva a v zasizenich Narodniho bezpesnostnih 0 Ueadu a Bezpeenostni informasni sluzby jen

se souhlasem jejich «editele.

Spravni delikty

§139

(1) Fyzické osoba se dopusti peestupku tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné z achazeni podle tohoto zakona,
b) zprosteedkuje zamestnani bez povoleni,
c) vykonava nelegalni préaci, nebo
d) umozni vykon nelegalni prace.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti peestupku tim, Z e jako zamestnavatel
a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zamestnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,
b) nespini povinnost zamestnat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu stanovenou
\ )
c) ve stanovené lhste pisemne nevykaze dluzné mzdov € naroky zamestnance pro Ueely zakona s.
118/2000 Sh., o ochrane zamestnance pei platebni ne schopnosti zamestnavatele a o zmene dalSich
zakone, nebo
d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zékona nebo nevede evidenci v tomto zakone
stanovenou.

(3) Za peestupek
a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pis m. a) a b) Ize ulozit pokutu do 1 000 000 Ke,
b) podle odstavce 1 pism. b) Ize ulozit pokutu do 2 000 000 Ke,
c) podle odstavce 1 pism. c) Ize ulozit pokutu do 1 0 000 Ke,
d) podle odstavce 2 pism. c) a d) Ize ulozit pokutu do 500 000 Ke,
e) podle odstavce 1 pism. d) Ize ulozit pokutu do 5 000 000 Ke.

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné z achazeni podle tohoto zakona,
b) zprosteedkuje zamestnani bez povoleni nebo jinym zpesobem porusi pei  zprosteedkovani

zamestnani tento zakon nebo dobré mravy, nebo

¢) umozni vykon nelegalni prace.



(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba
Ze jako zamestnavatel

a) v rozporu s 8 80 nevede evidenci zamestnavanych
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim

b) nespini povinnost zamestnat osoby se zdravotnim
v

i

c) ve stanovené lhete pisemne nevykaze dluzné mzdov
118/2000 Sh., o ochrane zamestnance pei platebni ne
zéakone, nebo

d) nespIni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona
stanovenou.

(3) Zdravotnické zasizeni se dopusti spravniho del
zdravotniho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprove

(4) Za spréavni delikt se ulozi pokuta do

a) 1 000 000 Ke, jde-li o spravni delikt podle odst

b) 2 000 000 Ke, jde-li o spravni delikt podle odst
¢) 500 000 Ke, jde-li o spravni delikt podle odstav
d) 50 000 Ke, jde-li o spravni delikt podle odstavc
e) 5 000 000 Ke, jde-li o spravni delikt podle odst

§ 141

(1) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida,
Gsili, které bylo moZzno poZadovat, aby poruseni pra

(2) Pei ureeni vySe pokuty pravnické osobe se peih
zejména ke zpesobu jeho spachani a jeho nasledkem a

(3) Odpovednost pravnické osoby za spravni delikt
nezahajil *izeni do 1 roku ode dne, kdy se o nem do
byl spachan.

(4) Spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim s
7 odst. 3).

(5) Pokuty vybira a vymaha mistne peislusny celni

(6) Pijem z pokut je peijmem statniho rozpostu.

(7) Pei vybirani a vymahani ulozenych pokut se pos

peedpisu. 50)

(8) Na odpovednost za jednani, k nemuz doslo pei p
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni zakona o

se dale dopusti spravniho deliktu tim,
osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
postizenim,

postizenim ve vySi povinného podilu stanovenou

€ naroky zamestnance pro Ueely zakona -.
schopnosti zamestnavatele a o zmene dalSich

nebo nevede evidenci v tomto zakone

iktu tim, Ze neprovede vySeteeni
de ve lhete stanovené v § 9 odst. 1.

avce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a

avce 1 pism. b),
ce 2 pism. c) ad),
e3,

avce 1 pism. c).

jestlize prokaze, ze vynalozila veSkeré

vni povinnosti zabranila.

lédne k zavaznosti spravniho deliktu,
k okolnostem, za nichZ byl spachan.

zanikd, jestlize spravni organ o nem
zvedel, nejpozdsji vSak do 3 roke ode dne, kdy

tupni projednava peislusny Uead prace (8

Gead.

tupuje podle zvlastniho pravniho

odnikani fyzické osoby 8) nebo v pesimé

odpovednosti a postihu pravnické osoby.

*AST OSMA

SPOLE*NA, PsECHODNA A ZAV+REsNA USTANOVENI

HLAVA |

SPOLEsNA USTANOVENI

§ 142

Na spravni sizeni vedena podle «asti druhé tohoto
spravniho «adu 67).

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Geadu prace o vyeazeni z
0 zastaveni vyplaty podpory v nezamestnanosti a pod
zastaveni vyplaty podpory v nezamestnanosti a podpo
povoleni k zamestnani cizinci (§ 100) a o vydani ne
zékazu innosti ditste (§ 124 odst. 1 a 5) nemé odk

§144

zakona se nevztahuje § 79 odst. 5

evidence uchazess 0 zamestnani (8§ 30),
pory pei rekvalifikaci (8 44), o snizeni nebo
ry pei rekvalifikaci (8§ 55), o odejmuti
bo nevydani povoleni einnosti ditste a o

ladny Geinek.



Pro poeitani easu podle tohoto zakona plati obdobn

zvlaStnim pravnim peedpise. 68) V peipade, Ze pro s
zékona je nutné jednotlivé dny seitat, povazuje se

Povoleni k zamestnani pro vice mist vykonu prace v

rozhoduje, 67) po vyjadeseni Geadu prace, v jehoz sp

(1) VyUstovani peispsvke a hmotné podpory poskytov

peijemce k 31. prosinci kalendasniho roku a peedkla
roku, s vyjimkou peispsvke poskytovanych zpetne na
peispevku podle § 78 odst. 1. Psispevky, které nejs
roce jejich poskytnuti, musi vSak byt eerpany podle
poskytnuti.

(2) Nevyeerpanou east peispevku je peijemce povine

nesplneni této povinnosti ve lhete stanovené poskyt

Na zamestnavani peisluSnike a vojake z povolani ve

zasazenych do obecni policie se nevztahuji ustanove

81 se nevztahuji na eesky baesky Gead a obvodni bas
baeskych inspektors. Ustanoveni § 35 se nevztahuje
jmenovanim 71).

(1) Zamestnanci statu zaeazeni k vykonu prace v Us

mlsenlivost o skuteenostech, se kterymi se seznamil
souvislosti s nim. Tato povinnost trvd i po skoneen
mleenlivosti je meZe zbavit ten, v jehoZ zajmu tuto
eeditel peislusného Ueadu prace. Timto ustanovenim
skuteenosti organem peisluSnym podle zvlastnich pra

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnez na za

v celnich Geadech, ktesi vykonavaji kontrolu podle
mlsenlivosti je meZe ve veeejném zajmu zbavit vedou

Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi
vyzvu peislusného Geadu prace bezodkladne a bezplat
evidenci uchazees 0 zamestnani,
rekvalifikaci, jeji vySi nebo vyplatu, pro poskytov
zamestnanosti, peispevku na podporu zamestnavani os
zamestnani cizince, pro vykon umelecké, kulturni, s
kontrolni sinnost; mohou tak usinit zpesobem umozsu

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie *eské republi
pro vykon statni spravy na lseku zamestnanosti

a) refereneni (idaje ze zakladniho registru obyvatel
b) udaje z agendového informasniho systému evidence
c) Udaje z agendového informaeniho systému cizincs,

d) udaje z registru rodnych «isel o fyzickych osoba
nejsou vedeny v informaenich systémech uvedenych v

(2) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. a)
a) peijmeni,
b) jméno, popeipades jména,
c) adresa mista pobytu,

d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu Udaje,
stéat, kde se narodil,

e) datum, misto a okres umrti; jde-li o Gmrti subje
Umrti, misto a stat, na jehoz Gzemi k umrti doslo;
mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den

pro narok na podpor

« Uprava 0 poeitani easu stanovena ve
plneni podminky vzniku naroku podle tohoto
za mesic 30 kalendasnich dne.

§ 145

yda Uead prace, ktery o povoleni
ravnim obvodu ma byt zamestnani vykonavano.

§ 146

ané podle «asti teeti a paté provadi
da je poskytovateli do 15. Unora nasledujiciho
zaklade peedlozenych vyGetovanych naklads a
ou poskytovany zpetne, nemusi byt vyserpany v
harmonogramu stanoveného v dohode o jejich

n poskytovateli neprodlens vratit;
ovatelem je porusenim rozpostové kazne. 46)

§ 147

sluzebnim pomeru a zamestnance obce
ni 8 35, 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35 a
ské Geady, 70) pokud jde o zamestnavani
na vedouci pracovni mista obsazovana

§ 147a

adech prace jsou povinni zachovavat
i pei plneni pracovnich povinnosti nebo v
i pracovnepravniho vztahu. Povinnosti
povinnost maji, nebo ve veeejném zajmu
neni doteena povinnost oznamovat ureité
vnich peedpise 71a).

mestnance statu zasazené k vykonu prace
tohoto zékona, s tim, Ze povinnosti
ci peislusného celniho Gsadu.

§ 147b
pravnické a fyzické osoby sdeluji na
ne Udaje rozhodné pro zasazeni a vedeni v
u Vv nezamestnanosti nebo podporu pei
ani peispevku v ramci aktivni politiky
ob se zdravotnim postizenim, pro povoleni k
portovni nebo reklamni «innosti ditste a pro
jicim dalkovy peistup.
§ 147c

ky poskytuje ministerstvu a Usadesm prace

obyvatel,

ch, kterym bylo peidsleno rodné sislo, avSak
pismenech b) a c).

jsou

ktery se narodil v cizine, datum, misto a

ktu Gdaje mimo Uzemi seské republiky, datum
je-li vydano rozhodnuti soudu o prohlaseni za
smrti nebo den, ktery subjekt Gdaje



prohlaSeny za mrtvého nepeezil, a datum nabyti prav
f) statni obsanstvi, popeipads vice statnich obeans
(3) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. b)
a) jméno, popeipade jména, peijmeni, popeipads jeji
b) datum narozeni,
c) pohlavi a jeho zmena,

d) misto a okres narozeni; u obeana, ktery se narod
narozeni doSlo,

e) rodné eislo a jeho zmeny,
f) statni obeanstvi,
g) adresa mista trvalého pobytu, veetne peedchozich

h) poeatek trvalého pobytu, popeipads datum zruseni
ukoneeni trvalého pobytu na Uzemi seské republiky,

i) zbaveni nebo omezeni zpesobilosti k pravnim tkon

J) rodné sislo otce, matky, popsipade jiného zakonn
nebo Jlny zakonny zastupce nema rodné -eislo, jeho j
narozenti,

k) rodinny stav, datum jeho zmeny a misto uzaveeni

) rodné islo manzela; je-li manzelem cizinec, kte
popeipads jména, peijmeni manzela a datum Jeho naro

m) rodné sislo ditete,

n) u osvojeni ditete psvodni a nové jméno, pop-ipad
eislo ditste, datum a misto narozeni ditste, rodna
rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruSeni osv

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o amrti obean
stat, na jehoz Uzemi k umrti doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaSeni z
ktery obean prohlaseny za mrtvého nepeezil.

(4) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. c)
a) jméno, popeipade jména, peijmeni, jejich zmena,
b) datum narozeni,
c¢) pohlavi a jeho zmena,
d) misto a stat narozeni,
e) rodné eislo a jeho zmeny,
f) statni obeanstvi,
g) druh a adresa mista pobytu,
h) sislo a platnost opravneni k pobytu,
i) poeatek pobytu, popsipads datum ukoneeni pobytu,
j) zbaveni nebo omezeni zpesobilosti k pravnim tkon
k) spravni vyhosteni a doba, po kterou neni umoznen

1) rodinny stav, datum a misto jeho zmeny, jméno, p
nebo datum narozeni,

m) jméno, popeipads jména, peijmeni ditste, pokud j
peipade, Ze rodné eislo nebylo peidsleno, datum nar

n) jméno, popeipade jména, peijmeni otce, matky, po
cizinci, a jejich rodné eislo; v peipade, Ze jeden
«islo, jeho jméno, popeipads jména, peijmeni a datu

ni moci tohoto rozhodnuti,
tvi.
jsou

ch zmena, rodné peijmeni,

il v cizine, misto a stat, na jehoz Gzemi k

adres mista trvalého pobytu,

Udaje o mistu trvalého pobytu nebo datum

m,
ého zastupce; v peipade, Ze jeden z rodiee
méno, popeipads jména, peijmeni a datum
manzelstvi,

ry nema peideleno rodné eislo, jeho jméno,
zeni,

* jména, peijmeni ditste, psvodni a nové rodné
eisla osvojitel* a datum nabyti pravni moci
ojeni ditste,

a mimo Gzemi seské republiky, datum, misto a

a mrtvého uveden jako den smrti nebo den,

jsou

rodné peijmeni,

om,
vstup na Gzemi seské republiky,
opeipade jména, peijmeni manzela, rodné sislo
_e dite cizincem, a jeho rodné -eislo; v
ozeni,
peipade jiného zakonného zastupce, pokud jsou

z rodiss nebo jiny zadkonny zastupce nema rodné
m narozeni,



0) vyhosteni a doba, po kterou neni umoznen vstup n

p) datum, misto a okres Umrti; jde-li o imrti mimo
umrti doslo, popsipade datum Umrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni z
ktery cizinec prohlaSeny za mrtvého nepeezil,

r) u osvojeni ditete, které je cizincem, pevodni a
pevodni a nové rodné eislo ditste, datum a misto na
nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozho

s) jméno, popeipades jména, a psijmeni

1. zletilého nezaopateeného ditste cizince,

2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeh
svesen do nahradni rodinné péee, nebo ktery byl ciz
porusnikem nebo manzelem jeho poruenika je cizinec,
3. osamelého cizince starSiho 65 let nebo bez ohled
zdravotnich devode sam postarat, jde-li o slouseni
obyvateli,

4, cizince, ktery je nezaopateenym peimym peibuznym
peibuznym manzela obeana Evropské unie,

5. rodiee nezletilého cizince a jeho rodné eislo; j
«islo, jméno, popeipade jména, psijmeni a datum nar

(5) Poskytovanymi Gdaji podle odstavce 1 pism. d)
a) jméno, popeipade jména, psijmeni, rodné peijmeni
b) den, mesic a rok narozeni,
¢) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v cizin
d) rodné eislo a jeho zmeny.
(6) Udaje, které jsou vedeny jako refereneni Gdaje
vyuziji z agendového informaeniho systému evidence

cizince, pouze pokud jsou ve tvaru peedchazejicim s

(7) Z poskytovanych Udaje Ize v konkrétnim peipade
jsou nezbytné ke splneni daného Ukolu.

a Uzemi seské republiky,

Uzemi seské republiky, stat, na jehoz uzemi k

a mrtvého uveden jako den smrti nebo den,

nové jméno, popeipade jména, peijmeni ditste,
rozeni ditete, rodna «isla osvojitel* a datum
dnuti o zruSeni osvojeni ditste,

0 manzelu rozhodnutim peislusného organu
incem nebo jeho manzelem osvojen anebo jehoz
ktery je obyvatelem,
u na vek cizince, ktery se o sebe nedokaze ze
rodiny s rodieem nebo ditetem, ktesi jsou

ve vzestupné nebo sestupné linii nebo takovym

de-li o cizince, ktesi nemaji peideleno rodné
ozeni.

jsou

* misto a stat narozeni,

v zakladnim registru obyvatel, se
obyvatel nebo agendového informaeniho systému
oueasny stav.

pouzit vzdy jen takové Udaje, které

HLAVA I

P.ECHODNA A ZAVsRE*NA USTANOVENI

§ 148

Pesechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpeeeni peiznany peede dne

splatky hmotného zabezpeeseni naleZejici za prvni me
jestlize nejsou po dni nabyti Ueinnosti tohoto zako
stanovené timto zakonem.

(2) VySe hmotného zabezpeseni peiznaného peede dne

stanovi nove od splatky podpory v nezamestnanosti n
Geinnosti tohoto zakona.

(3) Uchazesi 0 zamestnani, kterému je ke dni nabyt
hmotné zabezpeseni uchazess 0 zamestnani, se posuzu
délka podpersi doby se upravi podle tohoto zakona,
podpersi doby doloZi do 6 mesice ode dne Ueinnosti

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci me
sjednané peede dnem nabyti Geinnosti tohoto zakona,

(5) Povoleni ke zprosteedkovani zamestnani vydané
nabyti Ueinnosti tohoto zakona je platné po dobu, n
mesice ode dne nabyti Geinnosti tohoto zakona meze
tohoto povoleni zprosteedkovavat zamestnani i formo
doeasného prideleni k vykonu prace k jiné pravnické

(6) Pravnicka nebo fyzickd osoba je povinna vztahy
peidelenim svého zamestnance k vykonu prace k jiné
tohoto zakona nejpozdsji do 4 mesice ode dne nabyti

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni
osoby se zmenenou pracovni schopnosti, se po dobu p
dobu 3 let ode dne nabyti Gsinnosti tohoto zakona,

m CGeinnosti tohoto zakona zanika od
sic ode dne nabyti Ueinnosti tohoto zakona,
na splneny podminky pro jeho poskytovani

m nabyti Geinnosti tohoto zakona se
aleZejici za prvni mesic ode dne nabyti

i Ueinnosti tohoto zakona poskytovano
je beh podpersi doby podle tohoto zakona;
pokud skuteenosti rozhodné pro prodlouzeni

tohoto zakona.

Zi zamestnavatelem a zamestnancem,
se posuzuji podle dosavadnich peedpise.

pravnické nebo fyzické osobe peede dnem
a kterou bylo vydano s tim, ze po dobu 4
tato pravnicka nebo fyzicka osoba na zaklade
u zamestnavani fyzickych osob za Geelem jejich
nebo fyzické osobs.

vzniklé v souvislosti s dosasnym
pravnické nebo fyzické osobe upravit podle
Geinnosti tohoto zakona.

spravy socialniho zabezpeseni uznany za
latnosti tohoto rozhodnuti, maximalne vSak po
povazuji za osoby zdravotne znevyhodnené podle



tohoto zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni
osoby se zmenenou pracovni schopnosti s tez8§im zdra
organu socialniho zabezpeseni uznany plne invalidni
maximalne vS§ak po dobu 3 let ode dne nabyti Usinnos
zdravotnim postizenim podle tohoto zakona.

(9) Zpesob zjiseovani plneni povinnosti zamestnava
podle § 24 zakona . 1/1991 Sh., 0 zamestnanosti, v
167/1999 Sb., zakona . 155/2000 Sb. a zakona e. 47
pravnimi peedpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabe
steednich a vysokych Skol a z dohod o zabezpeeeni z
uzaveené podle § 6a zakona . 9/1991 Sh., 0 zamestn
Useku zamestnanosti, ve zneni zékona s. 272/1992 Sb
Geinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadn

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona
pozdsjSich peedpise, a zakona . 9/1991 Sh., o zame
na Useku zamestnanosti, ve zneni pozdejSich peedpis
dne nabyti Geinnosti tohoto zékona zanikly bez prav
zakona zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na peispevek podle § 24a z
zneni zékona s. 474/2001 Sb., na stvrtleti, ve kter
zaloh poskytnutych v roce 2004 se «idi dosavadnimi

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zéklade dohod s
zamestnanosti, ve zneni pozdejSich peedpise, a zako
organe eeské republiky na Useku zamestnanosti, ve z
Ueinnosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadni

(14) Pokud dite vykonava einnost peede dnem nabyti
vykonavat nadale peed dosaZenim veku 15 let nebo po
povinné Skolni dochéazky, i po uplynuti 30 dne po (e
ditete povinen pozadat Uead prace o povoleni vykonu
dne ode dne nabyti Usinnosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditste o povoleni
v odstavci 14, meze dite vykonavat tuto einnost bez
vykonu umelecké nebo sportovni einnosti, nejdéle v§
tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve lhete stanov
einnosti ditste, nesmi dit* ode dne nasledujiciho p
vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spoleenik, statutarni org
organu obchodni spoleenosti zajiSeuje plneni beznyc
elen druzstva, elen statutarniho nebo jiného organu
druZstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k za
Geinnosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti Gplné Usinnosti sluzebniho zak
prace ministr prace a socialnich veci.

spravy socialniho zabezpeseni uznany za

votnim postizenim a nejsou podle posudku
mi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti,
ti tohoto zékona, povazuji za osoby s t*z8im

t obeany se zmenenou pracovni schopnosti
e zneni zakona . 305/1991 Sb., zakona -.
4/2001 Sbh., za rok 2004 se eidi dosavadnimi

zpeeeni odborné praxe absolventsm
iskani kvalifikace mladistvym pracovnikem,
anosti a pesobnosti organe seské republiky na
., které byly uzaveeny peede dnem nabyti
ich peedpise.

. 1/1991 Sb., 0 zamestnanosti, ve zneni
stnanosti a pesobnosti organe seské republiky
e, veei pravnickym a fyzickym osobam, které do

niho nastupce, dnem nabyti Geinnosti tohoto

akona «. 1/1991 Sb., o zamestnanosti, ve
ém nabude Geinnosti tento zakon, a vyUstovani
pravnimi peedpisy.

jednanych podle zadkona . 1/1991 Sb., o
na «. 9/1991 Sh., o zamestnanosti a pssobnosti
neni pozdsjSich peedpise, peede dnem nabyti
ch pravnich peedpise.

Geinnosti tohoto zakona a bude ji

dosazeni veku 15 let, ale peed ukoneenim

innosti tohoto zakona, je zadkonny zastupce
takové einnosti ditste, a to nejpozdeji do 30

vykonu «innosti ditste ve lhete uvedené
tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni
ak po dobu 3 mesice ode dne nabyti Geinnosti

ené v odstavci 14 o povoleni vykonu
o0 uplynuti uvedené Ihety tuto einnost

an nebo elen statutarniho nebo jiného
h Ukole pro obchodni spolesnost anebo jako
druzstva zajiSeuje plneni beznych Gkole pro
mestnani nejpozdeji do 3 mesice ode dne nabyti

ona jmenuje a odvolava eeditele Geade

Zavereena ustanoveni

§ 149

Ueady prace a Uead prace hlavniho mesta Prahy podl
a pesobnosti organe eeské republiky na Useku zamest
Ueady prace podle tohoto zékona.

§ 150

ZruSuje se:
1. Zakon ». 1/1991 Sb., 0 zamestnanosti.

2. Zé&kon . 9/1991 Sb.,

zamestnanosti.

0 zamestnanosti a pesobnost

3. Zakon e. 64/1991 Sh., kterym se meni zakon e. 9/
~eské republiky na Gseku zamestnanosti.

4. Zakon ». 305/1991 Sb., kterym se meni zakon «. 1
5. Zakon . 272/1992 Sb., kterym se meni zakon «. 9

e zakona ». 9/1991 Sh., 0 zamestnanosti
nanosti, ve zneni pozdsjSich peedpise, jsou

i organe eeské republiky na Useku

1991 Sh., o zamestnanosti a pesobnosti organe

/1991 Sh., 0 zamestnanosti.

/1991 Sb., 0 zamestnanosti a pssobnosti organe



*eské republiky na Useku zamestnanosti, ve zneni za

6. Zakon . 369/2000 Sb., kterym se meni zakon .. 1
pozdsjSich peedpise.

7. Zaékon .. 474/2001 Sh., kterym se meni zakon . 1
pozdsjSich peedpise.

8. Z&akon . 220/2002 Sb., kterym se meni zakon . 1
pozdsjSich peedpise, a zakon ¢. 9/1991 Sh., 0 zames
na Useku zamestnanosti, ve zneni pozdejSich peedpis

9. Narizeni vlady . 103/2002 Sb., o hmotné podpose
rekvalifikaci zamestnance v ramci investienich pobi

10. VyhlaSka e. 21/1991 Sh., o blizSich podminkach
zamestnani a zamestnance, ve zneni vyhlasky . 324/

11. Vyhlaska . 115/1992 Sbh., o provadeni pracovni
schopnosti.

12. VyhlaSka . 324/1992 Sb., kterou se meni a dopl
veci seské republiky . 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska . 399/1992 Sb., kterou se stanovi bli
zamestnavateli a Ueady prace pei omezeni provozni ¢
podnikatelsky program.

14. VyhlaSka e. 35/1997 Sh., kterou se stanovi podr
pracovnich mist a vytvaseni veeejne prospeSnych pra

15. Vyhlaska . 232/1997 Sb., kterou se meni vyhlas
republiky . 115/1992 Sb., o provadeni pracovni reh
schopnosti.

16. Vyhlaska e. 242/2002 Sb., o blizSich podminkach
zamestnavajicim vice nez 50 % obeans se zmenenou pr
zamestnance a vyUetovani tohoto peispevku.

kona . 64/1991 Sb.

/1991 Sb., o zamestnanosti, ve zneni

/1991 Sb., o zamestnanosti, ve zneni

/1991 Sb., o zamestnanosti, ve zneni
tnanosti a pesobnosti organe seské republiky

na vytvaseni novych pracovnich mist a
dek.

zabezpesovani rekvalifikace uchazees o
1992 Sbh.

rehabilitace obeans se zmenenou pracovni

uje vyhlaska Ministerstva prace a socialnich

Z8i podminky postupu pei sjednavani dohod mezi
innosti v souvislosti s psechodem na novy

obnosti zeizovani spolesensky UGeelnych
ci.
ka Ministerstva prace a socialnich veci seské

abilitace obeans se zmenenou pracovni

poskytovani peispsvku zamestnavatelem
acovni schopnosti z celkového postu svych

§151
Usinnost
Tento zakon nabyva Ueinnosti prvnim dnem teetiho m esice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni.
Zaoralek v. r.
Klaus v. r.
Spidla v. r.
Peil.1
Nazvy a sidla Ueade prace
1. Uead prace v BeneSove se sidlem v BeneSove
2. Uead prace v Beroune se sidlem v Beroune
3. Usad prace v Blansku se sidlem v Blansku
4. Usad prace Brno-mesto se sidlem v Brne
5. Usad prace Brno-venkov se sidlem v Brne
6. Uead prace v Bruntéle se sidlem v Bruntale
7. Uead prace v Beeclavi se sidlem v Beeclavi
8. Usad prace v seské Lipe se sidlem v seské Lipe
9. Uead préace v *eskych Budsjovicich se sidlem v «e skych Budejovicich

10. Uead prace v *eském Krumlovs se sidlem v seském
11. Uead prace v Desine se sidlem v Desine
12. Uead prace v DomaZlicich se sidlem v DomaZlicic

13. Uead prace ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku

Krumlove

h
-Mistku



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Uead prace v Havliskove Brods se sidlem v Havli
Uead prace v Hodonine se sidlem v Hodonine
Uead prace v Hradci Kralové se sidlem v Hradci
Uead préace v Chebu se sidlem v Chebu

Uead préace v Chomutove se sidlem v Chomutove
Uead préace v Chrudimi se sidlem v Chrudimi
Uead préce v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jab
Uead prace v Jeseniku se sidlem v Jeseniku
Uead préce v Jisine se sidlem v Jisine

Uead prace v Jihlave se sidlem v Jihlave

Uead prace v Jindsichovs Hradci se sidlem v Jin
Uead prace v Karlovych Varech se sidlem v Karlo
Uead préce v Karviné se sidlem v Karviné

Uead préce v Kladne se sidlem v Kladne

Uead préce v Klatovech se sidlem v Klatovech
Uead préce v Koline se sidlem v Koline

Uead préace v KromesiZi se sidlem v KromeeiZi
Uead préace v Kutné Hoee se sidlem v Kutné Hose
Uead préace v Liberci se sidlem v Liberci

Uead préace v Litomeeicich se sidlem v Litomssic
Uead prace v Lounech se sidlem v Lounech
Uead préace v MeIniku se sidlem v Melniku

Uead préace v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé
Uead préace v Moste se sidlem v Moste

Uead préace v Nachode se sidlem v Nachode

Uead prace v Novém Jisine se sidlem v Novém Jie
Uead prace v Nymburku se sidlem v Nymburku
Uead prace v Olomouci se sidlem v Olomouci
Uead prace v Opave se sidlem v Opave

Uead prace v Ostrave se sidlem v Ostrave

Uead préce v Pardubicich se sidlem v Pardubicic
Uead préace v Pelheimove se sidlem v Pelheimove
Uead préce v Pisku se sidlem v Pisku

Uead préce v Plzni se sidlem v Plzni

Uead prace Plzes-jih se sidlem v Plzni

Uead préce Plzes-sever se sidlem v Plzni

Uead prace hl. m. Prahy se sidlem v Praze

Uead préace Praha-vychod se sidlem v Praze
Uead préace Praha-zapad se sidlem v Praze

Uead préce v Prachaticich se sidlem v Prachatic

*kove Brode

Kralové

lonci nad Nisou

deichove Hradci

vych Varech

ich

Boleslavi

ine

ich



54. Uead prace v Prostejove se sidlem v Prostejove

55. Usad prace v Peerove se sidlem v Peerove
56. Uead prace v Peibrami se sidlem v Peibrami
57. Usad prace v Rakovniku se sidlem v Rakovniku
58. Uead prace v Rokycanech se sidlem v Rokycanech
59. Usad prace v Rychnovs nad KneZnou se sidlem v R
60. Uead prace v Semilech se sidlem v Semilech
61. Uead prace v Sokolove se sidlem v Sokolove
62. Uead prace ve Strakonicich se sidlem ve Strakon
63. Uead prace ve Svitavach se sidlem ve Svitavach
64. Uead prace v Sumperku se sidlem v Sumperku
65. Uead prace v Taboee se sidlem v Tabose
66. Uead prace v Tachove se sidlem v Tachove
67. Uead prace v Teplicich se sidlem v Teplicich
68. Uead prace v Trutnove se sidlem v Trutnove
69. Uead prace v Teebi«i se sidlem v Teebiei
70. Uead prace v Uherském Hradisti se sidlem v Uher
71. Uead prace v Usti nad Labem se sidlem v Usti na
72. Uead prace v Usti nad Orlici se sidlem v Usti n
73. Uead préace ve Vsetine se sidlem ve Vsetine
74. Uead prace ve Vyskove se sidlem ve Vyskove

75. Uead prace ve Zline se sidlem ve Zline

76. Uead prace ve Znojme se sidlem ve Znojme

77. Uead préace ve Z+4ru nad Sazavou se sidlem ve Z»

Usady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich Gze

1. Uead prace hl. mesta Prahy.
Spravnim obvodem je Gzemi hl. mesta Prahy.

2. Uead prace v Peibrami.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrese BeneSov, Beroun,
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Peibr

3. Uead préace v *eskych Budsjovicich.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrese eeské Budsjovice
Prachatice, Strakonice a Tabor.

4. Usad prace v Plzni.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrese DomaZlice, Klato
Rokycany a Tachov.

5. Uead prace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okress Cheb, Karlovy Va

6. Uead prace v Usti nad Labem.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrese Desin, Chomutov,
Labem.

7. Uead prace v Liberci.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okress seska Lipa, Jabl

8. Uead prace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okress Hradec Kralové,

9. Usad prace v Pardubicich.

Peil.2

ychnove nad Kneznou

icich

ském Hradisti
d Labem
ad Orlici

aru nad Sazavou

mnich obvode

Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Melnik, Mlada
am a Rakovnik.

, *esky Krumlov, Jindsichev Hradec, Pisek,

vy, Plzes-mesto, Plzes-sever, Plzes-jih,

ry a Sokolov.

Litomesice, Louny, Most, Teplice a Usti nad

onec nad Nisou, Liberec a Semily.

Jisin, Nachod, Rychnov nad KneZnou a Trutnov.



Spravnim obvodem jsou Uzemi okress Chrudim, Pardubi ce, Svitavy a Usti nad Orlici. 10)

10. Uead prace v Jihlave. 5
Spravnim obvodem jsou Uzemi okreses Havlisksv Brod, Jihlava, Pelhsimov, Teebie a Z+ar nad Sazavou.

11. Uead prace Brno-mesto.
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrese Blansko, Brno-me sto, Brno-venkov, Beeclav, Hodonin, VySkov a
Znojmo.

12. Usad préace v Olomouci. 5
Spravnim obvodem jsou Uzemi okrese Jesenik, Olomouc , Prostejov, Peerov a Sumperk.

13. Uead prace v Ostravs.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okrese Bruntal, Frydek- Mistek, Karvina, Novy Jisin, Opava a Ostrava-
mesto.

14. Uead préace ve Zline.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okress Kromeeiz, Uhersk é Hradiste, Vsetin a Zlin.
Vybrand ustanoveni novel

o|.Il zakona e. 382/2005 Sbh.

Peechodna ustanoveni

1. Uchazesi o zamestnani, kterému je ke dni nabyti Geinnosti tohoto zdkona poskytovana
podpora v nezamestnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z dsvode uvedenych v § 44 zakona
e. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, a ktery ke dni po dani Zzadosti o poskytovani podpory v
nezamestnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 o dst. 1 pism. b) nebo c) zakona . 435/2004
Sbh., o zamestnanosti, se podperei doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li Zadost o podporu v
nezamestnanosti podana peed Ueinnosti tohoto zakona a 0 podpoee v nezamestnanosti nebylo dosud
pravomocne rozhodnuto, stanovi se délka podperei do by podle tohoto zakona.

2. Soustavna peiprava na budouci povolani se povaz uje za nahradni dobu zamestnani u
uchazees 0 zamestnani, kteei byli zasazeni do evide nce uchazess 0 zamestnani po nabyti Usinnosti
tohoto zakona.

3. Doba, po kterou byl uchazes o zamestnani peede dnem nabyti Geinnosti tohoto zakona
vyeazen z evidence uchazees 0 zamestnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zakona s. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, z devodu uvedeného v § 25 odst. 2 pi sm. f) zakona e. 435/2004 Sh., o
zamestnanosti, se posuzuje podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti peispevku na vyhrazeni spolesensky
Ueelného pracovniho mista uzaveenych peede dnem nab yti Geinnosti tohoto zakona se posuzuji podle
dosavadni pravni Gpravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti peispevku na vyhra zeni spolesensky Ueelného pracovniho
mjﬁta na zaklade zadosti podanych peede dnem nabyti Geinnosti tohoto zakona se eidi timto
zakonem.

ol. XIX zakona . 109/2006 Sb.

Peechodné ustanoveni

Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spra vy socialniho zabezpeeeni uznany za
osoby zdravotne znevyhodnené, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalne v§ak po dobu 3
let ode dne nabyti Geinnosti tohoto zakona, povaZzuj i za osoby zdravotne znevyhodnené podle tohoto
zékona.

|.XL zakona . 112/2006 Sh.
Peechodné ustanoveni

1. sizeni o podpoee v nezamestnanosti a o podpoee pei rekvalifikaci, ktera nebyla
pravomocne skoneena peed Ueinnosti tohoto zakona, s e dokonei podle dosavadnich pravnich peedpise.

2. Bude-li po nabyti Geinnosti tohoto zdkona rozho dovano podle § 54 zakona . 435/2004
Sbh., 0 zamestnanosti, stanovi se vySe podpory v nez amestnanosti podle pravnich peedpise platnych
ke dni podani zZadosti o podporu v nezamestnanosti a vySe podpory pei rekvalifikaci podle pravnich
peedpise platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vySe nahrady Skody, ktera byla zpesob ena provozovateli sinnosti ditstem peed
Geinnosti tohoto zakona, se posuzuje podle dosavadn ich pravnich peedpise.

o|.L zakona ¢. 264/2006 Sb.
Peechodné ustanoveni
Spravni eizeni ve vecech tykajicich se plneni povi nnosti podle § 13 z&kona s. 435/2004

Sb., ve zneni zakona es. 220/2005 Sb., zahajena a pr avomocne neskoneena peede dnem nabyti
Geinnosti tohoto zakona, se dokonei podle dosavadni ch pravnich peedpise.



ol. Il z&dkona . 213/2007 Sh.

Peechodné ustanoveni

Za nahradni dobu zamestnani podle § 41 odst. 3 zak
zneni tohoto zakona, se povazuje i doba, kdy peed n
zamestnani osobne peeoval o osobu uvedenou v § 41 o
ve zneni zakona . 264/2006 Sb.

ona «. 435/2004 Sh., o zamestnanosti, ve
abytim Geinnosti tohoto zakona uchazes o
dst. 3 pism. e) a f) zakona . 435/2004 Sb.,

¢|.LX zakona . 261/2007 Sb.

Peechodna ustanoveni

1. «izeni o podpoee v nezamestnanosti, ktera nebyl
2008, se dokonei podle pravnich peedpise Gsinnych k

2. Poskytovani peispevku na podporu zamestnavani o
kalendaeni stvrtleti roku 2007 se «idi pravnimi pee

a pravomocne skoneena peed 1. lednem
e dni 31. prosince 2007.

sob se zdravotnim postizenim za stvrté
dpisy Usinnymi ke dni 31. prosince 2007.

ol. XXVII z&kona «. 306/2008 Sb.

Peechodné ustanoveni

1. Za nahradni dobu zamestnani podle § 41 odst. 3
zamestnanosti, ve zneni Gsinném ode dne nabyti Usin
plného invalidniho dschodu peed 1. lednem 2010.

2. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve teetim
za zcela mimoeadnych podmlnek se povazuje od 1. le
31. prosince 2009 plns invalidni podle § 39 odst. 1
pojisteni.

pism. b) zakona s. 435/2004 Sbh., o
nosti tohoto zakona, se povazuje téz pobirani

stupni a je schopna vydelesné einnosti
dna 2010 téz fyzicka osoba, ktera byla ke dni
pism. b) zakona «. 155/1995 Sb., o dechodovém

ol. Il z&kona «. 382/2008 Sb.

Peechodna ustanoveni

1. sizeni, ktera nebyla pravomocne skoneena peede
dokonei podle zékona s. 435/2004 Sb., 0 zamestnanos
tohoto zakona, s vyjimkou sizeni o vydani povoleni
435/2004 Sb., 0 zamestnanosti, ve zneni Gsinném ode

2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnut|
dopravu zamestnance uzavsenych psede dnem nabyti Us
«. 435/2004 Sb., 0 zamestnanosti, ve zneni G¢inném

3. Bylo-li poskytovani podpory v nezamestnanosti n
z devodu, Ze uchazesi 0 zamestnani jsou poskytovany
nemocenském pojisteni z titulu vykonu einnosti podl
odst. 5 zékona . 435/2004 Sh., o zamestnanosti, ve
zékona, obnovi se jeji poskytovani od splatky podpo
rekvalifikaci nalezejici za prvni mesic po nabyti U

4. Zapoeet doby vyeazeni z evidence uchazess 0 zam
zékona . 435/2004 Sbh., o zamestnanosti, ve zneni U
se u uchazes o zam-stnam ktesi byli z evidence u
nabyti Ueinnosti tohoto zékona, idi zakonem . 435
do dne nabyti Ueinnosti tohoto zakona.

5. Pei posuzovani naroku na podporu v nezamestnano
. 435/2004 Sh., o zamestnanosti, ve zneni Usinném
nepeihlizi k ukoneeni zamestnani psede dnem nabyti

6. Ministerstvo prace a socidlnich veci meze
zprosteedkovani zamestnani vydané pravnické nebo fy
zamestnanosti, ve zneni Gsinném do dne nabyti Geinn
vnitra v dobe platnosti tohoto povoleni vyjadei nes
zamestnani.

7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akred
zdravotnickym zaeizenim s akreditovanym vzdelavacim
zakona se povazuje za osvedeeni o rekvalifikaci vyd
Sb., ve zneni G¢inném ode dne nabyti Geinnosti toho

8. Zasizeni, které ziskalo akreditaci Ministerstva
provadeni rekvalifikace podle zdkona s. 435/2004 Sb
dnem nabyti Geinnosti tohoto zékona, se po dobu pla
akreditovanym vzdelavacim programem podle zakona .
Geinném ode dne nabyti Geinnosti tohoto zakona.

rozho

dnem nabytl Geinnosti tohoto zakona, se
ti, ve zneni Geinném do dne nabyti Geinnosti
k zamestnani, které se dokonei podle zakona .
dne nabyti Grinnosti tohoto zakona.

peeklenovaciho peispevku a peispsvku na
innosti tohoto zakona se posuzuji podle zakona
do dne nabyti Ueinnosti tohoto zakona.

ebo podpory pei rekvalifikaci zastaveno
davky nemocenského pojisteni z Geasti na
e § 25 odst. 3 nebo zamestnani podle § 25
zneni Geinném do dne nabyti Ueinnosti tohoto
ry v nezamestnanosti nebo podpory pei
einnosti tohoto zakona.

estnéni do podperei doby podle § 47
*inném do dne nabyti Usinnosti tohoto zakona,
chazess 0 zamestnani vyeazeni peede dnem
/2004 Sb., o zamestnanosti, ve zneni Usinném

sti podle § 39 odst. 2 pism. b) zdkona
ode dne nabyti Ueinnosti tohoto zdkona, se
Geinnosti tohoto zakona.

dnutim odejmout povoleni ke
zické osobe podle zakona s. 435/2004 Sb., o
osti tohoto zakona v peipade, Ze Ministerstvo
ouhlas s vydanym povolenim ke zprosteedkovani

itovanym zaeizenim nebo vzdelavacim nebo
programem do dne nabyti Geinnosti tohoto
ané podle § 108 odst. 2 a 5 zakona «. 435/2004
to zékona.

Skolstvi, mladeze a telovychovy k
., 0 zamestnanosti, ve zneni Geinném peede
tnosti této akreditace povazuje za zasizeni s
435/2004 Sbh., o zamestnanosti, ve zneni



o|. IV zakona . 479/2008 Sb.

Peechodné ustanoveni

1. Posouzeni zdravotniho stavu zahajena podle § 8 odst. 1 pism. m) a n) zékona . 435/2004
Sb., 0 zamestnanosti, ve zneni Usinném do dne nabyt i Geinnosti tohoto zakona, a neskoneena peede
dnem nabyti Ueinnosti tohoto z&kona, dokonei peislu S$na okresni sprava socialniho zabezpeseni
podle dosavadnich pravnich peedpise. Lheta pro vyda ni posudku se v techto peipadech prodluzuje o
30 pracovnich dne ode dne nabyti Geinnosti tohoto z akona.

2. Ueady prace peedaji bezUplatne do 30. e<ervna 20 09 okresnim spravam socialniho
zabezpereni peislusnym podle mistni peislusnosti Ge ade prace posudkové spisy, které vedly do 30.
eervna 2009.

3. Vykon prav a povinnosti z pracovnspravnich vzta he zamestnance v Geadech prace, ktei ke
dni 30. eervna 2009 plnili Gkoly pei posuzovani zdr avotniho stavu a vykonu einnosti s tim
souvisejicich, psechazi dnem 1. servence 2009 na *e skou spravu socialniho zabezpeeeni.

4. Usady prace dohodnou se zamestnanci uvedenymi v bode 3 peechod vykonu prav a povinnosti
z pracovnepravnich vztahe na seskou spravu socialni ho zabezpe<eni. Takto provedena delimitace je
zavazna. Nedojde-li k dohode podle vety prvni nejpo zdsji do 31. beezna 2009, stanovi poety a
pravidla delimitace vztahujici se k doteenym zamest nancem seské republiky v Ueadech prace
Ministerstvo prace a socialnich veci.

5. Poskytovani peispevku na podporu zamestnavani o sob se zdravotnim postizenim za stvrté
kalendaeni stvrtleti roku 2008 se «idi pravnimi pee dpisy Usinnymi ke dni 31. prosince 2008.

o|. XI zdkona ». 158/2009 Sb.

eizeni o poskytnuti peispsvku na podporu zamestnav ani osob se zdravotnim postizenim, ktera
nebyla pravomocne skoneena do dne nabyti Ueinnosti tohoto zékona, se dokonei podle zakona .
435/2004 Sb., ve zneni Geinném do dne nabyti Geinno sti tohoto zakona.

ol. IV z&kona «. 326/2009 Sb.

Peechodné ustanoveni

1. Uchazesi o zamestnani, kterému ke dni 1. listop adu 2009 neuplynula cela podperei doba
stanovena podle zadkona s. 435/2004 Sb., ve zneni Ge inném do dne 1. listopadu 2009, se vySe
podpory v nezamestnanosti, vySe podpory pei rekvali fikaci a délka podperei doby s Geinnosti od 1.
listopadu 2009 upravi podle zakona e. 435/2004 Sbh., ve zneni Geinném ode dne 1. listopadu 2009. O
Uprave vySe podpory v nezamestnanosti, vySe podpory pei rekvalifikaci a délky podpersi doby vyda
Uead prace rozhodnuti.

2. #izeni, ktera nebyla pravomocne skoneena peede dnem 1. listopadu 2009, se dokonei podle
zékona . 435/2004 Sb., ve zneni Geinném do dne 1. listopadu 2009.

3. eizeni, kter4 nebyla pravomocne skoneena do dne 31. prosince 2010, se dokonei podle
zékona . 435/2004 Sh., ve zneni Usinném do dne 31. prosince 2010.

4. Néaroky podle § 50a zakona o zamestnanosti peizn ané peed 1. lednem 2011 zestavaji

zachovany i po 1. lednu 2011.
e|. LVI zadkona . 223/2009 Sb.

Peechodné ustanoveni

sizeni o povoleni ke zprosteedkovani zamestnani, k terd nebyla pravomocne skoneena peede
dnem nabyti Geinnosti tohoto zakona, se dokonsi a p rava a povinnosti s nimi souvisejici se
posuzuji podle zakona s. 435/2004 Sb., 0 zamestnano sti, ve zneni usinném do dne nabyti Usinnosti

tohoto zakona.
o|. Il zdkona . 149/2010 Sb.

Pesechodné ustanoveni

Poskytovani peispsvku na podporu zamestnavani osob ~se zdravotnim postizenim za obdobi
peede dnem UGeinnosti tohoto zékona se e«idi pravnimi peedpisy Geinnymi do dne Usinnosti tohoto
zéakona.
1) Smernice Rady 68/360/EHS ze dne 15. «ijna 1968 o odstraneni omezeni pohybu a pobytu pracovnike elen skych
state a jejich rodinnych peislusnike uvnite Spolese nstvi.
Smernice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zav edeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pok ud jde o
peistup k zamestnani, odbornému vzdelavani a postup u v zamestnani a pracovni podminky.
Smernice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych diplom
vydanych po ukoneeni nejméne teiletého odborného vz delavani a peipravy.

Smernice Rady 90/364/EHS ze dne 28. *ervna 1990 o p réavu pobytu.



Smernice Rady 90/365/EHS ze dne 28. eervna 1990 o p
«inné po skoneeni jejich pracovni «innosti.

Smernice Rady 92/51/EHS ze dne 18. eervna 1992 o dr
peipravy, kterou se dopleuje Smernice 89/48/EHS.

Smernice Rady 93/96/EHS ze dne 29. «ijna 1993 o pra
Smernice Rady 94/33/ES ze dne 22. servna 1994 o och

Smernice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze d
zpracovanim osobnich udaje a o volném pohybu techto

Smernice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze d
poskytovani sluzeb.

Smernice Rady 2000/43/ES ze dne 29. servna 2000, kt
na jejich rasu nebo etnicky pevod.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000,
zamestnani a povolani.

Smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze
o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny
postupu v zamestnani a o pracovni podminky.

2) § 11 zakoniku préce.

3) Zéakon .. 326/1999 Sb., o pobytu cizince na Gzemi
pozdejSich peedpise.

3a) § 8 zakona «. 108/2006 Sb., o socialnich sluzba
4) § 8 odst. 1 zakoniku prace.
5) Napeiklad § 21 obchodniho z&koniku.

6) Napeiklad zékon . 128/2000 Sb., o obcich (obecn
Sb., o krajich (krajské zeizeni), ve zneni pozdsjsi

7) § 15a a 180f zékona . 326/1999 Sb., o pobytu ci
ve zneni pozdejSich peedpise.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zékoniku.

9) Zakon s. 561/2004 Sb., o peedskolnim, zakladnim,
zakon), ve zneni pozdsjSich peedpiss.

Zakon «. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmene
zneni pozdejSich peedpise.

9a) § 42g zakona ». 326/1999 Sb., ve zneni zakona ¢
9b) Zakon . 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

10) 8 53 odst. 5 zakona «. 218/2002 Sbh., o sluzbe s
techto zamestnance a ostatnich zamestnance ve sprav

11) VyhlaSka . 564/2002 Sb., o stanoveni Uzemi okr
12) Z&kon +. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi.

13) Napeiklad zékon . 118/2000 Sbh., o ochrans zame
nekterych zéakone.

14) VyhlaSka . 134/1998 Sbh., kterou se vydava sezn
pozdejSich peedpise

14a) Zakon «. 526/1990 Sb., o cenéach, ve zneni pozd
15) Z&konik prace.

16) Napeiklad Zivnostensky zakon.

17) «l. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropsk
18) ¢l. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropsk
19) Z&kon . 101/2000 Sb., o ochrane osobnich udaje

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kte
nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zamestn

21) Z&kon ». 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zneni pozdejSich peedpise.

23) § 77 zékona . 20/1966 Sb., o pés«i 0 zdravi lid
24) § 9 odst. 2 zakona =. 20/1966 Sb., ve zneni poz
25) § 9 odst. 3 zadkona *. 20/1966 Sb., ve zneni zak

rdvu pobytu pro zamestnance a osoby samostatne vyde leene
uhém obecném systému pro uznavani odborného vzdelav ani a

vu pobytu pro studenty.
rans mladistvych pracovnike.

ne 24. «ijna 1995 o ochrane fyzickych osob v souvis losti se

Gdaje.
ne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnike v ramci
erou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami b ez ohledu

kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachézeni \

[207/EHS
avani a

dne 23. zai 2002, kterou se meni smernice Rady 76
, pokud jde o peistup k zamestnani, odbornému vzdel

seské republiky a o zmene nekterych zékone, ve zne ni

ch.

i zeizeni), ve zneni pozd+jSich peedpise, zakon e. 129/2000

ch peedpise.

zince na Uzemi *eské republiky a 0 zmene nekterych zéakone,

steednim, vyS§8§im odborném a jiném vzdelavani (Skol sky
a doplneni dalSich zakone (zdkon o vysokych Skolac h), ve

. 382/2008 Sb.

tatnich zamestnance ve spravnich Geadech a o odmeso vani
nich Geadech (sluzebni zakon).

ese *eské republiky a Gzemi obvode hlavniho mesta P rahy.

stnance pei platebni neschopnosti zamestnavatele a 0 zmene

am zdravotnich vykone s bodovymi hodnotami, ve znen i

«jSich peedpise.

ého spolesenstvi.
ého spolesenstvi.
a 0 zmene nekterych zakone, ve zneni pozdejSich pe edpise.

) rym se provadi nasizeni Rady (EHS) «. 1612/68 0 vye izovani

ani.

zabezpeseni a peispevku na statni politiku zamestna nosti, ve

u, ve zneni pozdsjSich peedpise.
dejSich peedpise.
ona ¢. 548/1991 Sh. § 11 odst. 4 zdkona «. 48/1997 Sh., o



veeejném zdravotnim pojiSteni @ 0 zmene a doplneni
26) § 18a zakona ¢. 20/1966 Sb., ve zneni zakona °.
27) § 9 z&kona «. 155/1995 Sb., o dschodovém pojist
28) Napeiklad zakon . 21/1992 Sb., o bankach, ve z
a vyrovnani, ve zneni pozdejSich peedpise, zakon .
fondech, ve zneni pozdsjSich peedpise.

29) § 70 a nésledujici obchodniho zakoniku.

30) § 44 az 47 zakona ». 359/1999 Sb., o sociélne-p
30a) § 40a zékona . 117/1995 Sb., o statni socialn
32a) § 39 odst. 2 pism. c) zékona . 155/1995 Sb.,
32b) § 39 odst. 4 pism. f) zakona «. 155/1995 Sb.,

32c) § 45a odst. 1 pism. e) zékona «. 455/1991 Sb.,
zékona «. 214/2006 Sb.

32d) § 45a odst. 6 zakona . 455/1991 Sb., ve zneni

32e) Zakon s. 312/2002 Sbh., o UGeednicich Uzemnich s
pozdejSich peedpise.

32f) Zakon «. 218/2002 Sb., ve zneni pozdsjSich pee
32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona . 155/
33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku
34) § 131 a nasl. zakona . 221/1999 Sb., o vojacic

§ 157 a nésl. zakona . 361/2003 Sb., o sluzebnim p
peedpise.

35) Zakon ». 155/1995 Sbh., ve zneni pozdejSich psed

35a) Zakon s. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbe
ve zneni pozdejSich psedpise.

35b) Zakon . 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi
36) § 52 pism. a) az c) zékoniku prace.
37) § 275 zakoniku prace.

38) Zakon . 1/1992 Sb., o0 mzde, odmene za pracovni
peedpise.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona
39a) Zakon e. 269/1994 Sb., o Rejsteiku treste, ve

40) Napeiklad zakon . 358/1992 Sbh., o notéeich a j
zakon e. 41/1993 Sb., o ovesovani shody opise nebo
Ueady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnim
41) Zakon ». 368/1992 Sh., o spravnich poplatcich,
41a) Zakon «. 111/2009 Sb., o zékladnich registrech
42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

42a) Zakon e. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$
pracovnepravnich vztazich a o zajiSteni bezpe<nosti
pracovnepravni vztahy (zakon o zajisteni dalSich po
zéakona «. 362/2007 Sb.

43) Napeiklad zakon «. 29/1984 Sb., ve zneni pozdej

44) § 44a odst. 4 pism. c¢) zakona ». 218/2000 Sb.,
zéakone (rozpoetova pravidla), ve zneni zakona ». 48

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zadkona . 218/2000

46) Z&akon . 218/2000 Sh., ve zneni pozdejSich peed
47) Z&kon . 83/1990 Sb., o sdruZovani obeane, ve z
48) Zéakon e. 3/2002 Sh., o svobod+ ndbozenského vyz
nekterych zakone (zédkon o cirkvich a ndbozenskych s
pod . 4/2003 Sb.

49) Z&akon . 248/1995 Sh., o obecne prospesnych spo
pozdsjSich peedpise.

50) Z&kon . 337/1992 Sbh., o sprave dani a poplatke

nekterych souvisejicich zakone.
548/1991 Sb.
eni.

neni pozdsjSich peedpise, zakon . 328/1991 Sb., o
248/1992 Sh., o investienich spolesnostech a inves

ravni ochrane dti.

i podpoee, ve zneni zakona . 168/2005 Sh.
ve zneni pozdejSich peedpise.

ve zneni pozdejSich peedpise.

o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve

zéakona «. 214/2006 Sb.

amospravnych celke a o zmene nekterych zakone, ve z

dpise.

1995 Sh.

prace.

h z povolani, ve zneni pozdsjSich peedpise.

omeru peislusnike bezpe<nostnich sbhore, ve zneni po

pise.

a 0 zmene nekterych zakone (zakon o dobrovolnické s

, Ve zneni pozdsjSich peedpise.

pohotovost a o premerném vydelku, ve zneni pozdej$

. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.
zneni pozdejSich peedpise.
ejich «innosti (notaesky *ad), ve zneni pozdejSich
kopie s listinou a o oveeovani pravosti podpisu obe
i Geady, ve zneni pozdejSich peedpise.

ve zneni pozdejSich peedpise.

i pozadavky bezpeenosti a ochrany zdravi pei praci
a ochrany zdravi pei *innosti nebo poskytovani slu
dminek bezpeenosti a ochrany zdravi pei praci), ve
Sich peedpise.

0 rozpoetovych pravidlech a o zmene nekterych souvi
2/2004 Sb.

Sh., ve zneni zadkona ». 482/2004 Sb.

pise.

neni pozdsjsich peedpise.

nani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolesnosti
poleenostech), ve zneni ndlezu Ustavniho soudu uves

leenostech a 0 zmene a doplneni nekterych zakone, v

, ve zneni pozdsjSich peedpise.

konkursu
tienich

zneni

neni

zdejSich

luzbe),

ich

peedpise,
cnimi

v
Zeb mimo
zneni

sejicich

a0 zmene
ejneného

e zneni



51) Z&kon . 325/1999 Sh., 0 azylu, ve zneni pozdsj
52) § 5 zékona ¢. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenyc

52a) § 42a odst. 1 zakona . 326/1999 Sb., 0 pobytu
zakone, ve zneni zakona . 428/2005 Sb.

52b) § 42c zakona ¢. 326/1999 Sbh., ve zneni zakona

52c) Zakon «. 341/2005 Sh., o vesejnych vyzkumnych

52d) Napeiklad z&kon . 96/2004 Sb., o podminkach z
zdravotnickych povolani a k vykonu einnosti souvise
souvisejicich zakone (zakon o nelékasskych zdravotn
108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve zneni pozde

52e) Zakon . 561/2004 Sb., ve zneni pozdsjSich pee

52f) Zakon «. 561/2004 Sb., ve zneni pozdsjSich pee

Zakon . 179/2006 Sbh., o ovesovani a uznavani vysle
uznavani vysledke dalsiho vzdelavani), ve zneni poz

Zéakon . 111/1998 Sh., ve zneni pozdejSich peedpise

52g) Napeiklad vyhlaSka «. 50/1978 Sb., o odborné z
Sb., vyhlaSka . 77/1965 Sb., o vycviku, zpssobilos

53) Zéakon «. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
povolani a k vykonu einnosti souvisejicich s poskyt
zakone (zékon o nelékasskych zdravotnickych povolan
54) § 141a zakoniku préace.

VyhlaSka . 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a ho
zakona ¢. 188/1988 Sh. a vyhlasky «. 197/1994 Sb.

55) Zakon «. 72/2000 Sbh., o investisnich pobidkach
ve zneni pozdejSich peedpise.

56) Zakon . 111/1994 Sh., o silnieni doprave, ve z
Zakon . 266/1994 Sb., o drahach, ve zneni pozdejsi

57) § 11 zakoniku préace.

58) Zakon . 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pra
zakone (autorsky zakon).

59) Z&kon . 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zm
rozhlasového a televizniho vysilani, ve zneni pozde

62) Z&akon «. 118/2000 Sh., ve zneni pozdejSich peed
63) Zakon «. 552/1991 Sbh., o statni kontrole, ve zn
64) Zakon . 320/2001 Sbh., o finaneni kontrole ve v
kontrole), ve zneni pozdejSich peedpise.

§ 44 z&kona . 218/2000 Sb., ve zneni pozdsjSich pe
Zéakon . 337/1992 Sh., ve zneni pozdejSich peedpise

65) Zakon . 13/1993 Sh., ve zneni pozdsjSich peedp
Zéakon . 185/2004 Sh., o Celni sprave *eské republi

67) Zakon . 500/2004 Sb., spravni «ad, ve zneni za
68) § 266 zakoniku prace.
69) § 7 odst. 3 zakona . 71/1967 Sb.

70) Z&kon . 61/1988 Sb., o hornické einnosti, vybu
peedpise.

71) § 33 odst. 3 zakoniku prace.
71a) Napeiklad § 8 trestniho zakona.

Sich peedpise.
h sil jinych state na Gzemi seské republiky.

cizince na Uzemi eeské republiky a o zmene nektery
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ovanim zdravotni pése a o zmene nekterych souviseji
ich).

spodasském zabezpeseni studujicich pei zamestnani,

a 0 zmene nekterych zakone (zékon o investienich po

neni pozdsjSich peedpise.
ch peedpise.

vech souvisejicich s pravem autorskym a o zmene nek
ene a doplneni zdkona e. 468/1991 Sb., o provozovan
jSich peedpise.
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