Zakon o ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele ...  http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-118-2000-sb-0-ochrane-zame...

Zakgn o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti
zamestnavatele

(Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonii)

Zikon o ochrané zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele - Celé
meni:
0 ochrané zaméstnancu p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonu

118/2000 Sb.

ZAKON

ze dne 6. dubna 2000

o ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o0 zméné nékterych zakont
Zména: 436/2004 Sb.

Zména: 73/2006 Sb.

Zména: 296/2007 Sb.

Zména: 217/2009 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVN{

OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

§1

Tento zakon zapracovava piislusné predpisy Evropskych spoleéenstvi1
zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

)

a upravuje ochranu

§ la

Zamgéstnanec ma v rozsahu a za podminek stanovenych timto zdkonem pravo na uspokojeni splatnych
mzdovych narokii nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem,la) ktery je v platebni
neschopnosti.

§2

(1) Zakon se nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, ktery je
a) pravnickou osobou zizenou zakonem, za predpokladu, ze stat prevzal jeji dluhy nebo se za né zarucil,
2)

b) tzemnim samospravnym celkem.
(2) Zakon se dale nevztahuje na zaméstnance, ktefi byli vyslani k vykonu prace do Ceské republiky,
pokud jejich zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, mé sidlo nebo zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou, ma misto podnikdni mimo tizemi nékterého Clenského statu Evropské unie.

(3) Zakon se rovné¢z nevztahuje na zaméstnance, ktery byl v rozhodném obdobi zaméstnancem
zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, a soucasné¢ v tomto rozhodném obdobi byl jeho
statutdrnim organem nebo c¢lenem jeho statutarniho organu a mél u tohoto zaméstnavatele nejméné
polovi¢ni majetkovou ucast.

(4) Uplatni-li zaméstnanec zaméstnavatele podle odstavce 1 pism. a) mzdovy narok pied tim,
nez stat prevezme dluhy zaméstnavatele nebo se za né zaruci, jeho narok nezaniké ani poté, kdy stat tyto
ukony ve vztahu k pravnické osob¢ provede.

§3

Pro ucely tohoto zdkona

a) se zaméstnancem rozumi fyzickd osoba, s niz zaméstnavatel sjednal pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni Cinnosti, na zakladé kterych ji vznikly v rozhodném obdobi, mzdové naroky nevyplacené
zaméstnavatelem; rozhodnym obdobim je kalenddini mésic, ve kterém bylo vyhldSeno moratorium pied
zahajenim insolven¢niho fizeni nebo ve kterém byl podéan insolvencni navrh, jakoz i 3 kalendaini mésice
pfedchézejici tomuto mésici a 3 kalendaini mésice nasledujici po tomto mésici,

b) se mzdovymi ndroky rozuméji mzda (plat), jeji ndhrady a odstupné, které zaméstnanci nalezeji z
pracovniho poméru, nebo odména, popiipad€ jeji nidhrada, kterd zaméstnanci nalezi podle dohody o

pracovni ¢innosti, (dale jen "mzdové néroky"),S) jejichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel,
ktery je v platebni neschopnosti,

c¢) je zamé&stnavatel v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové néroky‘”
zaméstnancl, a to dnem nésledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhldSeno moratorium pifed zahdjenim
insolven¢niho fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podan insolven¢ni navrh u pfislusného soudu v Ceské

republicus) , nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, kdy byl prohlaSen za platebné
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Sa)

neschopneho u piislusného organu v jiném ¢lenském staté¢ Evropské unie
d) je nadnarodnim zaméstnavatelem zaméstnavatel, ktery vedle provozovani cmnostl na tizemi Ceské
republiky provozuje ¢innost na izemi nejméné jednoho dalsiho ¢lenského statu Evropské unie.

§ 3a

Mzdové naroky zaméstnanci nadnarodniho zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, je Ufad
prace povinen uspokojit pouze tehdy, pokud zaméstnanci tohoto nadnarodniho zaméstnavatele v
rozhodném obdobi vykonavali praci v Ceské republice.

§ 4

(1) Zaméstnanec miZe pozadat o uspokojeni svych mzdovych naroki kterykoliv ufad prace. Pokud
mzdové naroky uplatituje zaméstnanec, ktery se v Ceské republice nezdrzuje, je povinen zvolit si v Ceské
republice zastupce pro dorucovani pisemnosti a tuto skutecnost, spolu s ¢islem G¢tu vedenym u penézniho
Sb)

ustavu, sdélit uradu prace pii uplatnovani mzdovych narok
(2) Pro ucely tohoto zakona je k rozhodovani o naroku mistné ptislusny urad prace, v jehoz obvodu ma

a) sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou,

b) misto podnikani zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, nebo v jehoz obvodu je umisténa organizacni
slozka nadnarodniho zaméstnavatele, ktery nema sidlo na uzemi Ceské republiky nebo

c) bydlisté¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a ktery nema misto podnikani.

(3) Pokud zaméstnanec zada o uspokojeni mzdovych narokt Giftad prace, ktery neni mistné piislusny podle
odstavce 2 , tento ufad prace neprodlen¢ postoupi zadost mistné piislusnému uradu prace.

(4) Utad prace mistné piisluiny podle odstavce 2 vyvéesi na uiedni desce neprodlené poté, co jej
soud vyrozumi o vyhlaSeni moratoria pfed zahdjenim insolven¢niho fizeni nebo o zahéjeni insolven¢niho
fizeni, informace o zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u ufadu
prace, a soucasn¢ informuje o lhité, do které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit. Tyto informace
rovnéz sdéli ve stejné lhité Ministerstvu prace a socidlnich véci, které je zvetejni na své internetové
strance nejpozdéji nasledujici pracovni den po jejich obdrZeni a soucasné je ozndmi ve stejné lhité vSem
Gfadtm prace. Utady prace tyto informace vyvési na své tfedni desce nebo oznami jingm rovnocennym
zptisobem nejpozdé€ji nasledujici pracovni den po jejich obdrzeni od Ministerstva prace a socialnich véci.
(5) Mzdové naroky mize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésici a 15 kalendainich dnt
nasledujicich po dni, kdy fad prace zvefejnil informace podle odstavce 4 na ufedni desce,
jsou-li splnény dalSi podminky stanovené timto zdkonem. Jestlize v této lhité¢ zaniklo moratorium
vyhlasené pred zahdjenim insolven¢niho fizeni nebo soud rozhodl o insolvenénim ndvrhu jinak nez

vydanim rozhodnuti o ﬁpadeS) , lze mzdové naroky uplatnit nejpozdéji v den zaniku
moratoria nebo v den pravni moci soudniho rozhodnuti. Narok na uspokojeni mzdovych naroka zanika,
neni-li uplatnén ve lhitach uvedenych ve vété prvni a druhé. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto
mzdovych narokt u soudu tim vSak neni dotCeno.
§5
(1) Mzdové naroky miize zaméstnanec uplatnit nejvySe v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym
narokitim za 3 kalendaini mésice rozhodného obdobi. Po uspokojeni alespoii ¢asti uplatnénych mzdovych
narokti mize Gtrad prace uspokojit dalsi mzdové naroky zaméstnance uplatnéné vici témuz zaméestnavateli
az po uplynuti 12 mésicti ode dne vydani ptikazu k thradé¢ mzdovych narok.
(2) Celkova vyse mzdovych naroka vyplacenych 1 zaméstnanci, v€etné¢ doplatku podle § 9 odst. 7

, nesmi prekrocit za 1 mésic jeden a pil nasobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou castku vyhlasuje a
zvetejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zdkonli vzdy s ucinnosti od 1. kvétna
kalendaifniho roku na dobu 12 kalendafnich mésicti, a to ve vysi primérné mzdy v narodnim hospodafstvi
za predchozi kalendarni rok. Vychazi se z rozhodné Castky platné v den vyhladSeni moratoria pred
zahajenim insolven¢niho fizeni nebo v den podani insolven¢niho navrhu.
§6
Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u uradu prace pisemnou zadosti. V zadosti zaméstnanec uvede
zejména své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu bydlisté, oznaCeni zaméstnavatele, sidlo
nebo misto jeho podnikdni nebo jeho bydliste, vysi uplatnovanych mzdovych narokt, tdaje pottebné pro
vypocet dan¢ z piijmtli, kalendaini mésice rozhodného obdobi, za které uplatiuje mzdové naroky, a
zpusob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni ctu u penézniho tstavu, na ktery by ¢astka odpovidajici vysi
mzdovych narokl méla byt bezhotovostné prfevedena, a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospech se
8)

provadi odvody podle zvlastnich pravnich predpist. Soucasti zaddosti mohou byt i doklady,
kterymi miize byt prokdzana vysSe uplatiovanych mzdovych narokd. Pfi uplatnéni mzdovych naroki je
zaméstnanec povinen prokéazat dobu trvani pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti.

&7
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(1) Utad prace mistné pfislusny podle § 4 odst. 2 neprodlen¢ od uplatnéni mzdovych narokt
alesponi jednim ze zaméstnancii pisemné vyzve zaméstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnli od doruceni
vyzvy piedlozil pisemny seznam dluznych mzdovych nérokii vSech svych zaméstnanci za rozhodné
obdobi. Zaméstnavatel je povinen této vyzvé v uvedené lhité vyhovét a soucasné prokazat tifadu prace,

zda provedl v rozhodném obdobi u zaméstnance srazky a odvody podle zvlastnich pravnich pfe:dpisﬁ.21

(2) V ptipadé, Ze prava a povinnosti zaméstnavatele ohledné zaméstnancti vykonava predbézny spravce
nebo insolvenc¢ni spravce (dale jen ?spravce?), prechazeji na n¢ho povinnosti zaméstnavatele uvedené v
odstavci 1

§ 8

(1) Souhlasi-li vySe mzdovych narokii a doba, za kterou zaméstnanec uplatituje mzdové naroky, s
pisemnym vykazanim dluznych mzdovych ndrokd provedenym zaméstnavatelem nebo sprdvcem, urad
prace do 10 dnli od piedlozeni tohoto vykazani zaméstnavatelem nebo spradvcem oznami zaméstnanci
termin, zpusob jejich uspokojeni a udaj o obdobi, za které mzdové ndroky uspokoji, a da penéznimu
ustavu piikaz k uhradé.

(2) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky ve lhité podle § 4 odst. 5 a od pisemného vykadzani
dluznych mzdovych narokli zaméstnavatelem nebo spravcem uplynulo vice nez 10 dnii, oznami uiad
prace pfislusny k rozhodovani o mzdovém naroku zaméstnanci termin, zptisob uspokojeni narokl a udaj o
obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu tstavu piikaz k thrad¢ do 10 dnti ode dne, kdy
obdrzel Zddost zamé&stnance.

§ 8a

(1) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky a zaméstnavatel nebo spravce potvrdil mzdové naroky
zamgstnance vcetn¢ Castek, které nelze podle tohoto zdkona povazovat za mzdové naroky, urad prace
tyto Castky z celkové vySe uplatnénych mzdovych narokli odecte a zbyvajici ¢ast mzdovych narokt
zaméstnanci piizna.

(2) Utad prace pieda penéznimu ustavu piikaz k uhradé pfiznanych mzdovych narokt nejpozdgji do 5
pracovnich dnil ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich pfiznani.

§9

(1) Nesouhlasi-li vySe zaméstnancem uplatiovanych mzdovych narokit za 1 mésic s vykazanim
pfedloZzenym Ufadu prace zaméstnavatelem nebo spravcem, Ufad prace rozhodne o pfiznani mzdového
naroku zaméstnance za tento mésic v prokdzané vysi. Nelze-li vysi mzdového naroku podle véty prvni
prokézat, pfizna ufad prace mzdovy narok ve vysi odpovidajici minimalni mzdé platné ke dni vyhlaSeni
11)

moratoria pfed zahajenim insolven¢niho fizeni nebo ke dni podani insolven¢niho navrhu
(2) Nesouhlasi-li doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky, s tudaji uvedenyml
zaméstnavatelem nebo spraveem, uspokoji titad prace mzdové naroky pouze za dobu, kterd je nesporna.
(3) Jestlize zaméstnavatel nebo spravce nesplnil povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pii
uplatnéni mzdovych narokt ptedlozil doklady, které jejich vysi, jakoz 1 dobu, za kterou je uplatiiuje,
prokazatelné osvédcuji, uifad prace rozhodne o pfiznani mzdovych narokti za dobu a ve vysi, kterou
uplatnil zaméstnanec.

(4) Jestlize zaméstnavatel nebo spravce nesplnil povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pii
uplatnéni mzdovych ndrokll nepiedlozil doklady, které jejich vysi prokazatelné osvédcuji, ufad prace
rozhodne a pfiznd zaméstnanci mésicni mzdovy néarok ve vysi ¢astky rovnajici se minimalni mzdé platné
ke dni vyhlaSeni moratoria pfed zahdjenim insolvencniho fizeni nebo ke dni podani insolven¢niho

navrhull)
(5) Utad préace podle odstavce 1 nebo 4 pfiznd zaméstnanci mesicni mzdovy narok ve
vysi ¢astky rovnajici se minimalni mzd¢ i v ptipad¢€, kdy zaméstnanec nevykonaval v kalendarnim mésici

11a)

praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby , avSak pouze za ptredpokladu, ze
pomérny mzdovy narok odpovidajici kratSi odpracované dobé¢ této castky dosahne nebo ji prevysi. Jestlize
zaméstnanec, jemuz je priznavan mzdovy narok podle odstavce 1 nebo 4 , uplatnuje
niz$i ¢astku, nez ¢ini minimalni mzda, pfiznd mu Gfad prace mzdovy néarok v uplatnéné vysi.

(6) Neni-li splnéna n¢kterd ze zdkonnych podminek pro uplatnéni mzdovych néarokti, tfad prace Zadost
zamitne.

(7) Utad prace opétovné rozhodne o mzdovych narocich nejpozd&ji do 7 pracovnich dnd, jestlize
zaméstnanec dodate¢né prokaze dobu, za kterou mzdové naroky uplatituje nebo je dodate¢né prokaze ve
vysi rozdilu mezi poskytnutou castkou a jejich skutenou vysi. Tyto naroky musi vSak zaméstnanec
nrokézat neinozdéii do 15 nracovnich dnii ode dne. kdv ie mu dornéeno rozhodnuti nodle adstaven 1 az 4
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) e ) e e i e A e Ut
, jinak vici tradu prace zanikaji.
(8) Utrad prace predd penéznimu Ustavu piikaz k thradé nejpozdéeji do 5 pracovnich dnti od nabyti pravni

moci rozhodnuti podle odstavceii 1 az4 a7

§ 10

(1) Urad prace pted uspokojenim mzdovych narokt podle § 8 z nich provede srazky a odvody
09)

podle zvlastnich pravnich ptedpisit , které mél provést zaméstnavatel za zaméstnance za
ptislusna mesi¢ni obdobi. Jestlize Gfad prace rozhodl o mzdovém naroku podle § 8a a9
, provede srazky a odvody podle zvlastnich pravnich ptedpist z ptiznaného mzdového naroku.

(2) Utad prace soucasné pisemné oznami nejpozd&ji do dne vyplaty &astek odpovidajicich mzdovym
narokdim pfislusné spravé socialniho zabezpeceni vysi pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pfislusné zdravotni pojistovné vysi pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, datum Uhrady a udaje o zaméstnavateli, za jehoz zaméstnance uvedené pojistné odvedl
Odvadi-li toto pojistné z piijmi zaméstnanci, které¢ zaméstnavatel zaméstnancim neziactoval, oznami téz
12)

vysi vymérovacich zakladl jednotlivych zaméstnanci. Na useku zdanovani piijmi ze
zavislé Cinnosti a funkCnich pozitkli plni ufad prace povinnosti platce dané podle zvlaStnich pravnich
13)

ptedpist.
3) [E}f’ad prace oznami bez zbytecného odkladu zaméstnavateli, kterym zaméstnanciim a v jaké vysi
mzdové naroky uspokojil.

(4) Utad prace potvrzuje Ministerstvu prace a socialnich véci a na zadost povéfenému obecnimu Gfadu,
obecnimu Ufadu obce s rozsifenou pusobnosti a krajskému urfadu tdaje o vyplacenych mzdovych
narocich.

§ 11

(1) Utad prace oznami bez zbyte¢ného odkladu soudu nebo spravci, kterym zaméstnanctim a v jaké vysi
mzdové naroky uspokojil.

(2) Jestlize ufad prace neuspokojil mzdové naroky ve vysi uplatiiované zaméstnancem nebo mzdové
naroky nepfiznal vliibec, miize je zaméstnanec uplatnit spolu s dal§imi penézitymi pohledavkami, které ma
5)

vici zaméestnavateli, v insolvenénim fizent
(3) Na urad prace prechazi do vyse vyplacenych a odvedenych penéznich prostredkti (§ 8 az 10 )
mzdovy narok zaméstnance, ktery ma vii¢i zaméstnavateli. Bylo-li vyddno rozhodnuti o tupadku

zaméstnavatele, uplatni ufad prace pohledavky jednotlivych zaméstnanci v insolvencnim Fizen2—

§ 12

(1) Neni-li dale stanoveno jinak, zanik4 povinnost zaméstnavatele uhradit ufadu prace finan¢ni prostredky
vyplacené zaméstnanci podle tohoto zdkona, a ¢astky odpovidajici srazkdm a odvodim, které Grad prace
odvedl podle zvlastnich pravnich predpist, v rozsahu, v némz tyto pohledavky nebyly uspokojeny v
insolven¢nim fizeni, dnem pravni moci usneseni, jimz se insolvenéni fizeni kon¢i.

(2) Zaméstnavatel je povinen uhradit Gfadu prace financni prostiedky vyplacené zaméstnanci podle
tohoto zdkona a Castky odpovidajici srazkdm a odvodim, které ufad prace odvedl podle zvlaStnich
pravnich ptedpist, v ptipadech, kdy soud pravomocné

a) rozhodl o insolven¢nim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o ﬁpadku,S)
b) rozhodl o tom, Ze dluznik neni v upadku,
¢) zrusil konkurs z jiného diivodu nez po splnéni rozvrhového usneseni nebo proto, ze majetek dluznika je
zcela nepostacujici,
a to do 15 pracovnich dnti ode dne, kdy byl ufadem prace pisemné vyzvan k jejich uhradég.
(3) Zaméstnavatel je téz povinen uhradit ufadu prace finan¢ni prostfedky vyplacené zaméstnanci podle
tohoto zakona a castky odpovidajici srazkam a odvodum, které ufad prace odvedl podle zvlastnich
pravnich pfedpist, v ptipad¢€, ze moratorium vyhlaSené pred zahdjenim insolven¢niho fizeni zaniklo aniz
bylo zah4jeno insolvenc¢ni fizeni, a to do 15 pracovnich dni ode dne, kdy byl Gfadem prace pisemné
vyzvan k jejich thrade¢.
(4) Jestlize zaméstnavatel neuhradil ufadu prace finan¢ni prostfedky ve lhiit¢ uvedené v odstavcich 2

a3 , je v prodleni. Po marném uplynuti této lhlty je povinen uhradit uroky z prodleni.

§13

Zaméstnavatel nebo spravce je povinen uhradit ufadu prace vyplacené a odvedené financni prostredky
véetné Urokt z prodleni, jestlize byly zaméstnanci pfiznany a poskytnuty na zakladé nespravného
vykéazani dluznych mzdovych ndrokii zaméstnavatelem nebo spravcem nebo jestlize byly poskytnuty z
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tohoto diivodu v Castce vyssi, nez zaméstnanci nalezely. Tyto ¢astky je povinen uhradit do 3 tydnii ode
dne, kdy se o této skutecnosti dozvédél nebo kdy ho urad prace vyzval k uhradé téchto prostredkd,
nejdéle ve Thaté 3 let ode dne, kdy je ufad prace zaméstnanci vyplatil a odvedl. Uroky z prodleni se
uplatiuji ode dne vyplaty zaméstnanci a odvodu finan¢nich prosttedki podle zvlastnich pravnich

pfedpisﬁm
§ 14
Zaméstnanec je povinen vratit ufadu prace financni prosttedky véetné urokit z prodleni, jestlize védél
nebo musel z okolnosti pfedpokladat, ze jde o ¢astky nespravné urc¢ené nebo omylem vyplacené, a to do 3
tydnt ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédél. O vraceni téchto ¢astek ufad prace rozhodne do 3 let
od jejich pfiznani, jinak pravo zanikne. Uroky z prodleni se uplatiiuji ode dne vyplaty zaméstnanci.

§ 14a

(1) Ministerstvo prace a socidlnich véci sdéli na zadost subjektti z ¢lenskych statti Evropské unie, které

uspokojuji mzdové naroky zaméstnancli zaméstnavatele v platebni neschopnosti, informace3al—

tykajici se uhrady nesplacenych mzdovych naroki zaméstnanct nadnarodniho zaméstnavatele
v ramci fizeni podle tohoto zakona.
(2) Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalSi pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu
piislusného ufadu prace bezodkladné a bezplatné udaje rozhodné pro uspokojovani mzdovych narokt
zaméstnancl podle tohoto zdkona; mohou tak ucinit zptisobem umoziujicim dalkovy pftistup.

§ 15

Na rozhodovani tradl prace podle § 8a , 9 al4 a na dorucovani podle § 7
al2 se vztahuje spravni rad.12)

§ 16

eey

Ustanoveni tohoto zakona se pouziji i v ptipadech, ve kterych ke dni G¢innosti tohoto zadkona neuplynuly
3 mésice ode dne podani navrhu na prohlaseni konkursu.

CAST DRUHA

zrusena

§ 17

zruSen

CAST TRET]

Zména zékona o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti

§ 18

V § S zikona ¢. 589/1992 Sb.

, 0 pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993 Sb.,
zakona €. 42/1994 Sb.

, zakona ¢. 241/1994 Sb., zdkona ¢. 59/1995 Sb. a zdkona ¢. 160/1995

Sb., se dopliiuje odstavec 3

, ktery zni:

"(3) Mzdové naroky zaméstnanci vyplacené Ufadem prace podle zdkona o ochrané zaméstnancl pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkonll se povazuji za piijmy zictované
zamgstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je zaméstnavatel zaméstnanciim neziactoval.".
CAST CTVRTA

Zména zékona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi

§ 19

V § 3 zikona ¢. 592/1992 Sb.

, 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni zdkona ¢. 10/1993 Sb., zdkona
¢. 161/1993 Sb., zakona ¢. 324/1993 Sb., zadkona ¢. 42/1994 Sb.

, zakona €. 241/1994 Sb.,

zakona ¢. 59/1995 Sb. a zdkona ¢. 149/1996 Sb., se dopliuje odstavec 11

, ktery zni:

"(11) Pro ucely pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi se mzdové ndroky zaméstnanct vyplacené
ufadem prace podle zdkona o ochrané¢ zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zdkonl povazuji za piijmy zactované zaméstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém
je zaméstnavatel zaméstnanclim nezic¢toval. Tyto pfijmy jsou vyméfovacim zdkladem zaméstnancii pro
dany kalendaini mésic, piipadné jeho pomérnou ¢asti, pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnancim mzdu
pouze za ¢ast mésice.".
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CAST PATA
Zména zékona o diichodovém pojisténi
§ 20
Zékon ¢. 155/1995 Sb. , O
dachodovém pojisténi, ve znéni zakona €. 134/1997 Sb., zakona ¢. 289/1997 Sb., zdkona ¢. 224/1999 Sb.
a zakona ¢. 18/2000 Sb., se méni takto:
1. V § 16 odst. 4 se na
konci pismene ch) teCka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pismeno 1), které zni:
"1) za néz byly podle zdkona o ochran¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zékonil vyplaceny mzdové naroky v nizsi Castce, nez nalezely.".
2. V § 37 odst. 4 se
dopliuje véta treti, kterd zni:
"Ke mzdovym néarokim podle zdkona o ochrané¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a
o zmén¢ nékterych zdkonii se piihlizi v kalenddinim mésici, v némz byly vyplaceny, pokud trva
pracovnépravni vztah, z néhoz tyto naroky vznikly.".
3.V 8§47 odst. 1 se za vetu
prvni vklada nova véta, ktera zni:
"Jde-li vSak o mzdové ndroky podle zdkona o ochrané¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zakontl, zahrnuji se do pfijmu v kalendairnim roce, v némz byly
vyplaceny.".
4.V § 76 odst. 1 se na
konci tecka nahrazuje sttednikem a dopliuji se slova "pfitom se nevyzaduje, aby ke splnéni podminek
stanovenych v § 2 odst. 2 pism. ¢)

tohoto ptedpisu doslo v souvislosti se sniZzenim nejvyssi piipustné expozice.".
CAST SESTA
Zména zakona o statni socialni podpote
§ 21
V § 5 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 117/1995 Sb
., 0 statni socidlni podpote, ve zné€ni zdkona ¢. 242/1997 Sb., se na konci

dopliuji tato slova:

"a jde-li 0 mzdové naroky podle zdkona o ochrané zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
a o zmén¢ nékterych zakona v tom kalendainim ctvrtleti, v némz byly vyplaceny,".

CAST SEDMA

UCINNOST

§ 22

Tento zakon nabyva uc¢innosti prvnim dnem druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po dni vyhlaseni,
s vyjimkou ¢asti paté bodu 4, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2001.

Klaus v. r.

Havel v. r.

Zeman v. .

Vybrana ustanoveni novel

CLII zékona ¢&. 73/2006 Sb.

Ptechodné ustanoveni

O Zadostech zaméstnancti o uspokojeni mzdovych narokt, které se vztahuji k ndvrhiim na prohlaseni
konkursu podanym piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, rozhodne pfislusny trad prace podle
dosavadnich pravnich ptedpist.

Cl. IV zékona ¢&. 217/2009 Sb.

Ptechodna ustanoveni

1. O Zadostech zaméstnancii o uspokojeni mzdového naroku, které byly podany piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, rozhodne pfislusny ufad prace podle dosavadnich pravnich predpist.

2. Zaméstnanec zaméstnavatele, na kterého byl v obdobi od 1. zafi 2008 do dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona podan insolvencni ndvrh, nebo vyhldSeno moratorium ptred zahajenim insolvencniho tizeni, a ktery
nemohl uplatnit mzdové naroky z ditvodu nesplnéni podminek stanovych zdkonem ¢. 118/2000 Sb. ,
ve znéni U¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, a spliiuje podminky pro uplatnéni mzdovych
narokl podle zdkona ¢. 118/2000 Sb. , ve znéni U€inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona,
muze pozadat ufad prace o jejich uspokojeni nejpozdéji do 2 mésicii ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona, jinak narok na jejich uspokojeni zanika; v pfipadé téchto zadosti se ustanoveni § 4 odst. 5 véty
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pl Vil a Ul ullC zZanvlia v. 110/ &4UUVU OU. , VU 411C111 UL 111Cl11l UucT Ullc uau_y L1 uLuiudLl lWwlvv Zanvlia,
nepouziji. Rozhodnym obdobim pro zadosti o uspokojeni mzdovych narokd podané podle tohoto
pfechodného ustanoveni je kalendaini mésic, ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pied zahajenim
insolven¢niho fizeni nebo ve kterém byl podan insolvenéni navrh, a 6 kalendarnich mésicii nasledujicich
po tomto mésici. O téchto zadostech rozhodne urad prace podle zdkona ¢. 118/2000 Sb. , ve znéni
u¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

1) Smérnice Rady 80/987/EHS ze dne 20. fijna 1980 o sblizovani pravnich ptfedpisti Clenskych statt
tykajicich se ochrany zaméstnancii v piipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/74/ES ze dne 23. zati 2002, kterou se méni smérnice Rady
80/987/EHS o sblizovani pravnich ptedpist Clenskych stath tykajicich se ochrany zaméstnanct v ptipadé
platebni neschopnosti zaméstnavatele.

la) § 8 zdkoniku prace.

2) Zakon ¢. 367/1990 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.

3) § 4 odst. 2 zdkona ¢. 1/1992 Sb., 0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.

§ 3 odst. 2 zikona &. 143/1992 Sb.

, 0 platu a odméné¢ za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech.

§ 60a odst. 1, § 238 a 239b zakoniku prace.

4) § 10 a 19 zakona ¢. 1/1992 Sb.

§16

a 22 zikona ¢. 143/1992 Sb.

ve znéni zakona €. 40/1994 Sb.

§ 60a odst. 3 a § 239a zakoniku prace.

5) § 4 a 4a zakona €. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani, ve znéni pozd¢jsich predpisa.
5) Zakon ¢. 182/2006 Sb.

, 0 upadku a zptsobech jeho feSeni (insolvencni zdkon), ve znéni pozdéjsich

piedpisi.
5a) Natizeni Rady (ES) ¢. 1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o upadkovém fizeni.
"5b) Zakon ¢. 101/2000 Sb. , 0
ochran¢ osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.
8) Zakon ¢. 592/1992 Sb.
, 0 pojistném na vseobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
9) Zakon ¢. 589/1992 Sb.

, 0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist.
Zékon ¢. 592/1992 Sb.

, ve znéni pozd¢jSich predpist. Zakon ¢. 337/1992 Sb.
, 0 spraveé dani a poplatki, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zékon ¢. 586/1992 Sb. , 0 danich z
piijmi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
11) § 2 odst. 1 pism. b) natizeni vlady €. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpisii.
11a) § 83a odst. 5 zakoniku prace.
12) § 5 zikona ¢. 589/1992 Sb.

, ve znéni pozdéjsich predpist. § 5 ziakona ¢&. 592/1992 Sbh.
, ve znéni

pozdé&jsich predpist.

13) Zékon ¢. 337/1992 Sb. , Ve
znéni pozdéjsich piedpisi. Zakon €. 586/1992 Sb.

, ve znéni pozdéjsich predpist.

17) § 43 odst. 1 zdkona ¢. 328/1991 Sb.

18a) § 68 odst. 3 pism. f) obchodniho zikoniku

19) Zakon €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni zakona ¢. 29/2000 Sb.
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