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chapitre |-13.1.1 A jour au 18" mars 2017

LOI SUR LINSTITUT NATIONAL DE SANTE PUBLIQUE DU
QUEBEC

CHAPITRE |
CONSTITUTION ET NATURE

1. Est créé I'«Institut national de santé publique du Québec».

1998,c.42,a.1.
2. LInstitut est une personne morale, mandataire de 'Etat.

Ses biens font partie du domaine de I'Etat, mais I'exécution de ses obligations peut étre
poursuivie sur ses biens.

L'Institut n'engage que lui-méme lorsqu'’il agit en son nom.

1998,c.42,a.2.

CHAPITRE 1l
MISSION ET FONCTIONS

3. Llnstitut a pour mission de soutenir le ministre de la Santé et des Services sociaux, les
agences visées par la Loi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre S-4.2) et
le conseil régional institué en vertu de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
pour les autochtones cris (chapitre S-5), dans I'exercice de leur mission de santé publique.

Plus particulierement, sa mission consiste notamment:

1° a contribuer au développement, a la mise a jour, a la diffusion et a la mise en application
des connaissances dans le domaine de la santé publique;

2° ainformer le ministre des impacts des politiques publiques sur la santé et le bien-étre de
la population du Québec;

3° a informer la population sur son état de santé et de bien-étre, sur les problémes en
émergence, leurs déterminants et les moyens efficaces de prévenir ou de résoudre ces
problémes;

4° a collaborer avec les universités a I'élaboration et a la mise a jour des programmes de
formation de premier, deuxiéme et troisieme cycles dans le domaine de la santé publique;

5° & élaborer et mettre en oeuvre, en collaboration avec les universités et les ordres
professionnels concernés, des programmes de formation continue en santé publique;

6° en collaboration avec les différents organismes de recherche et organismes offrant des
subventions, a développer et favoriser la recherche en santé publique;

7° a établir des liens avec différentes organisations, a I'échelle canadienne et internationale,
de maniére a favoriser la coopération et 'échange de connaissances;

8° a exécuter tout autre mandat d’expertise en santé publique que lui confie le ministre.
1998, c. 42, a. 3; 2002, c. 38, a. 6; 2005, c. 32, a. 308.

4. LlInstitut a également pour fonctions:
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1° d’administrer le Laboratoire de santé publique du Québec, lequel a pour principale mission
de fournir des services de laboratoire spécialisés en microbiologie;

2° d’administrer le Centre de toxicologie du Québec, lequel a pour principale mission de
fournir des services de laboratoire spécialisés en toxicologie, et de fournir, notamment par
l'intermédiaire de ce Centre, I'expertise nécessaire au Centre anti-poison pour I'exercice de
sa mission;

3° d'administrer le Service provincial de dépistage par laboratoire, lequel a pour principale
mission de fournir des services de dépistage audiologiques et radiologiques;

4° (paragraphe abrogé);

5° d’administrer tout autre laboratoire ayant une mission de santé publique de portée
nationale, dont le ministre lui confie la gestion.

Le ministre peut exiger de lInstitut qu’il mette fin aux activités de I'une ou lautre de ces
organisations ou qu’il modifie leur mission.

L'Institut a aussi pour fonction de réaliser les activités et d’effectuer toutes les taches qui lui
sont confiées par le ministre dans le programme national de santé publique établi en vertu de
la Loi sur la santé publique (chapitre S-2.2).

1998, c.42,a.4;2001, c. 24,a. 106; 2002, c. 42, a. 1, 2001, c. 60, a. 146.

5. Le ministre peut donner des directives a I'lnstitut portant sur ses objectifs et son
orientation.

Ces directives doivent étre soumises au gouvernement pour approbation et, si elles sont ainsi
approuveées, l'Institut est tenu de s’y conformer.

De telles directives doivent ensuite étre déposées devant 'Assemblée nationale dans les 15
jours qui suivent leur approbation ou, si ’Assemblée ne siége pas, dans les 15 jours de la
reprise de ses travaux.

1998,c.42,a.5.

6. LlInstitut peut conclure, conformément a la loi, une entente avec un gouvernement autre
que celui du Québec, 'un de ses ministeres, une organisation internationale ou un organisme
de ce gouvernement ou de cette organisation, en vue de l'exécution de sa mission ou
I'exercice de ses fonctions.

1998,c.42,a.6.

7. LInstitut peut conclure un contrat avec une université québécoise aux fins de participer a
des programmes universitaires de formation et de stages, mais ce contrat doit étre approuveé
par le ministre de la Santé et des Services sociaux et le ministre de 'Enseignement supérieur,
de la Recherche, de la Science et de la Technologie.

1998, c.42,a.7; 2005, c. 28,a.195; 2013, c. 28, a. 201.

CHAPITRE 1l
ORGANISATION

8. LInstitut a son siége sur le territoire de la Ville de Québec, a I'endroit déterminé par le
gouvernement. Un avis de la situation ou de tout déplacement du siége est publié a la
Gazette officielle du Québec.

L'Institut peut tenir ses réunions a tout endroit au Québec.
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1998, ¢. 42, a. 8; 2000, c. 56, a. 220.

9. Le conseil d’administration de l'nstitut est formé des personnes suivantes qui en font
partie au fur et @ mesure de leur nomination par le gouvernement, aprés consultation par le
ministre des secteurs concernés dans le cas des personnes visées aux paragraphes 3° et 4°;

1° une personne nommée pour agir a titre de président-directeur général de l'Institut;

2° cing personnes en provenance du réseau de la santé et des services sociaux, dont deux
directeurs de santé publigue nommés en vertu de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (chapitre S-4.2) ou de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
pour les autochtones cris (chapitre S-5);

3° quatre personnes en provenance du secteur de I'éducation;

4° quatre personnes en provenance de différents secteurs socio-économiques.

Est aussi membre du conseil d’administration, le sous-ministre de la Santé et des Services
sociaux ou son représentant.

1998, c.42,a.9;2001, c. 60,a.167;2002,c.38,a.7.

10. Le mandat du président-directeur général de I'Institut est d’au plus cing ans et celui des
autres membres du conseil d’administration visés au premier alinéa de l'article 9 est d’au plus
quatre ans.

A la fin de leur mandat, ils demeurent en fonction jusqu’a ce qu'ils soient remplacés ou
nommeés de nouveau.

1998, c.42,a.10.

11. Le président-directeur général préside les réunions du conseil d’administration et voit a
son bon fonctionnement.

Il est également responsable de 'administration et de la direction de I'Institut, dans le cadre
de ses réglements et politiques.

1998, c.42,a. 11.

12. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un vice-président, lequel assure
la présidence du conseil d’administration, en cas d’absence ou d’empéchement du président-
directeur général.

1998,c.42,a.12.

13. Le président-directeur général exerce ses fonctions a temps plein et doit, sauf
autorisation du gouvernement, s’occuper exclusivement des affaires de I'lInstitut et des devoirs
de sa fonction.

En cas d’absence ou d’'empéchement du président-directeur général, le ministre de la Santé
et des Services sociaux peut nommer une personne pour assurer l'intérim.

1998,c.42,a.13.

14. Le président-directeur général ne peut, sous peine de déchéance de sa charge, avoir
un intérét direct ou indirect dans une entreprise mettant en conflit son intérét personnel et
celui de Tllnstitut. Toutefois, cette déchéance n’a pas lieu si un tel intérét lui échoit par
succession ou par donation pourvu qu’il y renonce ou en dispose avec diligence.
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Tout autre membre du conseil qui a un tel intérét doit, sous peine de déchéance de sa
charge, le dénoncer par écrit au conseil et se retirer de la réunion pour la tenue des
délibérations et pour la prise de décision portant sur toute question relative a I'entreprise dans
laquelle il a un tel intérét.

1998,c.42,a. 14.

15. Le gouvernement fixe la rémunération, les avantages sociaux et les autres conditions
de travail du président-directeur général.

Les autres membres du conseil d’administration ne sont pas rémunérés, sauf dans les cas,
aux conditions et dans la mesure que peut déterminer le gouvernement. lls ont cependant
droit au remboursement des dépenses faites dans I'exercice de leurs fonctions, aux
conditions et dans la mesure que détermine le gouvernement.

1998, c.42,a.15.

16. Le quorum aux réunions du conseil d’administration est de la majorité des membres,
dont le président-directeur général ou, le cas échéant, le vice-président.

En cas de partage, le président-directeur général a voix prépondérante.
1998, c.42,a.16.

17. Le conseil d’administration peut instituer un comité exécutif composé d’au moins cing
membres du conseil d’'administration, dont le président-directeur général et un directeur de
santé publique, en déterminer les fonctions et pouvoirs et fixer la durée du mandat des
membres de ce comité.

1998, c.42,a.17; 2001, c. 60, a. 167.

18. Llnstitut peut prendre tout réglement concernant I'exercice de ses pouvoirs et sa régie
interne.

Un réglement peut notamment prévoir que constitue une vacance I'absence a un nombre de
réunions qui y est fixé, dans les cas et circonstances qui y sont déterminés.

1998,c.42,a.18.

19. Les membres du personnel de I'lnstitut sont nommés selon le plan d'effectifs et les
normes établis par réglement de I'lInstitut.

Sous réserve des dispositions d’une convention collective, I'lnstitut détermine, par réglement,
les normes et barémes de rémunération, les avantages sociaux et les autres conditions de
travail des membres de son personnel conformément aux conditions définies par le
gouvernement.

1998, c. 42,a.19; 2000, c. 8, a. 154.

19.1. LlInstitut forme un comité d’éthique de santé publique.

2009,c.45,a.5.

19.2. Le comité d'éthique a pour fonction principale de donner son avis sur I'aspect éthique
des projets de plans de surveillance et des projets d’enquétes sociosanitaires élaborés en
vertu de la Loi sur la santé publique (chapitre S-2.2) qui lui sont soumis par le ministre ou les

directeurs de santé publique.

[l peut notamment donner son avis sur:
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1° l'objet de la surveillance continue, les indicateurs ou les facteurs déterminants retenus par
un plan de surveillance ou pour la tenue d’une enquéte;

2° le type de renseignements qu'il est nécessaire de recueillir, les sources d’'information et le
plan d’analyse de ces informations qui est envisage.

2009, c.45,a.5.

19.3. Le comité d’éthique peut aussi donner son avis sur toute question éthique qui peut se
soulever dans I'application de la Loi sur la santé publique (chapitre S-2.2), notamment sur les
activités ou actions prévues par le programme national, les plans d’action régionaux ou les
plans d’action locaux de santé publique.

2009,c.45,a.5.

19.4. La composition du comité d’éthique ainsi que ses modalités de fonctionnement sont
déterminées par l'Institut.

Ce comité doit toutefois comprendre:

1° un éthicien;

2° trois représentants de la population qui n’ont aucun lien professionnel avec le réseau de la
santé et des services sociaux;

3° un directeur de santé publique;

4° deux professionnels oeuvrant en santé publique dont un dans un établissement du réseau
de la santé et des services sociaux;

5° un avocat.
2009, c.45,a.5.

19.5. Sous réserve des dispositions de la Loi sur l'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1), les avis du
comité d’éthique sont publics.

2009,c.45,a.5.

CHAPITRE IV
TRAVAUX CONFIES PAR LE MINISTRE EN SITUATION D’'URGENCE

20. Lorsque la santé publiqgue est menacée a la suite d'un événement ou d’une situation
particuliere ayant un caractére d'urgence, le ministre peut demander a l'lnstitut d’exécuter,
dans le cadre de sa mission, en priorité sur tous autres travaux, ceux qu'il lui confie.

Les agences, le conseil régional et les établissements visés par les lois sur les services de
santé et les services sociaux doivent alors, sauf disposition contraire, mettre a la disposition
de I'Institut toutes les informations qu'il requiert. lls doivent également fournir a I'Institut, dans
la mesure du possible, toute l'aide nécessaire a 'accomplissement des travaux qu’il effectue a
la demande expresse du ministre.

1998, c. 42, a.20; 2002, c. 38, a. 8; 2005, c. 32, a. 308.

CHAPITRE V
EFFECTIFS MEDICAUX
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21. Llnstitut doit préparer et transmettre au ministre un plan des effectifs médicaux
nécessaires a 'accomplissement de sa mission. Ce plan doit indiquer le nombre de médecins
omnipraticiens, de médecins spécialistes, par spécialité, de dentistes généralistes et de
dentistes spécialistes qui peuvent exercer leur profession pour llnstitut. Ce plan doit
également indiquer le lieu ou ces effectifs médicaux exercent.

L'Institut doit tenir compte, dans I'élaboration de son plan, des objectifs de croissance ou de
décroissance que lui signifie le ministre.

1998, c. 42,a.21.

22. Le ministre approuve le plan des effectifs médicaux de llInstitut, avec ou sans
modifications, en tenant compte notamment des plans régionaux d’effectifs médicaux prévus
par la Loi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre S-4.2).

1998, c.42,a.22.

23. Le plan doit étre révisé tous les trois ans et continue d’avoir effet tant que le ministre ne
s’est pas prononcé sur sa révision.

1998,c.42,a.23.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS FINANCIERES ET RAPPORTS

24. L'exercice financier de l'Institut se termine le 31 mars de chaque année.
1998, c. 42, a. 24.

25. Llnstitut doit, au plus tard le 31 ao(t de chaque année, transmettre au ministre ses
états financiers ainsi qu’un rapport de ses activités pour I'exercice financier précédent.

Les états financiers et le rapport d’activités doivent contenir tous les renseignements exigés
par le ministre.

1998, c. 42, a. 25.
26. Le ministre dépose les états financiers et le rapport d’activités a 'Assemblée nationale,
dans les 30 jours de leur réception ou, si elle ne siége pas, dans les 30 jours de la reprise de

ses travaux.

La commission compétente de I'Assemblée nationale examine les états financiers et le
rapport d’activités.

1998, c.42,a.26.

27. Les livres et comptes de l'Institut sont, chaque année et chaque fois que le décréte le
gouvernement, vérifiés par le vérificateur général.

Le rapport du vérificateur général doit accompagner les états financiers de I'Institut.

1998, c.42,a.27.

28. L'Institut soumet annuellement au ministre, pour approbation, ses prévisions
budgétaires pour l'exercice financier suivant, a la date et dans la forme que le ministre

détermine.

1998, c.42,a.28.
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29. Le gouvernement peut, aux conditions et selon les modalités qu’il détermine:

1° garantir le paiement en capital et intéréts de tout emprunt de I'Institut ainsi que I'exécution
de toute obligation de celui-ci;

2° autoriser le ministre des Finances a avancer a I'lnstitut tout montant jugé nécessaire pour
satisfaire a ses obligations ou pour la réalisation de sa mission.

Les sommes versées en vertu du présent article sont prises sur le Fonds consolidé du
revenu.

1998, c. 42, a. 29.
30. LlInstitut ne peut, sans l'autorisation du ministre:
1° acquérir, construire ou aliéner un immeuble;

2° acquérir des équipements ou du matériel pour un co(t dépassant le montant déterminé
par le ministre;

3° accepter des dons, legs, subventions ou autres contributions auxquels sont attachées des
charges ou conditions occasionnant des dépenses d’'un montant supérieur a celui déterminé
par le ministre;

4° contracter un emprunt ou prendre un engagement financier pour un montant supérieur a
celui déterminé par le ministre ou dans les cas déterminés par celui-ci;

5° accorder des préts ou des dons.

Le ministre peut déléguer au sous-ministre de la Santé et des Services sociaux les pouvoirs
d’autorisation prévus au présent article.

1998, c.42,4a.30.

31. Llnstitut doit fournir au ministre tout renseignement que ce dernier requiert sur ses
activités, dans les délais et dans la forme qu'il indique.

1998,c.42,a.31.

CHAPITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

32. Dans I'exercice de sa mission d’informer la population sur son état de santé et de bien-
étre, l'Institut doit agir en concertation avec les directeurs de santé publique et, dans la
mesure du possible, transmettre préalablement au ministre les informations qu’elle entend
rendre publiques.

1998, c.42,a.32; 2001, c. 60, a. 167.

33. Llnstitut doit adopter une politique relativement a tous les droits de propriété
intellectuelle, incluant notamment les droits d’auteur et les droits de brevet, a I'égard des
inventions, découvertes, procédés, appareils, textes, recherches et rapports réalisés par une
personne a la demande de I'Institut.

Il doit également adopter une politique relativement aux services dispensés aux agences et
aux établissements du réseau de la santé et des services sociaux.

Ces politiques doivent étre approuvées par le ministre, avec ou sans modifications, avant
d’'étre appliquées.
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1998, c. 42, a.33; 2005, c. 32, a. 308.

34. Les articles 17 a 27 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre
S-4.2) s’appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, aux dossiers tenus par
IInstitut relativement aux tests, examens et consultations faites par les laboratoires et
organisations visés a larticle 4, dans la mesure ou ils comportent des renseignements
personnels d’'ordre médical.

Le présent article s’applique malgré la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1).

1998, c.42,a. 34.

35. Deés le 8 octobre 1998, I'Institut et chacun des établissements exploitant actuellement
les laboratoires et organisations mentionnés aux paragraphes 1° a 4° du premier alinéa de
l'article 4 doivent entreprendre les démarches nécessaires pour réaliser une cession
d’activités en faveur de I'Institut.

Il en est de méme pour un laboratoire visé au paragraphe 5° du premier alinéa de l'article 4, a
compter du moment ou le ministre en confie la gestion a I'lnstitut.

1998, c.42,4a.35.

36. Les conditions et modalités de la cession d’activités sont fixées par convention entre les
parties, mais doivent étre préalablement approuvées par le gouvernement.

Cette convention doit notamment comporter les dispositions nécessaires:

1° pour effectuer le transfert des employés visés par la cession d’activités;

2° pour transférer la propriété des équipements et des biens meubles nécessaires a I'lnstitut
afin d’exploiter ces laboratoires ou organisations;

3° pour effectuer le transfert des subventions, contributions ou autres sommes relatives aux
activités cédées.

1998, c.42,4a.36.

37. Sillnstitut et un établissement ne réussissent pas a conclure la convention prévue a
larticle 36 dans un délai de six mois, les conditions et modalités de la cession d’activités
peuvent étre fixées par décret du gouvernement.

Si le décret prévoit une cession d’actifs, le gouvernement peut ordonner que celle-ci se fasse
a titre gratuit. Le gouvernement doit tenir compte, notamment, du montant des souscriptions
publiques et de celui des subventions gouvernementales qui ont servi au financement de
l'acquisition et de I'entretien de ces actifs.

Les parties doivent procéder au transfert des actifs dans les délais et suivant les conditions et
modalités déterminées par le gouvernement.

1998,c.42,a.37.

38. Le ministre de la Santé et des Services sociaux est chargé de l'application de la
présente loi.

1998, c.42,a.38.

39. Les employés, y compris les cadres, du ministére de la Santé et des Services sociaux
qui sont affectés, principalement ou accessoirement, a des taches susceptibles de relever de
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I'exercice des attributions de [llnstitut deviennent, sous réserve des dispositions d’'une
convention collective qui leur sont applicables, les employés de I'Institut dans la mesure ou un
décret prévoyant leur transfert est pris avant le 8 octobre 1999.

Ces employés occupent le poste et exercent les fonctions qui leur sont assignés par I'Institut,
sous réserve des dispositions d’'une convention collective qui leur sont applicables.

1998, c.42,a. 39.

40. Tout employé transféré en vertu de larticle 39 peut demander sa mutation dans un
emploi de la fonction publique ou participer a un processus de qualification visant
exclusivement la promotion conformément a la Loi sur la fonction publique (chapitre F-3.1.1)
si, le 8 octobre 1998, il était un employé permanent visé par la Loi sur la fonction publique et
si son transfert ou sa nomination a I'lnstitut est survenu dans les 12 mois qui suivent cette
date.

1998, c.42,a.40; 2013, c. 25,a. 34.

41. VLarticle 35 de la Loi sur la fonction publique (chapitre F-3.1.1) s’applique a un employé
visé a larticle 39 qui participe a un processus de qualification visant exclusivement la
promotion dans un emploi de la fonction publique.

1998, c.42,a.41;2013, c. 25, a. 34.

42. Lorsqu’'un employé visé a l'article 39 pose sa candidature a la mutation ou a un
processus de qualification visant exclusivement la promotion, il peut requérir du président du
Conseil du trésor qu’il lui donne un avis sur le classement qu’il aurait dans la fonction
publique. Cet avis doit tenir compte du classement que cette personne avait dans la fonction
publique a la date de son départ ainsi que de I'expérience et de la scolarité acquises depuis
qu’il est a 'emploi de I'lnstitut.

Dans le cas ou un employé de lInstitut est muté a la suite de I'application du premier alinéa,
le sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme lui établit un classement conforme a Il'avis
prévu au premier alinéa.

Dans le cas ou un employé de llnstitut est promu en application de larticle 41, son
classement doit tenir compte des critéres prévus au premier alinéa.

1998, c. 42,a.42; 2013, ¢c. 25, a. 34.
43. En cas de cessation partielle ou compléte des activités de I'lnstitut ou s’il y a manque
de travail, un employé de I'Institut visé a l'article 39 a le droit d’étre mis en disponibilité dans la

fonction publique, au classement qu'il avait dans la fonction publique a la date de son départ.

Dans ce cas, le président du Conseil du trésor lui établit, le cas échéant, un classement en
tenant compte des critéres prévus au premier alinéa de l'article 42.

1998, c.42,a.43.

44. Une personne mise en disponibilité suivant I'article 43 demeure a 'emploi de lInstitut
jusqu’a ce que le président du Conseil du trésor puisse la placer.

1998,c.42,a.44.

45, Sous réserve des recours qui peuvent exister en vertu d’'une convention collective, un
employé visé a larticle 39 qui est congédié peut en appeler conformément a l'article 33 de la
Loi sur la fonction publique (chapitre F-3.1.1).

1998, c.42,a.45.
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46. (Modification intégrée au c. P-35, a. 31).

1998, c. 42, a.46.

47. (Modification intégrée au c. R-8.2, annexe C).
1998, c. 42, . 47.

48. (Modification intégrée au c. R-10, annexe |).
1998, c. 42, a. 48.

49, (Omis).

1998, c. 42, . 49.

ANNEXES ABROGATIVES

Conformément a l'article 9 de la Loi sur la refonte des lois et des réglements (chapitre R-3),

le chapitre 42 des lois de 1998, tel qu’en vigueur le 1°" avril 1999, a I'exception de I'article 49,
est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du chapitre 1-13.1.1 des Lois refondues.

Conformément a l'article 9 de la Loi sur la refonte des lois et des réglements (chapitre R-3),
les paragraphes 1° a 4° du premier alinéa de l'article 4 du chapitre 42 des lois de 1998, tels
qu’en vigueur le 1" avril 2000, sont abrogés a compter de I'entrée en vigueur de la mise a
jour au 1°" avril 2000 du chapitre 1-13.1.1 des Lois refondues.

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/l-13.1.1
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