Art. 14, — Le travailleur 2 temps partiel qui remplit les
criteres légaux d'éligibilité tels que fixés par la législation
en vigueur peut &tre éligible au comité de participation.

_Art. 15. — Le présent décret prend effet 2 compter de sa
date de publication au Journal officiel de 1a République
algérienne démocratique et populaire.

Fait 2 Alger, le 8 Chadbane 1418 correspondant au
8 décembre 1997,

Ahmed QUYAHIA.
. ;

Décret exécutif n° 97-474 du 8 Chaabane 1418
correspondant au 8 décembre 1997 fixant
le régime spécifique des relations de
travail concernant les travailleurs a
domicile.

Le Chef du Gouvernement;

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et
125, (alinéa 2) ;

Vu la loi n® 83-11 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative aux assurances sociales ;

Vu la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative 2 la retraite ;

Vu la loi n° 83-14 du 2 juillet 1983 relative aux
obligations des assujettis en matiere de sécurité sociale ;

Vu la loi n° 88-07 du 26 janvier 1988 relative a
I'hygitne, la sécurité et Ia médecine du travail ;

Vu la loi n° 90-03 du 6 février 1990, modifiée et

complétée, relative a I'inspection du travail ;

Vu la loi n°® 90-04 du 6 février 1990, modifiée et
complétée, relative au réglement des conflits individuels de
travail, ;

Vu la loi n°® 90-11 du 21 avril 1990, modifiée et
complétée, relative aux relations de travail ;

Vu la loi n° 90-22 du 18 aofit 1990 relative au registre
du commerce et les textes pour son application ;

Vu l'ordonnance n° 96-01. du 19 Chaadbane 1416
correspondant au 10 janvier 1996 fixant les regles
régissant I'artisan, les métiers et les textes pour son
application ; _ _

Vu le décret n® 85-33 du 9 février 1985 fixant la liste des

travailleurs assimilés a des salariés en mati¢re de sécurité
sociale, notamment son article ler ;

Vu le décret n° 85-34 du 9 février 1985 fixant les
cotisations de sécurité sociale pour les catégorles
particulieres d'assurés sociaux ; v

Vu le décret présidentiel n® 97-230 du 19 Safar 1418
correspondant au 24 juin 1997 portant nomination du
Chef du Gouvemnement ;

Vu le décret présidentiel n°.97-231 du 20 Safar 1418
correspondant au 25 juin 1997 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 96-98 du 17 Chaoual 1416
correspondant au 6 mars 1996 déterminant la liste et le
contenu des livres et registres spéciaux obligatoires pour
les employeurs ;

Décréte :

Article ler. — En application des dispositions de l'article
4 de la loi n° 90-11 du 21 avril 1990, modifiée et
complétée; relative aux relations de travail, le présent
décret a pour objet de fixer le régime spécifique des
relations de travail concernant les travailleurs 2 domicile.

CHAPITRE I
DU TRAVAILLEUR A DOMICILE

Art, 2. — Est qualifié de travailleur a2 domicile au sens
du présent décret :

Tout travailleur qui exerce en son domicile des activités

de production de biens, de services ou de transformation -

moyenant rémunération, pour le compte d'un ou de
plusieurs employeurs, exécute seul ses activités ou avec

I'aide des membres de sa famille a l'exclusion de toute:
main-d'ceuvre salariée et se procure lui méme tout ou.

partie des matieres premilres et des instruments de travail
ou se les fait remettre par I'employeur, a I'exclusion de
tout intermédiaire.

CHAPITRE I
DE L'EMPLOYEUR

Art. 3. — Est considéré comme employeur 2 domicile,
toute personne physique ou morale publique ou privée

.exercant une activité industrielle, commerciale ou

artisanale qui occupe un ou plusieurs travailleurs a:

domicile.

Art. 4. — L'employeur qui fait exécuter du travail 2

3

domicile est tenu d'en faire la déclaration 2 I'organisme de .

sécurité sociale et a I'inspection du travail territorialement
compétente. Il doit en outre, tenir un registre d'ordre sur
lequel seront indiqués :

— la raison sociale et l'adresse de l'organisme

employeur ou le nom et prénom de l'employeur ainsi.
que le numéro d'inscription au registre du commerce ou le-

cas échéant, tout registre prévu par la législation en -

vngueur ;

- le nom, I'adresse et le numéro d'immatriculation 2 la .
sécurité soc1ale des travailleurs 3 domlcde




CHAPITRE III

MODALITES D'EXECUTION DES TRAVAUX
A DOMICILE

Art. 5. — Lors de la remise des travaux a exécuter a
domicile, I'employeur doit établir un camet de commandes
dans lequel seront inscrits :

— les noms, prénoms et adresse du. travailleur 2
domicile, — la nature et la quantité du travail,

— la date de remise de ce travail ;
— la rémunération applicable 2 ce travail ;

— 1a liste des accessoires et fournitures remis au
travailleur.

Art. 6. — Lors de la livraison de l'ouvrage objct de la
commande, I'employeur mentionne sur un carnet dont
copie sera remise au travailleur apres avoir été signée par
les deux parties :

— la date de livraison ;
— le montant de la rémunération effectivement versée ;

— le cas échéant, les fournitures et accessoires restitués.

Art. 7. — L'employeur ne doit confier aucun travail a
domicile impliquant directement ou indirectement
I'utilisation ou la manipulation de mati¢res ou de produits
toxiques ou dangereux pour la santé et la sécurité du
travailleur & domicile et de sa famille ou pouvant entrainer
des nuisances sur l'environnement.

Art. 8. — La rémunération du travailleur 2 domicile est
calculée sur la base de criteres de rémunération en usage
dans les professions similaires.

En tout état de cause, et sauf accord plus favorable entre
les deux parties, la rémunération du travailleur & domicile
ne peut étre inférieure au salaire national minimum garanti
(SNMG), tel que fixé par la réglementation en vigueur.

Art. 9. — Le travailleur 2 domicile occupé par un méme
employeur durant an moins six (6) mois cumulés
bénéficie d'une indemnité de congé payé équivalente a la
rémunération de deux (2) jours par mois de travail
accompli.

L'indemnité visée 2 l'alinéa précédent est calculée sur la
base des rémunérations moyennes mensuelles pergues

durant la période considérée. Elle est versée 2 la fin de la

période de référence de son calcul.
Art. 10. — Le travailleur 3 domicile bénéficie des
dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur en

matiere de sécurité sociale.

Art. 11. — Le travailleur a3 domicile est tenu de se

conformer aux instructions de lemployeur pour |

I'exécution de son travail.’

Art. 12. — Le travailleur ne doit se livrer a aucune
concurrence susceptible de nuire A I'employeur et il est
tenu au secret professionnel.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS FINALES

Art. 13. — Tout employeur occupant un ou plusieurs
travailleurs 2 domicile est tenu de se conformer aux
dispositions du présent décret dans un délai de soixante
(60) jours a dater de sa publication.

Art. 14. — Les infractions aux dispositions du présent
décret sont poursuivies ‘et sanctionnées conformément 2 la
législation en vigueur. *

Art. 15. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de 1a République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 8 Chaabane 1418 correspondam au
8 décembre 1997.
Ahmed OUYAHIA.
*

Décret exécutif n° 97-475 du 8 Chaabane 1418
correspondant au 8 décembre 1997 relatif a
la concession des ouvrages et des
infrastructures de la petite et moyenne
hydraulique agricole.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport conjoint du ministre de l'agriculture et de
la péche et du ministre de l'équipement et de
l'aménagement du territoire,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2) ;

Vu la loi n° 83-17 du 16 juillet 1983, modifiée et
complétée, portant code des eaux ;

Vu la loi n® 90-09 du 7 avril 1990 relative a la wilaya;

Vu la loi n° 90-30 du ler décembre 1990 portant loi
domaniale ;

Vu le décret présidentiel n°® 97-230 du 19 Safar 1418
correspondant au 24 juin 1997 portant nomination du Chef
du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 97-231 du 20 Safar 1418
correspondant au 25 juin 1997 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 90-12 du ler janvier 1990 fixant
les attributions du ministre de I'agriculture ;

Vu le décret exécutif n° 94-240 du 2 Rabie El Aouel
1415 correspondant au 10 aofit 1994 fixant les attributions
du ministre de léqmpement et de I'aménagement du
territoire ;




