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CHAPITRE I. - Disposition générale.

Article 1. La présente loi régit une matiére visée a l'artie 78 de la Constitution.

CHAPITRE 1l. - Champ d'application et définitions.




Art. 2.[! La présente loi s'applique aux comités d'entrepris européens et aux procédures
d'information et de consultation des travailleurs @i ont été institués en vertu de la Directive
94/45/CE du Conseil du 22 septembre 1994 concerndimstitution d'un comité d'entreprise
européen ou d'une procédure dans les entreprises danension communautaire et les
groupes d'entreprises de dimension communautaire erue d'informer et de consulter les
travailleurs ainsi qu'aux comités d'entreprise eurgpéens et aux procédures d'information et
de consultation des travailleurs institués en vertule la Directive 2009/38/CE du Parlement
européen et du Conseil du 6 mai 2009 concernantititution d'un comité d'entreprise
européen ou d'une procédure dans les entreprises danension communautaire et les
groupes d'entreprises de dimension communautaire erue d'informer et de consulter les

travailleurs, ainsi qu'a leur procédure d'instituti on.]*

(1)<L 201201-26/23 art. 3, 003; En vigueur : 06-06-2011>

Art. 3.Pour I'application de la présente loi, il y a lieud'entendre par :

1° entreprise de dimension communautaire: I'entrprise occupant au moins 1000
travailleurs dans les Etats membres et, dans au @ deux Etats membres différents, au
moins 150 travailleurs dans chacun d'eux;

2° groupe d'entreprises: un groupe comprenant unentreprise qui exerce le contrdle et les
entreprises contrélées;

3° groupe d'entreprises de dimension communautag: un groupe d'entreprises remplissant
les conditions suivantes :

- occuper au moins 1 000 travailleurs dans les & membres;

- comporter au moins deux entreprises faisant péie du groupe dans des Etats membres
différents, et;

- comporter au moins une entreprise faisant paré du groupe et occupant au moins 150
travailleurs dans un Etat membre et au moins une ave entreprise faisant partie du groupe
occupant au moins 150 travailleurs dans un autre @&t membre;

4° entreprise qui exerce le contréle: I'entreprie qui peut exercer une influence dominante
sur une autre entreprise;

5° direction centrale: la direction de I'entreprise de dimension communautaire ou de
I'entreprise qui exerce le controle;

6° [} Etat membre : les Etats de I'Union européenne eé$ autres Etats de I'Espace
économique européen visés par la Directive 2009/8% du Parlement européen et du Conse

du 6 mai 2009.}

()<L 201201-26/23 art. 4, 003; En vigueur : 06-06-2011>

CHAPITRE lll. - Droit applicable.

Art. 4. Les regles relatives a la notion de groupe d'ergprises de dimension communautairg

et les régles relatives a la détermination de I'ergprise qui exerce le contrdle dans le cadre
d'un groupe d'entreprises de dimension communauta& sont soumises a la loi de |'Etat
membre dont la loi régit I'entreprise en question.

Si la loi régissant I'entreprise qui exerce le edrdle n'est pas celle d'un Etat membre, la loi
applicable est celle de I'Etat membre sur le terribire duquel est situé son représentant ou, al
défaut d'un tel représentant, celle de I'Etat membe sur le territoire duquel est située la
direction de I'entreprise du groupe qui emploie lglus grand nombre de travailleurs.

Art. 5. Les regles relatives a l'institution et au foncbnnement d'un comité d'entreprise
européen ou d'une procédure d'information et de cosultation des travailleurs dans les
entreprises ou les groupes d'entreprises de dimepsi communautaire sont soumises a la loi




de I'Etat membre dans lequel est établie la direadn centrale de I'entreprise ou du groupe oU
son représentant.

Art. 6. Les regles relatives au calcul du nombre de traudeurs occupés, a la notion de
travailleurs et a la désignation des représentantdes travailleurs sont régies par la loi de
I'Etat membre dans lequel se situent les établissemts ou les entreprises concernés.

Art. 7.[* La loi qui régit les régles relatives au statut dereprésentants des travailleurs est I

loi de I'Etat membre dans lequel se situe leur empYeur; en cas de conflit de loi, cette loi est

déterminée conformément a la Convention sur la lapplicable aux obligations contractuelles

faite a Rome le 19 juin 1980 pour les contrats colus le 17 décembre 2009 au plus tard. En
qui concerne les contrats conclus aprés le 17 dédera 2009, la loi est déterminée
conformément au Reglement (CE) n° 593/2008 du Panent européen et du Conseil du 17

juin 2008 sur la loi applicable aux obligations cotractuelles (Rome 1).}

(1)<L 201201-26/23 art. 5, 003; En vigueur : 06-06-2011>

CHAPITRE IV. - Informations confidentielles.

Art. 8. La direction centrale est autorisée, vis-a-vis gemembres du groupe spécial de
négociation, du comité d'entreprise européen ou &bard des représentants des travailleurs
qui regoivent des informations dans le cadre d'unprocédure d'information et de

consultation qui en tient lieu, ainsi que vis-a-visles experts qui les assistent éventuellement)|:

1° a signaler, lors de leur communication, le cactére confidentiel de certaines information
dont la diffusion est susceptible de porter gravenra préjudice a l'entreprise; les délégués
sont tenus de ne pas les divulguer;

2° a ne pas communiquer certaines informations ah la liste est établie par le Roi, lorsque
leur nature est telle que, selon des critéres objifs, leur communication entraverait
gravement le fonctionnement de I'entreprise ou luporterait préjudice.

CHAPITRE V. - Protection en cas de licenciement.

Art. 9. Les représentants des travailleurs au sein desaypes spéciaux de négociation et de
comités d'entreprises européens, ainsi que les reggentants des travailleurs exercant leur
mission dans le cadre des procéedures d'informatioet de consultation qui, le cas échéant,
tiennent lieu de comité d'entreprise européen et lgs remplacants bénéficient du régime de
licenciement particulier prévu par la loi du 19 mars 1991 portant un régime de licenciement
particulier pour les délégués du personnel aux corfis d'entreprise et aux comités de
sécurité, d'hygiene et d'embellissement des liewedravail, ainsi que pour les candidats
délégués du personnel. Ce régime particulier leurse applicable pour tout licenciement se
situant dans une période débutant le trentieme jouprécédant leur désignation et se
terminant le jour ou leur mandat prend fin.

CHAPITRE VI. - Surveillance et sanctions.

Art. 10.Sans préjudice des attributions des officiers degtice judiciaire, les fonctionnaires
désignés par le Roi surveillent le respect des disgitions relatives aux comités d'entreprise
européens ainsi qu'aux procédures d'information etle consultation qui, le cas échéant,
tiennent lieu de comité d'entreprise européen.

Ces fonctionnaires exercent cette surveillance mfmrmément aux dispositions de la loi du 16

novembre 1972 concernant l'inspection du travail.

[

A==

S




DROIT FUTUR
[

Art. 10. [ Les infractions aux dispositions de la présenteddde ses arrétés d'exécution sonf
recherchées, constatées et sanctionnées conforméeiCode pénal social.
Les inspecteurs sociaux disposent des pouvagésvaux articles 23 a 39 du Code pénal socjal
lorsqu'ils agissent d'initiative ou sur demande dgate cadre de leur mission d'information, de
conseil et de surveillance relative au respect depositions de la présente loi et de ses arrétés

d'exécution.]

(1)<L 201006-06/06 art. 86, 002; En vigueur : indéterminée, au plugard le 01-07-2011>

Art. 11. L'article 56 de la loi du 5 décembre 1968 sur lesonventions collectives de travail ef
les commissions paritaires est complété par l'alirésuivant :

" En ce qui concerne les infractions aux disposdns des conventions collectives de travail
rendues obligatoires par arrété royal concernant Ihstitution d'un comité d'entreprise
européen ou d'une procédure dans les entreprises denension communautaire et les
groupes d'entreprises de dimension communautaire evue d'informer et de consulter les
travailleurs, la direction centrale du groupe d'enteprises ou son représentant, visé dans leg
conventions collectives de travail précitées, esssimilé a I'employeur. ".

Art. 12. L'article ler, 14°, de la loi du 30 juin 1971 redtive aux amendes administratives
applicables en cas d'infraction a certaines lois s@les est complété comme suit :

" en ce qui concerne les infractions aux disposiins des conventions collectives de travail
rendues obligatoires par arrété royal concernant Ihstitution d'un comité d'entreprise
européen ou d'une procédure dans les entreprises danension communautaire et les
groupes d'entreprises de dimension communautaire evue d'informer et de consulter les
travailleurs, la direction centrale du groupe d'enteprises ou son représentant, visé dans leg
conventions collectives de travail précitées, esssimilé a 'employeur ".

Art. 13.L'article 458 du Code pénal est applicable a tounembre du groupe spécial de
négociation du comité d'entreprise européen, aux pgesentants des travailleurs exercant
leurs missions dans le cadre d'une procédure d'infmation et de consultation qui, le cas
échéant, tient lieu de comité d'entreprise européeainsi qu'aux experts désignés, qui ont
divulgué des informations confidentielles de natur@ porter gravement préjudice a
I'entreprise ou entraver gravement le fonctionnemende I'entreprise.

[
DROIT FUTUR

[
Art. 13. [ abrogéf

(1)<L 201006-06/0§ art. 109, 45°, 002; En vigueur : indéterminée, aplus tard le 01-07-
2011>

CHAPITRE VII. - Entrée en vigueur.

Art. 14. La présente loi produit ses effets le 22 septbre 1996, a I'exception des articles 11
13 qui entrent en vigueur le jour de la publicationde la présente loi dans le Moniteur belge.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle g#aevétue du sceau de I'Etat et publiée pal
le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 23 avril 1998.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de 'Economie,




E. DI RUPO
La Ministre de I'Emploi et du Travall,
Mme M. SMET
Le Ministre de la Justice,
S. DE CLERCK
Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,
T. VAN PARYS
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ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
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