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1993. évi X CIII. torvény

a munkavédelemral
a végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelettel egységes szerkezetben

[A vastag betiis szedés az 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) szovege, a normdl betlis szedés az 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet (Vhr.) szovege.]

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a
szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzé képességének megovasa és a munkakoriilmények
humanizalasa érdekében, megelozve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal osszefiiggd
megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és a munkavallalok feladatait, jogait és Kkotelességeit

meghatarozva az Orszaggyiilés a kovetkezo torvényt alkotja:

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott felhatalmazis alapjan — az
érintett munkdaltatéi €s munkavéllaldi érdekképviseleti szervezetekkel, illetSleg a 13. § (1) bekezdésének tekintetében
a pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezdket rendelem el:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1) E torvény alkalmaziasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények, tovabba e torvény céljanak megvalositasara szolgalo

torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtisa. A
munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

(2) A Magyarorszagon munkat végzoknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt.2. § (1) Az allam — a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve —
meghatarozza az egészséget nem veszélyezteté €s biztonsagos munkavégzés alapveté kovetelményeit, iranyitasi
és ellendrzési intézményeit, valamint Kkialakitja az egészség, a munkavégz6 képesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkozé nemzeti politikajat, amelynek megvaldsulasat
id6szakonként feliilvizsgalja.

(2) A munkaltaté felelos az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato felelosségét. A
munkaltatéi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezé koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak modjat —
a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — a munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltato felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait.

Mvt.3. § Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok megtartasat
az allam az erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellenorzi.

Mpvt. 4. § Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtaisuk megfelel6 védelmet nyijtson a munkavallalokon tilmenden a
munkavégzés hatokorében tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket ugy kell
kialakitani, hogy lehetéleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerii
hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt.5.§ E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviselok jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallaléi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban — igy Kkiilonosen a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvényben (a tovabbiakban : Mt.), a kozszolgalati tisztviselokrol, illetve a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo torvényekben — szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Mvt.6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e torvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
soran egyiitt kell m{ikodniiik.

Mvt.7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és
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kozérdekii adatok, mindsitett adat, iizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell
biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara — a 83/B. §-ban
megallapitott kivétellel — személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Mvt8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek minositett feladatokat
csak Kkiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi — a banyaszat teriiletén banyaszati —, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozas-

orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkezo személlyel végeztetheti.

A torvény hatdlya

Mvt9. § (1) A torvény hatalya — a (2)—(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel — Kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fiiggetleniil att6l, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartozkodora is (jarokeld, latogato, szolgaltatast igénybe vevo stb.).

(3) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitasi tevékenységek),
illetve a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyfilési Orségnél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban, a Nemzeti Adé-
és Vamhivatalnal szolgdlati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter — az
Orszaggytilési Orség tekintetében a rendészetért felelos miniszter — altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény
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figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltér6 kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéan.

(4) A honvédelemért felel6s miniszter a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelos miniszter altal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen,
illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi
tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelos miniszter, szolgalati
viszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban Kkifejtett munkatevékenységre — e torvény figyelembevételével, kivételesen indokolt esetben —
eltéré kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozoan.

Mvt.10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi — ideértve a vamszabadteriileten torténé —
munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkozi szerzodés, ez utébbi hianyaban a nemzetkozi
maganjog szabalya masként rendeli.

[Mvt.10.§ ]

A munkavédelemre vonatkozo szabdlyok

Mvt.11.§ A munkavédelem alapvet6 szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott és mas kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes
tevékenységekre vonatkozoan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok
(a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozé szabalynak minésiill a nemzeti
szabvanyositasrol szol6 jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmia nemzeti szabvany annyiban,
hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytol kiilonb6zé megoldas alkalmazasa esetén a munkaltaté koteles —
vitds esetben — annak bizonyitasiara, hogy az altala alkalmazott megoldis munkavédelmi szempontbdl
legalabb egyenértékii a vonatkozo szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

Mpvt.12. § Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

II. Fejezet

AZ A/;LAM MUNKA VEDELMI FELADATAI
ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK

Az dllam feladatai

Mvt.13. § Az allam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatosagi tevékenység ellatasaval —
szervei atjan — a munkavédelem megszervezése.

Mvt.14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) amunkavédelem nemzeti politikajanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapveté kovetelményeinek, tovabba az



ehhez kapcsolodé jogoknak és kitelezettségeknek a meghatarozasa;

c¢) a munkavédelmi eldirasok végrehajtasinak elosegitése, kiilonosen az e torvény céljait is szolgalo
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelent6ségli munkavédelmi
kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, tajékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo ismeretanyag meghatarozasa;

¢) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informacios rendszer kialakitasa és miikodtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban, egyiittmiikodik
mas allamokkal a munkavédelmi feladatok osszehangolasa végett, jelentést tesz a munkavallalok biztonsagat
és egészségét érintd kozosségi szabalyok végrehajtasardl.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltaték érdekképviseleti
szerveivel egyiittmiikodve valdsitja meg.

Mvt.15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem nemzeti politikajaval 6sszhangban az agazati jellegti munkavédelmi kutatas, fejlesztés,
tovabba a tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében.

Mvt.16.§ Az allam hatdésagi tevékenység keretében, a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyairél
sz6l6 torvény szerinti eljarasi rendben — a VII. Fejezetben meghatarozottak szerint —

a) eldsegiti és ellen6rzi a munkavédelemre vonatkozo szabalyok végrehajtasat,

b) ellitja az e torvény, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete és Kiilon jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

Az dllami feladatok végrehajtdsdért felelds szervek

Mvt.17.§ (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati iigyekért felelos miniszter és a munkavédelmi
hatésag sajat jogkoriikben latjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi szintii iranyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellit munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitisaban, hatosagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé allami szervek
feladataik ellatasa soran egyiittmiikodnek egymassal, valamint a kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és
munkavallalok érdekképviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter latja el.

II. Fejezet

AZ EqESZSE’GET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altaldnos kivetelmények

Mpvt.18. § (1) Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és iizemeltetése,
tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz eloallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa,
felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, iizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban
meghatiarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények
megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a

munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit Kielégiti, és rendelkezik az adott
munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleloséget taniisité egyéb dokumentummal (pl. tanisitvany).

4) Egyéni védoeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-

megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanidsitvannyal. Az egyéni véddGeszkozok megfelel6ségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghatarozza az egyéni védéeszkoz EK-megfeleloségi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvinya kiadasianak, valamint az egyéni véddeszkozok minGségét biztositd
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rendszer, tovabba a gyartas mindségiranyitasi rendszere ellendrzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben Kkiilon jogszabaly egyes munkaeszk6zok iizembe helyezését hatosagi engedélyhez koti, ez
a hatdsagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfeleloségi tandsitvannyal.



A létesités kovetelményei

Mvt.19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik.

(2)

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergonomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalokat
foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Myvt.20. §

Munkavédelmi iizembe helyezés

Mvt.21. § (1) Az iizemeltet6 munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia
iizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munka-védelmi iizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkoznek minésiill a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatésagi feliigyelet ala
tartoz6 munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elozetes vizsgalat. E vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technoléogia megfelel az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mingsiil.

(4) Az elozetes vizsgalat soran kiilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést végzok
(tervezd, kivitelez6) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyité mérési eredmények, a
munkaeszkozre vonatkozo megfeleloségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az
iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

»3) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatirozott egyes veszélyes
munkaeszkozok iizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz megfeleldségvizsgalatan
alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv.

(6) A megfeleloségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt rendelkezéseket
kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technolégia djrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Ha a veszélyes munkaeszkozt, technolégiat proba- vagy Kisérleti jelleggel iizemeltetik, igy az iizembe
helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti iizemeltetés kockazataira is. A veszélyes
munkaeszkoz, technoldgia proba- vagy Kkisérleti jelleggel torténd iizemeltetésére Kizarolag a (3) bekezdés
szerinti proba- vagy Kkisérleti jelleggel torténé iizemeltetéstol fiiggetlen el6zetes vizsgalatok lefolytatasat
kovetden Keriilhet sor. Az ilyen jellegii iizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-4dnak (2) bekezdése ald tartozé veszélyes munkaeszkozok jegyzékét az 1/a. szamu
melléklet tartalmazza.

Vhr.2.§ Az Mvt. 21. §-dnak (5) bekezdése ala tartozé egyes veszélyes munkaeszkdzok jegyzékét az 1/b. szamu
melléklet tartalmazza.

Mvt.22. §

A munkavégzés tdrgyi feltételei

Mvt.23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megorzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt,
tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszeridi és biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumenticié elirja. Az id6szakos
biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technologia esetét — szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldogia vizsgalatat
szakiranyd munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni védoeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az iizemelteté6 munkaltatonak
soron Kiviil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerdi alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetoleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki okbél 30
napot meghaladé hasznalaton Kiviili idoszak) bekovetkezése esetén.



Az ellenorzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véd6eszkoz, a munkaeszkoz, a technoldgia iizemeltetését,
illetve hasznalatat meg Kkell tiltani. Az ellen6rzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétol fiiggben -
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek minosiil.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter — az egészségiigyért felelos miniszterrel egyetértésben —
meghatarozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kovetelmények
minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozé helyszinii épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi

szabalyokat is.

Vhr. 3. § (1) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgdlatot az ilizemeltetonek otévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési dokumentécié ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir el6.

(2) A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek vizsgalati jegyz6konyvbe
kell foglalnia és — ha a feliilvizsgalatot nem az iizemeltetd munkdéltaté végezte — annak egy példanyét az lizemeltetd
munkaéltaté rendelkezésére kell bocsitania. Az lizemeltet6 munkdltatd a feliilvizsgélatot kdvetS vizsgdlatig koteles a
vizsgdlati jegyz6konyvet megOrizni.

(3) Az Mvt. 23. §-dnak (1) bekezdése szerinti munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor szabad
lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaléan megallapithatd, hogy a feliilvizsgélatot az (1) bekezdésben
meghatarozott id6szaknak megfeleléen elvégezték.

Mvt.24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfelelé mennyiségii, az egészségiigyi eldirasoknak megfelelé6 mindségii ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az oltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetoséget.

Mvt.25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleloen gondoskodni kell a rendrol, tisztasagrol, a
keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérol oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

Mvt.26. § A munkahelyen a dolgozok Ilétszamanak és a veszély jellegének megfelelo jelzo- és
riasztoberendezést kell biztositani.

Mvt.26/A.§ Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatékorében tartézkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek
részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter allapitja meg.

Mvt.27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges mozgastérrol.

Mvt.28. §(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatékorében tartézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas médon kell a védelemr6l gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, poédium, kezelojarda) Kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhat6 igénybevételnek, tegye lehet6vé a biztonsagos
munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

Mvt.29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biolégiai tulajdonsagainak, egymasra
hatasanak, tovabba a kornyezetb6l eredd hatisoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre
gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas médjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Mvt30. § Az energia-, cs6- és kozmiihalézatnak biztonsagosan iizemeltethetonek, kezelhetonek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a biztonsagi
(érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

Mvt.31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfelel vilagitasra vonatkozé kovetelményeket.

Mpvt.32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem KkarosithatjdAk a munkavallalokat és a munkavégzés
hatokorében tartéozkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Mvt.33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendd mennyiségii és mindségii, egészséget nem karosito levegot és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eloirt levegé vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
egészségének megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védGeszkozt alkalmazni,
illetoleg védaitalt juttatni.

Mvt.34. § A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek megfeleld
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetGséggel, védéitallal —
gondoskodni kell a munkavallalék idgjaras elleni védelmérol.

Mvt.35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhaté, amely megfelelé szerkezetii és
szilardsagi. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadd tisztitasi feltételeknek megfelel6 hatarold feliileteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési itvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetovilagitasoknak és szellozoberendezéseknek biztonsagos médon nyithatonak,
zarhatonak, beallithatonak és rogzithetonek kell lenniiik, nyitott Allapotban nem lehetnek olyan helyzetben,



ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.
(3) Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak Kitorés elleni védelmérol, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztet6 jelzésérol gondoskodni kell.

4) A lengbajtokat és lengokapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo
betéttel ellatni.

Mvt.36. § (1) A munkahely padlézata és kozlekedési ttjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakadé tisztitasi kovetelményeknek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik csiszasmentes,
egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetové
a gyalogosok és jarmivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos
munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetleg rendszeresen
anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi atvonalakat meg Kkell jelolni, vagy el kell
valasztani egymastol.

(3) Az elsodlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében a gyalogosok szamara
kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az athaladas.

Mvt.37.§ A Kkijaratokat és vészKkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos
elhagyasat. Vészkijarathoz tolé- vagy forgéajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak agy szabad, hogy
vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

Mvt.38. § Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairéol szol6 torvényben foglaltaknak megfelel6, nyilt légterii
dohanyzohelyet kell kijelolni, kivéve, ha a munkaltato a munkahelyet kiilon torvény szerint nemdohanyzo
munkabhellyé nyilvanitotta.

Mvt.39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii iizemeltetési
dokumentacié, amelyet a gyarté, import esetén az importalo, annak hiinyaban az iizemeltetd koteles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalo dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalé altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzo, tilt6 és
tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technolégidra,
az anyagra vonatkozo kovetelmények

Mvt.40. § (1) A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megvalasztani, hogy
az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartézkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést tgy kell Osszehangolni, hogy az ott dolgozékra és a munkavégzés
hatokorében tartéozkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az dsszehangolas keretében kiilonosen az egészséget és
biztonsagot érint6 kockazatokrol és a megelozési intézkedésekr6l az érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviselGiket, illetoleg a munkavégzés hatokorében tartéozkodokat tajékoztatni kell. Az
osszehangolas megvalésitasaért a Polgari Torvénykonyv szerinti fovallalkozo, ennek hidnyaban barmely mas
olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6
felelosséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felel6s, akinek az érdekében a munkavégzés folyik.

Mvt4l1. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfelelo, arra alkalmas
eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a sily- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltér6 rendelkezése hianyaban

— a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a koziiti kozlekedés szabalyainak megfelel6é alkalmazasaval kell
kialakitani, tovabba

— a munkahelyen beliili vastit iizemeltetésére a vasiti kozlekedésre vonatkozo elGirasok az iranyadok.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek iizemben tartisanak
miiszaki feltételeir6l rendelkezo el6irasokat megfeleléen kell alkalmazni.

Mvt.42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a veszélyek megel6zése, illetve karosité hatasuk
csokkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés modjat, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal — mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni védéeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kovetelni;



c¢) a munkahely jellemzGitol, a munkaeszkozokt6l, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a
munkavallalék szamatdl fiigg6en a munkahelyeket megfelel6 eszkozokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére,
és sziikség esetén tiizjelzokkel és riaszto rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen biztonsagi
berendezéseket és eszkozoket, jelzo-, tiizoltd, mentokésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvilagitast (a
tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikodoképes, a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban
kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyeget6 silyos és kozvetlen
veszély esetén az érintett munkavallalok errdl azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat besziintessék és a
munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

¢) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant id6szakonként a mentést és a
meneKkiilést gyakorolni kell;

) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi koroki tényezékkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérol.
Mvt.43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

Mvtd4.§ (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben Kkiilon jogszabaly eltérGen nem rendelkezik — zart technoldgia alkalmazasaval,
ha ez nem oldhaté6 meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véd6eszkozok és szervezési intézkedések —
sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvalésitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartéozkodokra
is.

(3) Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és idtartamban lehet végezni, hogy az a munkavallalo
egészségét, testi épségét ne Kkarositsa. Az egészségkarosodas kockazatat noveld id6tartamban torténd
munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a Kiilon jogszabaly el6irasai szerint kell eljarni.

Mvtd5.§ (1) Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos iizemvitelre vonatkozo
biztonsagi eldirasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, Kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartéozkodokra is tekintettel mentési tervet kell
késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni. Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezd
eloirasokat allapithat meg. A mentési terv a kiilon jogszabaly altal el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési
vagy mas hasonlé targyu — tervbe foglalva is elkészithetd.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozoé részét minden érintett munkavallaloval ismertetni kell.

Mvtd46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munkavégzésb6l és a munkakornyezetb6l szarmazé hatasok és egészségkarositdo koroki
tényezok figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi
elsosegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Mvt47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védoeszkozre és a védoitalra vonatkozo részletes eloirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és
szabvany tartalmazza.

Mvtd8. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltaté koteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei

Mvt49.§ (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha

a) annak ellatasahoz megfelel élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkori egészséges fejlodését karosan nem
befolyasolja,

¢) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kiilon jogszabalyokban meghatarozottak
szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében eldirhatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon til palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét
az egészségiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

(3) A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai
munkat (Mt. 89. §) végzé6 munkavallalo részére a munkaltatdé a munkaba lépést megel6zéen, illetve a
munkaviszony fennallasa alatt a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyban el6irt iddszakonként koteles

biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(4) A munkavallalot nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az
éjszakai munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallald egészségi allapotat veszélyezteti, vagy



megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all okozati osszefiiggésben.

Mvt.50. § A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellitasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

Mvt.50/A.§ A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint 6vni
kell az 6ket kiilonosen érinto egészségkarosité kockazatoktol.

Mvt.51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos elvégzéséhez megfelel6 szakképzettségii
és szami munkavallalét kell biztositani.

(2) Abhol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is Kiterjedd
oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok léphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter — az egészségiigyért felelos miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben —
eloirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetoleg gyakorlattal rendelkezd
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell
hozni.

Mvt.52. § (1) Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanulékat és a hallgatokat meg kell
ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapvetd
szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik
alapjan betolthetd munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot
feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Mvt.53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK Eg A MUNKA VALLALOI{ KO TELES§EGEI ES JOGAI
) AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO o
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

Mvt54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangi, kotott iitem{i munkavégzés idotartamanak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztiasara, a munkavégzéssel jaré pszichoszociilis
kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbhé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely Kiterjed a munkafolyamatra, a technolégiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;
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i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mingségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek Kkialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a
varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a
veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezo eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.
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(3) A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat —
eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetden indokolt esetben, de
legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre
keriilhetnek. Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszk6z, munkavégzés médjanak megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggo valtoztatast, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakéoriilményi tényez6k megvaltozhattak — ideértve



a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotd, por, rost légszennyezék minéségi, illetve
mennyiségi valtozast),

¢) az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval
osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozasi megbetegedés
elo6fordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

4 A munkavédelmi hatosagi ellen6rzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idGpontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato felelossége legalabb a kivetkezok dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végzo azonosité adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot silyosbité tényezok;
megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;
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J) a sziikséges megel6zo intézkedések, a hatarido és a felelosok megjelolése;
g) akockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezo idopontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig megdrizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott megel6zési stratégia munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi tartalmanak Kkialakitisa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
minosiil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztetod €s biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6zéen a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;

d) 1j technolégiak bevezetése elott kells idoben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihaté kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul Kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfeleléen
eljarni;

g) biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerti hasznalhatésagat, védoképességét, kielégité higiéniés
allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozé Kkoriilményeket is, valamint torekedve a
munkakoriilmények folyamatos javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett

feladatok ellatasardl az e torvényben meghatarozott médon gondoskodni és az eldirt feladatok ellatasara e
torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

t3) A () és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mingsiil. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag
teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

9 A munkaltaté a kockazatértékelést kovetoen, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb médjat, a kollektiv, miiszaki egyéni
védelem médozatait, illetve az alkalmazandé szervezési és egészségiigyi megel6zési intézkedéseket.

Mvt.54/A.§ (1) A munkaltato megfelel6 intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsosegély, az
orvosi siirgosségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen
venni a kapcsolatot a kiils6 szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltat6 a Kkiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt intézkedést
veszély esetére a munkahely Kiiiritésének, tovabba a tlizvédelmi, Kkatasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallalok Kijelolése, létszamuk meghatarozasa, felkészitésiik
és megfelel6 egyéni véddeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

Mvt.55.§ (1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalé



a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy ij munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) 4j technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat
és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a
megvaltozott vagy \ij kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az
oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eloirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé onalloan nem foglalkoztathatd.

Mvt.56.§ Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E feladat
ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Mvt57.§ (1) A munkaltaté az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi létszamhoz igazodéan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt
idotartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét Kijelolni vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel Osszefiigg6 informaciét megadni, és a sziikséges targyi, szervezési
feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — ideértve a 8. §-ban elbirtak végrehajtasat is — az elGirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalo hidnyaban polgari jogi szerzodés alapjan Kiils6
szolgaltatas utjan is megvalosithaté. E foglalkoztatas — fiiggetleniil a formajatol — nem mentesiti a munkaltatét
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért e torvényben
meghatarozott felelossége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilonosen

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

¢) kozremiikodés a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technolégia soron Kiviili ellendrzésében
[23. § (2) bekezdés];

d) kozremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

¢) a megelozési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];

) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55. §);

g) az egyéni véd6eszkoz juttatasa belso rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek Kivizsgalasa (64. §);

i) a Kkiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsitett feladatok ellatasaban részvétel,
tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kozremiikodés.

Vhr. 4. § A 2. szami mellékletben meghatirozott tevékenységet folytaté és veszélyességi osztilyba sorolt
munkdltaté a mellékletben megallapitott munkavallaldi létszdmhoz és képesitési feltételekhez igazoddan koteles a
tevékenységhez elegend6 létszdmot és id6t biztositva, de legaldbb az elbirt idétartamokra munkavédelmi
(munkabiztonsdgi) szakképesitéssel rendelkez6 elegendd, de legalabb az elbirt I€tszamu szakembert foglalkoztatni.

Mvt.58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén til, a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallalojara kiterjedéen a 21. § (3) bekezdésében — ide nem
értve a munkaeszkozoket —, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1)
bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2)
bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjaban és az 56. §-ban eldirt feladatainak ellatasahoz foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatast koteles biztositani. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa torténhet

a munkaltaté altal miikodtetett vagy a munkaltatoval kotott szerzodés alapjan kiilso szolgaltaté atjan.

2 A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltaté felelosségének érintetleniil hagyasaval
kozremiikodik az egészséget nem veszélyezteté munkakornyezet Kialakitisaban, az egészségkarosodasok
megel6zésében, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mingsitett, Kiilon jogszabalyok altal eloirt feladatok
ellatasaban.

(3) A munkaltatéonak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi képviseléi a
munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonosen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorliasa soran a

sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattol megkaphassak.

4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra Kiterjedé szakmai iranyitasat a
munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv latja el, ebben a korben a munkaltaté a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban foglalja a
helyes gyakorlat médjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

Mvt.59. § (1) A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képviselot
(bizottsagot) arrol, hogy az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t terhel



feladatait ki latja el.

(2) A munkaltaté koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetdleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képviselot (bizottsagot), annak hidnyaban a munkavallalokat a kockazatértékelés
[54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatair6l, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérol, a 81. § szerint a munkavédelmi hatdsagtol kapott
munkavédelmi informaciokrol, kiilonosen a munkaltatonal végzett ellenorzések megallapitasairol.

Mvt.60.§ (1) A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A
munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajit vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a t6le elvarhaté modon meggy6z6dni, azt
rendeltetésének megfeleloen és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

¢) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

J) arészére eloirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni;

2) a veszélyt jelent6 rendellenességrol, iizemzavarrol a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, iizemzavart tle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;
h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallal6 onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket.

(3> A munkavallal6 koteles egyiittmiikodni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megérzése érdekében hozott
hatosagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltaté veszélyt megsziinteté intézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

Mvt.61. § A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére
bocsatasat, a betanulashoz valo lehetéség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szemponthbdl sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok, az eloirt
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védoital, valamint tisztalkodészerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

Mvt.62. § A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt
mulasztisa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban el6irt feladatokat ellaté6 munkavallalokat
is.

Mvt.63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitisanak teljesitésével masokat

veszélyeztetne kozvetleniil és siillyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mingsiil kiilonosen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védoeszkozok miikoddképtelensége, illetve hidnya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES
NYILVANTARTASA

Mvt.64. § (1) A munkabalesetet, a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expoziciés esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a
munkaltaté, foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicio esetén a foglalkoztataspolitikaért felelos
miniszternek az egészségiigyért felelos miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv
(személy) teljesiti.

(3> A munkaltat6 a munkabalesetek, foglalkozasi meghetegedések és fokozott expoziciok bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartasa soran a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicioban érintett kovetkezo
személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele



(taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim). A munkaltaté esetében az
addszamot kell feltiintetni, amennyiben adészammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adéazonosito
jelét is rogzitenie kell.

4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

Q) A munkaltatdo koteles a silyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a munkabalesetek
tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete, a foglalkozasi megbetegedések
és a fokozott expoziciok tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az egészségiigyért felels
miniszterrel egyetértéshen kiadott rendelete hatarozza meg.

Vhr. 5. § A munkéltaté minden munkabalesetet, ideértve a banydszati munkabalesetet is (a tovdbbiakban
egyiittesen: munkabaleset), a bekovetkezését kovetden koteles haladéktalanul nyilvantartdsba (a tovabbiakban:
munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas — az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjelolteken tiilmenden — az aldbbi adatokat
tartalmazza:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c)  asériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényéllasat;
d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;
e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

3) A munkabaleseti nyilvantartdst a munkéltatd székhelyén vagy a munkéltatd nyilvantartdsit vezetd
szervezeténél (irodandl) Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell. A
munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol id6szakosan €s rovid idGtartamban torténik a munkavégzés, igy
kiilonosen a kizdrdlag irattdroldsra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgdld egységnél, telephelyen, nem kotelezd
munkabaleseti nyilvantartdst vezetni.

Vhr. 6. § (1) A munkdltatbnak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet — az arrdl torténd
tudomadsszerzését kovetden — haladéktalanul ki kell vizsgdlnia. A vizsgédlat megallapitdsait olyan részletesen kell
rogziteni — tobbek kozott — tanik meghallgatasardl késziilt jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az
alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a ténydllds tisztdzdsdra. A munkabaleset
kivizsgalasdnak szempontjait a 3. szimu melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben leirt vizsgdlat dokumentdcidjat a munkabaleseti nyilvantartdsban szereplé sorszdmmal
kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell tiintetni.

Vhr.7.§ (1) A sidlyos munkabalesetet a munkdltatonak — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen —
haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hat6sdgi hatdskorében eljardé fovarosi €s megyei kormdnyhivatal (a tovdbbiakban: munkavédelmi
hatésag) felé, amely a bejelentést azonnal tovédbbitja a a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumnak.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak és a sériilt
munkiltatéja a munkabaleset bekovetkezésekor nem azonosithatd, a silyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége
tekintetében az ellenkez6 bizonyitdsdig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavéllalé munkéltatéja az, aki a
tevékenységet a munkahelyen ténylegesen irdnyitja. Amennyiben a munkéltatd személye igy sem allapithaté6 meg,
akkor a munkadltatonak azt kell tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

(3)  Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi hatdsag megérkezéséig koteles a baleseti helyszint
a mentést kovetben balesetkori éllapotdban meg6rizni. Ha a balesetkori dllapot megdrzése tovabbi silyos
veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds anyagi kdrral jarna, akkor a baleseti helyszinr6l fényképet, videofelvételt
vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgélasat el6segité dokumentumot kell késziteni.

Vhr. 8. § (1) A kivizsgdlds sordn nyert adatokat, tényeket — ideértve a munkabalesetb6l ered6
munkaképtelenségnek a késObbiekben megallapitott idGtartamat is — a 4/a. melléklet szerinti munkabaleseti
jegyz6konyvben (a tovdbbiakban: jegyz6konyv) kell rdgziteni. Ha a sériilt 4llapota vagy a munkabaleset jellege miatt
a vizsgélatot az adatszolgaltatds id6pontjdig nem lehet befejezni, akkor ezt a tényt a jegyz6konyvben meg kell
indokolni.

(2) A jegyzékonyvet minden sériiltr6l kiilon-kiilon, a 5. mellékletben foglaltak alapjan kell kiéllitani.

Vhr.9.§ (1) A munkéltat6 koteles a kivizsgélds befejezésekor, de legkés6bb a targyhét kdvetd honap 8. napjdig
megkiildeni a jegyz&konyvet
a) a sériiltnek, haldla esetén hozzatartoz6janak;

b) a haldlt, illetve a hiarom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetr6l a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak, illetve banyafeliigyeletnek;



c) kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgdlat, munkaer6-kolcsonzés esetén a magyarorszdgi székhelyli munkaltatd
munkavallal6janak a b) pont szerinti munkabalesetér6l a munkdltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi
hatdsagnak, illetve banyafeliigyeletnek;

d) az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztdrnak, a tirsadalombiztositdsi kifizetShelynek, ennek hidnydban az
illetékes egészségbiztositasi szakigazgatdsi szervnek,

¢) munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadd, kirendel6 munkaltatonak.

(2) Sdlyos munkabaleset esetén az (1) bekezdés szerinti hatdridé indokolt esetben 30 nappal meghosszabbithato.

(3) A silyos munkabalesetrdl készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi hatésaghoz torténé megkiildésekor
mdsolatban mellékelni kell a munk4éltatéi balesetvizsgélat teljes dokumentacidjét igy kiilondsen:

a) a meghallgatési jegyz6konyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c¢) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

e) az iizembe helyezést dokumentalo iratot,

f) id6szakos biztonsagi feliilvizsgdlatot dokumentald iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentald iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a bels6 szabalyzatok vonatkozé részeit.

Vhr. 10. § (1) Az a munkdltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartdsara vonatkozé
el6irasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanulét, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzés sordn nem a
nevelési, oktatdsi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatét kell érteni. Ett6] az int€ézmény és a foglalkoztatd
szerz6désben eltérhet. A foglalkoztatdé munkéltaté minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, oktatdsi
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intézményt értesiteni, és annak a kivizsgdlasban vald részvételét lehetové tenni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kitelességek teljesitésért belfoldon mds munkaltatéhoz torténd kirendelés
(kikiildetés), munkaer6-kolcsonzés, illetve a nem magyarorszagi székhelyli munkéltaté 4ltal foglalkoztatott
munkavallal6t magyarorszagi székhelyli munkéltaténal ért munkabaleset esetén — a kirendeld (kikiildo) munkaltatd, a
kolcsonbeadd, illetve a foglalkoztaté munkaltatd értesitése mellett — a sériilt munkéjat kozvetleniil irdnyité munkéltatd
a felel6s.

Mvt.65.§ (1) A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicié kivizsgalasa soran fel
kell tarni a kivalté és kozrehatdé targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a munkaltatonak
intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok
megeldzésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiill a sdlyos munkabaleset, valamint az olyan —
munkaeszkoz, illetve technolégia altal okozott — munkabaleset Kivizsgalasa, amely kettonél tobb személy
egyszerre (egy idoben), azonos helyen torténo sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

Mvt.66. § (1) A sériilt, illetoleg a balesetet észlelo személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil iranyito
személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérol (68. §)
a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitnie kell.

(3) A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviselo részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

Mvt.67. § A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott 3 év utin a munkaltatéo a torvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, Kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Mvt.68. § (1) Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a
fokozott expozicios eset kivizsgialasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallalé vitatja a sériilés
silyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat. A munkavédelmi hatosag a foglalkozasi megbetegedés gyanidjat panaszolo vagy annak Kivizsgalasa
elmulasztasat sérelmez6 személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségiigyi szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romlisa a munkavégzéssel vagy a munkavégzés,
munkafolyamat soran el6fordulé koroki tényezokkel hozhaté osszefiiggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést a
64. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavallalé a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat
a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol szolo jogszabalyban
meghatarozott szervhez el6zetes vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott eljarasban a sériilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy egészségi
allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozdja iigyfélnek mingsiil. A kérelemben a
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hozzatartozo6i mingséget valoszintisiteni kell.

Mvt.69.§ Ha a magyarorszagi székhelyl munkaltaté munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat)
soran éri munkabaleset, a munkaltaté koteles a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

V1. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavdllalokkal folytatott tandcskozds

Mvt.70. § (1) A munkaltato az egészséges €s biztonsagos munkavégzés érdekében Kkoteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseloikkel tandcskozni, valamint biztositani résziikre a
lehetGséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kelld
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id6ben torténd el6zetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kozvetlenill vagy munkavédelmi Kképviseloik utjan — az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett — kiilonosen a kovetkez6 munkaltatéi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek Kkijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége (8. §,
54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa [kiilonosen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a)
pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban,
az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensiilyozott részvételt, a munkavallalok, illetve munkavédelmi
képvisel6ik javaslattételi jogat.

(4) A Kiegyensiilyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritdsos munkavédelmi testiilet

Mvt.70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsigos munkavégzéssel
osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezok szerint — képviselot vagy
képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani:

a) munkavédelmi képviselo valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol az Mt. hatalya ala
tartozo6 munkavallalok létszama legalabb otven f6. A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek
biztositasa a munkaltaté kotelezettsége;

b)  amennyiben az otven fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal a munkavédelmi
képviselo valasztast a munkaltatéonal miikodd szakszervezet, iizemi tanacs vagy ezek hidnyaban a
munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos, @) pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatét terheli;

¢) az otven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal — amennyiben nem Keriil sor
munkavédelmi képviselé valasztisra — a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot valasztani, ha az

54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az onallo telephely, részleg vezetojét
részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvoképes munkavallalo valaszthato, aki legalabb 6 honapja a
munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltaténal a
munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya idotartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

3 A munkavédelmi képviselot egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyér6l a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi
képviselok megvalasztasanak, megbizatisa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére az
Mt.-nek az iizemi tanacs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleloen
alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetoségét is.

4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, gy munkahelyi =~ munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a munkavallalok osszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

5) A bizottsag targyalasin — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltaté vagy hataskorrel
rendelkezd megbizottja koteles részt venni.



Mvt.70/B. § 1 Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb &tven {6, és
munkavédelmi képviselok miikodnek, a munkaltaté oOsszmunkaltatoi szinten paritasos munkavédelmi
testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenl6 szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltat6 képviseldi.

(2) A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatoéi oldalan azonos szami rendes, valamint péttagjai vannak.
A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok
miatti megsziinése esetén helyére lép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képvisel6it (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltato
kezdeményezi a testiilet Iétrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltaté koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezeté allisi munkavallalét (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellato személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitét, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuléo jogviszonyban 1évo
munkavédelmi szakembert) Kijelolni. A munkaltaté szimara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyuijté
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa ot évre szol.

(6) A testiilet elndki tisztét a munkavallalék, illetve a munkaltaték képvisel6i felvaltva gyakoroljak. A
testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elnoklési és miikodési rendjében, iigyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével osszefiiggo
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseldi és a munkaltaté allapodnak meg. A testiilet miikodésének
feltételeit a munkaltato biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyezteto
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel osszefiiggo lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalositasat;

¢) allast foglal a munkavédelmet érint6é bels6 szabalyok tervezetérdl.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben
meghatarozott felelosségét.

Mvt.71. § A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleloen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy Kkiilonosen a
sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kell6 id6ben egymas részére megadniuk.

Mvt.72. § (1) A munkavédelmi képviselo — a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve — jogosult
meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztets és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilonosen

— a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol;

—  az egészség megovasara, illetleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére tett
intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteto €s biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérol
és felkésziiltségérol.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) miikodési teriilletén a munkahelyekre munkaiddoben beléphet, tajékozodhat az ott dolgozd
munkavallaloktol;

b)  részt vehet a munkaltaté azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok
egészségére ¢€s biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a
munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az j munkahelyek létesitésére vonatkozo
dontéseket is;

c¢) tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a
foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

/) indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.
g)  ahatdsagi ellenorzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.
3 A munkavédelmi képvisel6o (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
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munkavégzéssel Osszefiiggé kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes megallapodas alapjan szakértot
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.



(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kitelezettsége keretében munkavédelmi

szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények megvaldsitasanak modjat, igy e szabalyzat  kiadasahoz a
munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Mvt.73. § (1) A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)—e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az
azonnali intézkedést kovetel6 esetben — irasban koteles kozolni.

Mvt.74.§ A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltaté részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében
meghatarozott munkaltato ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviselo (bizottsag) az Mt.-ben szabalyozott
kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.

Vhr. 11.§ A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkoz6 javaslat munkaltatd részEr6l torténd
elutasitdsa esetén kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezhet6 a 2. szamu mellékletben meghatarozott I. veszélyességi
osztalyba tartozé és 50 f6nél tobb munkavallalét foglalkoztatd, valamint a II. veszélyességi osztalyba tartozd és 300
fénél tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéval szemben.

Mvt.75. § (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi
képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozé
szakmai el6irasokat;

¢) egy valasztasi ciklusban, a képviselé megvalasztasat koveto egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben, ezt
kovetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo részvétel lehetoségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti képzés csak rendes
munkaidében torténhet, sziikség szerint kiils6 helyszinen is megtarthato.

Mvt.76.§ (1) A munkavédelmi képviseldt (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képviselo (bizottsag) a miikodése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az iizemi tanacs tagjara (iizemi megbizottra) megallapitott munkajogi
szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képviselo munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselore vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot,
annak hianyaban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalokat kell érteni.

Mvt.77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasiban nem munkavallalé a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat végz6 személy.

Munkavédelmi Bizottsdg

Mvt.78. § Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei és a Kormany képvisel6ibdl (a
tovabbiakban: targyalé csoportok) allo, az , sajat iigyrend szerint miikodé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt.79.§ (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében
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a) elozetesen véleményezi a 11. §-ban megjelolt jogszabaly-koncepciok és egyéb eloirasok, intézkedések
tervezeteit, a beszamolokat, jelentéseket és az id6szakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat
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vagy a targyalo csoportok eltérd véleményét az el6terjesztéseken fel kell tiintetni;

b)  részt vesz a munkavédelem nemzeti politikajanak, annak végrehajtasat szolgalo éves intézkedési és
iitemterveknek a Kkialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

¢) targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyal6 csoportok altal el6terjesztett
munkavédelmi kérdésekrol;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi
kovetelményekrol;

¢) munkajardl a kozvéleményt tajékoztatja;

D sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavédelmi informacios rendszer
miikodését.

2) dont a nevelés és az oktatas teriilletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyeztet6 és a Dbiztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasaval kapcsolatos kérdésekben.

2 A Munkavédelmi Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teendoket a
munkavédelmi hatdésag latja el.



Mvt.80. §
VII. Fejezet
A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt.81.§ (1) A munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak elosegitését, valamint ellendrzését
a munkavédelmi hatésag latja el.

(2) A munkavédelmi hatosag tajékoztatast ad a kozbeszerzési jogszabalyban meghatarozott ajanlattevo
részére a munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozo kotelezettségekrol.

(3) A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltatokat és munkavallalokat, a
munkavédelmi képviseloket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatdsag ellenorzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
munkavédelmi feladatainak megvaldsitasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok iizemeltetésére, az alkalmazott technoldgiikra és
anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozokre vonatkozo kovetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosult az ellendrzése soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében e
torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelosségre vonas alkalmazasara.

Mvt. 81/A. § (1) A munkavédelmi hatosiag az ellenérzési tevékenységét a munkavédelmi hatosag
vezetdje altal kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi. Az iranyelvet a foglalkoztataspolitikaért felelos
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban évenként az ellenorzési id6szakot megel6z6 45 napig
kell kozzétenni.

(2) Az ellenorzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellen6rzési, vizsgalati céljait,

b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten ellaitandé feladatokat és azok teljesitménymutatoit,

¢) az ellenorizendd fobb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokat.

Mvt.82.§ (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalé életét,
testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyezteté munkaltatoval vagy a 40. § (2) bekezdésében
meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvalositasaért felelos személlyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét siilyosan veszélyezteti kiillonosen
a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa;
b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott ido6szakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

¢) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron Kiviili ellenorzés elmulasztasa;

d) az54.§ (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba
tartoz6 munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szol6 kiilon jogszabalyokban elGirt
esetekben, amely megvaldosul kiilonosen a kockazatértékelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés
hianyaban;

e)  asziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkozok miikodésképtelensége, illetve hidnya;

)  amunkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kitelezettségének elmulasztasa;

g)  a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai folyamatban végzett
munka esetére — ideértve a Kkiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaré munkakoroket,
sériilékeny csoportot — eloirt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, biolégiai monitorozas elmulasztasa;

h) aKkiilon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) amegengedett értéket meghaladé expoziciéban torténé foglalkoztatas; tovabba

J)  arakkelto expozicioval jaré tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal el6irt mérések elmulasztasa.

Vhr. 11/A. §

(3) A munkavédelmi birsag osszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

4) A munkavédelmi hatosag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos
id6ben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltaté tobb telephelyén valdsitja meg.



(5) A munkavédelmi birsagot a siilyos veszélyeztetést feltaro feliigyel6 javaslata alapjan a munkavédelmi
hatésag szabja ki. A munkavédelmi hatésag a birsagot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

¢) a veszélyeztetés id6tartamanak, ismétlodo jellegének,

d) a megsértett jogszabalyi eldirasok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhaté kovetkezményeinek,

J) a sériilés és az egészségkarosodas mértékének,

g) a munkaltaté vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott osszehangolasi kotelezettséget elmulaszto
személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szamanak és éves netté arbevételének vagy
mérlegf6osszegének,

h) a hatarértékkel jellemzett koroki tényezokre megadott hatarérték tallépése mértékének, valamint

i) a birsag kiszabasara okot ado veszélyeztetés kialakulasahoz vezeté egyéb mulasztas személyi és targyi
koriilményeinek

mérlegelésével szabja ki.

(6) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatdsag kincstéri eldirdnyzat-felhasznalasi
keretszdmldjara kell befizetni.

Mvt.82/A. § A Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok betartasanak ellenorzése céljabol tartott vizsgalatok tapasztalatairl a munkavédelmi hatdsag
beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt
megallapitasokra az e torvény 14. §-anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell
terjednie.

Mvt. 82/B.§ A munkavédelmi hatésagi eljarasban — a 83. § szerinti engedélyezés kivételével — az iigyfél
nem jogosult elektronikus tton kapcsolatot tartani a hatésaggal.

Mvt. 82/C. § @ A munkavédelmi hatdésagi eljarasok soran az ujrafelvételi eljarasra vonatkozo
szabalyok nem alkalmazhatdk.

(2) A munkaltat6 sajat maga munkavédelmi hatosagi ellendrzés ala vonasat nem kérelmezheti.

(3) Feliigyeleti eljaras keretében a hatosagi eljaras soran hozott dontés nem valtoztathaté meg és nem
semmisithetd meg, ha a kotelezettséget megallapité dontés jogerore emelkedésétol vagy ha a teljesitési hatarido
ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataridé utolsé napjatol szamitott egy év eltelt.

@-(5)

Mvt.83.§ (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly meghatarozott szakteriileten
munkabiztonsagi szakért6 igénybevételét irja el6, vagy szakértd igénybevételéhez jogkiovetkezményt allapit
meg, — az igazsagiigyi szakértokrol szolo torvény szerint igazsagiigyi szakértoi tevékenység végzésére jogosult
szakért6 Kkivételével — szakért6ként kizarolag a munkavédelmi hatésag vagy — a Kormany rendeletében
meghatarozott szakteriileteken — a tervezo- és szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairol
sz6l6 torvényben meghatarozott teriileti mérnoki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyével rendelkez6
személy vehet$ igénybe, valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkovetkezmények csak az ilyen személy
igénybevételéhez fliz6dnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakértoi tevékenység folytatasat a munkavédelmi hatésag, illetve a kamara
annak engedélyezi, aki biintetlen eloéletii, nem all a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, valamint rendelkezik az e torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatosag, illetve a kamara a szakértoi tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezd
személyekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a szakértdi tevékenység végzésére jogosult személy
természetes személyazonositdo adatait. A nyilvantartasbol kizarolag a szakértdi tevékenység végzésére valo
jogosultsag igazolasa céljabol szolgaltathato adat.

4 A (3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak altalanos szabalyairdl szolo torvényben meghatarozott kozhiteles adatkor tekintetében
kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

Vhr. 12-13. §

Vhr. 13/A. §

Mvt. 83/A.§ (1) A munkavédelmi hatésag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy a kockazatok
minimalisra csokkentésével elosegitse a munkavallalok védelmét a rakkelt6 anyagok okozta foglalkozasi
eredetii egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatbknak és munkavallaloknak az adatait tartalmazza, amely
munkaltatéknal szervezett munkavégzés soran a munkavallaléo rakkeltéknek van Kitéve. A nyilvantartas
tartalmazza

a) a munkaltat6 nevét, telephelyét, agazati, szakagazati besorolasat,



b) a munkavallalo sziiletési évét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, foglalkozasat, az adott foglalkozassal
jaro expozicioban eltoltott munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatosag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti, illetve a munkaltatéokat
adatkozlésre hivhatja fel.

4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi eredetii rakkelto
anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésének céljabol tovabbitja a
munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv részére, amely szerv ezen adatokat a tovabbitastdl szamitott
otven év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatosag a nyilvantartasban szereplé adatokat a munkaltaté bejelentésétol szamitott
otven év elteltével torli.

Mvt. 83/B.§ (1) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali megtartasanak
mas szerv elotti, kiilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak tamogatasa) torténé igazolasa céljabol hatésagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatéknak az adatait, amelyekre vonatkozéan
a munkavédelmi ellen6rzés soran az eljaré hatosag jogeros és végrehajthatéo hatarozata, a kozigazgatasi
hatarozat birésagi feliilvizsgalata esetén a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozata jogsértést allapitott
meg és munkavédelmi birsagot szabott ki. A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatoé nevét, székhelyét, adészamat, adészammal nem rendelkez6 természetes személy munkaltato
nevét, lakcimét, adéazonosité jelét;

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat, jogerore emelkedésének és végrehajthatova valasanak
id6pontjat;

¢) a jogsértés megjelolését;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét;

e) a hatarozat birésagi feliilvizsgalata esetén a jogeros és végrehajthato birésagi hatarozat keltét és szamat,
jogerdore emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a Kkeresettel tamadott kozigazgatasi hatarozattal
osszefiiggésben a birésag milyen dontést hozott.

(2a) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas — a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt adatok
kivételével — kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak mindsiil.

(3) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténé rogzitése a munkavédelmi
hatosag altal torténik a jogsértést megallapité hatarozat jogerositésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat
birésagi feliilvizsgalata esetén a birdsag hatarozatanak jogerore emelkedésének napjan.

4 A munkavédelmi hatéosag a nyilvantartasban szerepld, illetve a nyilvantartasbél a honlapon
nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé jogerds hatarozat végrehajthatéva valasanak
napjatol, a Kkozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén a birdsag jogerds dontésének
végrehajthatova valasatol szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan a munkavédelmi birsaggal
stijtott jogsértést elkoveté munkaltatok nevét, székhelyét, adészamat, adészammal nem rendelkez6
természetes személy munkaltatd nevét, lakcimét, adbazonositd jelét, a munkavédelmi birsaggal sujtott
jogsértés megjelolését és a birsag mértékét, a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat, valamint a
jogsértést megallapité hatarozat jogerore emelkedésének és végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan
torténd kozzététel atjan nyilvanossagra hozza. A kozigazgatasi hatarozat birésagi feliilvizsgalata esetén a (2)
bekezdés e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birosag a keresetet elutasito vagy a
kozigazgatasi hatirozatot megvaltoztaté dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel tutjan szintén
nyilvanossagra hozza.

6) A munkavédelmi hatésag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi kotelezettségét és (5)
bekezdésben foglalt kozzétételi kotelezettségét nmem érinti, ha a munkaltaté a jogerds kozigazgatasi
hatarozatban vagy jogeros birdsagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az
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el6irt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.

(7) Ha a munkavédelmi hatésag tudomasara jutott, hogy hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalata irant
keresetet inditottak,

a) a (2) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogeros és végrehajthaté hatarozataban foglalt dontésre
figyelemmel teszi kozzé,

b) — ha az (5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalira mar sor Kkeriilt — intézkedik a honlapon
nyilvanossagra hozott adatok torlésérol.

Mvt. 83/C. § @ A munkavédelmi hatésag a hatdsagi eljaras lefolytatasahoz sziikséges okbdl és
mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok Kkezelésérol és védelmérdl szolé torvényben meghatarozott — egészségiigyi adatait,
betekinthet a munkavallalé hatosagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat,
azokrol masolatot készithet, tovabba a munkaltatdt, illetve a munkavallalét adatkozlésre hivhatja fel.



(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében kezeli, az adatokat
a hatosagi eljaras jogeros befejezésétol szamitott két év elteltével torli.

Mvt.83/D.§ A munkavédelmi hatosagi eljaras hatarideje az eljaras meginditasatol szamitott két hénap:

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios esetekkel,

b) a balesetet munkabalesetnek mindsitésével,

¢) a munkaltaté és a munkahelyen munkat végz6 személy kozotti munkavégzésre iranyuldé jogviszony
szervezett munkavégzésnek torténd mindsitésével
kapcsolatos eljarasokban.

Mvt.83/E. § (1) A 83. § (1) bekezdése szerinti szakért6i tevékenység engedélyezése iranti kérelem
benyujtasaval egyidejiileg a kérelmez6 hatosagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen el6életii,
valamint nem all a munkabiztonsagi szakértGi tevékenység folytatasat Kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, vagy kéri, hogy e tények fennallasara vonatkozo adatokat a biiniigyi nyilvantart6 szerv a munkavédelmi
hatosag vagy a kamara részére — annak a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység engedélyezése iranti
kérelem elbiralasa céljabol benyijtott adatigénylése alapjan — tovabbitsa. Az adatigénylés soran a
munkavédelmi hatésag és a kamara a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat igényelheti a biiniigyi
nyilvantarté szervtol.

(2) A munkavédelmi hatéosig és a kamara a munkabiztonsagi szakértGi tevékenység gyakorlasanak
id6tartama alatt folytatott, a szakért6i tevékenység gyakorlasaval osszefiigg6 hatosagi ellendrzés keretében
ellendrzi azt is, hogy a szakérté biintetlen el6életii, és nem all a munkabiztonsagi szakérti tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt. A hatosagi ellen6rzés céljab6l a munkavédelmi hatésag
és a kamara adatot igényelhet a biiniigyi nyilvantartasi rendszerb6l. Az adatigénylés kizarélag azon adatra
iranyulhat, hogy a szakért6 biintetlen el6életii-e, valamint a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all-e.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a munkavédelmi hatosag és a kamara

a) munkabiztonsagi szakértoi tevékenység engedélyezése iranti eljaras jogeros befejezéséig,

b) a munkabiztonsagi szakért6 nyilvantartasba vétele esetén a hatosagi ellenorzés idotartamara vagy a
nyilvantartasbol valé torlésre iranyulo eljarasban az eljaras jogerds befejezéséig

kezeli.

Mvt84.§ (1) A munkavédelmi hatésag jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kotelezni, hogy irasban nydjtson tajékoztatast a
megjelolt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérol;

b) valamennyi munkahelyen — Kkiilon engedély nélkiil, az ellendrzést végzo kormanytisztviselé ellenorzési

jogosultsagat az erre jogosité igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaré kormanytisztviselé nevét és a

munkavédelmi hatésag megnevezését tartalmazza) igazolva — ellendrzést tartani;

¢) a munkabaleseteket — kivéve a koziiti kozlekedéssel kapcsolatosakat — és a fokozott expozicios eseteket — a
munkaltat6 ez iranyu felelosségét nem érintve — Kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitésére;

¢) a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatarozott hataridon beliil torténé megsziintetésére kotelezni;

J) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirasok silyos megszegésével
foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén, hatarértéket meghaladé
expozicioban, rakkelté, mutagén, teratogén hatasa veszély el6fordulasakor — annak elharitasaig —, vagy nem
megfeleld védelmet nyujtéo védoeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve iizem, iizemrész
miikodésének, munkaeszkoz, egyéni véddeszkoz, veszélyes anyag vagy keverék hasznalatanak felfiiggesztését
elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellen6rzést;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni,
ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak, nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleloen végezték,
vagy ha a munkaltato a balesetet jogszabalyba iitk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

J) a munkaeszkoz és egyéni védoeszkoz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik a 18. §
(3)—(4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallal6i
atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés koriilményeire vonatkozé - a
hatarozatban megjelolt egyéb — informaciokat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bekovetkez6 valtozast
id6szakonként bejelentse;

) a munkahelyen tart6zkodo személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valamint az ilyen
személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

m) az ellenorzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendorség igénybevételére;

n) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.



?2) A munkavédelmi hatésag koteles a bejelentett sillyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi
megbetegedést, a fokozott expozicios esetet — a munkaltat6 ez iranyu felelosségét nem érintve — kivizsgalni.
(3) A munkavédelmi hatésag — a munkavallalo egészségének és testi épségének megévasa, tovabba
munkabaleset megel6zése céljabol — az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésre
tekintet nélkiili végrehajtasat rendelheti el.

4) A munkavédelmi hatésag a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat végzo
személy kozotti munkavégzésre iranyulé — az ellenorzés megkezdésekor, illetoleg baleset bekovetkezése esetén
a baleset idGpontjaban fennallo — jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mingsiteni. A minGsitéshez a
munkaltatéként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek
alapjan megallapithaté, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont)
korébe.

(5)  Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejtileg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi ellen6rzés eredményeként valamely munkaltatd nem azonosithaté, a (4) bekezdés
vonatkozasaban — az ellenkez6 bizonyitasaig — vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatoja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

Mvt.85. §

Mvt.86.§ (1) A munkavédelmi hatéosag hatosagi jogkore nem terjed ki
a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok, a nem ionizalé6 sugarzassal, valamint az elektromos és magneses eréterekkel
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kapcsolatos elGirasok ellendrzésére,

b) a kémiai biztonsaggal oOsszefiigg6 feladatok végrehajtasara, kivéve a munkajuk soran veszélyes
anyagokkal és veszélyes keverékekkel kapcsolatos expozicioban foglalkoztatott munkavallalok egészsége és
biztonsaga védelmét biztosito feladatokra, el6irasok ellenorzésére,

¢) a nemdohanyzok védelmére vonatkozo eldirasok ellendrzésére,

d) a banyafeliigyelet hataskorébe tartozé hatdésagi iigyekre, kivéve a munkaegészségiigyi feladatokat,
tovabba

e) a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért felelos miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyre, illetve ideiglenes
épitési munkahelyre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, azon gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, tovabba a rendvédelmi szervekre, az
Orszaggytilési Orségre és az onkormanyzati tiizoltésagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjdban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabaly rendelkezik a
munkavédelmi hatésagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet

A tdvmunkavégzés eltérd munkavédelmi szabdlyai

Mvt.86/A. § (1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése ¢) pontjaban foglaltakhoz
képest a tivmunkavégzés — a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan — a munkavallalé altal biztositott
munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz hasznilatat a munkaltaté munkavédelmi szemponti
elozetes vizsgalatot kovetoen engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfelelen iranyadok a 21. § (3)-(4)
bekezdéseiben eldirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbol elézetesen megfelelonek mingsitett
munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a munkavallalo csak a munkaltaté hozzajarulasa alapjan
valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbél Iényeges munkakoriilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mingsiil a munkaltaté vagy megbizottjanak ellendrzése, ha az
az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szereplo ellendrzésen tiilmenden a munkaltaté vagy megbizottja — igy kiilonosen a 8.
§-ban, illetve 57-58. §-ban megjelolt személy — a sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa — igy kiilonosen az iizembe helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgalat,
balesetvizsgalat — céljabol léphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgal6 ingatlan teriiletén.

(6) A munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdekképviseleti lehetoségekrol és gyakorlatroél, tovabba az ezzel Gsszefiiggoé feladatot ellatd
felelos személyekrol, elérhetoségiik adatairdl. A munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviselé6 a munkavallalo beleegyezésével léphet be és tartézkodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatosagi ellen6rzést a munkavédelmi hatésag Kizarolag
munkanapon, 8 és 20 éra kozott végezheti. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a munkavallalét az



ellenorzés megkezdése elott legalabb 3 munkanappal err6l tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a
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munkavallalétél legkésobb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.
VIII. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Mvt.87. § E torvény alkalmazasaban:

1.  Attelepités: munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezésre kotelezett munkaeszkoz olyan
athelyezése, amely iizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A.  Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri Kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

1/B.  EK-megfeleloségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkoz a mintanak és az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleloségének tanisitasarol szolé kiilon jogszabaly el6irasainak
megfelel.

1/C. EK-tipustaniisitvany: megfeleloségértékeld szervezetek tevékenységérol szolé torvényben
meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a védéeszkoz a mintan
elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozok kovetelményeirol és megfeleloségének
tanusitasardl szolo kiilon jogszabaly elbirasainak.

1/D.  Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan
heveny ¢és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy Kkialakulé idiilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulo
fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és ergondomiai koroki tényezokre vezethett vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy Kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

1/E.  Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa
kozben vagy azzal osszefiiggésben a Kiilon jogszabalyban meghatarozott biolégiai hatarértékeket meghalado
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

1/F. Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériillés vagy az egészségkarosodas valdszintiségének és
silyossaganak egyiittes hatasa.

1/G.  Kozuti kozlekedés: a vizi, illetoleg 1égi titvonalon, a vasiti vonalon, a koziton, valamint barmely fold

alatti, vagy fold feletti helyi és helykozi menetrendszerinti jarattal torténd helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 0Osszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcidit, illetdleg ezzel Gsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként uj iizem, munkahely jon létre, vagy meglévo felujitasa,

bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol, hogy létrejotte utan termel6 vagy nem
termel6 célra hasznaljak.

2/A.  Megelozés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval osszefiigg6 kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben éri, annak helyétol és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fiiggetleniil.

A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsolédé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nyudjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara)
menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Bdnydszati munkabaleset: az. a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatésagi feliigyelete ala tartozé
tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.

Stlyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a)  a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy
Gjsziilottje halalat, onallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentos



meértékii karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) silyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél silyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetoleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

5.  Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti l1étesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni
a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarolag személyesen végzo egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései
tekintetében.

5/A.  Munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakornyezetben 1évé kéroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergonomiai,
pszichoszocialis) tényezdok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdél és a munkakérnyezet
hatasaibol adod6 megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabél és a munkakornyezetbdl szarmazé egészségkarosito
kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallalé, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal osszefiiggd és
gyogykezelést igénylo allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attol, hogy erre az idétartamra
tappénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavdllalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

6/A.  Munkavédelmi képvisels: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval vald
egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggod
munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltet6 meggy6zodik
arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket
kielégiti, és iizemeltetését elrendeli.

8.  Munkdltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolcsonvevoként foglalkoztatot, a
kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast
nem foglalkoztaté, a munkajat kizarélag személyesen végzo egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzés hatékorében tartézkodok védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés]
tekintetében. A tiarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezgje. Magyar adészammal
nem rendelkezé Kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelosséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a
teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategéria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel osszefiiggé kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve
akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoriak, terhes, nemrégen
sziilt, anyatejet adé nok és szoptaté anyak, idésodok, megvaltozott munkaképességtiek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaltaté
haztartasaban egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést —, a kozfoglalkoztatasi, a
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az iigyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag
esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzé6 iskolakban a tanuléi jogviszony keretében a
szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanulészerzédés alapjan, a hallgatéi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka,
a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kozérdekii munka, valamint a biintet6iigyben kiszabott kozérdekii
munka, a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelos miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgalé telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes
épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelos miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az
onkormanyzati tiizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol szolo torvény szerinti kozérdekii onkéntes tevékenység, és a munkaltato altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

9/A.  Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltaté székhelyétol kiilonboz6 —
helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.
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9/B. Természetes személy munkdltato haztartdsaban torténd munkavégzés: Kizarolag a maga és
haztartasaban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi mindennapi életéhez sziikséges
feltételek biztositasara iranyulé munkaviszony.



10. Ujrainditds: az olyan — munkavédelmi szempontbdl koriabban iizembe helyezett — munkaeszkoz,
technolégia 1jboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

11.  Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a
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egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

12.  Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen a

— robbané,

— oxidalo,

— gyilékony,

— sugarzo,

— mérgezo,

— maro,

— ingerld,

— szenzibilizalé,

— fert6z0,

— rakkeltd,

— mutagén,

— teratogén,

— utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),

— egyéb egészségkarosito

anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal osszefiiggésben jelentkezé minden olyan tényezo, amely a
munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonosen:

— a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszko6zok, jarmiivek, szallit6-, anyagmozgaté eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és
anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensilyanak megbomlasa,

= csuszos feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak h6mérséklete,

= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= sulytalansag,

= a levegé nyomasa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a leveg6ben;

— a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

— a biolégiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

— a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14.  Munkadltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrél sz6l6 torvény szerinti
orszagos munkaltatéi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

15.  Munkavallaloi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szol6 torvény szerinti
munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt.88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén lép hatalyba.
(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatosagokat, tovabba a honvédségi szervezetek, a honvédelemért
felelos miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo



telepitett munkahely, illetve ideiglenes épitési munkahely, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, azon
gazdasagi tarsasagok, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, tovabba a
rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, valamint az onkorminyzati tiizoltésag tekintetében a
munkavédelmi hatosagi feladatokat ellaté szerveket rendeletben jelolje ki

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol;

c) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakért6i szakteriileteket, a munkavédelmi szakértGi
tevékenység folytatasanak, a tevékenységre jogosité engedély kiadasanak a részletes szabalyait, a szakértoi

tevékenységre jogszabalyban vagy hatosagi hatarozatban eldirt kotelezettségek be nem tartasa esetén
alkalmazandé jogkovetkezményeket, a nyilvantartas személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, tovabba

a nyilvantartas vezetésére vonatkozo eljaras részletes szabalyait;

d) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes
szabalyokat;

e) rendeletben jelolje ki a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében a

munkavédelmi hatésagot.
(3) Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy

a)  a rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, illetoleg a rendvédelmi szervek, az onkormanyzati
tiizoltosagok tekintetében a munkavégzésre iranyulé jogviszonyban, szolgalati viszonyban Kifejtett
munkatevékenységre vonatkozéan — az egyes szervek specifikumait figyelembe véve — ezen torvényben

meghatarozottaktol eltér6 munkavédelmi kovetelményeket, eljarasi szabalyokat, tevékenységek veszélyességi
osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek

bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére vonatkozo szabalyokat agazati rendeletben hatarozza meg;
b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozo Szabalyzatokat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszterrel egyetértéshen, rendeletben adja ki.

c) rendeletben hatarozza meg a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelé6s miniszter altal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyen,
illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi
tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelos miniszter, a munkavégzésre
iranyulé jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a kozszolgalati
jogviszony, valamint a szolgalati viszony keretében Kkifejtett munkatevékenységre vonatkozo, e torvényben
meghatarozottaktol eltér6 munkavédelmi kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek
veszélyességi osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios

esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére vonatkozo szabalyokat.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy

a) rendeletben hatirozza meg

aa) az egyéni védoeszkoz EK-megfeleloségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak, valamint az
egyéni védOeszkozok minGségét Dbiztositd rendszer, tovabba a gyartas mindségiranyitasi rendszere
ellenérzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasanak és a munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;
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ae) a kollektiv munkaiigyi vita munkavédelmi képviselet altal torténé kezdeményezése feltételének;

af) azipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kovetelményeinek;
részletes szabalyait;

b) az egészségiigyért felelos miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben, rendeletben
hatarozza meg a veszélyhelyzettel jar6 munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, illetéleg gyakorlat részletes
szabalyait;

¢) a banyaszati iigyekért felelos miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

ca)

ch) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrél szolé torvény hatalya ala tartozo tevékenységek
tekintetében;

d) az egészségiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi iizembe helyezés feltételeinek — ideértve a veszélyes munkaeszkozok, az Gjrainditas és
attelepités meghatarozasat —;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé6 munkavédelmi kovetelmények minimalis
szintjének;

dd)  az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi
kovetelmények, a munkavédelmi koordinator kijelolésének, feladatainak, képesitési kovetelményeinek;



de) az egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés érdekében a munkavallalé részére biztositando egyes
munkakoriilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkoz, egyéni védelem, illetve anyag megvalasztasanak;

dg) az els6sorban hatsériilések kockazataval jaré kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeinek;

dh) a képernyo el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeinek;

di) a foglalkozasi eredetii rakkeltdé anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak Kitett munkavallalok védelmének;

dk) a biolégiai tényezok hatasanak Kkitett munkavallalok egészsége védelmének;

d]) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarosité kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok expozicios idejének
korlatozasanak;

dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek Kkijelolésének;

do)
dp) az egyéni védoeszkoz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatas rendje belso szabalyozasanak;
dq)

dr) a munkavallal6 foglalkoztatasanak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feltételei és a munkavallalok kotelezettségei;

ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésének, Kivizsgalasanak és
nyilvantartasanak;

dy) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kovetelményei minimalis szintjének;

du) a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeinek;

dv)

e)  az adopolitikaért felelos miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a munkabiztonsagi
szakért6i tevékenység folytatasara iranyulé engedélyezési eljarasra vonatkozo igazgatasi szolgaltatasi
dijfizetési kotelezettségnek, az igazgatasi szolgaltatasi dij mértékének, valamint megfizetésének
részletes szabalyait.

(4a) Felhatalmazast kap az egészségiigyért felelos miniszter, hogy a foglalkoztataspolitikaért felelos
miniszter egyetértésével kiadott rendeletben hatirozza meg

a) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodésének és feladatainak,

b) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatanak és véleményezésének,

¢) a munkahelyi els6segélynyijtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek Kijelolésének,
kiképzésének és tovabbképzésének, valamint az elsdsegélynyujtas szakmai iranyitasanak és ellen6rzésének
részletes szabadlyait.

5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy az egészségiigyért felel6s
miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg a munkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait.

(5a) Felhatalmazast kap a rendészetért felelés miniszter, hogy az Orszaggyiilés elnoke véleménye
kikérésével rendeletben hatirozza meg az Orszaggyiilési Orség tekintetében a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban, szolgalati viszonyban Kkifejtett munkatevékenységre vonatkozoan e torvényben

meghatarozottaktol eltéré6 munkavédelmi kovetelményeket, eljarasi szabalyokat, tevékenységek veszélyességi
osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek
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bejelentésére, kivizsgalasara és mingsitésére vonatkozo szabalyokat.

(5b) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter, hogy az igazsagiigyért felel6s
miniszterrel és a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszterrel egyetértésben rendeletben allapitsa meg a
biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében az e torvényben meghatarozottaktol eltérd
munkavédelmi kivetelményeket, eljarasi szabalyokat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és

fokozott expozicios esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mingsitésére vonatkozo szabalyokat.

(6) Ezatorvény a kovetkezo kozosségi jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) az Eurépai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedésekrol,

b) az Eurépai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén
torténo kikiildetésérdl,

¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalo)k munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat 0sztonz6 intézkedések bevezetésérdl, tovabba a Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munkahelyen

betartandé biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények legalacsonyabb szintjérdl,
d) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iranyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozé jelentések



egyszertisitése és ésszertisitése érdekében a 89/391/EGK tanicsi iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a
83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tanacsi iranyelv modositasardl,

e¢) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkévetelményeir6l [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében] sz616 89/655/EGK tanacsi iranyelv.

(7)-(8)

Mvt. 89. § Az egyes munkaiigyi targya és mas kapcsolodé torvények jogharmonizacios céli
moédositasarol szolo 2011. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Médtv.) hatalybalépését kovetden els6
alkalommal \ij munkavédelmi képviselot a Modtv. hatalybalépésekor miikodé munkavédelmi képviselonek e
torvénynek a Modtv. hatalybalépését megel6z6 idépontban hatilyos szabalyai szerinti megbizatasanak
lejartaig, de legkés6bb a Médtv. hatalybalépésétol szamitott négy éven beliil kell megvalasztani.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. janudr 1-jén 1ép hatdlyba.

(2) Az e rendelet hatdlybalépése el6tt a 4/1985. (II. 21.) ME rendelet alapjan kiadott munkavédelmi szakért6i
engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet alapjan kiadott mindsitd bizonyitvanyok az azokban foglalt
id6pontig és feltételekkel érvényesek.

(3) Ez arendelet a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd kozosségi statisztikarol
sz6l6 Eurdpai Parlament és Tandcs 1338/2008/EK (2008. december 16.) rendeletének 2. cikk negyedik francia
bekezdésével valamint IV. melléklete d) pontjaval kapcsolatban a végrehajtdshoz sziikséges rendelkezéseket allapit
meg.

1/a. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethe

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek min6siilé6 munkaeszkozok jegyzéke

1. A famegmunkdldsra vagy a fahoz hasonld fizikai tulajdonsdggal rendelkezd anyagok megmunkalasara,
hisfeldolgozdsra vagy a hidshoz hasonld fizikai tulajdonsdgokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara szolgdld (egy-
vagy tobbéll), kovetkez6 tipusu korflirészek:

1.1. mikodés kozben rogzitett flirészéllel/firészélekkel dolgozé flirészgép, amely rogzitett gépaggyal rendelkezik,
és a munkadarabot kézi el6toldssal vagy leszerelhetS gépi el6toldssal mozgatja;

1.2. miikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozo flirészgép, kézzel mikodtetett valtakozé mozgasu fiirészpaddal
vagy kocsival;

1.3. miikodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozé fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus
el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo éli fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6toldssal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel
mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkdlasra, amely beépitett mechanikus el6toldssal rendelkezik, a
munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkez6 tipust szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkdéldsra és a fihoz hasonlo
fizikai tulajdonsdgokkal rendelkezd anyagok megmunkdldsara, vagy husfeldolgozdsra és a hishoz hasonld fizikai
tulajdonsdgokkal rendelkez6 anyagok feldolgozaséra:

4.1. mikddés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy véltakozé mozgasu flirészpaddal vagy
gépaggyal;

4.2. véltakoz6 mozgdsu kocsira szerelt éllel rendelkezd flirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gé€pek kombindlt kivitelben famegmunkéldsra és a fdhoz hasonlé fizikai
tulajdonsdgokkal rendelkez$ anyag megmunkaldséra.

6. Faipari csapmar6gép tobb szerszamtartdval, kézi elGtolassal.

7. Fiiggbleges mardgép kézi el6toldssal famegmunkaldsra és a fdhoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd
anyagok megmunkaldsara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és liritett, fémek hidegatalakitasara vald sajtd, beleértve azt az élhajlitdgépet is, amely mozgd
elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Miianyag-feldolgozé froccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével €s/vagy kivételével.

12. A kovetkezd f6ld alatti munkdra szolgalé gépek:

12.1. mozdony és fékezdkocsi,

12.2. hidraulikus energidval miikddtetett aldtdmasztd biztositd berendezés.

13. Kézi adagoldsu haztartdsi hulladékgyijté teherjarmii, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14. Jarmtiemeldk.

15. Személyek vagy személyek €s terhek emelésére szolgdlé szerkezetek, amelyeknél fenndll a leesés veszélye tobb
mint hdrom méter magassagbol.



16. Hordozhatd patronos rogzits- és egyéb osszekapcsold gép.
Tovabbi munkaeszkdzok:

17. Daruk és futomacskak gépi meghajtdssal.

18. Gépi hajtiasi emel6targoncék.

19. Villamos emel6dobok.

20. Rakodogépek, jovesztd-rakoddgépek.

21. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmiiiirités €s -mozgatds kiilonleges berendezései.

23. Személyszéllitasra haszn4lt folyamatos széllitéberendezések.

1/b. szdmui melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethe

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtasi daruk
2. Jarmtiiirités és -mozgatds helyszini 0sszeszerelésii kiilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznilhaté emel6berendezések

2. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethe

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkez6 személy
foglalkoztatasanak feltételei

1. A munkaltatok tevékenységiik alapjan a kovetkez6 munkavédelmi szempontd veszélyességi osztalyba tartoznak
az EU tagorszdgok szadmadra kotelezben alkalmazandé a NACE Rev. 2. (magyar nyelvii megfelelje, a gazdasagi
Tevékenységek Egységes Agazati Osztilyozasi Rendszere: TEAOR *08) alapjan.

Agazati Gazdasagi tevékenység megnevezése
szdmijel
I. VESZELYESSEGI OSZTALY
02 Erd6gazdalkodas
Kivéve:

02.3 Vadon termd egyéb erdei termék gy(jtése

05 Szénbéanyészat

06 K&olaj-, foldgazkitermelés

07 Fémtartalmu érc banyaszata

08 Egyéb banydszat

09 Bany4szati szolgaltatds

10.1 Husfeldolgozas, -tartésitds, hiskészitmény gyartisa

10.2 Halfeldolgozas, -tartdsitas

16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartisa
Kivéve:

16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa

17 Papir, papirtermék gyartasa

19 Kokszgyartds, kbolaj-feldolgozas
20 Vegyi anyag, termék gydrtdsa

21 Gyogyszergyartas

22 Gumi-, mianyag termék gydrtdsa
23 Nem fém 4svanyi termék gyartisa
24 Fémalapanyag gydrtdsa

252 Fiitési kazan, radidtor, fémtartaly gyartdsa
253 Gézkazan gyartdsa

254 Fegyver-, 16szergyartds

255 Fémalakitas, porkohdszat

28 Gép, gépi berendezés gyartdsa



Kivlve:
28.23 Irodagép gydrtdsa (kivéve: szdmitogép és periféridi)

30.11 Hajogyartés
30.2 Vastiti, kotottpélyds jarmi gyartdsa
31 Butorgyartas
35 Villamosenergia-, gdz-, gbzellatas, légkondiciondlas
37 Szennyviz gyijtése, kezelése
38 Hulladékgazdalkodds
39 Szennyezbdésmentesités, egyéb hulladékkezelés
412 Lako- €s nem lakéépiilet épitése
42 Egyéb épitmény épitése
43 Specialis szakképités
49 Szarazfoldi, csovezetékes szallitds
50 Vizi széllitas
51 Légi szallitas
52 Raktarozas, szallitast kiegészit6 tevékenység
72.1 Természettudomanyi, miiszaki kutatds, fejlesztés
1. VESZELYESSEGI OSZTALY
01 Novénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazdédlkodds és kapcsolodo
szolgéltatdsok
02.3 Vadon termé egyéb erdei termék gyijtése
03 Halaszat, halgazdélkodés
10 Elelmiszergyartés
Kivéve:

10.1 Husfeldolgozas, -tartdsitds, hiskészitmény gydrtdsa
10.2 Halfeldolgozas, -tartdsitds

11 Italgyartas
12 Dohénytermék gyéartasa
13 Textilia gyartasa
14 Ruhézati termék gyértdsa
15 Bor, bortermék, 1abbeli gyartdsa
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottdru gyértisa
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
25 Fémfeldolgozasi termék gydrtdsa
Kivéve:

25.2 Fiitési kazan, radidtor, fémtartdly gyartasa
25.3 Gbzkazéan gyértdsa

25.4 Fegyver-, 16szergyartas

25.5 Fémalakitas, porkohdszat

26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartdsa
27 Villamos berendezés gyartdsa
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitdgép és periféridi)
29 Kozuti jarmi gyartasa
30 Egyéb jarmi gyartasa

Kivéve:

30.11 Hajogyéartas
30.2 Vasiiti, kotott palyds jarmi gydrtdsa

32 Egyéb feldolgozoéipari tevékenység




33 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitisa

36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

452 Gépjarmiijavitas, karbantartds

454 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitdsa
58 Kiadéi tevékenység

59 Film, vide6 gyartés, televiziomiisor gyartdsa, hangfelvétel kiadds
60 Misorosszedllitds, miisorszolgéltatas

61 Téavkozlés

71.2 Miiszaki vizsgdlat, elemzés

75 Allat-egészségiigyi ellatis

80 Biztonsagi, nyomozdi tevékenység

81 Epitmény iizemeltetés, zoldteriilet-kezelés

85.32 Szakmai kozépfok oktatds

85.41 Fels6 szintli, nem fels6foku oktatas

85.42 Fels6fokt oktatés

85.5 Egyéb oktatas

86 Humaén-egészségiigyi ellatds

87 Bentlakdsos, nem kérhazi dpolds

95 Szamitogép, személyi-, haztartasi cikk javitdsa
96.03 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatds
97 Haéztartasi alkalmazottat foglalkoztaté maganhdaztartds

I1I. VESZELYESSEGI OSZTALY

45 Gépjarmi-, motorkerékpar kereskedelme, javitisa
Kivéve:
45 .2 Gépjarmiijavitas, karbantartas
45 .4 Motorkerékpadr, -alkatrész kereskedelme, javitdsa

46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmi, motorkerékpar)

47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)

53 Postai, futarpostai tevékenység

55 Szallashely-szolgéltatas

56 Vendéglatas

62 Informécié-technoldgiai szolgéltatas

63 Informacios szolgaltatds

64 Pénziigyi kozvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztiri tevékenység

65 Biztositds, viszontbiztositds, nyugdijalapok (kivéve: kotelez6
tarsadalombiztositas)

66 Egyéb pénziigyi tevékenység

68 Ingatlaniigyletek

69 Jogi, szamviteli, addszakért6i tevékenység

70 Uzletvezetési, vezetdi tandcsadds

71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Kivéve:
71.2 Miszaki vizsgélat, elemzés

72.2 Térsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés




73

Reklam, piackutatés

74 Egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
77 Kolcsonzés, operativ lizing
78 Munkaer6piaci szolgéltatds
79 Utazéskozvetités, utazasszervezés, egyéb foglalds
82 Adminisztrativ-, kiegészitd egyéb iizleti szolgaltatds
84 Kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositds
85 Oktatas
Kivéve:
85.32 Szakmai kozépfoku oktatds
85.41 Felso szintli, nem fels6foku oktatds
85.42 Fels6foku oktatés
85.5 Egyéb oktatds
88 Szocidlis ellatas bentlakds nélkiil
90 Alkot6-, miivészeti, szérakoztaté tevékenység
91 Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturilis tevékenység
92 Szerencsejaték, fogadas
93 Sport-, szérakoztato-, szabadidds tevékenység
94 Erdekképviselet
96 Egyéb személyi szolgaltatds (kivéve: temetkezés, temetkezést kiegészitd
szolgaltatés)
2. A munkéltatékat a veszélyességi osztilyon beliil az altaluk foglalkoztatott munkavéllalok — beleértve a

munkaer6-kolesonzés keretében atengedett munkavallalokat is — dllomanyi 1étszama alapjan kell csoportositani:
a) 1-9 munkavallal6 k6zott;

b) 10-49 munkavallalé kozott;

¢) 50-500 munkavallald kozott;

d) 501-1000 munkavéllal6 kozott;

e) 1000 munkavallalé felett.

Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkdéltaté — a 4-5. pontokban meghatarozott eltérés
figyelembevételével — legalabb az aldbbiakban meghatdrozott Iétszdmu és munkavédelmi szakképesitésli személyt
koteles, minimdlisan az e pontban megdllapitott munkaid6tartamot kitdlts, munkavédelmi tevékenységre
foglalkoztatni:

I/a) egy {6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii heti két oréra,

I/b) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitési napi két érara,

I/c) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésti napi négy oréra,

I/d) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

I/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésti teljes munkaidével és minden megkezdett 600
munkavallal6 utdn tovabbi egy-egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

Il/a) egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitésii heti egy ordra,

II/b) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy Ordra,

I/c) egy 16 kozépfokid munkavédelmi szakképesitésti napi két ordra,

I/d) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidvel,

1l/e) egy f6 fels6foki munkavédelmi szakképesitésti teljes munkaidével és minden megkezdett 800
munkavallal6 utdn tovdbbi egy-egy 6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

ll/a) egy f6 kozépfokd munkavédelmi szakképesitésii heti egy 6rdra,

II/b) egy f6 kozépfokid munkavédelmi szakképesitésl napi egy ordra,

Il/c) egy f6 kozépfokii munkavédelmi szakképesitésti napi egy ordra,

II/d) egy f6 kdzépfokd munkavédelmi szakképesitésli napi négy ordra,

Ill/e) egy {6 fels6fokd munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel.

A legfeljebb 9 f6 munkavallalét foglalkoztaté munkéltaté (mikrovallalkozds) esetén, tovabbd ha a munkaltat6 a
tevékenysége alapjan a II. vagy III. veszélyességi osztilyba tartozik, és 50 f6nél kevesebb munkavallalot
foglalkoztat (kisvallalkozds), akkor kiilon szakember kijelolése (foglalkoztatdsa) helyett kijelolt munkavallaléjaval
vagy természetes személy munkaaddként maga is ellithatja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés munkaltatdi feladatait, amennyiben a kijelolt személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatdsahoz
a munkdltaté tényleges szakmai tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassdggal.



Valamennyi esetben (kijelolés, foglalkoztatds vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatdsa) a munkéltatd

kotelessége tovabbd, hogy a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el6irt munkabiztonsagi szaktevékenység

elvégzésére munkavédelmi (banydszati) szakképesitésli személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt

(foglalkoztatott) szakember vagy — a szakképzettségi feltétel fenndlldsa esetén — a természetes személy munkaltaté

is.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besoroldsrdl €s ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatdsr6l a munkéltatd sajat
felelésséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltaté az dgazati szamjele szerinti tevékenység mellett mds veszélyességi osztdlyba soroldsra

alapot ad6 tevékenységet is folytat:

—  ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyességi osztilyba tartozik és az e korben foglalkoztatottak szdma
az Osszlétszam 40%-at eléri, szdmjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztilyba tartozik és az e korben foglalkoztatottak
szdma az 0sszlétszdm 60%-at eléri, szaimjeléhez képest eggyel alacsonyabb veszélyességi osztilyba kell a
munkaltatét besorolni.

A 2. pontban megjelolt Iétszamkategéria szerinti besorolds alapja minden esetben a munkaltaté teljes allomanyi

létszama (akkor is, ha a 1étszdm szazalékos ardnya miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell

sorolni a fentiek szerint).

Tanuldkat, hallgatékat abban az ardnyban kell a munkavallal6i létszdmhoz szdmitani, amilyen ardnyt a gyakorlati

képzésiik képvisel a teljes oktatési id6 tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatésédgi ellen6rzés sordn a munkéltaténak kell bizonyitani a besorolds helyességét, az alapul
vett adatok valodisagat tovabba a munkavédelmi szakember el6irt draszdmban torténd foglalkoztatasat.
7. A munkdltat6 koteles a besoroldsat veszélyességi osztily vagy 1étszam kategdria megvaltozdsakor médositani és

a besorolds megfeleldsségét évenként feliilvizsgdlni, valamint mindezt frdsban dokumentalni.

3. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethe

A munkabaleset kivizsgdlasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgilatakor az esemény térbeni és idSbeni kornyezetében fel kell tdimi a veszélyes
koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezSket, melyeknek szerepiik lehetett a sériilést
eredményez6 mozzanat vagy folyamat beinduldsaban.

A munkabaleset kivizsgdldsa sordn helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét sziikség szerint
jegyz6konyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetr6] informicidval rendelkezd személyeket - ha sziikséges jegyz6konyvileg - meg kell hallgatni.
Ezek lehetnek:

- a sériilt,

- a balesetet okoz6 személy,

- a szemtanuk,

- a sériilt munkatarsa,

- a sériilt kozvetlen vezetje.

A munkabaleset kivizsgdldsa sordn meg kell dllapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszdimok, eszk6zok, a munka tirgya (anyaga) biztonsdgtechnikai
allapotit, ennek keretében a munkavédelmi min6ségre, lizembe helyezésre, miiszaki feliilvizsgélatra, technolégidra,
kezelésre, karbantartidsra vonatkozoé el6irdsok meglétét, megfeleloségét, érvényesiilését, elére nem lathaté esemény
(pl. tizemzavar, miiszaki hiba) fellépését;

- az egyéni és kollektiv véddeszkozok, a sériilt oltozete, védSberendezések, jelzOberendezések, védGburkolatok
meglétét, megfelel6ségét, alkalmazasukra és hasznélatukra vonatkoz6 el6irdsok érvényesiilését;

- a kornyezeti tényezbket, ezek jelenlétét, mértékét, hatdsat (sziikség esetén miiszeres méréssel):

1. mechanikai tényezok,

. kémiai tényezok (tobbek kozott: gazok, g6zok, por),
. elektromos tényezdk,

. zaj és rezgés,

. sugdarzas (tobbek kozott: vilagitasi tényez6k),

. meteoroldgiai t€nyezdk,

. klimatényezok,

. hémérséklet hatasai,

. €161ény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatdsok;

- a munkaszervezés, a belsé ellendérzés, irdnyitds rendszerét, a munkavégzés iitemét, a munkatér nagysagat,
munkakornyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitdst, jelzést, figyelmeztetést ad6 tdbldk, feliratok Iétét,
mindségét, figyelemelterelS jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasdg, az anyagtarolds, szallitds,
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kozlekedés szabdlyainak érvényesiilését, a munkaltatds egyéb koriilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetet okoz6 személy) és tarsak baleset bekovetkezése elbtti feladatat,
szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezdk baleset el6tti dllapotét;

- az érintett termel6berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti (okozéi) és tarsi cselekedetre
vonatkoz6 el6irdsok érvényesiilését, az el6irdstdl vald eltérés mértekét;

- a balesetet kivalté okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hatdsanak tételes vizsgalatdval, a kozrehatds
val6szindsithetd ardnyanak megéllapitdsdval;

- hogyan lett volna elkeriilhet a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonl6 baleset megel6zése
érdekében, mennyi idén beliil.
A munkabaleset vizsgdlatinak megéllapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy késziilt
dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megéallapitisara és a megéllapitott Osszefliggések,
koriilmények tényszeri alatdmasztasara.

4/a. szamii melléklet az 5/1993. (X11. 26.) MiiM rendelethe




5 évig rattarban megérzenda!

('8 SOfSrAm
Nyivantartisiseam: 20 [ [ ] [T T T T T

MUNKABALESETI JEGY ZOKONYV

(Az 51993, (ML 26.) MM rendelet 4% erdmd mellailae alpjin)
Sedmitogeppel, rdgeppel vagy myomintodl betivel i03tendd kit

Teraletikéd: [ ] |
Adatszolgaltatis jellege* [
(A) A munkailtatd adatai:

1. Neve:
2. Cime: | |
3. Telefonszima: AT T ] Fax: | Mobil: [ |
4. E-mail cime:
5. Adészama: | | | - N-HN Addazonositojele: | | | | [ [ [ [ [ [ ]
6. Gazdalkodasi forma:
7. F tevékenysége (TEAOR'8)._ | | [ [ | 8 Helyi egység fo tevékenysége (TEAOR “08): [ T1]
9, Osszlétszim Kalegdria; ]_ 10. Helyi egység Iéiszim Kategoria:

(B) A sérillt (munkavillalo) adatai:

1. Neve: | | 21A0szima: [ [T ]-[I T T1-ITT1
3. Szuletési neve: | 4. Anyja neve:
5. Saziletési helye: 6. Szlletésiideje: | | | | |év | | | b6 | | |nap
7.Neme: [ | 8. Allampolgarsiga:
9, Lakcime: | | etepates | | asimca) | | hee
[(T]a n ESRRET 10. Telcfonszima: |
11. Foglalkozisa (FEOR). | | HHEE 12. Foglalkozuatisi jogviszonya: || |

{C)y A munkabaleset adatai:

1.Dituma: 20 [ [ Jév [ [ Jhé [ | |nap 2. Id8pontja (dew: 24 teis ety | | |
3. Sérdlés a munkavégzés hinyadik érijiban: |
4. A sérillés tipusa: | |5 Asérolttesirész:
6. A munkavégzés helye: E 7. A baleset foldrajzi helye: TRl |

8. A seriiles silyossiga: 9. A munkaképtelenség iddtariama:

(D) A munkabaleset részletes leirisa: L ey e

= (1) i/ (20 rarratom / (3} vorlés a myd s sboil /(4] umunbekeépreten napok sstmds Koz




-

() A munkabalesettel kapesolatos egvéb informaciok:
1. Munkahelyi kémyezet: I ! .
2, Munkafolyamat:

3. Sérilt konkrét fizikai tevékenysége:

XL A konkres fizikini beviconység anyami (adrgyll lenyeeige: | l | i J
4. Balesetet kivalto killinleges esemény:

41 Aldlnkcges cemény magi iy tlnyeadhe: EEEE
5. A sériilést okozd énntkezés, a sériilés modja:

R L —— = B
6. Személyi tényezd(k) [ 8 | [TT ™M]J

7. A biztonsagi- ¢s jelzdberendezések, egyvéni védoeszkozok, egvéb védelmi megoldasok alkalmassiga:
T, TL. 73, 74, Tl
Veddburkolat [ ] Védoberendezés [ ] Jelzdberendezés [ ] Egyéni véddeszkoz [ ] Eayéb védelmi megoldis []

(1) A balesethez vezeto ok / okok:

(Gi) Munkiltatoi intézkedés{ek) a hasonli balesetek mcﬁﬂﬁzéaérr:

(H) Mellékletek, megjegvzések:

(1) A kivizsgilisban résztvevok adatai, hitelesitések:
1. NMunkavédelmi ;.;.;-p\-;'gu]g'_-'..: l_| A kivigggalassal: (1] Egveiért / (2} Nem ért egvet / (3] Nem vett részi / (4] Nines képvisels

Név: [atum: Alairis:

2. A baleset kivizsgalasat végeate:
Méw: Datum: ALkl s i
M. képzelisépet igazold iral szima:

3. Munkaltatd képviseloje:

(PH.)

Név: Beosetas: I¥atum: ALITRE: . ot vannensnane s

(1) A jegvzokiinyvet ellenorzse munkavédelmi feliigyvelao:

Megjegvzés:

Név: F.ig. sziam: Datum: Aldirds:............ T T

4/b. szamu melléklet a 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethe

5. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethe

A munkabaleseti jegyzokonyv kitoltési ditmutatoja

A kitoltési ttmutaté a munkabalesetek eurdpai statisztikija ESAW (European Statistics of Accidents at Work)
mddszertandnak figyelembevételével késziilt.

I A munkabaleset kivizsgdldsa sordn nyert adatok alapjan a munkdltatonak - szamitégéppel, ir6géppel vagy nyomtatott



betiivel - kell kitolteni a munkabaleseti jegyz&konyv (a tovdbbiakban: jegyz6konyv) valamennyi rovatit az (E) blokk
,»A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informacidk:” 1-6 pontjaihoz tartozé kédnégyzetek, tovabba az (F) és a (G)
blokkban 1év6 kédnégyzet, valamint a (J) blokk kivételével. Az (E) blokkban 1év6 sorokba a szoveges meghatdrozast,
valaszt a munkaltatonak kell megadni. Az (E), (F), (G) blokkokban 1évé kédnégyzeteket (az (E) blokk 7 pont
kivételével), valamint a jegyzOokonyv (J) blokkjat az illetékes hatésdg (munkavédelmi hatdsdg, illetve a
banyafeliigyeleti hatdskorében eljaré megyei kormadnyhivatal) tolti ki.

A munkabaleset kivizsgdldsa sordn a munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemr6l sz6lé 1993. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 57. §-a (3) bekezdésének /) pontjaban foglalt eldirdsra, amely szerint a
munkdltaté altal kijelolt (vagy foglalkoztatott, megbizott) személy feladata a munkabalesetek kivizsgédldsa, valamint az
Muvt. 65. §-dnak (2) bekezdésében foglalt azon el6irdsra, amely munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a
silyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technoldgia dltal okozott - munkabaleset kivizsgdldsit,
amely ketténél tobb személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.

Nyilvantartasi szim: A bejelentésre kotelezett munkabalesetre vonatkozéan a munkaltaté altal vezetett munkabaleseti
nyilvantartds szerinti évszam utolsé két szdmjegyét €s a sorszamaét kell beirni.

Teriileti k6d: Annak a teriiletnek (Budapest/megye/kiilfold) a kddszamat kell befrni a kédnégyzetekbe, ahol a
munkabaleset bekovetkezett.

Kdédszam Teriilet
01 Budapest
02 Baranya
03 Bécs-Kiskun
04 Békés
05 Borsod-Abatj-Zemplén
06 Csongrad
07 Fejér
08 Gydbr-Moson-Sopron
09 Hajdd-Bihar
10 Heves
11 Komarom-Esztergom
12 Nograd
13 Pest
14 Somogy
15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna
18 Vas
19 Veszprém
20 Zala
21 Kiilfold

Adatszolgaltatas jellege:

A kodnégyzetbe az alabbi kddszamok koziil azt a szamot kell beirni, amelynek okan a jegyz&konyv kitoltésre keriilt.
1-es, Uj jegyzOkonyvre utalé sorszdmot kell beirni a kédnégyzetbe abban az esetben, ha az adott balesetrdl els6
alkalommal toltottek ki jegyzOkonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszdmot kell beirni, ha a balesetr§l mar kordbban toltdttek ki jegyz6konyvet,
de valamely adattal (kivéve munkaképtelen napok szdma), tényezSvel, megallapitdssal kapcsolatosan médositds valt
sziikségessé.

3-as, nyilvantartdsbol valé torlésre utald sorszdmot kell beirni, ha a jegyz6konyv bekiildése utdn bekdvetkezett, vagy
utdlag felismert tény, koriilmény miatt a baleset nem mindsiil munkabalesetnek.

4-es, a balesetb6l eredd6 munkaképtelen napok kozlésére utalé kédot kell beirni, ha a méir kordbban bekiildott
jegyzbkonyvben rogzitett munkabaleset sériiltje visszanyerte munkaképességét és a sériilés miatti munkaképtelen



napok szdmét a kordbban megkiildott jegyz6konyv nem tartalmazta, vagy a sériilt a balesettel Osszefiiggésben ismét
munkaképtelen lett és a munkaképtelen napok szdmdban véltozas kovetkezett be

A 2-es, 3-as, 4-es kod esetén a munkabalesetr6l az els6 alkalommal Kkitoltott munkabaleseti jegyz6konyv
nyilvéntartasi szamét is fel kell tiintetni a jegyz6konyvben.

(A) A munkdltato adatai:

Ebben a blokkban a jegyz6konyv Kkitoltésére kotelezett, az Mvt. 87. § 8. pont szerinti munkaltatd adatait kell
feltiintetni.

Az emlitett munkaltatéi adatokon tilmenden, példaul: kirendelés, munkaerd-kolcsonzés keretén beliil foglalkoztatott
munkavéllalé balesetérdl felvett jegyzokonyv esetében a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovatban a
kirendeld és a kolcsonbeadé munkaltatd nevét és cimét is szerepeltetni kell.

1. Neve:

A munkaltaté (cégjegyzékben/vallalkozéi igazolvanyban szerepld) teljes nevét kell beirni. A gazdidlkoddsi forma
megjelolését roviditeni is lehet. Példéaul: kft., bt., stb.

2. Cime:

A munkéltatd (cégjegyzékben/villalkozoi igazolvanyban/személyazonositd okmanyban szerepld)
székhelyének/lakhelyének pontos cimét kell befrni. Amennyiben a levelezési cim ett6l eltérd, akkor azt a (H) blokk
»Mellékletek, megjegyzések” rovatban kell feltiintetni.

3-4. Telefonszama, e-mail cime:

A rovatba a jegyzokonyv kitoltésével kapcsolatos érdemi felvildgositast add személy elérhetSségét ajanlott megadni.
5. Adészama (adéazonosito jele):

A megfelel6 kédnégyzetekbe a munkaltaté addszamat / adéazonosito jelét kell befrni.

6. Gazdalkodasi forma:

A kédnégyzetekbe a jegyzOkonyv kitoltésekor hatdlyos, a KSH 4ltal kiadott gazddlkodasi format jelols kodszamot
kell beirni. Példaul:113 Kft., 212 Bt., 114 Rt., 231 Egyéni vallalkozd, 233 Adészdmmal rendelkezd maganszemély
stb.

7. Fétevékenysége:

A koédnégyzetekbe a cégjegyzékben/ villalkozéi igazolvanyban szerepld fétevékenységét jelols TEAOR’08
(Gazdasigi Tevékenységek Egységes Agazati Osztilyozdsi Rendszere) kédszamot kell befrni. Munkaltaténak
mindsiild adészdmmal nem rendelkez6 maganszemély esetében annak a gazdasigi tevékenységnek megfeleld
kédszamot kell beirni, amelyben a sériiltet foglalkoztatta.

8. Helyi egység ,,f6” tevékenysége:

A kédnégyzetekbe a sériilt munkahelyéiil szolgdlé helyi egység ,.f6” tevékenységi korét jelols TEAOR’08
koédszamot kell beirni. A ,,f6” tevékenységi kor ebbdl a szempontbdl azt a tevékenységet jelenti, amely a legtobb
munkavallal6t foglalkoztatja. A sériilt munkahelyéiil szolgald helyi egység ,.f6” gazdasagi tevékenysége eltérhet a
cégjegyzékben szerepld 6 tevékenységi korétdl. Példaul: a munkaltatd cégjegyzékben megjelolt fotevékenységi kore
»dajat tulajdond ingatlan adédsvétele” (TEAOR’08: 6810) és a munkavillalé balesete a munkaltaté fémszerkezet
gyarté telephelyén tortént, akkor a helyi egység ,f6” tevékenysége kddnégyzetekbe az utdbbi gazdasagi
tevékenységet jelold 2511 (Fémszerkezet gyartasa) kodszamot kell befrni.

A Lhelyi egység” az a foldrajzilag meghatdrozhaté helyszin, ahol a sériilt munkat a baleset bekdvetkezésének
idépontjdban végezte, vagy amely a munka bdzisdnak tekinthet6. Ha egy személy tobb helyen (példdul: szallitas,
épitbipar, karbantartds, feliigyelet, tigynokolés) vagy otthon dolgozik, helyi egységnek azt a helyet kell tekinteni,
ahonnan az utasitdsokat adjak vagy ahol a munkét szervezik. Rendszerint ez egy 6ndllo épiilet, egy épiilet része vagy
egy onall6 épiiletcsoport.

A foldrajzi meghatdrozottsagot szigordan kell érteni, mert egy munkéltaté két egysége, amely kiilonb6z6 helyen
taldlhat6 (ha kozel esnek is egymashoz) két helyi egységnek tekintendd. Ugyanakkor egyetlen helyi egység tobb
szomszédos adminisztrativ teriiletet is dtfoghat. Az egység hatérait a telephely hatérai jelolik ki, ami azt jelenti, hogy
példaul egy athaladé kozit nem szakitja meg a hatarvonalak folytonossagat.

A kiilon helyi egységgel nem rendelkezd munkaltatondl tortént baleset esetén a munkaltatd fétevékenységét kell
megjelolni.

9. Osszlétszdm-kategdria:

A koédnégyzetbe a munkaltatd Osszlétszimanak megfeleld létszam-kategdridhoz tartozé kdédszamot kell beirni.
OsszIétszam alatt valamennyi, a munkaltaténal szervezett munkavégzés keretében, rész- és teljes munkaidében, a
munkéltaté kozpontjdban és telephelyén (telephelyein, fidktelepein stb.) foglalkoztatott munkavéllalok egyiittes
Iétszdma értendd, ideértve az alkalmi munkavéllalokat és a kozfoglalkoztatottakat is. Az Osszlétszamnal figyelembe
kell venni a kirendelés, munkaerd kolcsonzés keretén beliil foglalkoztatott munkavéllalékat, valamint a szakmai
gyakorlaton 1€vé tanuldkat, hallgatdkat is (Mvt. 87. § 8. pont).

Osszlétszam és helyi | Létszdm-kategéria
egység 1étszdm-



kategdria kodszdm

Nincs munkavallald

1-9 f6 munkavallalé

10-49 6 munkavallalo

50-249 {6 munkavallald

250-499 f6 munkavallalé

500 vagy tobb munkavallald

O|lNn|h|W[N|—=|O

A munkavallalok szama ismeretlen

10. Helyi egység 1étszam kategoria:

A kédnégyzetbe a sériilt munkavéllalé munkahelyéiil szolgalé helyi egységben (8. pont) dolgozé munkavallalok
szdmanak megfeleld létszdm-kategoéridhoz tartozé kddszdmot kell befrni. Amennyiben a munkaltaté kiilon helyi
egységgel nem rendelkezik, ugy az Osszlétszamnak megfelel6 kategoridhoz tartozé kodszamot kell szerepeltetni.

(B) A sériilt (munkavdllalo) adatai:
1. Neve:
A sériilt személyi azonosité okmanydban szerepld teljes nevét kell beirni.
2.TAJ szdma:
A kédnégyzetekbe a sériilt munkavallalo hatdsagi igazolvanyédban szerepld ,, Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jel”
(TAJ) szdmot kell beirni. Ennek hidnydban a kédnégyzetekbe a 000-000-000 szdmot kell szerepeltetni.
3. Sziiletési neve:
A személyi azonosité okmanyon szerepld teljes nevet kell beirni
4. Anyja neve:
A sériilt személyi azonosité okmanyban szerepld, az anyja sziiletéskori teljes nevét kell beirni.
5. Sziiletési helye:
A rovatba a sériilt személyi azonosité okmdnyédban szerepld sziiletési helyet, kiilfoldi munkavéllalé esetében az
orszag nevét magyar nyelven kell feltiintetni.
6. Sziiletési ideje:
A kédnégyzetekbe a sériilt személyi azonosité okmanydban szerepld sziiletési idopontjat (év, ho: 01-12, nap: 01-31)
kell feltiintetni. Péld4ul: 1954. dprilis 6-dn sziiletett munkavéllalé esetén 1954 év, 04 hé, 06 nap szdmokat sziikséges
szerepeltetni.
7. Neme:
A sériilt nemének megjelolésekor a kddnégyzetbe férfi esetén 1-es, nd esetén 2-es kddot kell beirni.
8. Allampolgérsiga:
A koédnégyzetbe a személyi azonosité okmanydban szerepld dllampolgarsagnak megfelel6 kodot kell feltiintetni.

Kéd Megjelolés
0 Ismeretlen 4dllampolgarsagi
1 Magyar allampolgar
2 Mais EU-tagallam dllampolgara
3 EU-tagallamon kiviili orszag allampolgéra
9. Lakcime:

A személyi azonosité okmdnyban bejegyzett cimet kell befrni. Ha ez nem éllapithaté meg, gy ebbe a rovatba a
tartozkoddsi helyet kell befrni. Amennyiben a sériiltnek nincs magyarorszagi dllandé vagy ideiglenes lakcime,
tartézkodasi helye, abban az esetben a rovatot iiresen kell hagyni és a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzések”
rovatban kell a kiilfoldi lakcimet feltiintetni.

10. Telefonszama:

A telefonszdm befrdsara a sériilt tudtdval és hozzdjaruldsaval keriilhet sor.

11. Foglalkozasa (FEOR):

Azt a foglalkozast kell beirni, amelyben a sériilt munkavallalot a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont)
keretében foglalkoztattdk. A kodnégyzetekbe a szovegszerlien megadott foglalkozds szerinti FEOR’08
(Foglalkozdsok Egységes Osztalyozasi Rendszere) kddszdmot kell beirni. Tanuléi, hallgatéi munkabaleset esetén azt
a foglalkozast kell megjelolni, amelyben a gyakorlati képzése tortént.

12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

A kédnégyzetekbe a sériilt munkavallald foglalkoztatdsi jogviszonyédnak jellegét (6nfoglalkoztatd, munkaviszony,
egyéb foglalkozdsi jogviszony, ismeretlen), tartamat (hatdrozott vagy hatdrozatlan idejti), valamint a munkaid6
mértékét (rész- vagy teljes munkaidd) kifejezd kddszamot kell befrni.

Kéd Megjelolés




000 Foglalkoztatasi jogviszony ismeretlen

100 Onfoglalkoztat6

311 Hatérozatlan ideji (dllandé) munkaviszony, teljes munkaidében
312 Hatarozatlan idejii (4lland6) munkaviszony, részmunkaidében
321 Hatédrozott ideji (ideiglenes) munkaviszony, teljes munkaidében
322 Hatdrozott idejii (ideiglenes) munkaviszony, részmunkaid6ben
500 Tanul6 vagy hallgaté (szakmai, gyakorlati képzés esetén)

900 Egyéb foglalkoztatdsi jogviszony

Részmunkaid6nek kell tekinteni az Munka torvénykonyvében meghatdrozott teljes munkaidé mértékét el nem €r6
munkaid6t €s a rovidebb teljes napi munkaidét is. PEldaul, egyszerdsitett foglalkoztatds esetében, ha a sériilt a baleset
napjén négy éraban volt foglalkoztatva, a foglalkoztatdsi jogviszonyt jel6l6 kodnégyzetekbe 322 kédszamot kell {rni.
Hatarozatlan id6tartamra kotott teljes munkaidés munkavallalé balesete esetén a 311 kédszamot kell szerepeltetni.

Egyéb foglalkoztatdsi jogviszonynak kell tekinteni minden olyan, a fenti tdbldzaton kiviili jogviszonyt is, melynek
keretében a munkat az Mvt. 87. § 8. pontjdban foglaltak figyelembevételével szervezetten végzik.

(C) A munkabaleset adatai:
1. Déatuma:
A kédnégyzetekbe a baleset bekovetkezésének datumat (év, hé: 01-12, nap: 01-31) kell beirni. Példaul: 2014.
marcius 9-én tortént a baleset, akkor 2014. év, 03 hé, 09 nap szdmokat sziikséges szerepeltetni.
2. Id6pontja:
A kédnégyzetekbe a baleset bekovetkezésének iddpontjat, 24 6rds id6szadmitds szerint kell feltiintetni egész 6rakban.
Példaul: ha a munkabaleset délutdn 1 €s 2 6ra kozott kovetkezett be, akkor 13-at kell beirni, amely a 13 éra és 13 6ra
59 perc kozotti idoszakot fogja 4t. Amennyiben a baleset id6pontja ismeretlen, akkor 99-et kell befrni és a (H) blokk
~Mellékletek, megjegyzések” rovatdban kell az ismeretlen id6pont okt feltiintetni.

Kéd Megjelolés
00 00:00 és 00:59 kozott
01 01:00 és 01:59 kozott
02 02:00 és 02:59 kozott
23 23:00 és 23:59 kozott
99 A baleset ideje ismeretlen

3. A sériilés hanyadik munkavégzési 6raban kévetkezett be:

A kodnégyzetek kitoltésénél az 6rat a munkakezdés id6pontjatdl teljes 6rakban kell szdmolni. Amennyiben a napi 8
6rds munkaidében dolgozé munkavéllalét a munkaid6n tidli els6 6rdban éri a baleset, akkor a kodnégyzetekbe 09-et
kell irni. A 8 6rds munkaid6tol eltérd foglalkoztatds (pl. részmunkaidd, vagy egyenlétlen munkaid6-beosztéds), vagy
rendkiviili munkavégzés esetén a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzések” rovatiban kell a munkaidé mértékét, a
pihen6id6 idészakdt valamint azt is megjelolni, hogy a legutébbi pihenénapja vagy szabadnapja 6ta hdnyadik
munkanapon kovetkezett be €s hany 6ra hany perckor a munkabaleset. Tobb miiszak vagy osztott napi munkaid6
esetén (azaz, ha a munkavéllalé 24 6ra leforgdsa alatt tobbszor Iép munkdba) az 6rdk szdmoldsat az els6 munkaba
1€péstdl kell végezni és a pihendidébt is bele kell szdmitani.

4. A sériilés tipusa:

Annak a sériilésnek a tipusat kell megjelolni, amely a munkaképtelenséget okozta. Tobbszoros sériilés esetén a
legsulyosabb sériilést kell figyelembe venni. Példdul: ha a munkavéllal6 elesés kovetkeztében ficamot és zart torést
szenvedett, akkor a ,,Zart torések” elnevezésti (021) kédot kell beirni. Amennyiben az egyéb tipusi kédok és
megjelolések keriilnek kivélasztasra (019, 029, 039, 059, 069, 079, 089, 099, 109, 119, 999), akkor a (H) blokk
,Mellékletek, megjegyzések” rovatdban kell a sériilést pontosan feltiintetni.

Kiéd Megjelolés Ide tartozik Nem tartozik ide

obo Meg nem hatdrozott, illetve ismeretlen sériilés
tipus

Sebek és feliileti sériilések

Ziz6das, iitdédés, véromleny,
horzsolas, karcolds,
hélyagosodds, nem mérges
rovarok csipése, feliileti

0]1 Feliileti sériilés . allatok mardsai kovetkeztében mérgezés (071-es kéd)
sériilések, a fejbdr sériilése és a

szembe, fiilbe stb. keriils idegen




testek altal okozott feliileti

sériilések

(=}

2

Nyilt sebek

Repedések, nyilt sebek, vagott
sebek, sebekkel jaré zizédasok, a
kormok elvesztése, az izmok,
inak és idegek sériilésekor

keletkezd sebek

Traumads csonkolds, enukledcio, szem kiszakadédsa
(040-es k6d), nyilt torés (022-es kod), nyilt sebekkel
jaré égési sériilések (061-es kod), feliileti sériilések
(011-es kod)

(=]

9

Egyéb tipusu sebek és feliileti sériilések

a

sonttorések

S

b1

Zart torések

Egyszeri torések, iziileti
sériiléssel (ficam stb.) jaré
torések, belsé- vagy

idegsériilésekkel jard torések

2

Nyilt torések

A lagyrészek sériilésével jaro

torések (nyilt torések)

(=

b9

Egyéb tipusi csonttorések

Ficamok, huzédasok, randuldsok

Az izmok, inak, porcok és
iziiletek tilterhelése miatt
bekovetkez6 valamennyi akut

csont- és izomrendszeri probléma

Részleges ficam (szubluxacid) és

031 Ficamok a csontok elmozdulédsa az Toréssel jaré ficam (021-es kod)
iziileteknél
Az izmok, inak, porcok (és A csontok iziileteknél valé elmozduldsanak
iziiletek) szakadasahoz, valamennyi tipusdra a 031-es kéd vonatkozik;
032 Hidzdédasok, randuldsok . . .
repedéséhez, valamint sérvhez amennyiben az ilyen sériilések nyilt seb keletkezésével
vezet$ tilterhelés jarnak, akkor a 012 csoport szerint kell 6ket kédolni
obo Egyéb tipusi ficamok, hizéddsok,

randulasok

040 Traumds amputdcié [testrész(ek) elvesztése]

Csonkolds és Osszezizddassal jard
sériilések, enukledcid, ideértve a

szem traumads kiszakadasat és a

fiil(ek) elvesztését

Agyrazkédas és bels6 sériilések

Valamennyi, toréssel nem jard bels6 sériilés, vagyis az
agy és a belss szervek zizdddsa, bevérzése, repedése,

szakaddsa

Nyilt sebek (012-es kéd) és
toréssel jard sériilések (020-as

kddcsoport)

051 Agyrdzkddas és koponyadn beliili sériilések

Koponyén beliili sériilések

032 Belso sériilések

Mellkasiiregi, hasiiregi és medenceiiregi szervek

sériilése

Egyéb tipusi agyrazkddas, illetve belsd

sériilések

Egések, forrazasok, fagyisi sériilések

0¢1 Egési sériilések, forrazasok (h&hatas miatt)

Forrd targyak vagy nyilt 1dng okozta égési sériilések,
forrdzas, sirléddsos égési sériilések, sugdrzds okozta
égési sériilések (infravoros), napégés, villim hatésai,
elektromos dram okozta égési sériilések, nyilt sebbel

jaré égési sériilések

Sugarzas égési sériilésektdl eltérd
hatdsai (102-es kod)

062 Vegyi anyag (mards) okozta égési sériilések

Vegyi anyag (sav, lig) okozta (kizdrdlag kiils6) égési

sériilés

Maré hatdsd anyagok lenyelése
okozta égési sériilések (071-es
kod)

063 Fagyadsi sériilések

Alacsony hémérséklet hatdsai (fagyasi sériilések),
részleges mélységli borveszteség, szovetelhaldssal

(nekrdzis) jaré fagydsi sériilés

Rendellenesen alacsony
testhdmérséklet (hypothermia) és
a tilzott hideg egyéb hatdsai
(103-as kod)

Egyéb tipusi égési, fagyasi sériilések és

forrazasok

Mérgezések és fertézések

Mérgez6 vagy maré hatdsi anyagok




071 Heveny mérgezések

befecskendezésének, lenyelésének, felszivodasanak
vagy belélegzésének akut hatdsai, dllatok mardsai
kovetkeztében mérgezés, szén-monoxid vagy mas

mérgezd gazok okozta fulladds

Vegyi anyag okozta kiils§ égési
sériilések (062-es kod),
anafilaxids sokk (119-es kéd)

(=3

[2 Heveny fert6zések

Virns _haktérinm és egyéh fert§z8 dgensek okozta

fert6zés (baleset kovetkeztében bekovetkezd

fert6zések)

fert6z6 betegség

S

9 Egyéb tipusi mérgezések és fertdzések

<

izbefulladas és fulladas

Nyomads, szoritds vagy fojtas okozta fulladas, ideértve a

kornyezeti levegGben tapasztalhaté oxigénmegvonds

Szén-monoxid vagy mds

081 Fulladdsok . ; mérgezb gazok okozta fulladds
vagy oxigéncsokkenés okozta fulladdst, valamint a
. . (071-es kéd)
légutakba keriil§ idegen test okozta fulladast is
A 081-es kod szerinti fulladds,
anyagok vagy egyéb, nem
082 Vizbefulladds, nem haldlos vizbe meriilés folyékony halmazéllapotu testek,

példaul hé, fold stb. ald

temet6dés

089 Egyéb tipust vizbefulladds és fulladas

Hang, rezgés, illetve nyomas hatasai

091 Heveny halldsvesztés

Hallas teljes vagy részleges elvesztése

092 Nyomdsb6l ad6dé hatdsok

A légnyomds és a viznyomds dltal kifejtett hatdsok

(barotrauma)

Hang, rezgés, illetve nyomds egyéb heveny

hatdsai

wn

z€lsoséges homérséklet, fény, illetve sugarzas

hatasai

101 Hoguta és napsziirds

A tilzott természetes h6 és a napfény (h6guta,

napszirds) vagy a mesterséges h6 hatdsai

Villam okozta sokk (112-es kod),
napégés (061-es kod)

102  Sugérzds hatdsai (nem hGsugarzas)

Rontgensugdrzds, radioaktiv anyagok okozta sugdrzds,
ultraibolya-sugarzds, ionizalé sugdrzds hatdsai,

hegesztés utani szemgyulladas

103  Alacsony hémérséklet hatdsai

Véletlen hypothermia és az alacsony hémérséklet

egyéb hatdsai

Fagyasi sériilés (063-as kod)

A szE1s6séges homérséklet, fény, illetve

sugdrzds egyéb hatdsai

1]1  Agresszi6 és fenyegetés hatdsara fellép sokk

Személy altal tanusitott agresszié vagy fenyegetés
példaul bankrablds, vasarlok és tigyfelek dltal tanusitott

agresszio, ,,tarsadalmi konfliktus” hatdsara felléps sokk

Anafilaxias sokk (119-es kéd),
traumads sériilések utdn fellépd
sokk (112-es kod)

1]2 Traumas sokk

Aramiités, villim okozta sokk, a baleset utdn azonnal

vagy késleltetve fellépd sokk

Anafilaxids sokk (119-es kod),
személy dltal tanisitott agresszio
vagy fenyegetés (111-es kod),
kozvetlen fizikai sériilést nem

okozé balesetek

119 Sokk egyéb formai

A sériiltnek kozvetlen fizikai sériilést nem okozd,
allatok 4ltal tantsitott agresszié; nem kozvetlentil
ember 4ltal elGidézett, a sériiltnek kozvetlen fizikai
sériilést nem okozé természeti katasztréfak és egyéb

események; anafilaxids sokk

120 Tobbszoros sériilések

Ebbe a csoportba kizardlag azok az esetek tartoznak,
amelyeknél a sériilt legaldbb kétféle, egyforman stilyos

sériilést szenvedett

Egyéb, mds kategdridba nem sorolhatd

sériilések

Ez a csoport kizarélag a tobbi kategéridba nem
sorolhat6 sériilések kodoldsara haszndlhaté: idegek és a
gerincveld sériilése, erek sériilése, természetes
testnyildson keresztiil behatolé idegen test okozta

sériilés stb.




5. A sériilt testrész:

Azt a testrészt kell pontosan megjeldlni, amely a baleset sordn a legsilyosabb mértékben sériilt. Példaul: ha a bal
kézen a mutaté ujj sériilt meg, akkor az ,,Ujj(ak)” elnevezésii (54-es) kddot kell befrni. Amennyiben az egyéb tipusi
kodok és megjelolések keriilnek kivélasztasra (19, 29, 39, 49, 59, 69, 99), akkor a (H) blokk ,Mellékletek,
megjegyzések” rovatdban kell a sériilt testrészt pontosan feltiintetni.

Kéd Megjelolés
00 A sériilt testrész nem hatarozhaté meg
Fej, pontosabb meghatdrozas nélkiil
11 Fej, agy és agyidegek, agyi erek, véredények
12 Arc
13 Szem(ek)
14 Fiil(ek)
15 Fogak
18 Tobbszoros fejsériilés
Fej fent nem emlitett egyéb részeinek sériilése, (pl. homlok, orr, dllkapocs,
19 halanték, tarko, fej
izmai)

Nyak, a nyaki gerinccel és csigolydkkal egytitt

21 Nyak, a nyaki gerinccel és csigolyédkkal egyiitt

29 A nyak fent nem emlitett egyéb részei, (pl. nyakszirt, a nyak izmai)
Hat a hétgerinccel és hétcsigolydkkal egytitt

31 Hat a hétgerinccel és hatcsigolydkkal egyiitt

39 A hét fent nem emlitett egyéb részei
Torzs és bels6 szervek, pontos meghatarozas nélkiil

41 Mellkas, bordak az iziiletekkel és a lapockakkal egytitt

42 Mellkasi teriilet a belsd szervekkel

43 Medence és has a bels6 szervekkel

48 Torzs tobb helyen sériilt

49 A torzs fent nem emlitett részei

Fels6 végtagok, pontosabb meghatirozas nélkiil

51 Vall és valliziilet (vallcsucs, kulcscsont)

52 Kar a konyokkel egyiitt (felkar és alkar is)

53 Kéz (benne tenyér, kézfej)

54 Ujj(ak)

55 Csuklo

58 Fels6 végtagok, tobb helyen sériiltek

59 A fels6 végtagok fent nem emlitett egyéb részei
Also végtagok, pontosabb meghatarozas nélkiil

61 Csip6 és csipoiziilet

62 Lab a térdekkel (benne comb és alséldbszar)

63 Boka

64 Labfej (talp is)

65 Labujj(ak)

68 Alsé végtagok tobb helyen sériiltek

69 Az alsé végtagok fent nem emlitett egyéb részei (pl. farizom, az alsé végtag izmai,

Achilles-in)

Egész test vagy a test tobb teriileten sériilt

Egész test (dltaldnos szervezeti hatdsok)

7 (A test jelentds része pl. égési, fagyds sériilés)
78 A test tobb része sériilt
99 A test fent nem emlitett egyéb részei

6. A munkavégzési hely:
A kédnégyzetben azt a helyet kell megjeldlni, ahol a munkavallalé a balesetkor tartdzkodott.



Kéd Megijelolés
1 Szokasos munkavégzési hely
2 Viltoz6é munkavégzési hely
9 Egyéb munkavégzési hely

A ,,szokdsos munkavégzési hely” fogalmat szliken kell értelmezni, ezért mindig a munkavégzés szerinti, szokdsos
helyi egység helyiségén beliili, vagyis miihelyben, iizletben, iroddban, valamint dltaldnos értelemben véve a
munk4éltatd helyi egységének valamely helyiségében taldlhatd, rogzitett munkadllast jeldli.
A ,,véltoz6 munkavégzési hely” tdgabb értelemben hasznalatos, lefedve az alabbiakat:
- A munkavégzési hely ,,mobil” (teherautd-vezetd, mezdgazdasidgi munkds, épitdipari munkds, szereld,
karbantartd, utcaseprd stb.);
- Altaldban a szokdsos munkavégzési helyen dolgozé személyek szamara eseti helyzetek:

A munkdltaté megbizdsabdl torténd utazas;

A munkaéltaté képviseletében vagy megbizdsabdl a szokdsos helyi egységen kiviil, ligyfél vagy
egy mdsik munkaltaté helyi egységén beliil végrehajtott tevékenység, cselekmény (taldlkozo,
kikiildetés, iizleti megbeszélés, telepités vagy javitds stb.);

Ideiglenes megbizas alapjan a munkavallalé a szokdsos munkavégzési helyén kiviil, egy masik
munkdltaténdl rogzitett munkavégzési helyen végez tevékenységet, cselekményt. Ideértve a
tobb napig vagy hétig elfoglalt munkavégzési helyet, amelyek azonban nem jelentenek
végleges megbizassal jar6 munkavégzési helyet (példdul: a munkdltatd munkavallaléjanak
vagy munkaerd-kozvetitd éltal foglalkoztatott munkavéllal6 ideiglenes kihelyezése egy masik
munkaltatéhoz, karbantartasi munkdélatok egy iigyfél telephelyén, stb.)

Az ,egyéb munkavégzési hely” alatt a fentiekhez nem kapcsolhaté munkavégzési helyet kell érteni, amelyet a (H)
blokk ,,Mellékletek,, megjegyzések” rovatdban kell feltiintetni.

7. A baleset foldrajzi helye:

Az a foldrajzi hely, ahol a munkavallal6 balesete bekovetkezett. Magyarorszdgon tortént baleset esetén szovegesen be
kell frni a baleset helyét a pontos cim (helységnév, kozteriilet, hazszdm) megjelolésével. A kddnégyzetekbe a
jegyzbkonyv kitoltésekor hatdlyos, a KSH dltal kiadott teriileti szdmjelrendszerben szerepld, az adott helységhez
(telepiiléshez) tartoz6 NUTS kdédot kell beirni.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté Vezseny, Fo ut 23. szam alatti telephelye

7. A baleset foldrajzi helye: Vezseny, F6 ut H U 3 2 2 0 7
23.

Ha a baleset lakott teriileten kiviil kdvetkezett be és egyértelmiien nem éllapithaté meg a telepiilés, akkor a baleset
helyszine szerinti megyét kell figyelembe venni és a megyén beliil legkozelebb esd telepiilés nevét és NUTS kodjat
kell beirni. Koziiton tortént baleset esetén a kozut szamat €s a km szelvényét kell feltiintetni. Ismeretlen kozit vagy
maganut esetén a baleset helyszine szerinti megyét kell figyelembe venni és a megyén beliil legkozelebb esd telepiilés
nevét és NUTS kodjat kell beirni.

Abban az esetben, ha a baleset kiilf6ldon kovetkezett be, akkor szovegesen be kell irni az orszdg és a telepiilés nevét.
A kédnégyzetekbe EU tagéllamok esetén a jegyzOkonyv Kkitoltésekor hatdlyos, az Eurostat dltal kiadott NUTS
kédokat kell beirni, az elsé két kodnégyzetbe az orszagot jelold betliket, a kovetkezé harom kédnégyzetbe a baleset
helyszine szerinti megye kdédot. Ha kiilfoldi lakott teriileten kiviil vagy kiilfoldi koziton tortént a baleset és
egyértelmien nem éallapithaté meg a megyekdd, akkor a baleset helyszine szerinti régié kédot kell befrni. Nem EU
tagdllam esetén az elsé hdrom kodnégyzetbe a NEU kifejezést, ha nem 4ll rendelkezésre egyértelmi informdcié a
baleset foldrajzi helyérdl, akkor az UNK kifejezést kell beirni.

Példaul: ha a baleset Németorszagban, Hamburg kozeli autépélyan tortént, akkor a rovatot az aldbbiak szerint kell
kitolteni:

7. A baleset foldrajzi helye: Németorszag, D E 6 0 0
Hamburg

8. A sériilés stlyossdga:
A kodnégyzetbe a sériilés silyossdganak megfeleld kédszamot kell beirni.

Kaéd Megjelolés
0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenség id6tartama 1-3 nap
1 Nem stilyos munkabaleset, a munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3 napot
2 Nem stlyos csonkuldssal jar6 munkabaleset
3 Stulyos csonkuldsos munkabaleset




4 Haldlos munkabaleset (sériilt, magzata, djsziilottje)

5 Onadll6 életvezetést gitlo maradand6 karosodas

Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcids képesség
6 elvesztésével, illetve
jelent6s mértékd karosodasaval jar6 munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériiléssel, karosodéssal jaré munkabaleset

A beszéloképesség elvesztésével, feltlind torzuldssal, bénuldssal, elmezavarral jard
munkabaleset

9. A munkaképtelenség id6tartama:

A munkaképtelenség id6tartama azon teljes naptéri napok szdma, amig a munkavallalé a munkabalesetbdl kifoly6lag
munkaképtelen volt. A munkaképtelen napok szdmanak meghatdrozasanél valamennyi kies6 napot figyelembe kell
venni még akkor is, ha azok pihendnapra (példaul: szombat, vasarnap) vagy munkasziineti napra esnek, fiiggetlentil
attél, hogy a sériilt teljes- vagy részmunkaidében dolgozik. Amennyiben a munkavéllalé hetente vagy havonta csak
néhany napot dolgozik, akkor munkaképtelen napoknak kell tekinteni az olyan napokat is, amikor a munkavéllalé
rendszerint nem dolgozik.

A koédnégyzetekbe a munkaképtelenséggel jar6 napokra vonatkozé szdmot hirom szdmjegyes formdtumban kell
megadni. Jelentésre csak azok a munkabalesetek kotelezettek, amelyek tobb mint harom teljes naptari napig tartd
munkaképtelenséget okoztak, ennek megfeleléen 004-182 kozé esd (a két szélsbértéket is beleértve) munkaképtelen
napok esetén a konkrét kiesett napok szdmat kell beirni. Péld4ul: 15 munkaképtelen nap esetén a 015 kédot, 96
munkaképtelen nap esetén a 096 kddot kell feltiintetni. Specidlis k6 dokkal kell jelolni a 183 napot (legaldbb 6
hénapot) elérd, vagy azt meghalado, tovabba a tartés munkaképtelenséget (997) és a haldlos kimenetel(i balesetet
(998). A tartds munkaképtelenség megdllapitasdig vagy a haldl bekovetkeztéig kies6 napokat nem kell figyelembe
venni.

Amennyiben a munkaképtelenség idOtartama a jegyzOkonyv bekiildési hataridejéig nem dllapithaté meg, a
kédnégyzetbe az ,,A” betlijelzést kell befrni. A munkaképtelenség id6tartamanak ismertté valdsit kovetden
haladéktalanul, de legkésébb a tirgyhdnapot kovetd hénap 8 napjdig kell a munkaképtelen napok szdméat k6z16
jegyzbkonyv (adatszolgéltatds: 4-es kod) egy-egy példanyat megkiildenie mindazon helyekre, ahova a vonatkoz6
jogszabdly az eredeti jegyz6konyv megkiildésére kotelezte. Ebben az esetben a munkaképtelen napok szamat kozl6
jegyzokonyvnek az elsd jegyz6konyv adatai koziil - a munkaképtelen napok szamdn til - legaldbb az (A), (B), (C),
(I) blokkokban leirtakat kell tartalmaznia.

Amennyiben a munkavallal6 a felgydgyuldsat kovetden a munkabalesetébdl ered6en ismét munkaképtelenné vélik,
akkor egy munkaképtelen napok szamat koz16 jegyzokonyvet kell kitolteni és az 6sszes munkaképtelen napok szamat
kell beirni. Ebben az esetben a munkaképtelenség id6tartamat gy kell meghatdrozni, hogy a kordbban bejelentett
munkaképtelen napok szdmahoz hozzd kell adni az djabb munkaképtelen napok szamit. A jegyz6konyvben a
munkaképtelen napok szdmin tdl legalabb az (A), (B), (C), (I) blokkokat kell kitolteni, valamint a (H) blokk
»Mellékletek, megjegyzés” rovatdban az ismételt jegyz6kdnyv megkiildésének okat is jelezni kell.

Példaul: a sériilt munkavéllalé els6 alkalommal 10 teljes naptdri napot esett ki a munkabdl, amelyet bejelentett a
munkaltaté. Felgyogyuldsat kdvetéen munkéba allt, de késdbbiekben kideriilt, hogy a munkabalesetébdl ered6en
miitétre van sziiksége és emiatt tovabbi 13 teljes naptéri napra esett ki a munkdbdl. Ebben az esetben a munkéltaté
egy munkaképtelen napok szdméat kozl6 jegyzbkonyvet tolt ki, amelyben a munkaképtelenség idétartamra vonatkozé
kédnégyzetekbe a 023 (azaz 010+013) kédot irja.

Kod Megjelolés

004- Munkaképtelen napok szdma (hat hénapnél rovidebb munkaképtelenség)

182

997 183 napot (legaldbb hat hoénapot) elér6, vagy azt meghaladd, tovdbba tartds
munkaképtelenség

998 Halalos kimeneteli munkabaleset

A A munkaképtelenség idGtartama a jegyzOkonyv bekiildési hatdridejéig nem dllapithatd
meg

(D) A munkabaleset részletes leirdasa:

A munkaltaténak ebben a blokkban a lehet6 legpontosabban le kell frnia a munkabaleset el6zményeit, t€nyleges
lefolyasat (hol és hogyan tortént a baleset, milyen koriilmények kozott €s mi okozta a sériilést, stb.), tdomoren és
egyértelmlien rogzitenie kell a balesettel kapcsolatos osszes tényt, koriilményt, tevékenységet, valamint itt van
lehet6ség azt leirni, hogy a sériiltnek milyen munkatapasztalata volt.

A munkabaleset lefrasakor részletesen ki kell fejteni a jegyz6konyv (E) blokkjidban szereplé koriilményeket és
tényezdket, és ligyelni kell arra, hogy a jelzett blokkban megadott lehetSleg rovid, egy-két szavas vélaszok, és a



baleset leirdsban szereplé megfogalmazasok kozott ne legyen ellentmondas.

A munkabaleset lefrdsa kiilon lapon folytathatd, amelyen tobbek kozott fényképpel, helyszinrajzzal bemutathaté a
munkabaleset helyszine, illetve kdrnyezete.

A munkabeleset sordn elszenvedett egyéb, a (C) blokk 4. pontjidban fel nem tiintetett sériilésen tili sériiléseket a (H)
blokkban ,,Mell¢kletek, megjegyzések™ kell feltiintetni,

(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informdciok:

Ebben a blokkban a szoveges vélaszt igényld rovatokat lehetSleg réviden, egy-két szoval kell kitolteni.

1. Munkahelyi kérnyezet:

Azt a munkahelyet, munkateriiletet vagy altalanos kdrnyezetet kell megjelolni, ahol a baleset tortént (gyartdmtihely,
mezbgazdasagi teriilet, karbantarté mihely, feliiletkezel iizem, épitési teriilet/bontds/, raktarépiilet, kozlekedési
teriilet, istalld stb.).

2. Munkafolyamat:

A sériilt altal a balesetkor végzett dltaldnos tevékenységét vagy feladatat kell megjeldlni. A munkafolyamat
altaldnosan lefrja azt a munkatipust, vagyis a feladatot, amelyet a sériilt a baleset pillanatdig végzett és nem a sériilt
pontos foglalkozdsat vagy a balesetkor végzett konkrét fizikai tevékenységét jelenti. A munkafolyamat rendszerint
bizonyos id6tartamig végzett munkat jelent.

Munkafolyamatokra példa: termelés, gydrtds, épitkezés, foldeken végzett munka, A4llattenyésztés, oktatds,
jarmivezetés, karbantartds, javitis, raktdrozis, stb.

3. A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

A sériilt munkavallal6 altal a baleset id6pontjaban végzett konkrét fizikai tevékenységet kell meghatarozni, vagyis azt,
hogy pontosan mit csindlt a sériilt a baleset pillanatdban. A konkrét fizikai tevékenység csak rovid id6tartamra terjed
ki, mig a ,,munkafolyamat” huzamosabb ideig végzett feladatot ismertet.

Példa: mit csindlt a sériilt? Elektromos kézi firdt hasznalt, gépjarmiit vezetett, gépi meghajtisi kéziszerszdmmal
munkat végzett, kézben terhet széllitott, gyalogosan kozlekedett (jaras), stb.

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezdje

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat €s anyagot (anyagi t€nyezot) kell megjelolni, amelyet a sériilt munkavallal6 a
baleset bekovetkezésekor hasznalt, amellyel munkat végzett, fliggetleniil attl, hogy az adott munkaeszkoz a baleset
bekovetkezésében kozrejatszott-e. Ha azonban a konkrét fizikai tevékenységgel tobb anyagi tényez6 is kapcsolatban
all, akkor azt kell megnevezni, amelyik a legkozelebbi kapcsolatba hozhaté vagy a legszorosabban Osszefiigg a
balesettel.

Anyagi tényez0k: asztali fur6gép, kézi kalapacs, gépalkatrész, stb.

Példak: A sériilt takaritds (munkafolyamat) sordn felment (konkrét fizikai tevékenység) a lépcsdn (anyagi tényezd).
A sériilt buitorkészités (munkafolyamat) kdzben a sajat kezével felemelt (konkrét fizikai tevékenység) egy fadarabot
(anyagi tényez0).

4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény:

Azt a szokdsos munkafolyamattdl, gyakorlattdl eltérd rendellenes eseményt, rendellenességet kell megnevezni, amely
kivéltotta a balesetet. Ha események sorozatar6l van sz, az utolsé rendellenességet kell megnevezni (id6ben a
legkozelebb all a sériilést okozé érintkezéshez), amely a balesethez vezetett.

Balesetet kivaltd kiilonleges esemény: szildnkokkal jard torés, munkaeszkoz feletti uralom elvesztése, elcsuszdas,
botlés, robbanis, stb.

4.1. Kiilonleges esemény anyagi (targyi) t€nyezdje:

A kiilonleges eseményhez kapcsol6dé munkaeszkozt, beleértve targyat €s anyagot (anyagi tényezét) kell feltiintetni,
amelyet a sériilt munkavéllalé haszndlt, amellyel érintkezésbe kertilt, és amelynek a meghibdsodésa, rendellenes
allapota a balesetet kivaltotta, illetve amellyel a sériilés 0sszefiiggésben van. Ha tobb anyagi tényezd kapcsolddik az
(utolso) kiilonleges eseményhez, akkor az utols6 anyagi tényezot kell megnevezni, amely id6ben a legkozelebb all a
sériilést okoz6 érintkezéshez.

Kiilonleges esemény anyagi tényezdje: flir6gép, épiiletelemek (ajtok, falak) stb.

Példak: A sériilt leesett (rendellenesség) a 1épcsdn (anyagi tényezd).

A sériilt elvesztette az irdnyitdst (rendellenesség) egy kézi sarokcesiszolo (anyagi tényez0) felett.

5. A sériilést okoz6 érintkezés, a sériilés médja:

Azt a sériiléshez vezetd eseményt kell feltiintetni, amely lefrja, hogy a munkavéllalé hogyan szenvedett sériilést €s
hogyan keriilt érintkezésbe a balesetet okozé tirggyal. Ha tobb sériilést okozé érintkezés is tortént, akkor azt kell
megnevezni, amely a legsulyosabb sériilést okozta.

Sériilést okozé érintkezés: repiild targy okozta érintkezés, érintkezés forrd tirggyal, all6 targgyal vald iitkozés,
beszorulds tirgyak koz€, betemetddés szildrd anyag ald, es6 targy dltal mért iités, stb.

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (targyi) tényezdje:

A sériilést okozd érintkezéshez kapcsolodd, vagy azzal Osszefiiggd munkaeszkozt beleértve tirgyat és anyagot
(anyagi tényez&t) kell feltiintetni, amellyel a sériilt munkavallalé érintkezésbe keriilt, vagy amely a lelki
egészségkdarosoddsit okozta. Ha tobb anyagi tényezd is kapcsolatba hozhaté a sériiléssel, akkor azt az anyagi



tényezot kell megnevezni, amely a legsilyosabb sériiléssel all osszefiiggésben.

Anyagi tényez0: szerszamgépbdl szarmazé szilank, fémfiirész, lapat, kalapécs, stb.

Példak A sériilt elesik és megiiti magdt (érintkezés - sériilési méd) a padlon (anyagi tényezs).

A sériiltet eltaldlja (érintkezés - sériilési mod) egy leesd csavarhiizo (anyagi tényezd).

6. Személyi tényezo:

A baleset bekovetkezésében szerepet jatszo személyi tényezét a sériilt személyre vonatkozéan az S (sériilt) rovatnél
kell beirni. Amennyiben mds személynek is volt szerepe a baleset bekdvetkezésében, ugy azt az M (mds személy)
rovatndl kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha tobb személyi tényezé is megdllapithaté a balesettel kapcsolatban,
akkor azt a tényez6t kell megjeldlni, amelyik a legnagyobb hatdssal volt a baleset bekovetkezésére. Példaul: ha
alkoholos befolyésoltsdg kovetkezménye a fegyelmezetlenség, akkor az alkoholos befolydsoltsdgot kell megjeldlni.
Amennyiben egyéb tényez6 keriil megjelolésre, akkor azt a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovatdban meg kell
nevezni.

Kéd Megjelolés
00 A személyi tényezbknek nem volt szerepe a balesetben
01 Képzetlenség, szakképzetlenség
02 Gyakorlatlansag
03 Egészségi okok (eii. alkalmatlansdg, egyéb abnormadlis élettani hatés)
04 Alkoholos befolydsoltsag
05 Gydgyszer hatdsa
06 Kébitészer hatdsa
07 Oktatés hidnya
08 Figyelmetlenség
09 Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitds ellenes magatartds, tevékenység
10 Egyéb, a besoroldsban nem szerepld személyi tényezo

7. A biztonsagi és jelz6 berendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi megolddsok alkalmassdga:

A 7.1-7.5. kodnégyzetekben a munkabaleset vizsgilata alapjan a munkaeszk6z biztonsdgi berendezéseivel
(védoburkolat, védoberendezés), jelzOberendezésével, valamint egyéni véddeszkozzel és egyéb védelmi
megolddsokkal kapcsolatos megéllapitdsokat kell az 1-8. kédszdmok valamelyikével megjeldlni. Egyéb védelmi
megoldédsokndl kell értékelni pl. az épitési munkahelyeken és létesitményekben a le, illetve beesés elleni védelmet,
gépjarmiiveknél a biztonsagi ovet stb.

Kaéd Megjelolés
1 Alkalmas, rendeltetésszertien hasznaltak
2 Alkalmas, nem rendeltetésszertien hasznaltak
3 Alkalmas, nem hasznaltak
4 Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltdk
5 Alkalmatlan, nem rendeltetésszertien hasznaltak
6 Alkalmatlan, nem hasznaltak
7 Sziikséges, de nem volt
8 Nem sziikséges

(F) A balesethez vezetd oklokok:

A balesetvizsgdlat eredménye alapjan réviden Osszefoglalva meg kell hatdrozni, illetve le kell frni azt a targyi,
személyi vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve jelentds hatdssal voltak a baleset
bekovetkezésére. Példdul: adott munkaeszkdz, munkahely biztonsdgi allapotdnak hidnya, munkaeszkoz
karbantartdsdnak, el6irt feliilvizsgalatinak stb. elmulasztdsa, veszélyes anyag szabdlytalan felhaszndlésa,
Osszehangolas hidnya épitési munkahelyen, stb.

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megelizésére:

Ha a munkaltaté a balesetvizsgélat eredményeként intézkedést tart sziikségesnek, akkor annak jellegét, tartalmat, az
arra kit(izott hataridot és az intézkedés végrehajtasdval megbizott személyt (abban az esetben is, ha mdr a baleset utin
azonnal megtortént) rogziteni kell. Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizdlva,
egyértelmien és pontosan meg kell hatdrozni. Az intézkedés lehet miiszaki jellegli (technolégia megvaltoztatisa,
munkaeszkoz dtalakitdsa, biztonsagi berendezés felszerelése stb.), szervezési, szabalyozdsi jellegli (munkarend



megvaltoztatdsa, pihendidé beiktatdsa, a munkdltatdé belsé szabalyozdsianak megvaltoztatdsa, egyéni védbeszkoz
juttatésa stb.) és oktatdssal kapcsolatos.

(H) Mellékletek, megjegyzések:

Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a munkabaleseti jegyzékonyv mellékletét képezik.

Példaul:

- meghallgatési jegyz6konyvek (sériilt, tandk),

- fényképfelvételek szdma,

- alkoholos befolydsoltsdg vizsgalatdnak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsdg dokumentumanak madsolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkoz6 technolégiai, kezelési, karbantartdsi utasitds masolata,

- kockazatértékelés vonatkozd részének masolata,

- miszeres mérések eredménye,

- szakértbi vélemény,

- amunkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele.

Itt kell rogziteni a jegyz6konyv adataival kapcsolatos minden fontos, a kordbbi rovatokban nem kifejtett tényt, tobbek

kozott:

- abaleset sordn elszenvedett egyéb, a (C) blokk 4. pontjdban fel nem tiintetett sériilésen tili sériiléseket,

- ha a munkdltatd kirendels, vagy kolcsonbeadd, annak a nevét €s cimét,

- amennyiben a munkavédelmi képvisel6 megéllapitisa a munkéltatétol eltérd, illetve véleménye van, akkor a
véleményét, megallapitasat,

- szolgéltatds keretében végzett baleset kivizsgdlds esetén a szolgdltatast végzs cég (véllalkozds) nevét, cimét,

- ha munkdltaté székhelyét6l/lakhelyétdl eltér a levelezési cim, annak cimét,

- amennyiben a sériiltnek nincs magyarorszagi dllandé vagy ideiglenes lakcime, tartézkoddsi helye, a kiilfoldi
lakcimét.

- amennyiben a baleset id6pontja ismeretlen, az ismeretlen id§pont okit,

- 8 6rds munkaid6tdl eltérd foglalkoztatds, vagy rendkiviili munkavégzés esetén a munkaidé mértékét, a pihen6id6
1ddszakat,

- hogy a balesetet szenvedett legutobbi pihen6énapja vagy szabadnapja 6ta hanyadik munkanapon kovetkezett be és
hény 6ra hdny perckor a munkabaleset,

- amennyiben “egyéb tipusi” sériilés, sériilt testrész, személyi tényezd keriilt kivédlasztdsra, pontosan a sériilést, a
sériilt testrészt, a baleset bekdvetkezésében szerepet jatszo személyi t€nyezot

- amennyiben az ,,egyéb munkavégzési hely” alatt a ,,C” blokkban leirt egyéb munkavégzési helyek egyike sem
kapcsolhaté a munkavégzési helyhez,

- amunkabaleseti jegyz6konyv ismételt megkiildésének okit,

- amodositd jegyz6konyv sordn az eredeti jegyz6konyvhoz képest mddositott blokkokat és pontokat.

Amennyiben a blokkban a dokumenticiék felsorolasdhoz nem all rendelkezésre elegendd hely, gy azt kiilon

dokumentécio jegyzéken (iratjegyzék) kell szerepeltetni, és a (H) blokkban csak a jegyzéket kell megjel6lni.

Ebben a blokkban lehet6sége van a munkdltatonak, hogy az el6z6 rovatokon tilmenden barmilyen, a munkabalesettel

kapcsolatos és dltala 1ényegesnek tartott tényt, koriilményt, véleményt rogzitsen. Itt kell indokolni az

adatszolgdltatisban meghatdrozott hataridén tili késedelmet. Ha a jegyz6konyvon biztositott hely nem elegend6 a

megjegyzések megtételére, akkor az észrevételeket a jegyz6konyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.

(D A kivizsgaldsban résztvevok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel6:

A blokkban szerepld kdédnégyzetet minden esetben ki kell tolteni a mellette felsorolt kédok valamelyikével.
Amennyiben a munkavédelmi képvisel részt vett a baleset kivizsgdldsdban, akkor a jegyz6konyvet aldirdsdval
koteles ellatni. Ha a munkaltatotol eltéré a megéllapitdsa, illetve véleménye van, akkor a véleményét, megallapitdsat -
kérésére - kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyz6konyvhoz csatolni és a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzés”
rovatdban is fel kell tiintetni.

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

A balesetet kivizsgdlo személy nevét, valamint a baleset kivizsgélds lezardsdnak datumat kell befrni. A balesetet
vizsgdld személy a baleset kivizsgélasat lezard jegyzOkonyvet aldirdsaval koteles elldtni. Amennyiben rendelkezik a
balesetet vizsgdld személy munkavédelmi szakképzettséggel, akkor a munkavédelmi képzettséget igazold okirat
szamat is fel kell tiintetni. Szolgéltatds keretében végzett balesetvizsgalat esetén a szolgaltatast végzo cég (véllalkozas)
nevét, cimét is fel kell tiintetni a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovatdban.

3. Munkaltat6 képvisel6je:



A munkdltatd vezetbjének vagy az 4ltala frasban (egyedileg vagy belsd szabdlyzatban) feljogositott személynek a
nevét és beosztdsat, egyéni véllalkoz6 esetén a vallalkozénak, maganszemély munkdéltat6 esetén a munkaltatdi jogkort
gyakorlé személynek a nevét kell beirni. Az aldirds datumat kovetden a jegyz6konyvet az a személy irhatja ald, akit a

név és a beosztds rovatba beirtak. Bélyegzdvel rendelkezé munkaltatd esetén az aldirast a munkaltaté miikodése sordn
jogszerien hasznélt bélyegzbjével hitelesiteni kell.

(J) A jegyzdkonyvet ellendrzé munkavédelmi feliigyels:

Az adott munkabaleset vizsgdlataval, jegyz6konyv kitoltésével kapcsolatos észrevételek, intézkedések feljegyzésére e
rovatban van lehetoség.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatdt, kédoldsat) kovetden a feliigyel6 koteles a nevét, feliigyel6i
igazolvany szadmat, a feliilvizsgdlat lezardsdnak napjat beirni, majd ezt kovetden a jegyzkonyvet alairni.

6. szdmu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethe




