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DECRETO-LEIN.” 16/2008
de 4 de Junho

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
PROMOCAO DA IGUALDADE

O Decreto - Lein®7/2007, de 5 de Setembro, que institui a nova
organica para o [V Governo Constitucional, cria a Secretaria de
Estado da Promogdo da Igualdade, que passa a incorporar as
actividades anteriormente desenvolvidas pelo Gabinete de
Assessoria para a Promocao da Igualdade.

No cumprimento do disposto no artigo 37.° do citado Decreto-
Lei n.° 7/2007, o presente diploma estabelece a organica da
Secretaria de Estado da Promogao da Igualdade, que apresenta
uma estrutura funcional dinadmica e flexivel, de forma a tornar
mais claro e eficaz o cumprimento da missao que lhe foi atribuida
no Governo de Timor-Leste.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo da Republica e do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
7/2007, de 5 de Setembro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

A Secretaria de Estado da Promocao da Igualdade, doravante
abreviadamente designada por SEPI, é o o6rgdo central do
Governo que tem por missdo a concepgao, execugdo, coorde-
nagdo e avalia¢do da politica definida e aprovada pelo Conselho
de Ministros, para as areas da promogéo e defesa da igualdade
de género.

Artigo 2°
Atribuicoes

Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribui¢des da Secretaria
de Estado da Promocao da Igualdade:

a) Apoiar a elaboragdo da politica global e sectorial com inci-
déncia na promogdo da igualdade de género e o forta-
lecimento, reconhecimento e valorizagdo do papel da mulher
timorense na sociedade;

b) Elaborar propostas normativas, emitir pareceres € intervir,
nos termos da lei, nos dominios transversais em todas as
areas relevantes a promogao da igualdade, estabelecendo
mecanismos para revisdo de leis, politicas, orcamento e
programas do Governo nas areas sob a respectiva tutela;

¢) Coordenar com os diversos ministérios, ac¢des concertadas
de promogdo da igualdade e fortalecimento do papel da
mulher timorense na sociedade;

d) Promover a coordenagdo multisectorial no seio do Governo,
através do mecanismo de Pontos Focais de Género a fim de
assegurar uma abordagem integrada de género em todos
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os processos de realizacdo de politicas, nomeadamente
planeamento, implementagao e monitorizacao;

e) Desenvolver parcerias e providenciar apoio a organizagdes
de mulheres envolvidas na promogao e defesa da igualdade
de género, assegurando mecanismos de consulta com a
sociedade civil e organizagdes nacionais e internacionais;

f) Promover ac¢des de sensibilizacdo e de informagao da opi-
nido publica e de adopgdo de boas practicas relativas a
igualdade de género, a participago paritaria na vida econo-
mica, social, cultural, politica e familiar em colaboragdo com
as entidades competentes e ao combate a situagdes de dis-
criminacdo e violéncia contra a mulher, com recurso a meios
de comunicagao social e a edi¢do de publicacdes ou outros
meios considerados apropriados;

g) Assegurar as modalidades de participagdo institucional e
das organizagdes ndo-governamentais que concorram para
arealizagdo das politicas de igualdade de género;

h) Cooperar com organizagdes de ambito comunitario, nacional
¢ internacional ¢ com os organismos congéneres estran-
geiros, tendo em vista participar nas grandes orientagdes
internacionais relativas a igualdade de género e promover
a sua implementacdo a nivel nacional, em coordenagdo com
o Ministério dos Negocios Estrangeiros ;

i) Exercer as demais fungdes necessarias a prossecucio da
missdo da Secretaria de Estado;

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULO IT
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3°
Tutela e Superintendéncia

A Secretaria de Estado para a Promogao da Igualdade ¢ supe-
riormente tutelada pelo Secretario de Estado para a Promogao
da Igualdade, que a superintende e por ela responde perante o
Primeiro-Ministro.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO I
ESTRUTURA GERAL

Artigo 4°
Estrutura geral

1. ASecretaria de Estado para a Promogdo da Igualdade pros-
segue as suas atribui¢des através de servigos integrados
na administracdo directa do estado e 6rgdos consultivos.

2. Por diploma ministerial fundamentado dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas da Promogéo da Igualdade
de Género e da Administragdo Publica, podem ser criadas
delegacdes distritais dos servigos da Secretaria de Estado
da Promocdo da Igualdade.
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Artigo 5°
Administraciao Directa do Estado

Integram a administragao directa do Estado, no ambito da Sec-
retaria de Estado da Promogao da Igualdade os seguintes ser-
vigos centrais:

a) Director - Geral;
b) Direc¢do Nacional de Administragdo e Financas;

¢) Direccao Nacional de Politicas e Desenvolvimento do Gé-
nero.

Artigo 6°
Orgios Consultivos

O Conselho Consultivo ¢ o o6rgdo colectivo de consulta do
Secretario de Estado da Promogao da Igualdade.

CAPITULO IV
SERVICOS E ORGAO CONSULTIVO

SECCAO I
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTA DO
ESTADO

Artigo 7°
Director-Geral

1. O Director - Geral tem por missdo assegurar a orientagao ge-
ral de todos os servicos da Secretaria de Estado para a
Promogao da Igualdade.

2. O Director - Geral prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a orientagdo geral dos servigos de acordo
com o programa do Governo e com as orientagdes su-
periores do Secretario de Estado;

b) Proporao Secretario de Estado as medidas mais conve-
nientes para a prossecucdo das atribuigdes mencio-
nadas na alinea anterior;

c¢) Participar no desenvolvimento de politicas e regulamen-
tos relacionados com a sua area de intervengao;

d) Coordenar a preparago dos projectos de leis e regula-
mentos da Secretaria de Estado;

e) Assegurar a administragdo geral interna da Secretaria
de Estado e dos servigos de acordo com os programas
anuais e plurianuais da SEPI;

f) Planear as medidas de investimento ptiblico, elaborar o
projecto e executar o respectivo orgamento;

g) Controlar a execucdo do orgamento de funcionamento
da SEPI;

h) Acompanhar a execugdo dos projectos e programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
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interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacao proprios;

i) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds a autorizacdo do Secretario de Estado;

j) Coordenar os recursos humanos;

k) Promover a formacao e o desenvolvimento técnico pro-
fissional do pessoal dos 6rgdos e servigos;

1) Coordenar a preparagdo das actividades do Conselho
Consultivo;

m) Coordenar a informagao para o ptiblico, imprensa e ou-
tros 6rgdos governamentais;

n) Elaborar, em conjunto com as Direc¢des Nacionais, o
relatorio anual de actividades da Secretaria de Estado;

0) Realizar as demais actividades que lhe forem atribuidas
nos termos legais.

Artigo 8°
Direc¢ao Nacional de Administraciio e Financas

A Direc¢do Nacional de Administracdo ¢ Finangas, abre-
viadamente designada por DNAF, tem por misséo assegurar
0 apoio técnico e administrativo ao Secretario de Estado,
ao Director - Geral e aos restantes servigos da Secretaria de
Estado, nos dominios da administragdo geral, recursos
humanos, documentagéo e arquivo e gestao patrimonial.

A DNAF prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario de
Estado e ao Director - Geral e assegurar a administragao
geral interna da SEPI;

b) Garantir a inventariagdo, manutengao e preservacao e
gestdo do patrimonio do Estado e dos contratos de
fornecimento de bens e servigos, afectos a SEPI;

¢) Coordenar a execugdo e o controlo da afectagdo de ma-
terial a todas as direc¢des da SEPI;

d) Assegurarum sistema de procedimentos de comunica-
¢do interna comum aos 0rgaos e servigos da Secretaria
de Estado;

e) Em colaboragdo com todos os servicos da Secretaria de
Estado, elaborar o Plano Anual de Actividades, de acor-
do com as orientagdes superiores;

f) Participar na elaboragdo de planos sectoriais junto dos
diversos servigos da Secretaria de Estado;

g) Preparar em colaboragdo com as demais entidades com-
petentes a elaboragdo do projecto de orcamento anual
da SEPIL;

h) Contribuir em colaborag@o com os restantes ministérios
e secretarias de estado, para a integragdo das questdes
da igualdade de género nas propostas dos Programas)
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de Investimento Sectorial , bem como proceder ao
acompanhamento e avaliagdo da sua execugao;

i) Coordenar a execugao das dotagdes orcamentais atribui-
das aos projectos dos diversos servigos da Secretaria
de Estado, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avaliagdo realizados por outras entidades
competentes;

j) Coordenar e harmonizar a execugao orgamental dos pla-
nos anuais e plurianuais em fun¢ao das necessidades
definidas superiormente;

k) Realizar o aprovisionamento da Secretaria de Estado;

1) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e finan-
ceira;

m) Promover o recrutamento, contratagdo, acompanhamen-
to, avaliagdo, promogao e reforma dos funcionarios;

n) Processar as listas para as remuneracdes dos funciona-
rios;

0) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagdo nomeadamente a respeitante aos
funcionarios da SEPI,

p) Cumprir e fazer cumprir a legislago aplicavel aos traba-
lhadores da fungdo publica, propondo superiormente a
instauracao de processos de inquérito e disciplinares e
proceder a instrugdo dos que forem determinados supe-
riormente;

q) Emitir pareceres e outras medidas bem como informa-
¢des com vista a, propor superiormente medidas admi-
nistrativas de melhoramento da gestdo dos recursos
humanos;

r) Desenvolver as acgdes necessarias a0 cumprimento
das normas sobre condi¢des ambientais de higiene e
seguranga no trabalho;

s) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de estatis-
ticas respeitantes a Secretaria de Estado e um sistema
informatico actualizado sobre os bens patrimoniais
afectos a Secretaria de Estado;

t) Desenvolver as ac¢des necessarias para assegurar a
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento ¢ utilizagdo
dos recursos informaticos;

u) Apresentar relatorio anual das actividades;

v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei.

Artigo 9°

Direcg¢io Nacional da Politica e Desenvolvimento do Género

1. ADirecgdo Nacional da Politica e Desenvolvimento do Gé-

nero, abreviadamente designada por DNPDG, tem por
missdo assegurar o apoio técnico ao Secretario de Estado,

1.

nos dominios da andlise de género e desenvolvimento de\
politicas e de legislacdo, da monitorizagdo e avaliagdo da
implementacdo da abordagem integrada do género, e
promover a educacdo nas questdes da igualdade do género.

. ADNPDG prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Garantir o fortalecimento dos Pontos Focais do Género
e promover a ligacao e coordenagdo entre a SEPI e os
Pontos Focais de Género Interministeriais e Distritais;

b) Promover o didlogo e colaboracao entre a Secretaria de
Estado e os diversos quadrantes da sociedade para a
promogao da igualdade, através do estabelecimento de
grupos de trabalho de coordenag@o e de consultas com
a sociedade civil e outros parceiros relevantes;

¢) Garantir o estabelecimento de mecanismos de articula-
¢do com as mulheres parlamentares;

d) Garantir a integracdo na perspectiva do género relativa-
mente ao desenvolvimento de politicas e de legislacdo
do Governo e mediante a realizagdo de analises inci-
dentes no género;

e) Garantir a criagdo de um mecanismo sustentavel que
garanta a analise de género em todas as fases do pro-
cesso legislativo;

f) Realizar e promover estudos que déem conta da situa-
¢do da mulher timorense nas varias esferas da vida so-
cial, cultural, economica e politica;

g) Assegurar a adopgao de instrumentos sensiveis ao gé-
nero nos processos de planeamento nacional, mediante
a criagdo de um sistema de monitorizagdo do género
nos Planos de Acgdo Anual e no Orgamento Geral do
Estado;

h) Promover a produgdo de dados estatisticos desagrega-
dos por sexo junto das diversas entidades governa-
mentais competentes e recolher de forma sistematica
dados qualitativos e quantitativos;

i) Promoveracgoes de formagio e de educagdo com vista
a sensibilizar a mudanca de atitudes discriminatorias
que se manifestam em relacdo a mulher;

j) Apresentar relatorio anual das actividades;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei.

SECCAO II
ORGAO CONSULTIVO

SUBSECCAO 1
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 10°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo da Secretaria de Estado para a
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(Promogﬁo da Igualdade, abreviadamente designado por Conse-
lho Consultivo, ¢ o 6rgao colectivo de consulta e coordenagao
que tem por missdo fazer o balango periddico das actividades
da SEPL

2. Sao atribui¢des do Conselho Consultivo, nomeadamente,
pronunciar-se sobre:

a) Asdecisdes do Secretario Estado com vista a sua imple-
mentagao;

b) Os planos e programas de trabalho;

¢) As actividades da Secretaria de Estado e os resultados
alcangados, propondo medidas alternativas de trabalho
para melhoria dos servigos;

d) O intercambio de experiéncias ¢ informagdes entre todos
os servicos da Secretaria de Estado e entre os respec-
tivos dirigentes;

e) Os diplomas legislativos de interesse da Secretaria de
Estado para a Promocao da Igualdade ou quaisquer
outros documentos provenientes dos seus servicos;

f) Realizar as demais actividades que lhe forem atribuidas.
3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) O Secretario Estado, que preside;
b) Director-Geral;
c¢) Directores Nacionais.

4. O Secretario de Estado podera convidar a participar da reu-
nido do Conselho Consultivo outras entidades, quadros
ou individualidades, dentro ou fora da Secretaria de Estado,
sempre que entenda conveniente.

5. O Conselho Consultivo retine-se trimestralmente e extraor-
dinariamente sempre que o Secretario de Estado o deter-
minar.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11°
Legislacio complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Primeiro-
Ministro sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da promogao da igualdade de género compete aprovar
por diploma ministerial proprio a regulamentagao da estrutura
organico-funcional das direc¢des nacionais.

Artigo 12°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e o numero de quadros de direc¢o e che-
fia sdo aprovados por diploma ministerial do Primeiro-Ministro,
\do membro do Governo responsavel pela area das finangas e

pelo membro do Governo responsavel pela area da administra-\
¢do publica, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da promocao da igualdade de género.

Artigo 13°
Norma revogatéria

Sao revogadas todas as disposicdes legais e regulamentares
que contrariem o presente diploma.

Artigo 14°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de Margo
de 2008

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgado em 21-05-2008

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.”17/2008
de 4 de Junho

ORGANICA DO MINISTERIO DO TURISMO,
COMERCIO E INDUSTRIA

O Programa do IV Governo Constitucional prevé uma politica
de desenvolvimento das actividades turistica, comercial e in-
dustrial, como mecanismo de capital importancia na reducao
da pobreza e no combate ao desemprego, contribuindo
inequivocamente para a estabilidade social e politica do pais.

O Decreto-Lei N.° 7/2007 de 5 de Setembro de 2007, que
estabelece a Estrutura Orgénica do IV Governo Constitucional
da Republica Democratica de Timor-Leste determina, no seu
artigo 37.°, a elaboragdo ou alteracdo das respectivas leis
organicas dos Ministérios.
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