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324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet
a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol

A Korméany a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 153. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptoérvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és munkavallalora.

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd
teljesitése esetén 2019. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 149 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint, napibér alkalmazasa esetén 6860
forint, érabér alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakoérben
foglalkoztatott munkavallald részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén 2019. januar 1-jétdl havibér
alkalmazasa esetén 195 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkalmazasa esetén 8970 forint, orabér alkalmazasa esetén 1121 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidd teljesitése esetén a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér és teljesitménytdl fiiggé mozgdbér egyiittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezd legkisebb dsszege 2019. januar 1-jétdl 149 000 forint,

b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum &sszege 2019. januar 1-jétél 195 000 forint.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott 6rabértételt, ha a teljes munkaidé napi 8 6ranal

a) hosszabb [a munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 92. § (2) bekezdése], aranyosan csokkentett mértékben,

b) révidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése], aranyosan novelt mértékben

kell figyelembe venni.

(5) Részmunkaid§ esetén

a) az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidd eltéré mértékével aranyosan csdkkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott drabértételt az ott szereplé dsszeggel, illetve annak (4) bekezdés szerint aranyosan valtozo dsszegével

kell figyelembe venni.

3. § (1) Ez a rendelet 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet rendelkezéseit els6 alkalommal a 2019. januar honapra jaré munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni.

(3) E rendelet alkalmazasaban 2019. februar 28-ig

a) munkaltaton a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati és kozszolgalati jogviszonyban 4llot,

c) alapbéren a kozalkalmazotti és allami szolgélati jogviszonyban allok esetében illetményt, kormanyzati szolgélati és kdzszolgalati jogviszonyban allok
esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegét

is érteni kell.

(4) E rendelet alkalmazasaban 2019. marcius 1-jét6l

a) munkaltaton a koltségvetési szervet, illetve kormanyzati igazgatasi szervet,

b) munkavallalon a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, biztosi és kozszolgalati jogviszonyban allot,

¢) alapbéren a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, politikai szolgalati, és biztosi jogviszonyban allok esetében illetményt, kozszolgalati jogviszonyban
allok esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes osszegét

is érteni kell.
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