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2018. évi CXVL. torvény

a munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kolesonzés minimalis kolesonzési dijaval osszefiiggo egyes torvények médositasarol

1. A munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi I. torvény modositasa

1. § A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Kizardlag)

»b) 2 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)—(4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallalo altali felmondasa”

(nem szolgalhat a munkaltato felmondasanak indokdul.)

2. § (1) Az Mt. 87. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy 6ra, ha a munkarend alapjan a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra is beoszthato.”

(2) Az Mt. 87. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkarend alapjan a beosztas szerinti napi munkaid$ kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra is beoszthato.”

3. § Az Mt. 94. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaidékeret tartama, ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak, kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint
legfeljebb harminchat honap.”

4.§ Az Mt. 97. § (2)—(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,(2) Altalanos munkarend: a munkéltaté a munkaidét heti 6t napra, hétf6té1 péntekig osztja be.

(3) A munkaid6é munkaidékeret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén egyenldtleniil oszthat6 be. Egyenl6tlen a munkaidé-beosztas, ha a munkaltato

a) a munkaid6t a napi munkaidotol,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstol,

¢) a heti pihendidot a 106. § (1) bekezdéstol

eltéréen osztja be.

(4) A munkaltaté a munkaid6-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6zden legalabb szazhatvannyolc oraval korabban
irasban kozli. Koz1és hianyaban az utolsé munkaidé-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltatd a k6zolt munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében elére nem lathaté koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6zéen legalabb kilencvenhat oraval korabban modosithatja. A munkaltatd a kozolt munkaidd-beosztast a munkavallalo irasbeli
kérésére is modosithatja.”

5. § Az Mt. 98. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az elszamolasi iddszak tekintetében a 93. § (2)—(4) bekezdése, a 94. § és a 95. § megfelelden iranyadd.”

6. § Az Mt. 99. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(7) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat

a) a94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak — kollektiv szerzodés rendelkezése szerint — tizenkét honapon

beliil atlagban kell figyelembe venni.”

7. § Az Mt. 105. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»105. § (1) Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani. A heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(2) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén hat egybefliggd munkanapot kovetden legalabb egy heti pihenénapot be kell osztani.

(3) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

c) az idényjellegii tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalo szamara havonta legalabb egy heti pihendnapot be kell osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihenénapot —a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — vasarnapra kell beosztani.”

8. § Az Mt. 109. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»109. § (1) Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

(2) A munkavallal6 €s a munkaltato irasbeli megallapodésa alapjan — az (1) bekezdésben foglaltat meghaladdan — naptari évenként legfeljebb szazotven ora
rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el (6nként vallalt talmunka). A munkavallalo a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)—~(2) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,

b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaiddre jott létre.”

9. § Az Mt. 114. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A fiatal munkavallalo esetében a heti pihenénap és a heti pihen6id6 egyenl6tleniil nem oszthato be.”

10. § (1) Az Mt. 134. § (1) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A munkaltato nyilvantartja)

»d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas alapjan teljesitett rendkiviili munkaid6,”

(tartamat.)

(2) Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltatd nyilvantartja

a) a92. § (2) bekezdés,

b) a99. § (3) bekezdés,

c)a109. § (2) bekezdés,

d) a 135. § (3)—(4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.”

11. § Az Mt. 135. § (1)—(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés

a) a 87. §-ban,

b) a 96. § (2) bekezdésében,

c) a122. § (5) bekezdésében,

d) a 126. § (4) bekezdésében,

e) a127.§ (1)~(2) és (4) bekezdésében,

/) al34. §-ban
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foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 86-ban,

b) a 88-93. §-ban,

c) a95. §-ban,

d) a96. § (3) bekezdésében,

e) a97. § (1) bekezdésében,

f) a99. §-ban,

g) a101-108. §-ban,

h) a109. § (2)-(3) bekezdésében,

i)all1. §-ban,

j)al113-121. §-ban,

k) a 122. § (3) bekezdésében,

1) a 123. § (6) bekezdésében,

m) a 124. §-ban,

n) a 125. §-ban,

0) a126. § (1)—(3) és (5) bekezdésében,

p) a127. § (5) bekezdésében,

r) a 128-133. §-ban

s) a 135. § (3) bekezdés masodik fordulataban

foglaltaktol csak a munkavallald javara térhet el.

(3) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz ora rendkiviili munkaidé rendelhetd el. Ezt meghaladéan a munkaltatd és a
munkavallal6 irasbeli megallapodasa alapjan naptari évenként legfeljebb szaz ora rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el (6nként vallalt tilmunka). A munkavallalo
a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.”

12. § Az Mt. 165. § a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 94. § (3) bekezdés alkalmazasa esetén orabéres munkavallaléval a 156. § (1) bekezdés b) pont szerinti eltéréd megallapodas csak kollektiv szerzodés
rendelkezése szerint kothetd.”

13. § Az Mt. 298. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaeré-kolcsonzési tevékenység folytatasanak, a munkaerd-kolcsonzésért a kolcsonbeadonak fizetendd
minimalis kolcsonzési dijat, a kolcsonbeado nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kdzhasznu kdlesonzokkel szemben
tamasztott feltételekre, a kolcsonzottek részére nytijtando szolgaltatasaikra, valamint az altaluk 1étesitett, munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes feltételeire
vonatkozo szabalyokat rendeletben allapitsa meg, €s ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja eld.”

14. § Hatalyat veszti az Mt. 98. § (3) bekezdése.

2. A munka térvénykonyvérol sz616 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével osszefiiggd atmeneti rendelkezésekrél és torvénymodositasokrol sz616 2012.
évi LXXXVI. torvény modositasa

15. § A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény hatalybalépésével osszefiiggd atmeneti rendelkezésekr6l és torvénymodositasokrol szolo 2012. évi
LXXXVI. térvény ELSO RESZE a kévetkezd 19/D. §-sal egésziil ki:

»19/D. § Az Mt.-nek a munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kolcsonzés minimalis kolcsonzési dijaval Osszefiiggd egyes torvények modositasarol szolo
2018. évi CXVI. torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv3.) megallapitott

a) 94. § (3) bekezdését, 98. § (2) bekezdését, 99. § (7) bekezdését a Modtv3. hatalybalépését kovetden kezd6dé munkaidbkeret és elszamolasi idészak
tekintetében kell alkalmazni,

b) 94. § (3) bekezdése — az a) pontban foglaltaktol eltéréen — a folyamatban 1évé munkaid6keret vagy elszamolasi iddszak tekintetében a kollektiv szerzodés
szabalyai szerint alkalmazhato,

c) 97. § (4) és (5) bekezdését, 105. §-at, 109. § (1) bekezdését és a 135. § (3) bekezdését a Modtv3. hatalybalépését kovetéen kozolt munkaid6-beosztas
tekintetében kell alkalmazni.”

3. Zaro6 rendelkezések

16. § Ez a torvény 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
17. § E torvény a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolé Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelvének (2003. november 4.) valod
megfelelést szolgalja.
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