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2018. évi LII. torvény

a szocialis hozzajarulasi adorol

Az Orszaggyliilés a gazdasagi novekedés feltételeinek javitasa és a gazdasag versenyképességének megérzése, valamint a versenyképes adorendszer
megteremtése érdekében a kdvetkezd torvényt alkotja:

I. FEJEZET
A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
1. Az adéfizetési kotelezettség, az ado alapja

1. § (1) Szocialis hozzajarulasi ado (a tovabbiakban: ado) fizetési kotelezettség all fenn a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerint 6sszevont adoalapba tartozo ado (adoeléleg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem utan.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jovedelmeken kiviil adofizetési kotelezettség terheli a tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen kifizetett dijat, az
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondijat és a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdijat.

(3) Adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6nallo és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti ado6 (adoeldleg)
alap hianyaban a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Tbj.) szerint biztositottnak mindsiilé személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Tbj. 4. § k) pont 2. alpontja alapjan jarulékalapot képez.

(4) Az (1)—(3) bekezdésen tul adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerint kiilon ad6z6 jovedelmek koziil

a) a béren kiviili juttatasok [Szja tv. 71. §],

b) a béren kiviili juttatasnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §],

¢) a kamatkedvezménybdl szarmazo6 jovedelem [Szja tv. 72. §]

Szja tv. szerinti adoalapként meghatarozott Gsszegét.

(5) Az (1)~(4) bekezdésen til adofizetési kotelezettség keletkezik

a) a vallalkozasbol kivont jovedelem [Szja tv. 68. §],

b) az értékpapir-kolcsonzésbol szarmazo jovedelem [Szja tv. 65/A. §],

¢) az osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozoi osztalékalap [Szja tv. 49/C. §],

d) az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem [Szja tv. 67. §],

e) az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartozo természetes személy e tevékenységbdl szarmazo jovedelme,

/) az atalanyad6zo mezOgazdasagi kistermeld altal e tevékenysége alapjan szerzett jovedelmének 75 szazaléka,

g) a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyujtd dstermeld bevételének 4 szazaléka

Magyarorszagon adoztathato része utan.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott jovedelem utan a szocialis hozzajarulasi adot nem pénzbeli juttatas esetén is meg kell fizetni.

(7) Adofizetési kotelezettség terheli az egyszertisitett vallalkozoi add alanyanak mindsiild egyéni vallalkozot (a tovabbiakban: eva addalany egyéni
vallalkozo).

(8) Ha a természetes személy ugyanazon adomegallapitasi idészakra Magyarorszagon adéztathatd és Magyarorszagon nem adoztathatd jovedelmet is szerez,
az addalap megallapitasanal az (1)—(3) bekezdéseket megfeleléen egyiittesen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a (3) bekezdés alkalmazasakor az alapbér
vagy mas dijazas azon idészakra (naptari napokra) vonatkozo aranyos részét kell figyelembe venni, amelyben a jovedelem kiilf61don adoztathato.

(9) Adoalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése (juttatdsa) olyan idGszakra tekintettel torténik, amely iddszakban a Tbj. alapjan biztositasi
jogviszony allt fenn, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idopontjatol.

2. Az ad6 mértéke és fizetendé osszege

2. § (1) Az adé mértéke az adoalap 17,5 szazaléka, az 1. § (4) bekezdésben foglalt esetekben a juttatasok adoalapként meghatarozott 6sszegének 17,5
szazaléka.

(2) Az 1. § (5) bekezdés a)—e) pontja esetében az adot addig kell megfizetni, amig a természetes személy 1. § (1)—(3) bekezdés és az 1. § (5) bekezdés a)—e)
pontja szerinti jovedelme a targyévben eléri a minimalbér dsszegének huszonnégyszeresét (a tovabbiakban: adofizetési felsé hatar).

(3) A fizetend6 ad6 az adodalap utan a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott ado (szamitott ado), csokkentve az ado fizetésére kotelezettet e torvény
rendelkezése alapjan megilleté adokedvezmények osszegével.

(4) Az ad6 mértékének valtozasa esetén az ado fizetésére kotelezett a megvaltozott adomértéket arra a honapra, adoéévre vonatkozoan bevallott jovedelmekre
alkalmazza el6szor, amely honapban, adéévben a megvaltozott add mértéke hatalyba 1ép.

3. Az adofizetésre kotelezett személy

3. § (1) Ado fizetésére kotelezett az a személy, aki az Szja tv. szerint nem 6nallod tevékenységbdl szarmazo jovedelmet juttat (e bekezdés alkalmazasaban
ideértve a kulfoldi kifizetét). Amennyiben az Szja tv. szerinti nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem kiilfoldi kifizet6t6l szarmazik és a Tbj. szerint
jarulékalapot nem képez, az ado fizetésére kotelezett személy a természetes személy.

(2) Amennyiben az Szja tv. szerint 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem kifizettdl szarmazik, az add fizetésére kotelezett személy a kifizetd (e
bekezdés alkalmazasaban ideértve a kiilfoldi kifizetdt). Ha az Szja tv. szerinti 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem nem kifizet6tél szarmazik, az ado
fizetésére kotelezett személy a természetes személy. Ha a természetes személy kiilfoldi kifizet6tol a Tbj. szerint jarulékalapot nem képez6 jovedelmet szerez, az
ado fizetésére kotelezett személy a természetes személy.

(3) Amennyiben az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiilé jovedelem kifizet6t6l szarmazik, akkor az adofizetésre kotelezett a kifizetd. Amennyiben az
Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiilé jovedelem nem kifizet6tdl szarmazik vagy az adoeldleget a kifizetd nem koteles megallapitani, akkor az
adofizetésre kotelezett a természetes személy.

(4) Az 1. § (4) bekezdés szerinti jovedelem esetében adofizetésre kotelezett személynek a kifizetd mindsiil.

(5) Az 1. § (5) bekezdés szerinti jovedelem esetében adofizetésre kotelezett személynek a jovedelmet szerzé természetes személy mindsiil.

(6) Kirendelés esetén az adofizetési kotelezettséget a kirendelést elrendeld (ideértve a kiilfoldi kifizet6t is) teljesiti. A kirendelés alapjan foglalkoztatd
személy teljesiti az adofizetési kotelezettséget, ha a kirendelést elrendelével megallapodott arrdl, hogy a természetes személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo
munkabért és kozterheket 6 fizeti.

(7) Munkaerd-kolcsonzés keretében kolesonbe adott munkavallaloval fennallé jogviszonyra tekintettel fizetend$ adé alanya a kdlesonbe ad6. Ha a kdlesonbe
ado kiilfoldi kifizetd, az adofizetésre kotelezett a munkavallalot kolesonbe vevo személy.

(8) Tobb munkaltatoval létesitett munkaviszony [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. toérvény (a tovabbiakban: Mt.)) 195. §] esetén az
adokotelezettséget az adozas rendjérdl szo16 térvény szerint meghatarozott munkaltaté teljesiti.

4. Az adéra vonatkozé kozos szabalyok

4. § (1) A szocialis biztonsaghoz, valamint a testi és lelki egészséghez valo jog érvényesitését szolgald egyes szocialis ellatasok fedezetéhez, tovabba az
egységes allami nyugdijrendszer fenntartasahoz sziikséges allamhaztartasi forrasok biztositasa céljabol az adobol szarmazo allamhaztartasi bevétel a kozponti
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koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott ardnyok szerint megoszlik a tarsadalombiztositas egyes pénziigyi alapjai és a torvényben meghatarozott
elkiilonitett allami pénzalap koltségvetése kozott.

(2) Az adoval Osszefiiggd hatdsagi igyben az eljaras az allami ado- és vamhatosag hataskorébe tartozik.

(3) Az ad6 megfizetése allamhaztartasi forrasbol fedezett ellatasra (ideértve kiilondsen a tarsadalombiztositasi ellatast és az allaskeresési ellatast), vagy
allamhaztartasi forrasbol folyositott tAmogatas igénybevételére vald jogot nem keletkeztet, valamint az ad6 alapja és Osszege az ilyen ellatds, timogatas dsszegét
nem befolyasolja.

5. Az adoéfizetési kotelezettség aloli mentesiilés esetei

5.8 (1) Nem keletkezik az 1. § (1)—(3) bekezdése szerint adofizetési kotelezettsége — e tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében —

a) a kiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni véallalkozonak;

b) a tarsas vallalkozasnak a kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozora tekintettel;

¢) az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszer(i oktatas keretében tanulméanyokat folytatd tanuld, hallgatd tagjaval fennalld jogviszonyara — 25. életévének
betdltéséig a tanuloi, hallgatdi jogviszonya sziinetelésének idGtartama alatt is — tekintettel;

d) a szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagjaval fennallo jogviszonyara tekintettel;

e) a kifizetének a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan létrejott
jogviszonyra tekintettel,

) a kozérdekii nyugdijas szovetkezetnek az 6regségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil tagja kozott fennalld jogviszonyara tekintettel;

g) a kifizetdnek az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat jogli nyugdijas személyre tekintettel;

h) a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiild személynek az altala megszerzett, jarulékalapot nem képezd jovedelemre tekintettel;

i) az egyhazi jogi személynek az egyhazi szolgalati viszonyban 4ll6 egyhdzi személyre tekintettel, ha az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy
sajat jogu nyugdijas természetes személy, vagy dzvegyi nyugdijban részesiild olyan természetes személy, aki a ra irdnyadd Oregséginyugdij-korhatart mar
betoltotte.

(2) Nem esik az 1. § (1)—~(3) bekezdés szerinti adofizetési kotelezettség ala — e tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében —

a) a kilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja részére kifizetett, juttatott
bevétel;

b) a kiilfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diplomaciai és konzuli képviselete személyzetének kiilfoldi allampolgarsagu tagja altal munkaviszony
keretében haztartasi alkalmazottként foglalkoztatott kiilfoldi allampolgar részére kizardlag e jogviszonyara tekintettel, vagy azzal osszefuggésben kifizetett,
juttatott bevétel;

¢) a nemzetkozi szervezet nemzetkozi szerz6dés alapjan mentességet élvezo tisztviseldje, alkalmazottja és vele kozos haztartasban €16 csaladtagja (hazastars,
gyermek) részére kifizetett, juttatott bevétel, feltéve, hogy kiterjed rajuk a nemzetkozi szervezet szocialis biztonsagi rendszere;

d) a kiilfoldi kifizet$ altal Magyarorszagon kikiildetés, kirendelés vagy munkaerd-kolcsonzés keretében munkaviszonyban foglalkoztatott olyan — bevandorolt
vagy letelepedett jogallassal nem rendelkez6é — természetes személy részére kifizetett, juttatott bevétel (ideértve a munkaszerz6désben meghatarozott alapbért
is), aki harmadik allam allampolgara, feltéve, hogy a foglalkoztatas idGtartama nem haladja meg a két évet, valamint az emlitett feltételek szerinti korabbi
foglalkoztatasatol szamitva a foglalkoztatas ismételt megkezdéséig legalabb harom év mar eltelt; e rendelkezés olyan harmadik allambol kikiildott személy
esetében is alkalmazhato, aki a harmadik allamban fennall6 biztositasat igazolja, fliggetleniil attol, hogy a kikiildott személy allampolgarsaga szerinti allammal
Magyarorszagnak szocialis biztonsagi egyezménye all fenn, tovabba olyan harmadik allambol kikiildott személy esetében is alkalmazhato, aki a harmadik
allamban fennallo biztositasat igazolja és nem tartozik a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szo616 unios rendeletek hatalya
ala;

e) a kifizetd altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatds, valamint az altala folyositott szocidlis ellatasbol a szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol sz016 torvény szerint nem a kifizetdt terheld rész;

/) tappénz, baleseti tappénz, csecsembgondozasi dij, gyermeknevelési tamogatas, gyermekgondozasi dij;

g) az olyan személynek juttatott bevétel, akire a Tbj. 11. §-a, 11/B. §-a, és 13. §-a szerint a biztositasi kotelezettség nem terjed ki;

h) az ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem;

i) az a jovedelem, amelynek kifizetése (juttatasa) olyan id@szakra tekintettel torténik, amely id6szakban a Tbj. 11. §-a, 11/A. §-a, 11/B. §-a vagy 13. §-a
alapjan nem all fenn biztositasi jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idépontjatol.

j) a magannyugdijpénztar és az onkéntes kolcsonds biztositopénztar altal szolgaltatasként kifizetett 6sszeg, a kedvezményezett részére a magannyugdijrol és a
magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXII. térvény 28. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan fizetett Osszeg, az 6nkéntes kolesonds biztositopénztar
megsziinése esetén a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés, valamint a volt pénztartagnak a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd
visszalépése miatt visszafizetett magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités,

k) az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl szol6 kormanyrendelet alapjan nyujtott keresetkiegészités,

1) az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 51/C. §-dban meghatarozott szolgaltatas,

m) a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés miatt a volt pénztartagnak kifizetett, a hozamgarantalt t6ke dsszege feletti sszeg.

(3) Nem esik az 1. § (5) bekezdés ¢) pontja szerinti adofizetési kotelezettség ala az Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagallamaban miikodo, a tékepiacrol
8z010 torvény szerint elismert (szabalyozott) piacnak mindsiild tézsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagallam joga szerint osztaléknak (osztalékeldlegnek)
mindsiilé hozama.

(4) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasrol szo16 rendeletek hatalya ala tartozo, masik tagallamban vagy az Eur6pai Uni6 intézményei altal biztositott
személy jovedelme utan nem kell adét fizetni. Az ado-fizetési kotelezettség aloli mentességet a természetes személy az illetékes kiilfoldi hatosag altal kiallitott,
a masik tagallamban vagy az Eurdpai Unio intézményénél fennall6 biztositast tantsito igazolassal igazolja.

(5) E § (2) bekezdés d) pontjaban foglaltaktol eltéréen, a Tbj. szerinti kikiildetés meghosszabbitasanak bejelentése esetén az adofizetési kotelezettség a
kikiildetés kezdetét kovetd masodik év végétdl all fenn.

(6) A Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiilé személy altal megszerzett

a) az 1. § (5) bekezdés a)—d) pontja szerinti jovedelmet,

b) az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiild jovedelmet és

c) az 1. § (4) bekezdése szerinti jovedelmet

nem terheli adofizetési kotelezettség.

6. Az egyéni vallalkoz6 altal fizetend6 ado alapja

6. § (1) Az Szja tv. rendelkezései szerint a vallalkozo6i jovedelem szerinti addzast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat maga utan terhelé ado alapja —
figyelemmel az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyaira is — a vallalkozoi kivét, az atalanyadozast alkalmazo egyéni vallalkozot sajat maga utan terheld
ado alapja az atalanyban megallapitott jovedelem.

(2) Az egyszertsitett vallalkozoi ado alanyanak mindsiilé egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terheld ado alapja:

a) a magasabb Osszegli tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében kiilon torvény rendelkezése szerint az adoévre, vagy az addéévnek a
munkaviszonya vagy tanuloi (hallgatoi) jogviszonya megsziinését kovetd hatralévo részére tett nyilatkozat esetében a nyilatkozat szerinti dsszeg;

b) az a) pont hatalya ala nem tartozé esetben az adéalap megallapitasanak egyéni vallalkozora iranyad6 kiilonds szabalyai szerint meghatarozott 0sszeg.

(3) Ha az egyéni vallalkozo egyszertisitett vallalkozo6i addalanyisaga év kozben megsziinik, a (2) bekezdés a) pontja szerinti addalapot torthonap esetén az
egyszerusitett vallalkozoi adoalanyisaga megsziinésének honapjaban napi aranyositassal allapitja meg.

(4) Az egyszerisitett vallalkozoi ad6 alanyanak mindsiilé egyéni vallalkozot sajat maga utan terheld ad6 alapja az egyszerisitett vallalkozoi ad6 alapjanak 4
szazaléka, ha

a) az adodalap megallapitasanak kiilonos szabalyai alkalmazasa alol legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyara, a nemzeti kdznevelésrol
sz6l0 torvény, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szold torvény szerinti kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség
tagallamaban vagy Svéajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszerii oktatds keretében folytatott tanulmanyaira tekintettel mentesiil, vagy

b) tagként a kifizetovel az adoalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo jogviszonyban all.
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E bekezdés alkalmazasakor a heti 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal az egyidejlileg fennall6 munkaviszonyokban el6irt munkaidét dssze kell szamitani.

(5) A (4) bekezdés a) pontjaban az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszerti oktatas
keretében folytatott tanulmanyokat a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. térvény végrehajtasarol szolo 195/1997. (XI1. 5.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Tbj. vhr.) 7/B. §-a szerint kell igazolni.

(6) A csaladi gazdasagok nyilvantartasaban csaladi gazdalkodoként bejegyzett azon maganszemély, aki a mezdgazdasagi termeld tevékenység tekintetében az
egyéni vallalkozoi nyilvantartasban szerepel, az addval kapcsolatos adokételezettségeket az egyéni vallalkozokra vonatkozd szabalyok szerint teljesiti.

(7) A (6) bekezdés szerinti addalap csokkenti a mez6gazdasagi 6stermeléként az 1. § (1) és (5) bekezdés f)—g) pont szerint fennalld adokotelezettség alapjat.

7. A mezogazdasagi 6stermelé altal fizetend6 adé alapja

7.8 (1) A Tbj. 30/A. § (1) bekezdése szerint jarulékfizetésre kotelezett mezégazdasagi Ostermeldt a sajat maga utan évente terheld ado alapja a targyévi
Osszevont adodalapba tartozo jovedelme, de legalabb a minimalbér vagy, a Tbj. 30/A. § (3) bekezdése szerinti, a magasabb Osszegli tarsadalombiztositasi
ellatasok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg adoévre megallapitott dsszege.

(2) A Tbj. 30/A. § (2) bekezdése szerint jarulékfizetésre kotelezett mezégazdasagi kistermelSt a sajat maga utan évente terhel ado alapja a Tbj. 30/A. § (3)
bekezdése szerinti, a magasabb Osszegli tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg adoévre megallapitott Gsszege.

(3) A (2) bekezdés szerinti adoalap hidnyaban a Tbj. 30/A. § (2) bekezdése szerint jarulékfizetésre kotelezett mezGgazdasagi kistermelGt a sajat maga utan
évente terhel6 ado alapja

a) a targyévi 6sszevont addalapba tartozo jovedelem,

b) az atalanyad6z6 mezégazdasagi kistermeld altal e tevékenysége alapjan szerzett targyévi jovedelmének 75 szazaléka,

¢) a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyujtd dstermeld targyévi bevételének 4 szazaléka,

csokkentve a targyévi Tbj. szerinti jarulékalapjat képezo osszeggel.

(4) A Tbj. 30/A. §-a alapjan jarulékfizetésre nem kotelezett mezdgazdasagi Gstermeldt a sajat maga utan évente terhel6 ado alapja

a) a targyévi sszevont addalapba tartozo jovedelem,

b) az atalanyad6z6 mezégazdasagi kistermeld altal e tevékenysége alapjan szerzett targyévi jovedelmének 75 szazaléka,

¢) a tételes koltségelszamolast valaszto, nemleges nyilatkozatot benyujté Ostermeld targyévi bevételének 4 szazaléka.

(5) Az adodalapot az (1) és (2) bekezdés szerint megallapitdé mezégazdasagi dstermeld e jogallassal nem rendelkezik az adoév minden napjan, vagy mas okbol
nem mindsiil az ad6 alanyanak az ad6év minden napjan, akkor az add alapja

a) az (1) bekezdés szerinti Ostermeld esetében az dstermelésbdl szarmazod dsszevont addalapba tartozo jovedelme, de legalabb az addalanyisag idétartamanak
minden napjara szamitva a minimalbér vagy a magasabb Osszegii tarsadalombiztositasi ellatdsok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg harmincad része,

b) a (2) bekezdés szerinti kistermeld esetében az addalanyisag idStartamanak minden napjara szamitva a magasabb Osszegii tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében vallalt sszeg harmincad része.

(6) Az addalapot az (1) és (2) bekezdés szerint megallapité mezdgazdasagi Gstermeld, az 6t sajat maga utan terhelé add alapjanak megallapitaskor nem veszi
szamitasba azt a napot, amelyen

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsembgondozasi dijban, 6rokbefogadoi dijban, gyermekgondozasi dijban részesiil;

b) gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a
gyermekgondozast segité ellatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij folyositasa alatt a mezdgazdasagi Ostermeld e tevékenységét személyesen
folytatja;

¢) csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadodi dijban, gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejiileg részesiil;

d) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

e) fogvatartott.

(7) A (6) bekezdés szerinti esetekben az ad6 alapja

a) az adodalapot az (1) bekezdés szerint megallapitdé mezdgazdasagi Gstermeld esetében az dsszevont addalapba tartozo jovedelme, de legalabb a minimalbér,
vagy a magasabb 0sszegli tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg,

b) az adoalapot a (2) bekezdés szerint megallapitd mezdgazdasagi Ostermeld esetében a magasabb Osszegli tarsadalombiztositasi ellatdsok megszerzése
érdekében vallalt sszeg

harmincad része azokra a napokra, amelyekre az adofizetési kotelezettség fennall.

8. Az adéalap megillapitisanak kiilonos szabalyai

8. § (1) A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt feleldsségii tarsasagot, a kozos vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a
szabadalmi tigyvivéi irodat, a szabadalmi {igyvivoéi tarsasagot, az igyvédi irodat, a kozjegyz6i irodat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a tagjara tekintettel
havonta terhel ad6 alapja legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka. Az add alapja legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményez6 jogviszony fennallasa
minden napjara szamitva a minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része, ha a jogviszony nem all fenn a honap minden napjan.

(2) Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személyre tekintettel havonta terhel6 ad6 alapja a minimalbér. Az ad6 alapja az
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony fennallasa minden napjara szamitva a minimalbér harmincad része, ha a jogviszony nem all fenn a honap
minden napjan.

(3) Az egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terhelé ado6 alapja legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka. Az ado alapja az egyéni vallalkozoi jogallas
fennallasa minden napjara szamitva legalabb a minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része, ha a természetes személy e jogallassal nem rendelkezik a honap
minden napjan.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasakor az egy honapra fizetend6 add alapjanak megallapitaskor a kifizet6, valamint az egyéni vallalkozé nem veszi
szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a kifizetd a tagjaval fennallo jogviszonya, egyéni vallalkozoi jogallasara tekintettel e fejezet kiilon rendelkezése
alapjan mentesiil az adofizetés kiilonos szabalyainak alkalmazasa alol. Ilyen esetben az ado alapja a honap tobbi napjara szamitva egyhazi jogi személy esetében
a minimalbér harmincad része, mas kifizeté és egyéni vallalkozo esetében legalabb minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része.

9. Mentesiilés a kiilonos szabalyok alkalmazasa alél

9. § (1) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személyt is) fennallo jogviszonya alapjan 6t terhelé ado6 alapjanak, az
egyéni vallalkozo6 az 6t sajat maga utan terhelé ad6 alapjanak megallapitaskor az adéalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben nem
veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tagja, maga az egyéni vallalkozo

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban részesiil;

b)  gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a
gyermekgondozast segitd ellatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij folyositdsa alatt a tag személyes kozremiikodését, az egyhazi szolgalati
viszonyban all6 egyhdzi személy egyhdzi szolgalatat, az egyéni vallalkozd e tevékenységét személyesen folytatja;

¢) csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast segitd ellatasban egyidejiileg részesiil.

(2) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhdzi személyt is) fennallod jogviszonya alapjan 6t terhelé ad6 alapjanak, az egyéni
vallalkozo6 az 6t sajat maga utan terhelé ad6 alapjanak megallapitaskor az adoalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatdlya ald tartozo esetben nem veszi
szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tagja, maga az egyéni vallalkozo

a) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;

b) fogvatartott.

(3) Az tigyvédi iroda, a szabadalmi tigyvivéi iroda, a szabadalmi tigyvivéi tarsasag, a kozjegyz6i iroda a tagjaval fennallo jogviszonya alapjan 6t terhel6 ado
alapjanak megallapitasakor az adoalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben — az (1)—(2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden —
nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja ligyvédi tevékenysége, szabadalmi ligyvivéi kamarai, illetve kozjegyz6i kamarai tagsaga sziinetel.
Az tugyvédi, szabadalmi tigyvivoi, kozjegyz0i vagy allat-egészségligyi szolgaltatd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo az 6t sajat maga utan terhel6 ado
alapjanak megallapitasakor az adéalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben — az (1)—(2) bekezdésben meghatarozottakon tilmendéen —
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nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen ligyvédi tevékenysége, szabadalmi iigyvivéi kamarai, kozjegyz6i kamarai tagsaga, vagy allat-
egészségligyi szolgaltatd tevékenysége sziinetel.

(4) Az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szolo torvény szerint vezetett nyilvantartasban szereplé egyéni vallalkozo az 6t sajat maga utan terhel ado
alapjanak megallapitasakor az adoalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben — az (1)—(2) bekezdésben meghatarozottakon talmenden —
nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen egyéni vallalkozoi tevékenységét sziinetelteti.

(5) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is) fennallo jogviszonya alapjan 6t terheld ado alapjanak, a nem eva
adoalany egyéni vallalkozo az 6t sajat maga utan terheld ado alapjanak megallapitaskor az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala tartozo
esetben — az (1)—(4) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden — nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen a tagja, az egyéni vallalkozo legalabb
heti 36 oras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonyban all, vagy a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szo6l6 torvény szerinti
kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svéjcban kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben nappali
rendszerti oktatds keretében folytat tanulmanyokat. Az egyidejlileg fennall6 tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban eléirt munkaidot a heti
legalabb 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal ossze kell adni.

(6) Amennyiben az (5) bekezdésben meghatarozott koriilmények a naptari honap egészében nem allnak fenn, akkor egy-egy naptari napra az adéfizetési
kotelezettség kiszamitasanal egyéni vallalkozo esetében a 8. § (3) bekezdése szerinti addalap harmincad részét, tarsas vallalkozo esetében a 8. § (1) bekezdés
szerinti addalap harmincad részét kell figyelembe venni.

(7) Az (5) bekezdésben az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svéjcban kozép- vagy felsdoktatdsi intézményben nappali rendszerii oktatds
keretében folytatott tanulmanyokat a Tbj. vhr. 7/B. §-a szerint kell igazolni.

(8) A kifizetd a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is) fennalld jogviszonya alapjan 6t terhelé add alapjanak
megallapitasakor az addalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo esetben — az (1)—(5) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden — nem
veszi szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen tagja kifizetvel is az adoéalap megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartozo adofizetési
kotelezettséget eredményez6 jogviszonyban all, vagy egyéni vallalkozoként az addalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya alatt all, feltéve, hogy a
kifizeté e napot a taggal fennalldé jogviszonya alapjan 6t terheld ado, illetve az egyéni vallalkozd e napot a sajat maga utan fizetendé ado alapjanak
megallapitaskor szamitasba veszi.

(9) Az (5)—(8) bekezdésben foglaltak alkalmazasanak feltétele, hogy a kifizetd részére a természetes személy nyilatkozatot tesz a legalabb heti 36 oOras
foglalkoztatassal jaré6 munkaviszonya fennallasarol, tanulméanyai folytatdsarol, a mas kifizetével fennalld, az addalap megallapitasanak kiilonds szabalyai
hatalya ala tartozo jogviszonyarol. A természetes személy az olyan valtozasrol, amely az (5)—(8) bekezdésben foglalt rendelkezések alkalmazasat érinti,
haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot tesz a kifizetd részére. A nyilatkozat tartalmazza a természetes személy természetes személyazonositd adatait, valamint
adodazonositod jelét, ennek hianyaban a személyazonosité okmanya tipusanak megjelolését és szamat, valamint lakcimét. Az ujabb nyilatkozat megtételének
elmulasztasa miatt keletkezett adohiany és jogkovetkezményei megtéritését a kifizetd a nyilatkozatot elmulasztd természetes személytdl igényelheti. Ha az
Ujabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt keletkezett adohianyt a kifizet6tdl nem lehet behajtani, az adohiany és jogkovetkezményei megfizetésére az
allami ado- és vamhatdsag a nyilatkozatot elmulasztd természetes személyt hatarozattal kotelezheti.

(10) Az adodalap megallapitdsanak kiilonds szabalyai hatdlya ald tartozé esetben az egyéni vallalkozd az Ot sajat maga utdn terhelé ad6 alapjanak
megallapitaskor — az (1)—(5) bekezdésben meghatarozottakon tilmenéen — nem veszi szamitasba azt az idészakot, amelyen kifizetével — a kifizetd részére a
targyév januar 31-éig, az adoév egészére tett nyilatkozata alapjan — az adoéalap megallapitasanak kiilonos szabalyai hatalya ala tartozo adofizetési kotelezettséget
eredményez0 jogviszonyban all, feltéve, hogy a kifizet6 ezen iddszakot az egyéni vallalkozénak mindsiilé természetes személlyel fennallo jogviszonya alapjan
Ot terhel6 ad6 alapjanak megallapitaskor szamitasba veszi.

(11)  Nem terheli szocialis hozzajarulasi ado azt a jovedelmet, amely az egyszerisitett vallalkozoi adorol szolé 2002. évi XLIIL. torvény 2019. december 31-
én hatalyos 18. § (4) bekezdése alapjan mentesiil a személyi jovedelemado fizetési kotelezettség alol.

1I. FEJEZET
ADOKEDVEZMENYEK
10. A szakképzettséget nem igénylé és mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan érvényesitheté adokedvezmény

10. § (1) A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szol6, 2012. januar 1-jén hatalyos KSH-kozlemény (FEOR-08)

a) 9. focsoportjaba tartozo foglalkozas szerinti munkakorben (a tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munkakor),

b) 6. focsoport 61. csoportjaba tartozo, a 7. focsoport 7333 szamu foglalkozasabol a mezégazdasagi gép (motor) karbantartoja, javitdja munkakorben és a 8.
fécsoport 8421 szamu foglalkozas szerinti munkakorben (a tovabbiakban egyiitt: mezégazdasagi munkakor)

munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe.

(2) Az addokedvezmény Osszegét a kifizeté havonta, az adott honapban fennallo adofizetési kotelezettséget eredményez6é munkaviszonyonként kiilon-kiilon
kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban megilleti a kifizetdt, egyenld a foglalkoztatott természetes
személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan az 2. § (1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott
Osszeggel.

(3) Ha a kifizet6 a foglalkoztatottat az adomegallapitasi id6szak egy részében nem, vagy nem kizarolag szakképzettséget nem igénylé munkakorben vagy nem
kizar6lag mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen adomegallapitasi idGszakra vonatkozéan részkedvezményt nem
érvényesithet.

11. A munkaerépiacra 1épok utan érvényesitheté adékedvezmény

11. § (1) A munkaerdpiacra 1ép6 személyt munkaviszonyban foglalkoztaté kifizeté az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt vehet
igénybe.

(2) E § alkalmazasaban munkaerdpiacra 1ép6 az, aki az allami add- és vamhatosag rendelkezésére allo adatok szerint a kedvezményezett foglalkoztatas
kezdetének honapjat megeldz6 275 napon belill legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi kotelezettséggel jaré munkaviszonnyal, egyéni-, tarsas
vallalkozoi jogviszonnyal. E szabaly alkalmazasa szempontjabol a biztositasi kotelezettséggel jaré munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkozoi jogviszonyba a
csecsemdégondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas vagy a gyermeknevelési tamogatas (e § alkalmazasaban a tovabbiakban
egyiitt: anyasagi ellatas) folyositasanak iddszakat, valamint a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idStartamat nem kell beszdmitani. A kedvezményezett
foglalkoztatas kezdetének mindsiil az anyasagi ellatasban részesiilt, illetve részesiild természetes személynek a korabbi kifizet6jénél torténd ismételt munkaba
allasanak kezdete is.

(3) Az addkedvezmény Osszegét a kifizeté havonta az adott honapban fennalld adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyonként kiilon-kiilon
kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitia meg. A részkedvezmény egyenlé a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi id6szakra megilletd, az adé alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas elsé két
évében, és legfeljebb a minimalbér utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott Osszeggel a foglalkoztatds harmadik évében (a
tovabbiakban e § alkalmazasaban: érvényesitési iddszak).

(4) Ha a természetes személyt foglalkoztato kifizeté a kedvezmény érvényesitési id6szaka alatt megvaltozik, az 0] kifizetd a természetes személy utan az
érvényesitési idoszak végéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes személy foglalkoztatasa nem folyamatos.

(5) A kedvezményt a kifizet6 a feltételek fennallasarol kiallitott igazolas birtokaban érvényesitheti. Az igazolast a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennallasarol az allami ado- és vamhatosag

a) az adozas rendjérdl szolo torvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti biztositotti bejelentés megtételét kovetden, hivatalbol, a foglalkoztatas kezd6 idépontjat
kovetd honap 10. napjaig,

b) biztositotti bejelentés hianyaban a kifizetd havi bevallasban tett kérelmére

allitja ki és elektronikus kapcsolattartas Gitjan megkiildi a kifizet6 részére.

(6) A (3) bekezdésben foglalt részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetét, amelyben a kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve,
illetve harmadik éve véget ér.
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12. A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerdpiacra 1ép6 nék utan érvényesitheté adékedvezmény

12. § (1) A csaladok tamogatasarol szo6lo toérvény szerint legalabb harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra sziiloként jogosult munkaerépiacra 1€p6é nékre
a 11. § rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizet havonta, az adott honapban fennalld adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon
kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitia meg. A részkedvezmény egyenlé a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az
adomegallapitasi id6szakra megillet6, az adé alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas els6 harom
évében és legfeljebb a minimalbér utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott Osszeggel a foglalkoztatas negyedik és 6todik
évében (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: érvényesitési idoszak).

(3) Ha a természetes személyt foglalkoztatd kifizeté a kedvezmény érvényesitési id6szaka alatt megvaltozik, az 0j kifizetd a természetes személy utan az
érvényesitési id6szak végéig igénybe veheti az adokedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes személy foglalkoztatdsa nem folyamatos.

(4) A kedvezményt a kifizetd a 11. §-ban eldirt feltétel fennallasardl szolo igazolason tul a legalabb harom gyermek utan jar6 csaladi potlékra valod
jogosultsagrol szolo igazolas birtokaban érvényesitheti. A csaladi potlékra valo jogosultsagrol szolo igazolast a kifizetének a biztositotti bejelentéssel, illetve a
11. §-ban el6irt feltétel fennallasarol szold igazolas iranti kérelemmel egyiitt benyujtott és az allami addo- és vamhatdsag altal tovabbitott kérelmére a
csaladtamogatasi feladatokat ellat6 hatosag allitja ki és elektronikus kapcsolattartas Gtjan megkiildi a kifizetd részére.

(5) A (2) bekezdés szerinti részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetot, amelyben a kedvezményezett foglalkoztatas harmadik,
illetve 6todik éve véget ér.

(6) Az adokedvezmény e § szerinti érvényesitésére vonatkozo jogosultsagot nem érinti, ha a természetes személynek az adokedvezmény érvényesitési
idGszaka alatt a legalabb harom gyermek utan jar6 csaladi potlékra valo jogosultsaga megsziinik.

13. A megviltozott munkaképességii személyek utan érvényesitheté adokedvezmény

13. § (1) A szocialis hozzajarulasi adobol részkedvezmény illeti meg

a) a munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizetdt az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol,

b) az egyéni vallalkozot a sajat maga utan fizetenddé adobol

c) a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felel6sségli tarsasagot, a kozos vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesiilést, a
szabadalmi {igyvivéi irodat, a szabadalmi ligyvivéi tarsasagot, az tigyvédi irodat, a kozjegyzdi irodat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a tagjaval fennalld
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel terhel$ adobol.

(2) Az adokedvezmény akkor vehetd igénybe, ha

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a foglalkoztatott,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az egyéni vallalkozo,

¢) az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a tag,

megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil e § alapjan.

(3) E § értelmében megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil az,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, vagy

b) aki 2011. december 31-én — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény alapjan megallapitott — L., II., vagy III. csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény
32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesiil.

(4) A részkedvezmény egyenl6 az adomegallapitasi id6szakra a kifizet6 altal a foglalkoztatott utan, az egyéni vallalkozo altal sajat maga utan megallapitott, a
tag utan a kifizet6 altal megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel megallapitott 6sszeggel.

(5) A kedvezményt az arra jogosult a komplex mindsitésrol szolo érvényes dokumentum, vagy a (3) bekezdés szerinti megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasainak folyodsitasat igazold hatarozat birtokaban érvényesitheti.

(6) A megvaltozott munkaképességii személy a (3) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti jogosultsag megsziinésérdl, az arrdl szol6 hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 5 munkanapon beliil kételes tajékoztatni a kifizet6t.

(7) Amennyiben az addkedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem teljesiilnek, akkor az adékedvezmény a jogosultsag megsziinését kovetd honaptol
nem vehetd igénybe.

14. A kozfoglalkoztatottak utan igénybe veheté adokedvezmény

14. § (1) A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény 1. § (3)
bekezdésében felsorolt kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetére részkedvezmény illeti meg. A részkedvezmény
egyenlé a kozfoglalkoztatott természetes személyt az adomegallapitasi idGszakra megilletd, az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
kozfoglalkoztatottat terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér 130
szazaléka utan a 2. § (1) bekezdése szerinti adéo mértékének 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szerv altal torténd foglalkoztatas esetén a foglalkoztatd kizarolag az e §-ban szabalyozott adokedvezményt
érvényesitheti.

15. Kutatok foglalkoztatisa utan érvényesitheté adékedvezmény

15. § (1) Adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban

a) doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel rendelkezd kutato, fejlesztd, vagy

b) a nemzeti fels6oktatasrol szol6 torvény szerint doktori képzésben részt vev hallgatod vagy doktorjelolt

munkavallalot foglalkoztato — vallalkozasként miikodé kutatohelynek mindsiild — kifizetd, az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt
vehet igénybe.

(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizet6 havonta, az adott honapban fennallo adofizetési kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon
kiszamitott részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld

a) az (1) bekezdés a) pont szerinti munkavallalo esetében a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb
500 ezer forint utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel megallapitott dsszeggel,

b) az (1) bekezdés b) pont szerinti munkavallald esetében a foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adéomegallapitasi iddszakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallaldt terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb
200 ezer forint utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

(3) Ha a kifizeté a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idszak egy részében nem, vagy nem kizardlag az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységnek
megfelel6 munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen adomegallapitasi id6szakra vonatkozodan részkedvezményt nem érvényesithet.

(4) Azon hénapra vonatkozdan, amelyben a munkavallalé munkaviszonya kezd6dik vagy véget ér, a részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a
kifizet6t.

(5) E § alkalmazasaban

a) kutatohely: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolo térvény (a tovabbiakban: Innovacios tv.) szerinti kutatohely,

b) kutato, fejlesztd: az Innovacios tv. szerinti kutato, fejleszto.

16. A kutatas-fejlesztési tevékenység utian érvényesitheté adokedvezmény

16. § (1) Adofizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban kutato-fejleszté munkavallalot foglalkoztato — vallalkozasként mikodé sajat
tevékenységi korben alapkutatast, alkalmazott kutatast, kisérleti fejlesztést végz6 kutatohelynek mindsiilé — kifizetd, az 6t e munkaviszonyra tekintettel terheld
adobol adokedvezményt vehet igénybe.
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(2) Az addkedvezmény Osszegét a kifizetd havonta allapitja meg. A kedvezmény egyenld a targyhonapban a kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen
koltségeként elszamolt bérkoltség utan a 2. § (1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval megallapitott osszeggel.

(3) A kedvezmény igénybevétele esetén a kifizetd a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szol6 1996. évi LXXXI. torvény 7. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a
sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztési tevékenység kozvetlen koltségeként nem vonhatja le a kutatd-fejlesztd munkavallalé azon munkabérének a
hozza kapcsolodo szocialis hozzajarulasi adoval és szakképzési hozzajarulassal novelt 6sszegét, amelyre e § szerinti kedvezményt érvényesit.

(4) E § alkalmazasaban

a) kutatohely: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Innovacios tv.) szerinti kutatohely,

b) kutato-fejlesztd: az Innovacids tv. szerinti kutatd-fejleszto,

¢) alapkutatas, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés: az Innovacios tv. szerinti alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés.

17. Az adékedvezményekre vonatkozo6 kozos szabalyok

17. § (1) A kifizetd az ugyanazzal a természetes személlyel fennalld6 munkaviszonyara, kozfoglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel csak egy adokedvezmény
igénybevételére jogosult. A tobb adokedvezmény egyidejii igénybevételét lehetévé tévo kiilon rendelkezés hianyaban az adokedvezmények kozotti valasztas
joga a kifizet6t illeti meg.

(2) Az adokedvezmény kiszamitasanal a munkavallalét a munkaviszonyara tekintettel megilletd (bruttd) munkabért a szamviteli térvényben foglaltak
alkalmazasaval kell meghatarozni.

(3) Az adokedvezményeket (ide nem értve a 14. §-ban szabalyozott adokedvezményt) a koltségvetési szerv kifizeté nem érvényesitheti.

(4) Az adokedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetdk igénybe ugyanazon kifizetd és természetes személy kozott ismételten 1étesitett
munkaviszony soran. Az ugyanazon kifizeté és természetes személy kozott egyidejiileg fennalld t6bb munkaviszony esetében az kedvezmények egy adott
honap tekintetében egyszeresen vehetdk igénybe. Az adokedvezmények igénybevételét ugyanazon kifizetd és természetes személy kozott ismételten 1étrejott
munkaviszonyok soran az els6ként 1étrejott munkaviszony, az egyidejiilleg fennallé munkaviszonyok esetében a kifizeté dontése alapozza meg.

(5) A munka torvénykonyve szerinti munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az adokedvezményt az atvevé munkaltatd tovabb érvényesitheti a
kedvezménnyel érintett idészak fennmarado részére.

1II. FEJEZET
ELJARASI SZABALYOK

18.§ (1) Az adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a targyhonapot koveté honap 12-¢ig vallja be és fizeti meg

a) a munkaviszonybol,

b) a szovetkezet és természetes személy tagja kozott fennallo, a tag részére munkavégzési kotelezettséget eredményezé vallalkozasi és megbizasi
jogviszonybol,

¢) az a) pont ala nem tartozo, a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelosségli tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi
egyesiilés, a szabadalmi ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi ligyvivéi iroda és természetes személy tagja kozott fennalld, a tagnak a jogi személy, az egyéb
szervezet tevékenységében vald személyes kozremiikodési kotelezettséget eredményezd tagi jogviszonybol (ideértve a nem munkaviszony keretében ellatott
vezetd tisztségviseldi jogviszonyt is);

d) az iigyvédi iroda, a kozjegyz0i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég €s természetes személy tagja kozott fennalld tagi jogviszonybol;

e) a gazdalkodoé szervezet és a tanuld kozott tanuldszerzédés alapjan fennalld jogviszonybol;

/) az egyhazi jogi személy és az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy kozott fennallo jogviszonybdl;

g) allami projektértékeldi jogviszonybol;

h) az Szja tv. szerinti nem 6nalld tevékenység vagy onalld tevékenység (ide nem értve a kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szolo torvény hatalya ala
tartozo kozérdeki onkéntes tevékenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mezGgazdasagi Ostermeldi tevékenységet, a bérbeadodi tevékenységet és az
eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységét) végzésének alapjaul szolgald, az a)—g) pont hatalya ala nem tartozod olyan jogviszonybol, amely alapjan a
tevékenységet Magyarorszagon vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo kozosségi rendelet hatdlya ala tartozd masik tagallam, vagy
Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocialis biztonsagrol szolo egyezményben részes masik allam tertiletén végzik,

szarmazo6 jovedelmet juttatd, a 3. § szerint adofizetésre kotelezett kifizetd, a Tbj. szerint jarulékalapot képezd jovedelmet juttatd kiilfoldi kifizetd. Az ado
Osszegét természetes személy részére kiallitott igazolason nem tiinteti fel. Amennyiben az addalany természetes személy foglalkoztatasara tekintettel
kedvezményt vagy tamogatast vesz igénybe, az Art. rendelkezései szerinti bevallasi kotelezettségét ugy kell teljesitenie, hogy a bevallas adataibol a
kedvezmény vagy tamogatas jogcime, alapja és a kedvezmény vagy tamogatas dsszege személyenként megallapithato legyen.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil a kifizet6 az adot a természetes személytdl levonja, €s a juttatast kovetd honap 12. napjaig fizeti meg és vallja be.

(3) Amennyiben a jovedelem nem kifizet6tdl, nem kiilfoldi kifizet6td] szarmazik vagy a juttatasbol az ado, az adoeldleg levonasa nem lehetséges, az add
megallapitasara és megfizetésére a természetes személy kotelezett a 27. § rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval.

(4) Nem mindsiil kifizetének:

a) az 6nkéntes kolcsonos biztositopénztar a tag kilépése, a varakozasi id6 letelte utan a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés,

b) a szamlavezet6 a nyugdij-el6takarékossagi szamlakrol szolo torvényben meghatarozott szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek mindsiild
Osszeg tekintetében,

c¢) az Onkéntes kolcsonds egészségpénztar, onsegélyezd pénztar, egészség- €s dnsegélyezd pénztar

ca) a jogosulatlanul igénybe vett pénztari szolgaltatas

cb) a célzott szolgaltatasként nyujtott kiegészitd onsegélyezd szolgaltatas

esetén,

d) az 6nkéntes kolcsonos biztositopénztar a természetes személy javara jovairt tamogatdi adomany tekintetében,

e) a biztositd az Szja tv. 28. § (2) bekezdése szerinti jovedelem esetében.

(5) A természetes személyt terhelé adokotelezettség megallapitasanal, megfizetésénél az Art. kerekitési szabalyai nem alkalmazhatoak.

19. § Az egyéni vallalkozo6 az adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a targyhonapot kovetd honap 12-éig vallja be és fizeti meg. Az
egyéni vallalkozo és a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo a vallalkozdi osztalékalap utan fizetendd adot a targyévre vonatkozd személyi
jovedelemado bevallasaban vallja be és a bevallas benytjtasara eldirt hataridd lejartaig fizeti meg.

20. § Az egyéni vallalkozo az egyszertisitett vallalkozéi adé alapja figyelembevételével fizetett adot az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a
targyhonapot kovetd honap 12-éig vallja be és fizeti meg. Ett6l eltéréen a legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré6 munkaviszonnyal rendelkez6, vagy kozép-
vagy fels6fokt oktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytatdo eva addalany egyéni vallalkozé az adot negyedévente
allapitja meg, és a targynegyedévet kovetd honap 12-¢ig vallja be és fizeti meg.

21. § (1) A kiilfoldi kifizetd az addval Osszefiiggd adokotelezettséget az adoigazgatasi rendtartasrol szolo torvény (a tovabbiakban: Air.) szerinti pénziigyi
képviseld, valamint addzasi tigyvive utjan, ennek hianyaban kozvetleniil teljesiti. A kilfoldi kifizet6 az adokotelezettségeit kozvetleniil csak akkor teljesitheti,
ha bejelentkezése alapjan az allami ado- és vamhatosag Tbj. szerinti foglalkoztatoként nyilvantartasba vette.

(2) Ha a kiilfoldi kifizeté az adokoételezettségek teljesitésére nem rendelkezik Art. szerinti képviselével, és az (1) bekezdésben foglalt bejelentkezést is
elmulasztja, az adoval Osszefliggd adokotelezettségek teljesitésére a jovedelmet szerzé természetes személy természetes személy kotelezett, és viseli az
adokotelezettségek elmulasztasa miatti jogkdvetkezményeket (ide nem értve a mulasztasi birsagot és az adobirsagot).

(3) A (1)(2) bekezdés szerinti kotelezett az Art. rendelkezései szerint bevallasi kotelezettségét havonta, a targyhonapot kovetd honap 12-éig elektronikus
uton teljesiti az allami ad6- és vamhatdsag részére. A bevallasban kozolni kell:

a) a kiilfoldi vallalkozas nevét, székhelyét, adoazonositd szamat,

b) a foglalkoztatott természetes személyazonositd adatait, nemét, allampolgarsagat,

¢) a foglalkoztatott taj-szamat, ad6azonosito jelét,

d) az ad6 alapjara és Osszegére vonatkozo adatot,
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e) a kilfoldi vallalkozasnak az illetésége szerinti allam hatosaga altal megallapitott adoazonositdé szamat, ha az adokotelezettséget a kifizetd helyett a
természetes személy teljesiti.

22.§ (1) A7.§ (1)~(2) bekezdés szerinti mezégazdasagi Gstermelé a minimalbér vagy a magasabb 0sszegii tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése
érdekében vallalt 0sszeg alapjan — figyelemmel a 7. § (5)—(6) bekezdés rendelkezésére — negyedévente adoeldleget allapit meg, amelyet a negyedévet kovetd
honap 12-¢ig fizet meg.

(2) A targyévre vonatkozoan az allami ado- és vamhatdsag kozremiikddése nélkiil elkészitett bevallasban vagy az allami ad6- és vamhatosag altal 9sszeallitott
adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemadod bevallasban kell —a 7. § (1)—(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — az el6legként
megfizetett adot elszamolni, az adobevallas benyujtasanak hataridejéig a kiilonbozetet megfizetni, és a bevallas megfeleld rovatdban lehet a talfizetésként
mutatkoz6 kiilonbozet 6sszegérél rendelkezni.

(3) Az adoelbleg fizetésére nem kotelezett Gstermeld az adot a személyi jovedelemadd bevallasaban vagy az allami ado- és vamhatosag altal Gsszeallitott
adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemadd bevallasban a bevallasra eldirt hatarid6ig allapitja meg, vallja be, és a bevallas
benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

23. § A kincstar szamfejtési korébe tartozo koltségvetési szervek képviseldjeként az adé megallapitasara, bevallasara és megfizetésére a kincstar kotelezett.

24. § Az ad6 megallapitasara, bevallasara és megfizetésére kotelezett addzo olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelynek alapjan az ado alapja és Osszege,
valamint az annak megallapitasanal figyelembe vett mentesség és kedvezmény Osszege, tovabba az ad6é megfizetésének napja ellendrizhetd. E nyilvantartasi
kotelezettségét a szamvitelrdl szolo torvény hatalya ala tartozo kifizetd a szamvitelrdl szolo torvény szerinti nyilvantartasa (konyvvezetése) megfeleld
részletezésével, mas kifizetd az Szja tv. vagy az egyszertsitett vallalkozoi adordl szolo torvény rendelkezése alapjan vezetett kiilon nyilvantartas révén teljesiti.

25.§ Az 1. § (5) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fizetési kotelezettséget az arra kotelezett a személyi jovedelemaddval egyidejiileg allapitja meg, vallja
be és fizeti meg.

26. § Az 1. § (4) bekezdés ¢) pontja szerinti kamatkedvezményb6l szarmazoé jovedelem utan fizetend$ adot évente, az adoévet kovetd év januar 12-éig kell
megfizetni. Ha a kamatkedvezmény év kozben megsziinik, az adot a megsziinés napjat kovet6 honap 12-¢éig kell megfizetni.

27.§ Az ado fizetésére kotelezett természetes személy az adot a személyi jovedelemadd, a személyi jovedelemado-eldleg megfizetésével egyidejiileg
allapitja és fizeti meg, azzal, hogy, az adot az allami ado- és vamhatdsag kozremiikodése nélkiil elkészitett személyi jovedelemado bevallasban vagy az allami
ado- és vamhatosag altal osszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemado bevallasban vallja be. A targyévre vonatkozodan
az allami ado6- és vamhatosag kozremitkodése nélkiil elkészitett bevallasban vagy az allami addo- és vamhatosag altal Osszeallitott adobevallasi tervezet
felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemado bevallasban kell az eldlegként megfizetett adot elszamolni, az addbevallas benyujtasanak hataridejéig a
kiilonbozetet megfizetni, és a bevallas megfeleld rovataban lehet a tulfizetésként mutatkozo kiilonbozet 6sszegérdl rendelkezni. A személyi jovedelemado-
eléleg megfizetésére nem kotelezett természetes személy az adot a személyi jovedelemado bevallasaban vagy az allami ado- és vamhatosag altal osszeallitott
adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemado bevallasban a bevallasra el6irt hataridéig allapitja meg, vallja be, és a bevallas
benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

28. § A Tbj. szerinti foglalkoztatd az adofizetésre kotelezett természetes személytdl a természetes személlyel tett egybehangzd nyilatkozata alapjan
atvallalhatja az 1. § (1)—~(3) bekezdése szerinti ado megfizetését és bevallasat (ideértve az ad6 utdlagos megtéritését is), ha a természetes személy kifizetonek
nem mindsilé kilfoldi személytdl a foglalkoztatoval fennalld jogviszonyara tekintettel szerez jovedelmet. A fizetési és bevallasi kotelezettség atvallalasanak
tovabbi feltétele a természetes személy nyilatkozata arrdl, hogy a kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokat a foglalkoztatd rendelkezésére bocsatja. Az
atvallalt kotelezettség teljesitéséért a foglalkoztatd és a természetes személy egyetemlegesen felelnek.

29. § (1) Az 1. § (5) bekezdés a)—d) pontja szerinti jovedelmek utdn a természetes személyt a naptari év folyaman mindaddig terheli az adofizetési
kotelezettség, amig a kifizetdnek nem nyilatkozik, hogy elérte az adofizetési felsd hatart.

(2) A természetes személy nyilatkozhat arrdl, hogy az 1. § (1)—(3) bekezdése és 1. § (5) bekezdés a)—d) pontja szerinti jovedelmeinek dsszege varhatéan eléri
az adofizetési felsé hatart. Ha az adofizetési felsé hatart az el6zéek szerinti jovedelmeinek dsszege mégsem éri el, a természetes személy az 6t terheld adot 6
szazalékkal novelten, a targyévre vonatkozo személyi jovedelemadorol benyujtott adobevallasaban vallja be, és a bevallas benyujtasara el6irt hataridéig fizeti
meg.

(3) Ha a természetes személy az adot a fizetési kotelezettségét meghaladdan fizette meg vagy a fizetendd adonal a kifizeté tobbet vont le, a tilfizetést a
természetes személy az adéévre benyujtott személyi jovedelemadorol benyujtott bevallasaban visszaigényelheti. Ha az adoéévben fizetendé adé meghaladja a
kifizet6 altal levont Osszeget, a killonbozetet a természetes személy az adoévre vonatkozd személyi jovedelemadordl benyujtott bevallasaban vallja be, és a
bevallas benyujtasara eldirt hataridé lejartaig fizeti meg.

(4) Ha a természetes személy az 1. § (5) bekezdés a)—d) pontjaban foglaltak szerint ad6 fizetésére kotelezett, vagy a (3) bekezdés szerint visszaigénylési
jogosultsagat gyakorolja, az adoévrél koteles személyi jovedelemadd bevallast benyujtani. Nem kell az adot a természetes személynek bevallania, ha a kifizetd
az addt levonta, és a természetes személy az Szja tv. alapjan nem koteles bevallas benytjtasara.

30. § A kiilfoldi pénznemben megszerzett jovedelem utani addé megallapitdsara az Szja tv. kilfoldi pénznemrdl forintra torténd atszdmitasra vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

1V, FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK
18. Kiegészit6 rendelkezések

31. § A tanulmanyokat folytatd tanulo, hallgaté jogviszonyat

a) a koznevelési intézmény altal kiallitott tanuldi jogviszony-igazolas,

b) a felsGoktatasi intézmény altal kiallitott hallgatdi jogviszony-igazolas,

¢) az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 kormanyrendelet szerint a kdzremiikodd intézmény altal a targyidoszakra kiadott, érvényesité matricaval ellatott, nappali
tipusu diakigazolvany,

d) a kozremiik6do6 intézmény altal kiadott, a ¢) pont szerinti didkigazolvanyra valo jogosultsagrol szol6 igazolas,

e) az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 kormanyrendelet szerint a tankoteles kor felsd hatarat az adott tanévben betoltd tanuld esetén az érvényesité matrica
nélkiili didkigazolvany

tantisitja, az a)—d) pont szerinti esetben az igazolas vagy a didkigazolvany érvényességi idején beliil, az e) pont szerinti esetben a tanévet kovetd oktober 31-
éig.

32. § A tanuloi, hallgatéi jogviszony sziinetelésének idGtartama alatt azt az idStartamot kell érteni, amig a tanul6i, hallgatoi jogviszony sziinetel, valamint a
sziinetelést kozvetleniil koveté 3 honapot.

19. Mas jogszabalyok alkalmazasa

33. § (1) Az adoval 6sszefiiggd adokotelezettségei teljesitése soran az Art. rendelkezéseit e torvény rendelkezéseit figyelembe véve kell alkalmazni.

(2) Az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol, az egyszertsitett foglalkoztatasrol, valamint a kisadozo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati
adorol szol6 torvény hatalya ala tartozo adozo az adoval osszefiiggd adokotelezettségeit az érintett torvény rendelkezései szerint teljesiti.

(3) Az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusanak vagy a nemzetkozi szerzédésnek a rendelkezését kell alkalmazni, amennyiben az adoéra kiterjedd hatalyt jogi
aktus, nemzetkdzi szerz6dés e torvénytol eltérd rendelkezést tartalmaz.

20. Ertelmezé rendelkezések

34.§ E torvény alkalmazasaban:

1. egyéni vallalkozo: az Szja tv. szerint egyéni vallalkozonak mindsiild természetes személy (az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo torvény szerinti
egyéni vallalkozo6i nyilvantartasban szerepld természetes személy akkor is, ha a nyilvantartasban rogzitett tevékenysége ingatlan-bérbeadas vagy egyéb
szallashely-szolgaltatas), valamint a gyogyszerészeti magantevékenységet, falugondnoki tevékenységet, tanyagondnoki tevékenységet végzd természetes
személy, a szocialis szolgaltato tevékenység folytatasahoz sziikséges engedéllyel rendelkez6 természetes személy;
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2. fogvatartott: akinek Orizetét rendelték el; az a személy, aki olyan bilniigyi feliigyelet alatt all, amelynek soran a birdsag eléirta szamara, hogy lakast, egyéb
helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozd bekeritett helyet engedély nélkiil nem hagyhat el; a letartoztatott; az elzarast, a szabadsagvesztést tolt6 személy;
valamint a kényszergyogykezelés vagy elézetes kényszergyogykezelés alatt allo személy;

3. harmadik allam: a Tbj.-ben ilyenként meghatarozott allam;

4. az iskolaszévetkezet és a nappali rendszerii oktatds keretében tanulmanyokat folytato tanulo, hallgato tagja kézott fenndllo jogviszony tekintetében
tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgato: az a személy, aki

a) nappali rendszerii oktatas keretében a nemzeti koznevelésr6l szol6 térvény szerinti tanuldi jogviszonnyal rendelkezik,

b) nappali rendszerii oktatas keretében a nemzeti felsdoktatasrol szold torvény szerinti nem sziineteld (aktiv) hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik, vagy

¢) az a) vagy b) pont szerinti jogviszonya megsziinését kovetden diakigazolvanyra jogosult, a didkigazolvanyra vald jogosultsaga lejartaig;

S. kiegészitd tevékenységet folytato egyéni, tarsas vallalkozo: aki vallalkozoi tevékenységet sajat jogli nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban
részesiilé személy, aki a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

6. kifizetd: az Art. szerinti kifizetd

7. kiilfoldi kifizet6: a belfoldon allando lakohellyel, szokasos tartozkodasi hellyel, székhellyel nem rendelkez6 személy;

8. Kiilfoldi kikiildetés esetén alapbér: az adott munkakorben foglalkoztatott kikiildetését megel6z6 egy évben a munkavallald teljesitményétdl, ledolgozott
munkaidejétdl kozvetleniil fiiggd, a munkavallaloé alapbérén vagy az alkalmazott bérforman alapuld, a munkaszerzddés alapjan ténylegesen szamfejtett és
kifizetett munkabér (a statisztikai elszamolasok szerinti torzsbér) havi atlagos dsszege, ennek hianyaban a targyhavi alapbér;

9. mezégazdasagi éstermeld: az Szja tv. szerint mezdgazdasagi 6stermelonek mindsiilé természetes személy;

10. mezégazdasagi kistermeld: az Szja tv. szerint mezdgazdasagi kistermelének mindsiilé természetes személy;

11. minimalbér: az év elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb munkabér havi Osszege, kivéve az e torvény egyéni és tarsas vallalkozokra vonatkozo
rendelkezéseiben emlitett minimalbért, amely a targyhonap elsé napjan, a teljes munkaiddre érvényes garantalt bérminimum havi Osszege, ha az egyéni
vallalkozo személyesen végzett fOtevékenysége vagy a tarsas vallalkozo fOtevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoka
szakképzettséget igényel, ennek hianyaban az év elsé napjan érvényes kotelez legkisebb munkabér havi 6sszege;

12. munkaviszony:

a) az Mt-ben meghatarozott munkaviszony,

b) akodzalkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony,

¢) akozszolgalati jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a biztosi jogviszony,

d) a birésagi jogviszony,

e) az igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszony,

) az Uigyészségi szolgalati jogviszony,

g) aneveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony,

h) az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony,

i) a kozfoglalkoztatasi jogviszony,

j) a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos
allomanyu tagjanak e jogviszonya,

k) a Magyar Honvédség szerzddéses allomanyu tagjanak e jogviszonya,

/) a katonai szolgalatot teljesitd 6nkéntes tartalékos katona e jogviszonya,

m) a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvényben meghatarozott hallgatoi munkaszerzédés alapjan létrejott munkaviszony,

n) a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagjanak e jogviszonya,

0) az a)-n) alpont szerinti jogviszonynak megfeleld, kiilfoldi jog alapjan fennallé jogviszony, amely alapjan a munkat Magyarorszag vagy a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl szol6 kozosségi rendelet hatalya ala tartozé masik tagallam teriiletén végzik,

p) a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv altal a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék folydsitasanak iddtartama, valamint a honvédségi szervezet vagy a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat altal megallapitott honvédelmi egészségkarosodasi jaradek folydsitasanak idStartama;

13. neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény szerinti neveldsziiléi
foglalkoztatasi jogviszony, amely teljes munkaidds foglalkoztatasi jogviszonynak mindsiil;

14. sajat jogu nyugdijas: a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szol6 torvény szerint sajat
jogu nyugdijasnak mindsiild természetes személy;

15. tarsas vallalkozds: a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel6sségii tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyesiilés,
a szabadalmi tigyvivdi iroda, a szabadalmi igyvivdi tarsasag, az tigyvédi iroda, a kzjegyz0i iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
21. Hatalyba léptet6é rendelkezések
35. § Ez a térvény 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
22. Atmeneti rendelkezések

36. § (1) Az egyes adotorvények és azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CLVI. torvény IX. fejezete, valamint az egészségiigyi
hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. térvény alapjan 2019. januar 1-je eldtt keletkezett ado, illetve hozzajarulasi kotelezettségeket az e torvények 2018.
december 31-éig hatalyos rendelkezései alapjan kell teljesiteni.

(2) Az egyes adotorvények és azzal sszefliggd egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CLVIL torvény IX. fejezet (a tovabbiakban: Eat.) 462/B. §
(2) bekezdése, 462/C. §-a, 462/D. §-a, 462/E. §-a és a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold 2011. évi CLV. torvény (a
tovabbiakban: Szakhoz tv.) 4. § (1a) bekezdése alapjan 2018. december 31-én érvényesitett kedvezmények az Eat. és a Szakhoz tv. 2018. december 31-én
hatalyos rendelkezései szerint az érvényesitésre nyitva allo idGtartamig igénybe vehetdek. Ha a kifizetd az ugyanazzal a természetes személlyel fennallo
munkaviszonyara a jelen bekezdésben foglaltak alapjan az Eat. és e térvény alapjan is jogosult lenne adokedvezményre, akkor az emlitett munkaviszonyra a
kifizet6 a valasztasa szerint csak egy adokedvezményt érvényesithet.

(3) Ahol jogszabaly — e torvényt kivéve —

a) a szocialis hozzajarulasi adora,

b) az egészségiigyi hozzajarulasra,

iranyado rendelkezést tartalmaz, azon — jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban — az e torvényben meghatarozott adot kell érteni.

(4) Az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CLVI. torvény 462/H. §-a szerint a kutatas-fejlesztési
tevékenység utan érvényesitheté adokedvezményt a kifizetd az annak érvényesitésére nyitva allo hatarid6 lejartaig a 2018. december 31-én hatalyos
rendelkezések szerint érvényesitheti. Az e bekezdés szerint érvényesitett adokedvezmény Osszege nem haladhatja meg a kutatas-fejlesztési tevékenység
kozvetlen koltségei kozott megjelend, munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban a 16. § szerint érvényesitett kedvezmény utan
fennmarado6 adokotelezettség Osszegét.

36/A. § E torvénynek az egyes adotorvények és mas kapcsolodd torvények modositasarol szolo 2019. évi LXXIIL. torvénnyel megallapitott 5. § (1)
bekezdés i) pontja, 7. §-a, 22. §-a és 27. §-a 2019. januar 1-jét6l alkalmazhato.

36/B. § A Versenyképesebb Magyarorszagért program egyes addintézkedéseinek megvalositasat szolgalod toérvények modositasarol szolo 2019. évi C.
torvénnyel megallapitott 9. § (11) bekezdés a 2019. januar 1-jét6l keletkezett adokotelezettségre is alkalmazhato.

23. Modosité rendelkezések
37.8§
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38.§
39.§
40.§

24. Hatalyat veszt6 rendelkezések

41.§
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